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Puesto: 

Directora/ or Ejecutivade Ubre Designación Medio 
Organización Electoral y 

Geoestadística 
Superior Jerárquico Tipo de Designación Grupo Ocupacional 

licenciatura Título 

de Instrucción Grado de Avance 

Contaduría, Derecho, Economía, Administrac ión, Ciencia Política, Comunicación, Actuaría o equivalentes. 

Formación Profesional 

Aftos de Experiencia 

1 Normativa Electoral. 

Normativa en materia de Transparencia. 

3 Manejo de Microsoft Office y sistemas informáticos financieros. 

4 Desarrollo organizacional y administración pública . 

1 Gestión del tiempo. 

2 Compromiso y responsabilidad. 

Organización del trabajo. 

4 y valores. 
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2 

3 
i 

4 necesidades operativas de las áreas de la Dirección Ejecutiva, a fin de proveer los trámites 
¡¡solventarlas. 

5 Gestionar ante la Secretaría Administrativa las altas, bajas, cambios y trámites relacionados con la 
nómina del personal, para proveer a la Dirección Ejecutiva de los recursos humanos necesarios para el 

de sus fu nciones. 
6 Dar al avance de metas y compromisos de la Dirección Ejecutiva, para promover su 

I i 

7 

8 mentas y 
i i 

9 sobre las actividades realizadas por la Dirección Ejecutiva para evaluar y 

Ejecutiva, con I de 

11 que con 

1 

Institucionales 
institucionales. 1 

1 

Análisis de Información. 

Transversales 
1 

de Problemas. 2 

2 

Técnicas 
Gestión de bases de datos. 

Instrumentación de marco normativo. 1 

de eventos institucionales. 2 

346 


