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Nivel de Responsabilidad : ' Nivel Jerdrquico

INSTRUCCIGN FORMAL REQUERIDA
Licenciatura Titulo

~ Nivel de Instruccion

" GradodeAvance

Psicologia, Administracidn, Trabajo Social, Sociologia, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Relaciones
Internacionales, Derecho o equivalentes.
- Formacién Profesional o

~ EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Administracién, documentacién electoral, desarrollo deinvestigacién y disefio de
proyectos.
Afios de Experiencia Area de Experiencia

CONOCIMIENTOS DESEABLES

| Normativa Electoral.

-2 | Normativa en materia de Transparencia.

.3 | Normativa en materia de Participacién Ciudadana.

Manejo de Microsoft Office.

Madernizacién de procesos electorales.

Manejo de Bases de datos.

HABILIDADES

T Compromiso y rescnsablidd
- 2| Colaboracitn y trabajo en equipo.
3 Organizacién del trabajo. /
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HABILIDADES

Etica y valores.

FUNCIONES

1 Investigar dreas de oportunidad en la organizacidn de procesos de participacién ciudadana y, en su caso,
electorales, susceptibles de ser atendidas mediante propuestas de innovacién y mejora, para su
actualizacién y modernizacion.

2 Proponer proyectos tendientes a innovar y mejorar la organizacién y desarrollo de los procesos de
participacion ciudadanay, en su caso, electorales, que proporcionen beneficios al érgano electoral local
y a la ciudadania para optimizar su implementacidn.

3 Implementar los instrumentos tecnoldgicos que se utilicen en la organizacion de procesos de
participacién ciudadanay, en su caso, electorales, para optimizar su operacion.
4 Estimar los requerimientos técnicos, materiales y financieros para el uso de instrumentos tecnoldgicos

en |a organizacion de procesos de participacion ciudadana y, en su caso, electorales, para determinar las
necesidades institucionales.

5 Proponer formas de sistematizacion de la informacién derivada de la operacién de los instrumentos
tecnoldgicos utilizados, para |a presentacidn de resultados.

6 Verificar el funcionamiento de los programas o sistemas informaticos, actividades institucionales y
proyectos especiales asignados el drea para garantizar su éptimo desempefio.

7 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.

COMPETENCIA i3 ~ GRADO DE
DoMINIO
Atencidn y servicio. 2
lh_;tﬂucinnalgsi Apego a valores institucionales. 2
Enfoque de procesos. 2
Trabajo colaborativo. 2
Cultura Tecnologica. 5
Transversales Manejo y Anilisis de Informacién. 4
Mejora Continua e Innovacion. 4
Administracion de procesos de participacién ciudadana. 4
Téenitas Gestidn de bases de datos. 1
Instrumentacién de marco normativo. 1
Marco geogréfico de participacién ciudadana. 1

£

355



