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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉxICO 

CATÁLOGO DE CARGOS y P UESTOS 

DE LA R AMA A DMINISTRATIVA 

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Puesto: 

Código Cargo Puesto 

Subdirectora/ar de Innovación y Concurso Medio 
Mejora 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grupo Ocupacional 

Nivel Jerárquico 

licenciatu ra Título 

Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Psicologra, Administración, Trabajo Social, Sociologra, Ciencias Políticas y Administración Pública, Relaciones 
Internacionales, Derecho o equivalentes. 

Formación Profesional 

Aftas de Experiencia de Experiencia 
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1 Normativa Elect oral. 

2 Normativa en materia de Transparencia. 

3 Normativa en materia de Participación Ciudadana . 

4 Manejo de Microsoft Office. 

S Modernización de procesos electora les. 

6 Manejo de Bases de datos. 

1 Compromiso y responsabilidad. 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

3 Organización del trabajo. 
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉxICO 
CATÁLOGO DE C ARGOS y PUESTOS 

DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Investigar áreas de oportunidad en la organización de procesos de participación ciudadana y, en su caso, 

electorales, susceptibles de ser atendidas mediante propuestas de innovación y mejora, para 
modernización. 

2 Proponer proyectos tendientes a y mejorar la organización V de los procesos 
participación ciudadana y, en su caso, electora les, que proporcionen beneficios al órgano electoral local 

I I 
que se de procesos 

i i 
4 Estimar los requerimientos técnicos, materiales y i para el uso de instrumentos tecnológicos 

en la organizac ión de procesos de participación ciudadana V. en su caso, electorales, para determinar las 

necesidades inst ituciona les. 

5 derivada de la operación de los instrumentos 

6 

Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerárquico. 
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Atención y servic io. 2 

Institucionales 
Apego a valores institucionales , 2 

Enfoque de procesos. 2 

Trabajo colaborativo, 2 

Cultura Tecnológica , 5 

Transversales Manejo y Análisis de Información , 4 

Mejora Continua e Innovación. 4 

Administración de procesos de participación ciudadana. 4 

Técnicas 
Gestión de bases de datos, 1 

Instrumentación de marco normativo. 1 

Marco geográfico de participación ciudadana, 1 
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