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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
C ATÁLOGO DE C ARGOS y PUESTOS 

DE LA RAMA ADMINI STRATIVA 

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

Puesto: 
Jefa/e de Departamento de Procesamiento y Análisis Cartográfico 

los Procesos de Ciudadana 

Código cargo Puesto Adscripción 

Subdirectora/ or de Información Concurso Medio 
Geográfica 

Superior Jerárquico Tipo de Deslgnadón Grupo Ocupacional 

Licenciatura 

Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Geografía, Sociología, Contaduría Pública, Arquitectu ra, Ingeniería en Topografía y Geodesia, Ingeniería en 
Comunicaciones y Electrónica, Matemát icas Aplicadas y Computación, Informática, programación web o equivalentes. 

Formadón Profesional 

Manejo de la electoral y su proceso de actualización, clasificación 
cartográfica, dominio de software y hadware especia lizado en sistemas de información 

Arios de Experiencia de Experiencia 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en materia de Transparencia. 

3 Manejo de Office. 

4 Sistemas de j bases de datos, ilustrator programación web. 
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ANOS 

1 

2 

4 

s 

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA 

en campo 
en la 

e ¡ncoparar el procesamiento características demográficas, resultados electorales y de 
participación ciudadana, en las bases digitales, que se puedan presentar de manera temática, para ser 

I I 
i Y ejecutar en para 

información digital electoral y de participación ciudadana, en forma de 

a sistemas de consulta el l manera interna. 

y del análisis 

6 Participar en procesamiento e incorporación de i al marco geográfico de participación 
ciudadana, que deriven de definiciones, afectaciones V modificaciones geográficas por parte del Instituto 
Nacional Electoral y del Congreso de la Ciudad de M éxico, para mantener actualizada la cartografía 

ria en las actividades de distritación para, en su 

8 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior le""oulo<o. 

Institucionales 

2 

5 

Transversales 4 

Técnicas 1 

ciudadana. 5 

360 


