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de

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 it Evctonl doa Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 6 24 lustificaciones de los | 70" S - L sion
N P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Ciudad de México. - o A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
! . Através del Médulo de administrativa es la
E:tsr;?én ica < O ;laatri]ve;c:enl Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rategica y Op Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los pana )
Instituto  Electoral de la . - Itad btenid Seguimiento y Evaluacién
Ciudad de México del Sistema de Inf_orma\_:lon resultados obtenido, a
’ Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
" " A través del Médulo de administrativa es la
(E;setsrgtoén ica < O :rlaatri]veaacfer] Satisfaccion de Seguimiento y evaluacion del responﬁablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rategica_y Op cie ASESORIA | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los parta .
Instituto ~ Electoral de la Servicio . I . Seguimiento y Evaluacion
) o del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
Ciudad de México. . o . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
! . Através del Médulo de administrativa es la
(I::tsr;?én ica < O ePrIaatri]\f;CsS:I Seguimiento y evaluacion del respon-séble- de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rateg y op Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 17 justificaciones de los parta "
Instituto  Electoral de la . L . Seguimiento y Evaluacion
N P del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
Ciudad de México. - o A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
” - A través del Mddulo de administrativa es la
(E;setsr:;n ica < O :rlaat?ve:cfer] Seguimiento y evaluacion del responﬁablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rategica_y Op Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los parta -
Instituto  Electoral de la . - . Seguimiento y Evaluacién
) o del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
Ciudad de México. - o . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. L A través del Médulo de administrativa es la
gsetsrg?én ica < O ;;?:;CZJ; Satisfaccion de Seguimiento y evaluacion del respon-s?ble- de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rategica y Dp . ASESORIA Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los pana "
Instituto  Electoral de la Servicio . - . Seguimiento y Evaluacion
N P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
Ciudad de México. - o . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- 5 A través del Médulo de administrativa es la
S:tsr;zén ica < O] ;L\a't?\/e:cger} Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 raiegica y Op Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 47 168 justificaciones de los parta ”
Instituto  Electoral de la " - . Seguimiento y Evaluacién
h o del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
Ciudad de México. - o . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
) L A través del Médulo de administrativa es la
gsetsrg?én ica < O eprlaatri‘veaamc?er} BASE DE Seguimiento y evaluacion del responﬁablg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ralegica y Op Eficacia Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los partal »
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Esst{.?ti?'CaEl)éctgFaTra“;: df’: Eficacia ACTUAI’\.‘IZACIO Programa Operativo Anual 5 21 justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
Stitu o del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
Ciudad de México. . 9 . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Seguimiento de la gestion A través del Médulo de administrativa es la
institucional vinculada con los Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 programas de  Derechos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Humanos, Igualdad de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Género y trasnsparencia. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Seguimiento de la gestion A través del Médulo de administrativa es la
institucional vinculada con los Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 programas de  Derechos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 14 51 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Humanos, Igualdad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Género y trasnsparencia. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Seguimiento de la gestion A través del Médulo de administrativa es la
institucional vinculada con los Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 programas de  Derechos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 5 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Humanos, Igualdad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Género y trasnsparencia. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Servicios de gestion Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 financiera y control Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
presupuestal. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Servicios de gestion Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 financiera y control Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
presupuestal. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Servicios de gestion Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 financiera y control Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
presupuestal. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los modulos del  SIIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
vinculados a los procesos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
que realiza la DPyRF. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  mddulos del SIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
vinculados a los procesos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
que realiza la DPyRF. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  moédulos del SIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los P
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la efectividad de cada uno de

A través del Mddulo de
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Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los modulos del  SIIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 3 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
vinculados a los procesos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
que realiza la DPYRF. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  mddulos del SIAD Impacto DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
vinculados a los procesos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
que realiza la DPYRF. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Servicios de gestion A través del Médulo de administrativa es la
financiera y control Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 presupuestal orientadas a la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
organizacién del Proceso del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Electoral Local 2017-2018. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Servicios de gestion C?a,da ur,“dad
financiera y control A través del Médulo de administrativa es la
presupuestal orientadas a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 organizacion del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Procedimiento de Consulta del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Ciudadana sobre presupuesto Integral de Administracion. través del Sistema de
participativo 2019. Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Educacién para la vida en Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Democraciap Eficacia COMPILAR Programa Operativo Anual 2 2 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Educacién para la vida en Seguimiento y evaluacién del resp0n§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Democraciap Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Educacién para la vida en Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Democraciap Eficacia PARTICIPANTE | Programa Operativo Anual 3 11 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Educacién para la vida en Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Democraciap Eficacia PRUEBA Programa Operativo Anual 206 1295 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
» ) - | Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 [E)glﬁgsrlggiapara la vida en Eficacia w;gi\éi’#:\}g Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los ggpsﬁgigm Evaluacion de
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
» . - | Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Educacién para la vida en Eficacia INTERVENCIO Programa Operativo Anual 0 9 justificaciones de los ~ |Departamento o de
Democracia N EDUCATIVA Seguimiento y Evaluacion
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Eiﬁ:g‘;giapara la vida en Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Educacién para la vida en Seguimiento y evaluacion del respon;gblg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Democraciap Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
" A Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 [E)ilrfsfrlggia para la vida en Eficacia Sggg:ill_o Programa Operativo Anual justificaciones de los gzpjinn::rigm Evaluacion de
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 demooratica, Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
: del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 democrética Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacién
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 democratica Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
’ del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 democratica. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
: del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 democratica Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 democratica. Eficacia MODULO Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fortalecimiento de la cultura Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Eg;ﬂggﬁ:mo de la cultura Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
ca. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
L A, A través del Médulo de administrativa es la
zlljaneer\?icsli?ﬁ? coc:t(:tr)(ljlr:jzmlo;s’ Seguimiento y evaluacion del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 aczvi dades y de la Unidad Eficacia REUNION Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
o T del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Técnica de Fiscalizacion. - S A .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
5 - Através del Médulo de administrativa es la
zlljar;?\?icsli%? c;r?t?gljlrllaeu?:é Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ac{)' dades yde & Unidad Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
IV e a M del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
Técnica de Fiscalizacion. . . p .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Gestion directiva para A través del Médulo de administrativa es la
coordinar y supervisar el Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
actividades institucionales de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
la Secretaria Administrativa. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Gestion directiva para A través del Médulo de administrativa es la
coordinar 'y supervisar el Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 cumplimiento de las Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacién
actividades institucionales de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
la Secretaria Administrativa. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Gestion directiva para A través del Médulo de administrativa es la
coordinar y supervisar el Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 cumplimiento de las Eficacia SESION Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
actividades institucionales de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
la Secretaria Administrativa. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Gestion directiva para A través del Médulo de administrativa es la
coordinar y supervisar el Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
actividades institucionales de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
la Secretaria Administrativa. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Gestion directiva para A través del Mddulo de administrativa es la
coordinar y supervisar el Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
actividades institucionales de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
la Secretaria Administrativa. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Gestionar los recursos, C_a_da ur,“dad
humanos, materiales y A través del Modulo de administrativa es la
financieros para llevar a cabo Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las actividades institucionales Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
establecidas en los del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
programas en materia de Integral de Administracion. través del Sistema de
participacion ciudadana 2018. Informacién Integral de
Gestionar  los  recursos, C_a_da urjndad
humanos, ~ materiales y A través del Médulo de administrativa es la
financieros para llevar a cabo Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las actividades institucionales Eficacia REUNION Programa Operativo Anual justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las actividades institucionales Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual justificaciones de los ~ |Departamento de
establecidas en los del Sistema de Informacién resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
programas en materia de Integral de Administracion. través del Sistema de
participacion ciudadana 2018. Informacién Integral de

Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacion en el ambito Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 seguimiento y evaluacion a la Eficacia ACTUAI’\.‘IZACIO Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
gestion institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Sistema integral de Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 seguimiento y evaluacion a la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
gestion institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Sistema integral de . | Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 seguimiento y evaluacion a la Eficacia ACTUAI’\.‘IZACIO Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los gzpjmgﬁ?o Evaluacion de
gestion institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Sistema integral de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 seguimiento y evaluacion a la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
gestion institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Sistema integral de Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 seguimiento y evaluacion a la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
gestion institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Instrumentos informaticos A través del Médulo de adm":)'lstrs"va estla |
para el Procedimiento de - | Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta  Ciudadana  de Eficacia ACTUAEZACIO Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los 2:‘)3;:21;?0 Evaluacién de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019 incorporados. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacin
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
digtrilal de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los parta ”
Proceso  Electoral  Local " S itad btenid Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
diStrilaI de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los partal »
Proceso  Electoral  Local " > . Seguimiento y Evaluacion
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
diglrilal de las etapas del Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 justificaciones de los partal "
Proceso  Electoral  Local " - Itad btenid Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
: Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Modulo de administraiiva es a
digtrital de las etapas del Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los parta 5
Proceso  Electoral  Local . i . Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
digtrital de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los parta "
Proceso  Electoral  Local " - Itad btenid Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
’ Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A traves del Modulo de administrativa es 12
digtrital de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los parta 5
Proceso  Electoral  Local . - . Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
digtrital de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 p Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los parta »
Proceso  Electoral  Local . i . Seguimiento y Evaluacion
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
digtrilal de las etapas del Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 distrital de las etapas del Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los | Departamento o de
Proceso  Electoral  Local " - itad btenid Seguimiento y Evaluacién
Ordinario 2017-2018 del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Planeacién, coordinacién y C,a,da ur,]idad
supervisién del trabajo de las A través del Médulo de administrativa es la
Direcciones Distritales Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 durante el desarrollo de la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Consulta Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. través del Sistema de
2019. Informacion Integral de
Planeacion, coordinacién y C_a_da ur_lidad
supervision del trabajo de las A través del Médulo de administrativa es la
Direcciones Distritales Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 durante el desarrollo de la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Consulta Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. través del Sistema de
2019. Informacion Integral de
Planeacién, coordinacién 'y C?a,da ur,]idad
supervision del trabajo de las A través del Médulo de administrativa es la
Direcciones Distritales Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 durante el desarrollo de la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Consulta Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. través del Sistema de
2019. Informacion Integral de
Cada unidad
Marco courdico e A través del Médulo de administrativa es la
artici acic’)r? ?:iudadana Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zlectofal local actualizado y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacién
[ovectos especiales 4 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy: P : Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Marco ourfico e A través del Médulo de administrativa es la
artici acit’)rﬁJ gciudadana Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zlectorpal local actualizado y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy P : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Marco courdico e A través del Médulo de administrativa es la
artici acic’)r? gciudadana Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zlectofal local actualizado Y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy: P ’ Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Marco courdfico de A través del Médulo de administrativa es la
artici aciérg\J ?:iudadana Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zlectorpal local actualizado y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy P : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Marco geogréfico de A través del Médulo de adm";)'ls”st'va estla |
S - Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 glagttzlti;z:ulzr;al 2;?]:12;30 y Eficacia CUMPIE;MIENT Programa Operativo Anual justificaciones de los ggpsﬁgigm Evaluacion de
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
proy: P ’ Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Marco courdfico de A través del Médulo de administrativa es la
artici aciér? gciudandana Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 particip y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zz(t:gfaalulgr;al 2;?233230 y Eficacia CUMPLOIMIENT Programa Operativo Anual justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
rovectos especiales 4 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy P . Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
. A través del Médulo de administrativa es la
Marco » geografico de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zf‘e’ég’;"'lgrc‘al Z';‘iz‘ﬁz;go y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los gzpﬁﬁgigm Evaluacion de
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
proy: P : Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- Através del Médulo de administrativa es la
Marco geogréfico de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 zzégf;ug;m Z;i:ﬁ?;go y Eficacia B[?:EO%E Programa Operativo Anual justificaciones de los gzpjﬁiﬁgo Evaluacion de
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy P : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Marco geografico de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 lerégf;c'lg:al (::tdu:cljigggo y Eficacia BSfEODSE Programa Operativo Anual justificaciones de los [S)zpj;’tr:i:[igm Evaluacion de
rovectos especiales Y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
proy: P : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Marco geografico de A través del Médulo de admlr;lstrstlva estla |
M . Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar 1as
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zg:tcolfaalulzr;al 2;?;::?230 y Eficacia CUMPIE;MIENT Programa Operativo Anual justificaciones de los gspiﬁzizm Evaluacién de
[ovectos especiales 4 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proy: P : Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
. A través del Médulo de administrativa es la
Marco  geografico de Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 zli‘argtctfaalmlgr;al 2;i2ﬁ;230 y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los 2:‘)3;:21;?0 Evaluacién de
rovectos especiales Y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
proys P : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
4fi d A través del Médulo de administrativa es la
Marco geografico © Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zgéltcolfjulzr;al 2;?3:2230 y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los ggpjﬁzjt;m Evaluacion de
rovectos especiales 4 del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
proy p . Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Registrar a las OC, actualizar, C_a_da urjndad
difundir asi como impulsar A través del Modulo de administrativa es la
cambios legales que amplien Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sus derechos y generar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
actividades desde el Instituto del Sistema de Informacion resultados obtenido, a |9 4
Electoral para hacer mas Integral de Administracion. través del Sistema de
atractivo su vinculo con éste. Informacién Integral de
Registrar a las OC, actualizar, C_a_da ur,“dad
difundir asi como impulsar A través del Médulo de administrativa es la
cambios legales que amplien Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sus derechos y generar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
actividades desde el Instituto del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Electoral para hacer mas Integral de Administracion. través del Sistema de
atractivo su vinculo con éste. Informacién Integral de
Registrar a las OC, actualizar, C_a_da urjndad
difundir asi como impulsar A través del Modulo de administrativa es la
cambios legales que amplien Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sus derechos y generar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sus derechos y generar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
actividades desde el Instituto del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Electoral para hacer mas Integral de Administracion. través del Sistema de
atractivo su vinculo con éste. Informacién Integral de
Registrar a las OC, actualizar, C,a,da ur,“dad
difundir asi como impulsar A través del Médulo de administrativa es la
cambios legales que amplien Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sus derechos y generar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
actividades desde el Instituto del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Electoral para hacer mas Integral de Administracion. través del Sistema de
atractivo su vinculo con éste. Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Centro de Documentacion. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Centro de Documentacion. Eficiencia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Supervisar que los recursos A través del Médulo de administrativa es la
2irzanﬂlr;2ngﬁglf:lgbli a?:ll;z Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ) | 2018 . i 9 | Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los I partal t0 v Evaluacié
en € » S€ apliquen a fas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
actividades sefialadas en el - ” . .
Cédigo Local. Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Supervisar que los recursos A través del Médulo de administrativa es la
22rzanﬂlr;2n§ﬁ;fgtgbli agzz Seguimiento y evaluacién del resp0n§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 eJn ol 2018 sej ol uenga s Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
L P piia del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
actividades sefaladas en el - " . .
Cédigo Local. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los P

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Comunicacion Institucional. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Seguimiento al  Programa A través del Modulo de administrativa es la
Angal de Ad uisic?ones Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 y a L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los parta »
Arrendamientos y Servicios " > . Seguimiento y Evaluacion
2018 (P S) apiicado del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
i p : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Seguimiento al  Programa A través del Modulo de administrativa es la
Angal de Ad uisic?ones Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 N q L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los partal "
Arrendamientos y Servicios N L Itad btenid Seguimiento y Evaluacién
2018 (P S) aplicado del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
: Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Seguimiento al Programa A través del Modulo de administraiiva es a
Angal de Ad uisic?ones Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 - q o> Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los parta 5
Arrendamientos y Servicios - - ) Seguimiento y Evaluacion
2018 (PAAAS) aplicado del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
p : Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
s os o
su resenvcia en las Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 asamb‘IJeas sesiones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
reuniones Yde trabajo con IOZ del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
consejeros delegacionales. Integral de Administracion. través d.e,l Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
smisaia s o
su resenéia en las Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 asamb?eas sesiones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
reuniones 'de trabaio con Ioi del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
X J Integral de Administracion. través del Sistema de
consejeros delegacionales. <
Informacion Integral de
Cada unidad
s os o
su resenéia en las Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 asambfeas sesiones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienm Evaluacién
reuniones Yde trabajo con |OZ del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
consejeros delegacionales. Integral de Administracion. través d.e,l Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Supervisiéon y Evaluacién de A través del Modulo de administrativa es la
la pOr anizaciyén Desarrollo Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 Y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los P

del Proceso Electoral Local
2017-2018.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Supervision y Evaluacién de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la_Organizacion y Desarrollo Eficacia ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los ~ |Departamento de
del Proceso Electoral Local " - . Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
2017-2018. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar asesorar e Seguimiento y evaluacién del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 mcgmivar*a 105 OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar asesorar e Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 incgnlivarya 105 OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar, asesorar e Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 inczntivarya 105 OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar asesorar e Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 incgnlivarya l0s OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar, asesorar e Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 incgntivar'a 05 OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar, asesorar e Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 incgntivarya los OC Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Promover  convenios  de Cada unidad
ttuciones fies para 1a A través del Moculo de o able do et
edicion de pro ectops ue Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 neren cono‘::im);entos cjara Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
9 L N P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
la_participacion ciudadana y Integral de Administracion. és del Si d
fortalezcan las habilidades y 9 : traves _F", istema de
competencias de la Informacion Integral de
Promover  convenios  de Cada unidad
e s es o
edicion de pro ectc‘:s ue Seguimiento y evaluacion del responﬁablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 eneren cono?:imyientos qara Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
9 R p del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
la_participacién ciudadana y Integral de Administracion. és del Si d
fortalezcan las habilidades y 9 : través .e' istema de
competencias de la Informacién Integral de
Seguimiento y aplicacion del Cada unidad
E\r:r?tr:ﬁn?iento :Sulzls bienges3 A través del Modulo de administrativa es la
muebles del Instituto Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Electoral, asi como & los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
X o del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
bienes inmuebles y

arrendados que ocupa le
Instituto Electoral.

Integral de Administracion.

través del Sistema de
Informacion Integral de




Seguimiento y aplicacién del

Cada unidad

Programa - Anual - de Através del Modulo de administrativa es la
mantenimiento de los bienes Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 muebles del Instituto Eficacia SUPERVISION | Programa Operativo Anual justificaciones de los | Departamento o de
E_Iectoral, asl como ‘a los del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
Z:'?S:;ados lr;TSEbLecipa g Integral de Administracion. través d.e'l Sistema de
Instituto Electoral. Informacion Integral de
Seguimiento y aplicacién del Cada unidad
ngrama. Anual . de A través del Médulo de administrativa es la
mantenimiento de los bienes Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 muebles fjel Instituto Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual justificaciones de los Depa.rta.memo - de
Electoral, asi como alos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
glr?;r?csiados |r;nJ;ebLecsupa Ig Integral de Administracion. través d.e,l Sistema de
Instituto Electoral. Informacion Integral de
Cada unidad
. Através del Médulo de administrativa es la
Actualizacién de  los Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 E]?g:f:::;:mosdﬁl reg“:;ﬁ[ﬁg Eficacia INVENTARIO | Programa Operativo Anual justificaciones de los gzpjﬁiﬁgo Evaluacion de
Electoral. del Sistema de Inf_orma(_:!én resultados optenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
R A través del Médulo de administrativa es la
Actualizacion de  los Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 &rs:ﬁg:;‘;zmosdiell regllns;ﬁﬁfe) Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los [S)zpj;’tr:i:[igm Evaluacion de
Electoral. del Sistema de I.nf.orma.cién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- N, A través del Médulo de administrativa es la
Mantenimiento y actualizacién - | Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ds - I.OS d sistemas Eficacia ACTUALIZACIO Programa Operativo Anual justificaciones de los Depa_nal_mento luacié de
g?'z;ﬂgzgoiéizazipoyo a N del Sistema de Informacién resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
P ' | Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- R A través del Médulo de administrativa es la
Mantenimiento y actualizacion Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 zsministralilsos y de salztoe;gaz Eficacia MANT_EgIMIEN Programa Operativo Anual justificaciones de los 2:83;:21;2'[3 Evaluacién de
) " del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
la operacion, realizados. - " . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
. - | Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Nuevas d tecnologias Eficacia ACTUAIN'IZACIO P?ograma 0¥Jerativ0 Anual justificaciones d§ los gepa_rta_metnlo Evaluacié de
Incorporadas. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evauacion
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
. - | Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i’::Lcjce)\r/;osradas tecnologias Eficacia ACTUAEZACIO P?ograma Oierativo Anual justificaciones de los g:g:ﬁ;":tgt;’ Evaluacion de
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Desarroliar proyectos digitales Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 géi'czcct:;’zs °C”isi”;:d°5y a :Z Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los gggsﬁ':;g“; Evaluacion de
participacion ciudadana. del Sistema de Infprmagién resultados o_btenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Desarroliar proyectos digitales Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 interactivos _orientados a la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los ~ |Departamento de

educaciéon civica 'y la
participacién ciudadana.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Valorar de manera exhaustiva
la efectividad de cada uno de
los Mddulos del SIAD

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vinculados con los procesos Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los gepa_na_memo Evaluacls de
que realiza la Coordinacion del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
de  Recursos  Humanos Integral de Administracion. través del Sistema de
(Coordinacién de RH) Informacion Integral de
Valorar de manera exhaustiva Qaqa Umdad
la efectividad de cada uno de A través del Médulo de administrativa es la
los Mddulos del SIAD Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las b d
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vinculados con los procesos Impacto DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sepa.rta.metmo Evaluacis e
que realiza la Coordinacion del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
de  Recursos  Humanos Integral de Administracion. través del Sistema de
(Coordinacion de RH) Informaci6n Integral de
Valorar de manera exhaustiva C_a_da Uf_"dad
la efectividad de cada uno de A través del Médulo de administrativa es la
los Moédulos del SIAD Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las o p
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vinculados con los procesos Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sepa_rta_memo Evaluacis e
que realiza la Coordinacion del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
de  Recursos  Humanos Integral de Administracién. través del Sistema de
(Coordinacién de RH) Informacién Integral de
Valorar de manera exhaustiva C?aqa Umdad
la efectividad de cada uno de A través del Médulo de administrativa es la
los  Médulos del SIAD Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las b d
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vinculados con los procesos Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sepa.rta.metmo Evaluacis e
que realiza la Coordinacion del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
de  Recursos  Humanos Integral de Administracion. través del Sistema de
(Coordinacion de RH) Informacién Integral de
Valorar de manera exhaustiva C‘a_da ur_1|dad
la efectividad de cada uno de A través del Médulo de administrativa es la
los Mbdulos del SIAD Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las d
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vinculados con los procesos Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los ~ |Pepartamento Evaluacio e
que realiza la Coordinacién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
de  Recursos  Humanos Integral de Administracion. través del Sistema de
(Coordinacién de RH) Informacion Integral de
Editar  las  publicaciones C_a_da Umdad
institucionales mediante A través del Médulo de administrativa es la
procedimientos que permitan Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las b a
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 dar puntual seguimiento al Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los epartamento Evaluacio e
cronograma de  trabajo de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a | SegUIMientoy Evaluacion
cada una de las publicaciones Integral de Administracion. través del Sistema de
programadas. Informacién Integral de
Editar  las  publicaciones C_afja Urj"dad
institucionales mediante A través del Médulo de administrativa es la
procedimientos que permitan Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las Depart " d
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 dar puntual seguimiento al Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepa_ a_metn © Evaluacis e
cronograma de trabajo de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evauacion
cada una de las publicaciones Integral de Administracion. través del Sistema de
programadas. Informacion Integral de
Editar las  publicaciones Cada unidad
institucionales mediante A través del Médulo de administrativa es la
procedimientos que permitan Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las o p
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 dar puntual seguimiento al Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los epartamento Evaluacio e
cronograma de trabajo de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a | SegUIMiento y Evaluacion
cada una de las publicaciones Integral de Administracion. través del Sistema de
programadas. Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccion,  Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las Depart " d
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 92 justificaciones de los epartamento Evaluacio e
institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direcci6n, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las p
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 60 justificaciones de los ~ |Pepartamento e

institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




A través del Mddulo de

Cada unidad
administrativa es la

Direccién, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 28 145 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 34 145 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, Seguimiento vy Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 10 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, Seguimiento vy Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 3 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia PRESUOPUEST Programa Operativo Anual 1 3 justificaciones de los 2:‘)3;:21;?0 Evaluacién de
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Direccién, ~ Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 evaluacion de la gestion Eficacia CONVENIO Programa Operativo Anual 14 48 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Editar publicaciones C.a.da “’."dad
institucionales mediante A través del Médulo de administrativa es la
procedimientos que permitan Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 dar puntual seguimiento al Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 11 48 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
cronograma de trabajo de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
cada una de las publicaciones Integral de Administracion. través del Sistema de
programadas. Informacién Integral de
Cada unidad
Representar ~ al  Instituto A través del Médulo de administrativa es la
Electoral de la Ciudad de Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 México en eventos de Eficacia PARTICIPANTE | Programa Operativo Anual 29 133 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
caracter local, nacional e del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
internacional. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Representar  al  Instituto A través del Modulo de administrativa es la
Electoral de la Ciudad de Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 México en eventos de Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los P
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Operacion en el ambito

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 10 19 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
institucionales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacién en el ambito Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 70 76 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucionales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacién en el ambito Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
institucionales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Concertaciéon de convenios Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de apovo v colaboracion Eficacia CONVENIO Programa Operativo Anual 7 25 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
poyoy : del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Editar las  publicaciones C‘a_da urj"dad
institucionales mediante A través del Médulo de administrativa es la
procedimientos que permitan Seguimiento y evaluacién del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 dar puntual seguimiento al Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
cronograma de trabajo de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
cada una de las publicaciones Integral de Administracion. través del Sistema de
programadas. Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Comunicacion estion Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 inetitucional y @ Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 7 25 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
| del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Comunicacion estion Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 institucional y 9 Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 6 24 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Comunicacion estion Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 netitucional y @ Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 6 10 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
: del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Comunicacion estion Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 institucional y o Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision y evaluacion del Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Proceso Electoral Local 2017- Eficacia CONVENIO Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los P
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A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Proceso Electoral Local 2017- Eficacia ACUERDO Programa Operativo Anual 16 23 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
2018. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Supervision 'y  Evaluacion A través del Médulo de administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 16 50 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 39 167 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 3 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 6 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 27 37 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 2 6 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 136 392 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 44 60 justificaciones de los P
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Cada unidad
administrativa es la

Liquidacion de las A través del Médulo de
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles DICTAMEN | Seguimiento y evaluacion del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia TECNICO Programa Operativo Anual 0 5 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Liquidacion de las A través del Médulo de administrativa es la
Asociaciones Civiles Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 constituidas por las y los Eficacia PUBLICACION | Programa Operativo Anual 0 7 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
aspirantes a candidatas y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
candidatos independientes. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar a los ORC y OC Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 para el desempefio de sus Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
funciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar a los ORC y OC Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 para el desempefio de sus Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
funciones. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitar a los ORC y OC Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 para el desempefio de sus Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
funciones. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
o L A través del Médulo de administrativa es la
Zupci)rr\:lssulﬁg éiu?aﬂ:agoslbt:i Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presunuesto Particinativo Eficacia ACUERDO Programa Operativo Anual 12 48 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
2019 p P del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Supervision y Evaluaciéon de A traves del Modulo de administrativa es 12
la pConsul'ta éiudadana sobre Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presuptesto  Particinativo Eficacia CONVENIO | Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
2019 P P del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Fiscalizacién de los informes A través del Modulo de administrativa es la
ue resenten las Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 gr anizacig’nes s Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 13 justificaciones de los Sepuimienm Evaluacién
9 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
observadores electorales. - S A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Fiscalizacion de los informes A través del Modulo de administrativa es fa
ue resenten las Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 que P Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los parta 5
organizaciones de Seguimiento y Evaluacién

observadores electorales.
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Fiscalizacién de los informes

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 gnlfjean' ac_é);zzemen Isz Eficacia RESOLUCION | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
ganizaci del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
observadores electorales. . 9 . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
S, . A través del Médulo de administrativa es la
FLSeca“ZaClO?eg:n:zi mforml: DICTAMEN Seguimiento y evaluacion del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 gr anizacit?nes de Eficacia TECNICO Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
g del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
observadores electorales. - S A .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacién y control de pago Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de néminas, prestaciones y Eficacia GLOSA Programa Operativo Anual 64 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
enteros institucionales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacién y control de pago Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de néminas, prestaciones y Eficacia NOMINA Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
enteros institucionales. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Operacién y control de pago Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de néminas, prestaciones y Eficiencia PROC.EgIMIEN Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los gspjﬁzizm Evaluacion de
enteros institucionales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Seguimiento al programa de A través del Médulo de administrativa es la
servicios para el desarrollo de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la Consulta Ciudadana sobre Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Fortalecer la atencién, la A través del Médulo de administrativa es la
orientacién y los apoyos a los Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC, generando una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
estrategia de seguimiento y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
difusion de éstos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Fortalecer la atencién, la A través del Médulo de administrativa es la
orientacién y los apoyos a los Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC,  generando  una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
estrategia de seguimiento y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
difusion de éstos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Fortalecer la atencién, la A través del Modulo de administrativa es la
orientacién y los apoyos a los Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC, generando una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 37 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
estrategia de seguimiento y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
difusion de éstos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Fortalecer la atencién, la A través del Médulo de administrativa es la
orientacion y los apoyos a los Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC, generando una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los P
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Cada unidad
administrativa es la
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC,  generando  una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
estrategia de seguimiento y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
difusion de éstos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Fortalecer la atencién, la A través del Médulo de administrativa es la
orientacién y los apoyos a los Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ORC, generando una Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
estrategia de seguimiento y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
difusion de éstos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. Através del Médulo de administrativa es la
gil%?c;?::n parata COr;leJ)I:: Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presupuesto Particinativo Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
upul ticipativ del Sistema de Informacion resultados obtenido, a guimi y Evaluacl
2019, en forma coordinada. . " p .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Capacitacion para la Consulta L - ble d tar |
: Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar l1as
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 (P:::[S‘idig:m Partici S:{?\:g Eficacia CONVOACATORI Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los [S)zpj;’tr:i:[igm Evaluacion de
P! ticip: del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
2019, en forma coordinada. . " . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
S A través del Médulo de administrativa es la
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P " participati Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los I partal t0 v Evaluacié
resupuesto articipativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
2019, en forma coordinada. - . . .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
S A través del Médulo de administrativa es la
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presupuesto  Particinativo Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
P el del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
2019, en forma coordinada. - " . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 p Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 105 justificaciones de los parta "
desarrollo del Proceso " - . Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
Electoral 2017-2018. - ” . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacion del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 6 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacin
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacién del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 64 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacion del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los P
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del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Liquidacién del patrimonio de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacién del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacién del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacién del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 25529337 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Liquidacién del patrimonio de Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 las asociaciones politicas que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 6 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
pierdan su registro. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer lineas generales Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de capacitacion para los ORC Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
Y OC. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer lineas generales Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 40 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Y OC. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer lineas generales Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacin
Y OC. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer lineas generales Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Y OC. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer lineas generales Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los P

Y OC.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Operacioén y control de pago
de néminas del personal

A través del Mddulo de
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Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 :‘éic;;:éeqsueuﬁz:;gc’::ser; Ia?Z Eficacia GLOSA Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
iz del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
organizacién  del - proceso Integral de Administracion través del Sistema d
electoral 2017-2018. 9 : raves del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion y control de pago A través del Modulo de administrativa es la
g\e/entr:glmnl?es :rzlci se;(jlna?sl Seguimiento y evaluacion del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 actividadeqs o?ientagas a la Eficacia NOMINA Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
R del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
organizacion  del  proceso Integral de Administracion. 1) s del Sistt d
electoral 2017-2018. 9 : raves del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. . Através del Médulo de administrativa es la
Ei?s%ﬁ:r Eiulg;ﬂ:rr?;m:;brl: Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presuptesto  Particinativo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
2019 P P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. . A través del Médulo de administrativa es la
(P:aol:lsculﬁ:r ?:iultr;;ﬂ:l?:m:t:brl: Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presupuesto particinativo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 24840 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
P! P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
2019. - S A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- . A través del Médulo de administrativa es la
(F;?:gﬁzr (e:iultTa'Zileraem:;brI: Seguimiento y evaluacion del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presupuesto Particinativo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 8 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
2019 P P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- . A través del Médulo de administrativa es la
(P:iglsiﬁzr ?:iulcr;]arg:rr:\aem:;brl: Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Prosuntesto . Particinativ Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 64 356 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
2019 P P del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- . A través del Médulo de administrativa es la
Ei'r‘:lsclﬁ’:r ?:iultTaZIZrT:mz(errI: Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Presupuesto particinativo Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 9 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
2019 p P del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision Evaluacién Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘tjitucional y Impacto INFORME Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘t)itucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 1 7 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 0 7 justificaciones de los P
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A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 lSu??l’V!SIOr‘: vy Evaluacion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 10 51 justificaciones de los gepa_na_metmo Evaluacls de
nstitucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision 'y  Evaluacion « Seguimiento y evaluacién del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Institucional Impacto REUNION Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los Sequimiento v Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Mujeres y hombres de la Cada unidad
conocimiento e sus A través del Moculo de e o msentar |
. derechos, confianza en las . & Segulmlemoyeval_uacmn del respon_s_a e_ © asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 instituciones v el acceso a la Calidad CAMPARA Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Seguimiento v Evaluacio
. nes y el del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluacion
informacion en igualdad de Integral de Administracion. través del Sistema de
condiciones para garantizar : o
plenamente el ejercicio de Informacion Integral de
Mujeres y hombres de la Cada unidad
CiUdaF‘ . de México tienen A través del Médulo de administrativa es la
. gzrsffl'nr:;emfonﬁancziz en SI:z Seguimiento y evaluacién del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 instituciones y el acceso a la Calidad MEMORIA Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Seguimiento y Evaluacién
. " R del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
informacion en igualdad de Integral de Administracion. través del Sistema de
condiciones para garantizar . o
plenamente el ejercicio de Informacién Integral de
Operacion y control de pago Cada unidad
ventual ue paricipn en 1as A través del Moculo de e e msentar |
. actividades orientadas a la . - Segulmlentoyeval}uacmn del respon‘s_a e_ e asentar [as Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 organizacion del Eficacia NOMINA Programa Operativo Anual 0 11 justificaciones de los Sequimiento v Evaluacio
ganizacl del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
Procedimiento e Consita Integral de Administracion. través del Sistema de
Ciudadana sobre : s
Presupuesto Participativo Informacion Integral de
Operacion y control de pago Cada unidad
gsenﬂfawjj p;‘;'cipgezori A través del Médulo de administrativa es la
- actividades orientadas a la Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 R del Eficiencia GLOSA Programa Operativo Anual 0 8 justificaciones de los Sequimiento y Evaluaci6
organizacion e del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
Procedimiento e Consulta Integral de Administracion. través del Sistema de
Ciudadana sobre . o
Presupuesto Participativo Informacion Integral de
Proceso mejorado de Cada unidad
Eooranacién, gesien. contl A través del Mécuio de At 46 seontar|
- y seguimient6 para gérantizar N Seguimiento y eval}uacmn del respon_s_a e— e asentar [as Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ' m Iimi’ nt d | Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 1 3 justificaciones de los Sequimiento v Evaluacié
e cumpimiento = de as del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y valuacion
actividades institucionales del Integral de Administracién través del Sistema de
Programa de Organizacién y : o
Geoestadistica Electoral Informacion Integral de
Proceso mejorado de Cada unidad
Foornacién, gesién. contl A través del Moculo de o able do et
imientc g ranti Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las b d
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ylsegmmlelr) 0. para gzran |Izar Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 3 23 justificaciones de los epartamento Juacis e
e cump ".“'”7‘0 de flas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
actividades institucionales del Integral de Administracion través del Sistema de
Programa de Organizacion y : )
Geoestadistica Electoral Informacion Integral de
Proceso mejorado de Cada unidad
s esla
. y seguimienti) para gérantizar Seguimiento y evaluacion del respon_s_al e— e asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ' m Iimiénto de las Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sequimiento y Evaluacié
el cumplimiento del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evajuacion
actividades institucionales del Integral de Administracién través del Sistema de
Programa de Organizacion y : .
Geoestadistica Electoral Informaci6n Integral de
Proceso mejorado de Cada unidad
nacion, g e Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ¥ seguimiento, para garantizar Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 9 justificaciones de los ~ |Departamento de
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Realizar acciones editoriales,
de promocién institucional y
de divulgacién para contribuir

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ala dlfu5|§n dle los principios Eficacia PUBLICACION | Programa Operativo Anual 13 51 justificaciones de los | Departamento o de
rgctores e a pammpacmn del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
ciudadana, fortaleciendo el Integral de Administracion través del Sistema de
conocimiento, la reflexién y la : o
aplicacion de los mismos en Informacion Integral de
Realizar acciones editoriales, Cada unidad
de p_rumoci_('?n inslitucion_al y A través del Médulo de administrativa es la

. Zeladlgilftgs?grl\ogepz: ;::::T;zg N Seguimiento y evalvuacién del respon§§blg de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rectores de la_participacion Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones d? los Seguimiento y Evaluacién

- . del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
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aplicacion de los mismos en Informacion Integral de

Realizar acciones editoriales, Cada unidad

de promocién institucional y A través del Médulo de administrativa es la

_ =i difuin de 108 prncipios - Seguimiento y evaluscion de T e ! 125 | pepartamento ge
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rectores de la_ participacion Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 2 9 justificaciones de los Seguimiento y Evaluacion

N N del Sistema de Informacién resultados obtenido, a

ciudadana, ~fortaleciendo el Integral de Administracion través del Sistema de

conocimiento, la reflexion y la : o

aplicacion de los mismos en Informacion Integral de

Realizar acciones editoriales, Cada unidad

de p_romoci_éln inslitucion_al y A través del Médulo de administrativa es la

~ 2 difugén do los pincios Seguimiento y evaluacien ce responsable e asental 123 - epartamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 rectores de la_participacion Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 8 justificaciones d? los Seguimiento y Evaluacién

- h del Sistema de Informacion resultados obtenido, a

ciudadana, fortaleciendo el Integral de Administracién través del Sistema de

conocimiento, la reflexion y la . o

aplicacién de los mismos en Informacién Integral de

Cada unidad

Planeacion, coordinacién y A través del Médulo de administrativa es la

supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 6 justificaciones de los Depa_nal_mento " de
vinculaciéon ~ con  drganos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
centrales. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacion Integral de
Cada unidad
Planeacion, coordinacién y A través del Mddulo de administrativa es la
supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los ~ |Departamento o de
vinculacién  con  6rganos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
centrales. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Planeacion, coordinaciéon y A través del Médulo de administrativa es la
supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 3 justificaciones de los Depa_rta_mento " de
vinculacién  con  érganos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacién
centrales. Integral de Administracién. través del Sistema de

Informacion Integral de
Cada unidad
Planeacién, coordinacion y A través del Médulo de administrativa es la
supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los | Departamento _de
vinculacion  con  6rganos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
centrales. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Planeacién, coordinacién 'y A través del Modulo de administrativa es la
supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Depa.rta.mento » de
vinculacién  con  érganos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
centrales. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Planeacién, coordinacion y A través del Médulo de administrativa es la
supervision del trabajo de las Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los ~ |Departamento de
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Planeacién, coordinacién y
supervisién del trabajo de las

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Direcciones Distritales y su Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 7858 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
vinculacién  con  6rganos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
centrales. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Mvujeres Y hornpres de 1a A través del Médulo de administrativa es la
S(I)Lr:dad rieecxfsxrl\:ss Cueng Seguimiento y evaluacion del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 favorecen un entomo Iibreqde Calidad CONVENIO Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
violencia y participan en una del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
democracia paritaria. Integral de Administracion. través d.e,l Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Mujeres y hombres de_la Através del Modulo de administrativa es la
g;rj]dad r?wicm?:rlv?gs cuenlag Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 favorecen un entomo I'breq de Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 2 39 justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
vit\)llencia yuparticipan ::‘n una del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
democracia paritaria. Integral de Administracién. través d.e,l Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Mvujeres Y ho/rn.bres de 1a A través del Médulo de administrativa es la
gclJLr:dad ieecxzrlrclgs cuentzg Seguimiento y evaluacion del respon;gblg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 favorecen un entomo Iibreqde Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 3 24 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
- 8 o del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
violencia y participan en una Intearal de Administracion través del Sist d
democracia paritaria. 9 ' raves _e, istema de
Informacion Integral de
Cada unidad
M}ujeres Y ho’m.bres de la A través del Médulo de administrativa es la
E;dead ieec;vllw?sxl:gs cuentzz Seguimiento y evaluacion del respon.sgble_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 p " iib a a Calidad TALLER Programa Operativo Anual 8 65 justificaciones de los S partal 0 v Evaluacis
V?Zg:;znyu;;{;;;;s (Ienreunz del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y valuacion
democracia paritaria. Integral de Administracién. través d.erl Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
M.ujeres Y hompres de 1a A través del Médulo de administrativa es la
gt;Lr:dad aZcxfgggs cuentf:g Seguimiento y evaluacion del respon;gblg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 favorecen un ontorne Iibreqde Calidad TALLER Programa Operativo Anual 19 31 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
violencia y participan en una del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
democracia paritaria. Integral de Administracion. través d.e,l Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Servicios de Apoyo Logistico. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 9 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Servicios de Apoyo Logistico. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Servicios de Apoyo Logistico. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
en igualdad, en unp ento?no Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 ' Calidad TALLER Programa Operativo Anual 36 77 justificaciones de los P
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Mujeres y hombres de la
Ciudad de México participan

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 .6':::' |g::12ad,coenn acl:jgesinfrlgz Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 12 79 justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
o y ) del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
recursos para - ejercer su Integral de Administracion través del Sistema de
ciudadania plena. : o

Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de

2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 10 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de

Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
e susens esporsabledossenartas
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 canacitado );rantizzn o8 Impacto TALLER Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
P g del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
derechos politico-electorales. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
:ancftr:aeesistt)ECtura Surlecrlse:rt\; Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 canacitado )z;rantizgn los Impacto TALLER Programa Operativo Anual 56 56 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
P 9 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
derechos politico-electorales. - S A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
e, sdoere esponsabledosseniarias L,
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Y P Impacto DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los P
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del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




A través del Mddulo de

Cada unidad
administrativa es la

Infraestructura - suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;;c):\zli?alfio g);ramiz’;irsoruasl Impacto DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:ss{:ﬁi::tgli Evaluacion de
derechos polftico-electorales. del Sistema de Ipf_orma(_:!én resultados optenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infrae§lructura suficiente, Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ?;g::?;o g‘;ramiz':'s"roas' Calidad DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 248 justificaciones de los gzgﬁx:lig’(; Evaluacion de
derechos politico-electorales. del Sistema de Ipfprmagién resultados obtenido, a
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. Através del Médulo de administrativa es la
Infraestructura - suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;;zzli?ak;o g);ramiz’;irsoroasl Calidad DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los 2:;3&:23213 Evaluacion de
derechos polftico-electorales. del Sistema de Inf_orma(_:!én resultados optenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infrae.slruclura suficiente, Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;g:li?aio girantiz':\irsorozi Calidad DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones d? los [S)zgj;::i:[igt; Evaluacion de
derechos politico-electorales. del Sistema de I.nf.orma.cién resultados obtenido, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infraestructura suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Z;;Ziligzo g);rantizzenrsoroasl Calidad DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 12 justificaciones d_e los gsgiﬁzi;tg Evaluacion de
derechos polftico-electorales. del Sistema de Infprma;ién resultados optenldo, a
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infrae.structura suficiente, Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;;:ili?alfm g);rantizgirsoroasl Calidad DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los 2:83;:21;2'[3 Evaluacién de
derechos politico-electorales. del Sistema de Ipfprmat_:!dn resultados o_btenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infraestructura suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;;zz:?:;o g);rantizgenrsoroasl Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 3 justificaciones d_e los ggsjﬁz&?; Evaluacion de
dereches politico-electorales. del Sistema de Infprmapién resultados Obtenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infrae_structura suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 i;;:\zlilt)aio g);rantizzirsoroasl Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:g:ﬁ;n:tgtg Evaluacin de
derechos politico-electorales. del Sistema de I_nf_ormat_:!én resultados o_btenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infraestructura suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 2;;:2?;30 g‘;ramiz‘;enrs"lnoas' Calidad ASESORIA | Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los gggsﬁ':;g“; Evaluacion de
derechos politico-electorales. del Sistema de Infprmagién resultados o_btenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
Infrae_structura suficiente, Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 accesible Y personal Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los ~ |Departamento de

capacitado garantizan los
derechos politico-electorales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




A través del Mddulo de

Cada unidad
administrativa es la

~ ecoate Ty persona . .| seguimiento y evaluacion del o e e oe 2 lbepartamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado  garantizan  los Calidad ASESORIA Prog_rama Operativo AnL_JaI 5 justificaciones d_e los Seguimiento y Evaluacién
derechos polftico-electorales. del Sistema de Ipf_orma(_:!én resultados optenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A Fra.vés del Méqu ,de admlr;ftrsuva estla |
. accesible y personai . < Seguimiento y evalvuacmn del respon;g e~ © aseniar fas Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado  garantizan  los Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 1 justificaciones d? los Seguimiento y Evaluacién
derechos politico-electorales. del Sistema de Ipfprmagién resultados obtenido, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente, A través del Modulo ’de admlnbllstrstlva estla |
- accesible y personal . . Seguimiento y eval_uacmn del respon_s_a e_ © aseniar 1as Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado garantizan  los Calidad ASESORIA Prog_rama Operativo AnL_JaI 2 justificaciones d_e los Seguimiento y Evaluacién
derechos polftico-electorales. del Sistema de Inf_orma(_:!én resultados optenldo, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A Fra.vés del Médulq ,de adm":)lftrsuva estla |
- accesible y personai . N Seguimiento y eval.uamon del respon§§ e- © aseniar fas Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado  garantizan  los Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 2 justificaciones d? los Seguimiento y Evaluacién
derechos politico-electorales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
B Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A través del Modulo ,de admlr;lstrstlva estla |
- accesible y personai . . Seguimiento y eval}uacmn del respon‘s_a e_ © aseniar 1as Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado garantizan  los Calidad ASESORIA Prog_rama Operativo AnL_JaI 9 justificaciones d_e los Seguimiento y Evaluacién
derechos polftico-electorales. del Sistema de Inf_ormaqén resultados optenldo, a
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A Fra.vés del Médulq ,de adml]gftrstlva estla |
. accesible y personai ) " Seguimiento y evaluacién del responsable e assar fas Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 copacitado garantizan . Ios Calidad ASESORIA Programa Operativo Anual 575 justificaciones de los Seguimiento y Evaluacion
derechos politico-electorales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente, A través del Modulo ,de admlr;ftrgnva estla |
. accesible y personal . MATERIAL Seguimiento y eval}uacmn del respon_s_a e— © asemar 1as Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado garantizan  los Calidad DIDACTICO Programa Operativo Anual 14 justificaciones d_e los Seguimiento y Evaluacién
derechos politico-electorales del Sistema de Infprmapién resultados obtenido, a
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A través del Modulo ,de admlr;)llstr:uva oo |
- accesible  y  personal ) MATERIAL | Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado garantizan . Ios Calidad bIDACTICO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Seguimiento y Evaluacion
derechos politico-electorales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A ?"?"és det Médulq ,de adm";)lftrsnva estla |
. accesible y persona,l . MATERIAL Seguimiento y evalvuamon del respon_s_al e— © asenar fas Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado  garantizan  los Calidad DIDACTICO Programa Operativo Anual 11 justificaciones d? los Seguimiento y Evaluacién
derechos politico-electorales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Infraestructura suficiente A través del Modulo ,de admlr;)llstr:llva o2 |
- accesible y personai . MATERIAL Seguimiento yeval_uacmn del respon_s_a e: © asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 " ) Calidad ; Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los o 5
capacitado garantizan los DIDACTICO Seguimiento y Evaluacién

derechos politico-electorales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de




A través del Mddulo de

Cada unidad
administrativa es la

:ctaeiist;:scwra SUﬂecrf:r:Zi MATERIAL | Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las - ento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado );ram' ’;n os Calidad DIDACTICO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sep imisnto y Evaluacion
pact g ' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
derechos politico-electorales. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
:;:;aeesist:smura Sunecrlse:r:; Seguimiento y evaluacion del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 canecitado iramiz';n os Calidad TALLER Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacion
P 9 del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
derechos politico-electorales. - S A .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. Através del Médulo de administrativa es la
e sicene esponsabe deasenares L,
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 capacitado ’;ram. ';n os Calidad TALLER Programa Operativo Anual 12 48 justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
pact 9 'z del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
derechos politico-electorales. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
s e onsbledossentar sl
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 canacitado eramizF;n 1os Calidad TALLER Programa Operativo Anual 1 5 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
P g del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
derechos politico-electorales. - S A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
s s onsabledessetarisl
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 itad Y i p | Calidad TALLER Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los I partal t0 v Evaluacié
capacitado  garantizan  f0s del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
derechos politico-electorales. - S . .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
- A través del Médulo de administrativa es la
e sicene rsponsabl deasenr a8 g,
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 canacitado );rantizgn s Calidad TALLER Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
P 9 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
derechos politico-electorales. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Crear mecanismos de A través del Médulo de administrativa es la
seguimiento institucional Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sobre las actividades Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 15 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
realizadas por los comités y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
consejos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Crear  mecanismos  de A través del Médulo de administrativa es la
seguimiento institucional Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 sobre  las  actividades Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
realizadas por los comités y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
consejos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los P
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Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 6 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Establecer actividades para A través del Médulo de administrativa es la
conocer el desempefio de los Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 comités y consejos a través Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 204 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
de los diferentes actores que del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
interactGian con ellos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Establecer actividades para A través del Médulo de administrativa es la
conocer el desempefio de los Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 comités y consejos a través Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
de los diferentes actores que del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
interactGan con ellos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Establecer actividades para A través del Médulo de administrativa es la
conocer el desempefio de los Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 comités y consejos a través Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los P
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de los diferentes actores que del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
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interacttian con ellos. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
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Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 5 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
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2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 valoracion laboral del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
personal eventual. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
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Informacién Integral de
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A través del Médulo de administrativa es la
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2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 valoracion laboral del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los P
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2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
funciones coneapondiontes A A través del Msciulo de e o moont
la UTAJ, con ’ el fin de Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 coad uva; a la consecucion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! - del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
de las metas y objetivos Integral de Administracion. 1 s del Siste d
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la UTAJ, con ¥ el fin de Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 coadvuvar a I consecucion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
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la UTAJ, con ’ el fin de Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
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If:ncij)?:j cot:roenspoer:dlef;tesd: Seguimiento y evaluacién del respon-s-able- de asentar las Departamento de
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Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
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2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 21 justificaciones de los P
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Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Comunicacion difusién Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
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instruccién y ’resolucién de Integral de Administracion. través del Sistema de
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institucionales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Operacion en el ambito

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
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Asesoria Legal Preventiva.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Fortalecimiento y operacién
de la Atencién Ciudadana y la
Asesoria Legal Preventiva.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Fortalecimiento y operacion
de la Atencién Ciudadana y la
Asesoria Legal Preventiva.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Fortalecimiento y operacién
de la Atencién Ciudadana y la
Asesoria Legal Preventiva.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Fortalecimiento y operacion
de la Atencién Ciudadana y la
Asesoria Legal Preventiva.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

CERTIFICACIO
N

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

CONSULTA

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de




2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencion 'y el tramite de
medios de impugnaciéon y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

EXPEDIENTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.
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EXPEDIENTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

CERTIFICACIO
N

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

REUNION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
a Proceso Electoral Local
2017-2018, asi como la
atencién 'y el tramite de
medios de impugnacién y
procesos sancionadores
relativos al mismo.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de




Establecer la puesta en
marcha del Sistema Nacional

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
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administrativa es la
responsable de asentar las
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medios de  impugnacion : )
relativos a la misma. Informacion Integral de
Brindar seguridad juridica a Cada unidad
Ciudadana de Presupuesto Seguimiento y evaluacién del respon_s_al e— e asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Particioativo 2019, asi como Eficacia INFORME Programa Operativo Anual lustificaciones de los | 0" S L acion
path C del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
la atencion y el tramite de Integral de Administracion través del Sistema de
medios de  impugnacion : o
relativos a la misma. Informaci6n Integral de
Brindar seguridad juridica a Cada unidad
. Ciudadana de Presupuesto Seguimiento y evaluacion del respon_s_a e e asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los P

Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

REUNION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacion
relativos a la misma.

Eficacia

CONSULTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencion y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacion

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

EXPEDIENTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

CERTIFICACIO
N

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacion
relativos a la misma.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacién
relativos a la misma.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Brindar seguridad juridica a
los distintos actos inherentes
al Procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2019, asi como
la atencién y el tramite de
medios de  impugnacion
relativos a la misma.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacién Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de

2018

1 de octubre de 2018

31 de diciembre de 2018

Aplicaciéon y seguimiento de
las  actividades de la

Subcontraloria de
Responsabilidades e
Inconformidades, para

asegurar el desarrollo de las
funciones inherentes al area.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los
resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Departamento
Seguimiento y Evaluacién

de




Aplicacién y seguimiento de
las  actividades de la

A través del Mddulo de

Cada unidad
administrativa es la

Subcontraloria de Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Inconformidades, para del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacién Integral de
Aplicacién y seguimiento de C,a,da ur,“dad
las  actividades de la A través del Médulo de adm”:)'lstrst'va estla |
Subcontraloria de Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia PROCESIMIEN Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los gzpﬁ;’tr:igigm Evaluacion de
Inconformidades, para del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacion Integral de
Aplicacién y seguimiento de C_a_da ur_lldad
las actividades de la A través del Médulo de administrativa es la
Subcontraloria de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia LITIGIO Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Inconformidades, para del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacién Integral de
Aplicacién y seguimiento de C?a,da ur,“dad
las  actividades de la A través del Médulo de administrativa es la
Subcontraloria de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Inconformidades, para del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacion Integral de
s - Cada unidad
Aplicacion y seguimiento de T .
las  actividades de la A través del Médulo de admlr;lstrstlva estla |
Subcontraloria de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia PROC.EgIMIEN Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los gspiﬁzizm Evaluacién de
Inconformidades, para del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacién Integral de
Aplicacién y seguimiento de C_a_da umdad
las  actividades de la A través del Médulo de adm":)'lstrs"va estla |
Subcontraloria de Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Responsabilidades e Eficacia PROC.ESIMIEN Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los 2:‘)3;:21;?0 Evaluacién de
Inconformidades, para del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
asegurar el desarrollo de las Integral de Administracion. través del Sistema de
funciones inherentes al area. Informacién Integral de
Cada unidad
o - A través del Médulo de administrativa es la
gsﬁlsi;rsliat?\?ospmwdImlemo: Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 investigacion de queias Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
denuncgias quej y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
. - A través del Médulo de administrativa es la
:zrensir?ir;tarat[i’veosprocedlmlemoes: Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 vestigacion de  queias Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
denungias que} y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. - A través del Médulo de administrativa es la
/;sfernsi;)ir;?rat?\?osprOCEdImlemo: PROCEDIMIEN | Seguimiento y evaluacin del responsable de asentar las| - ento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 investigacion de queias Eficacia To Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
9 quej y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
denuncias. - S A .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. - A través del Médulo de administrativa es la
:;;Sir?ir;tarat?\?osprocedlmlemo: Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual 25 justificaciones de los P

investigacion de quejas y
denuncias.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Asesoria de procedimientos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 %dr;l;rl\_lslarsg\éos de queias e Eficacia SESION Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
:d:nunlgiasl que} y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Asesorar a los servidores Cada unidad
publicos y areas dgl Instituto A través del Médulo de administrativa es la
E'Z:zitcoém gﬁ Iam':tl:r(ij:d g: Seguimiento y evaluacién del respon§§blg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 responsabilidades  de  los Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Pe P del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
servidores publicos, para la Integral de Administracion. través del Sist d
adecuada  prestacion  del 9 : raves ,e, istema de
servicio publico. Informaci6n Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Asistencia a procesos de Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Particinacion Ci pdadana Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 2 justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
Icipact u ! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Planeacion, coordinacion, A través del Modulo de administrativa es la
supervision y control de las Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 actividades institucionales de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
la Direccion Ejecutiva de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Asociaciones Politicas. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Planeacion, coordinacion, A través del Médulo de administrativa es la
supervisién y control de las Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 actividades institucionales de Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacion
la Direccién Ejecutiva de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Asociaciones Politicas. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Planeacion, coordinacion, A través del Mddulo de administrativa es la
supervisién y control de las Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 actividades institucionales de Eficacia SOLICITUD | Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
la Direccién Ejecutiva de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Asociaciones Politicas. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Sustanciar las quejas y A través del Médulo de administrativa es la
sancionar las  conductas Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 infractoras de la normatividad Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
electoral cuando  resulte del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
procedente. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Sustanciar las quejas y A través del Médulo de administrativa es la
sancionar las  conductas Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 infractoras de la normatividad Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
electoral cuando  resulte del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
procedente. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Sustanciar las quejas 'y A través del Médulo de administrativa es la
sancionar las  conductas Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 infractoras de la normatividad Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
electoral cuando  resulte del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
procedente. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Sséabalszzr arelglariorfrgasar; Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Peg P Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los P

participar en la contienda
electoral.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Establecer reglas claras y

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 agi_gca_d:rs 2n |a|an°:2ir£:é§ Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
zleclt(;fal ! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
! Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fomentar el conocimiento de Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fomentar el conocimiento de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fomentar el conocimiento de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fomentar el conocimiento de Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la norma en materia de Eficacia INSCRIPCION | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacién
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Fomentar el conocimiento de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la norma en materia de Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Ministrar el financiamiento Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 plblico a los partidos Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
politicos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Ministrar el  financiamiento Seguimiento y evaluacion del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 piblico a los partidos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacin
politicos. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Ministrar el financiamiento Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 publico a los partidos Eficacia MINISTRACION | Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
politicos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Ministrar el financiamiento Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 publico a los partidos Eficacia MINISTRACION | Programa Operativo Anual justificaciones de los P

politicos.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




Ministrar el  financiamiento

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 publico a los partidos Eficacia /S-\E;L’J\:L\:/Illgm‘écs) Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los g:giﬁ:;?i Evaluacion de
politicos. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
L A través del Médulo de administrativa es la
par seguimiento  a a Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 asignacion de tiempos  en Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los | Departamento e
radio y television autorizados del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Evaluacion
por el INE al IECM. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ape;_ga_das a Ial normar pat;a Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los gepa_rta_melmo Evaluaci de
gﬁercltzfaalr en fa confienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
! Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 apegadas a la norma para Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Departamento » de
Zlaerégf:}r en la contienda del Sistema de Informacion resultados obtenido, a Seguimiento y Bvaluacion
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ap(etga_das a Ial normal_ pac:a Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los [S)epa_nal_melnto Evaluacié de
zgcgfjr en fa contienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y valuacion
! Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 apre[igaida;s an Ial normzﬁ p:[;a Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los 2epairtr:imnetmo Evaluacién de
2|aecfof§ en fa contienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacio
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 apza;ggdas a Ial normatl pal;a Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los gepa_rta_metnlo Evaluacié de
chltcolfjr en la contienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evauacion
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 apiigaidars an Ial normiﬁ pnaéa Eficacia INSCRIPCION | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los gepairrt;]aimrinto Evaluacion de
Zﬁecéfaal en fa contienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacio
: Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 ape;g"?das a |a| et Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 22 justificaciones de los [S’ePa_”"i_mimo Evaluadis de
glagclgf:lr en la contienda del Sistema de Informacién resultados obtenido, a eguimiento y Evajuacion
. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Establecer reglas claras y Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 apegadas a la norma para Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los ~ |Departamento de
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Establecer reglas claras y
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Seguimiento y evaluacion del
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administrativa es la
responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 agi_gca_d:rs 2n |a|an°:2ir£:é§ Eficacia MINISTRACION | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los g:pa_r:];a_r:netr;to Evaluacion de
zleclt(;fal ! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
! Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 18 justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Desarrollo e instrumentacién Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de la normativa técnica en Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
materia de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Desarrollo e instrumentacién Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de la normativa técnica en Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
materia de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Desarrollo e instrumentacién Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de la normativa técnica en Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 de la normativa técnica en Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 3 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
materia de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Protecciéon de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 6 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 37 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Proteccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 10 50 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Protecciéon de Eficacia CF/;E’?\?ZCI?I',\/‘&TDLO Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los ggpjﬁzjt;m Evaluacion de
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Protecciéon de Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 3 12 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia RESOLUCION | Programa Operativo Anual 12 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Protecciéon de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Proteccion de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacion y Proteccion de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Transparencia, Acceso a la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Informacién y Protecciéon de Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Datos Personales. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los Modulos del SIIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
vinculados a los procesos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
que realiza la DACPyS. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  Mddulos del SIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
vinculados a los procesos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
que realiza la DACPyS. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los Moédulos del SIAD Impacto DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los Modulos del SIIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
vinculados a los procesos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
que realiza la DACPyS. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  Mddulos del SIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
vinculados a los procesos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
que realiza la DACPyS. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Valorar de manera exhaustiva A través del Médulo de administrativa es la
la efectividad de cada uno de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 los  Mddulos del SIAD Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
vinculados a los procesos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
que realiza la DACPyS. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacién en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon§_e1bl(e_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacin
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 142 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 5 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacion de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 23 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 220 justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 5 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 279 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 139 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 20 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Modulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 42 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 169 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 132 260 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del responfs_a\ble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 20 80 justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 3 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Modulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Modulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 253 justificaciones de los P
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responsable de asentar las

2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 37 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Operacion en el ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 2 11 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Operacion en el  ambito A través del Médulo de administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Consulta Ciudadana sobre el Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 75 2568 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Formacioén en materia Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 archivistica. Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
: del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Formacién en materia Seguimiento y evaluacion del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 archivistica Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 7 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Formacién en materia Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 archivicticn Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Tecnologia de la informacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 enel cai o de archivos Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
p . del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Tecnologia de la informacion Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 en ol car% o de archivos Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
s ’ del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
; : » Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Zre]ceqoclgﬂaodje I:rérllg\(:(rgamon Eficacia Bsf.II_EODSE Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los ggpsﬁgigm Evaluacion de
P : del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Tecnologia de la informacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 técnica-normativa en materia Eficacia méZE‘erlélc-) Programa Operativo Anual 0 150 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Difusién de la informacién MATERIAL | Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 técnica-normativa en materia Eficacia DIDACTICO Programa Operativo Anual 0 41750 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Difusion de la informacién MATERIAL Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 técnica-normativa en materia Eficacia DIDACTICO Programa Operativo Anual 0 30 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
de archivos. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Aplicacion  del Plan de Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Conservacion y Preservacion Eficacia CUESTOIONARI Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los gzpjﬁ{i:[igm Evaluacion de
Documental del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Aplicacion  del Plan de Seguimiento y evaluacién del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Conservacion y Preservacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 26 83 justificaciones de los Sepuimienlo Evaluacion
Documental del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Aplicacion del Plan de Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Conservacion y Preservacion Eficacia SUPERVISION | Programa Operativo Anual 0 10450 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
Documental del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘tjitucional y Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 3 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
’ del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision Evaluacién Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘tjitucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 25 100 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
: del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘t)itucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 P y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 221 1431 justificaciones de los P

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a
través del Sistema de
Informacion Integral de

Seguimiento y Evaluacién




A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 iﬁ?&z:z::l y  Bvaluacién Impacto REUNION Programa Operativo Anual 10 justificaciones de los g:piiﬁ:&?o Evaluacién de
’ del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
s L A través del Médulo de administrativa es la
EuF(J)errv:r:iozr;c)ilér:zvahlljaecslg?rotljl(e) Seguimiento y evaluacion del respon;gblg de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 Y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los partal »
del Proceso Electoral Local . i . Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
2017-2018. - S A .
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. . Através del Médulo de administrativa es la
Zlu‘grrv:nliozr;c)ilé:vahé)ﬁg?roﬂg Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 Y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los parta ”
del Proceso Electoral Local " S . Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
2017-2018. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
Supervision 'y  Evaluacion A través del Médulo de administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacién del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘ljitucional y Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacién
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracién. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervision Evaluacion Seguimiento y evaluacion del resp0n§§blg de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins?itucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘tjitucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 6 justificaciones de los Sepuimiemo Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon§_&1bl(e_ de asentar [as Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘tjitucional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual 1 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacin
' del Sistema de Informacién resultados obtenido, a 9 y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_alble_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘t)itucional y Impacto REUNION Programa Operativo Anual 2 justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
! del Sistema de Informacién resultados obtenido, a g y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
. 5 A través del Médulo de administrativa es la
IsauT)err\/;iozr;ciyéfvahl;ﬁg:roﬁi Seguimiento y evaluacion del respon_s_ablg de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 9 Y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 4 justificaciones de los P
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2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 la_Organizacion y Desarrollo Eficacia ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los | Departamento o de
del Proceso Electoral Local " - . Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a
2017-2018. - S . .
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacion Integral de
Cada unidad
Supervision 'y  Evaluacion A través del Médulo de administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacién del resp°n§?b|? de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a 9 y
2019. Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon_s_able_ de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 Ins‘lj't cional Y Impacto INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los Sep imiento v Evaluacion
ftucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a guimi y Evaluact
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del respon-s-able- de asentar las Departamento de
2018 |1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 InsFtJitucionaI y Impacto ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los Sepuimiento Evaluacién
! del Sistema de Informacion resultados obtenido, a g Y
Integral de Administracion. través del Sistema de
Informacién Integral de
Cada unidad
A través del Médulo de administrativa es la
Supervisién Evaluacion Seguimiento y evaluacion del responfs_a\bl(—)_ de asentar las Departamento de
2018 1 de octubre de 2018 31 de diciembre de 2018 | ‘lj't ional y Impacto ACTA Programa Operativo Anual justificaciones de los I partal t0 v Evaluacié
nstitucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a eguimiento y Evaluacion
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