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Articulo 121, fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

c) Indicadores de Gestion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Segundo trimestre de 2019
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Integral de Administracion.
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Operacion en el &mbito Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
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institucionales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
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Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacidn en el mbito Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) ; . ep: "
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Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el dmbito Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
institucionales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Operacién en el &mbito Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) ] . ep e
institucionales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el ambito Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual J P

institucionales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
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. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L -
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién rzs:iltados ob;emd?, através | Seguimiento y Evaluacion
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los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Caltda unidad e;’tljm[i‘nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar Denart o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién rzstljltados obltjemd;n, através | Seguimiento y Evaluacion
. ” el Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de CaI\da unidad e;)tlim[ijnislrativa
distrital de las etapas de la BASE DE Seguimiento y evaluacion del ESI:; tiz’:iggzgioﬁesedisﬁ)r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep »
. . DATOS " I resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Czlida unidad z:;limlijnistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. ” del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual o i ) ep s
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resul tgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Callda unidad a:)(ljm(ijnistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . N BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Calda unidad abrllm;nistrativa
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. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
DATOS resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Dar seguimiento continuo
a la efectividad de cada
uno de los Médulos del
SIIAD vinculados a los
procesos que realiza la

Secretaria Administrativa.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Dar seguimiento continuo
a la efectividad de cada
uno de los Médulos del
SIIAD vinculados a los
procesos que realiza la

Secretaria Administrativa.

Impacto

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Dar seguimiento continuo A través del Médulo d Cada unidad administrativa
ala efectividad de cada Segui::i‘(/;fo ;evglu:((:)ié:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 uno de los Médulos del Impacto INFORME | Programa Operativo Anual 0 las justificaciones de los Departamento de
SIIAD vinculados a los del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
procesos que realiza la Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!én
Secretaria Administrativa. Integral de Administracion.
Dar seguimiento continuo A través del Médulo d Cada unidad administrativa
ala efectividad de cada s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
. eguimiento y evaluacion del P
2019 01/04/2019 30/06/2019 uno de los Médulos del Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 1 las justificaciones de los Departamento de
SIIAD vinculados a los del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
procesos que realiza la Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:ién
Secretaria Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa
coordinar y supervisar el Segui::i‘éi?o ;ev;ul;(?iénedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 cumplimiento de las Eficacia SOLICITUD | Programa Operativo Anual 26 77 las justificaciones de los Departamento de
actividades institucionales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa
coordinar y supervisar el s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
e eguimiento y evaluacion del o
2019 01/04/2019 30/06/2019 cumplimiento de las Eficacia SESION Programa Operativo Anual 1 17 las justificaciones de los. Departamento de
actividades institucionales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa
coordinar y supervisar el s _ra_ve? e OI o ¢ ed | es la responsable de asentar
e eguimiento y evaluacion del o
2019 01/04/2019 30/06/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 12 13 las justificaciones de los Departamento de
actividades institucionales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa
coordinar y supervisar el s Fra.vef e UI ulo | ed | es la responsable de asentar
e eguimiento y evaluacion del PR
2019 01/04/2019 30/06/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 4 8 las justificaciones de los. Departamento de
actividades institucionales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través |  Seguimiento y Evaluacion
de la Secretaria Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para Através del Médulo d Cada unidad administrativa
coordinar y supervisar el s »ra}vest e OI vl € ed | es la responsable de asentar
e eguimiento y evaluacion del AL
2019 01/04/2019 30/06/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 3 6 las justificaciones de los. Departamento de
actividades institucionales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Administrativa. Integral de Administracion.
Gestion directiva para
coordinar y supervisar el A través del Médulo de Cada unidad administrativa
cumplimiento de las Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades institucionales Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los, Departamento de
de la Secretaria del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
L X X . 9 del Sistema de Informacion
i
Operacién en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la BASE DE Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 ) } . ep: »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacién en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 ! . . ep: "
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. del Sistema de Informacion

Integral de Administracion.




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
" . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
. . N BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ; . o »
. . DATOS . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
. . " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
. . DATOS " L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Gestion Directiva para
coordinar y supervisar el A través del Médulo de Cada unidad administrativa
cumplimiento de las Seguimiento y evaluacion del esla r‘esp_qnsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual res'ii;‘ﬂg‘gif;?;j Zeu'gjés e Eneql?s:t?)meg\l/;ﬂzcién
administrativas, vinculadas del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacio’n 9 y
c al Ttrotgdljmzanto deb Integral de Administracién. Integral de Administracion.
onsulta Ciudadana sobre
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ! " ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) . . e "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esllaas r-iiﬂﬁﬂiigﬁeiefesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘i?tjiggz(a:gre\edsed?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) P

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . L "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) ; . ep »
P . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Informacién
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar Denart o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_ormaqon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ! i ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) . . e "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esllaas r-iiﬂﬁﬂiigﬁeiefesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘i?tjiggz(a:gre\edsed?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) P

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . L "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
. . N BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ; . o »
. . DATOS . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
. . " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
. . DATOS " L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar Denart o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_ormaqon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ! i . ep y
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) . . e "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i . ep y
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) P
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2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . L "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) ; . ep »
P . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Informacién
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar Denart o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_ormaqon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
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Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
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Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
" . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
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distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
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. Integral de Administracién.
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Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
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. Integral de Administracién.
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
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Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion y control de
pago de néminas,
prestaciones y enteros
institucionales.

Eficacia

PROCEDIMIE
NTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

12

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion y control de
pago de néminas,
prestaciones y enteros
institucionales.

Eficacia

NOMINA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

12

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion y control de
pago de néminas,
prestaciones y enteros
institucionales.

Eficacia

GLOSA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

12

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de
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" . " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
N . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Infprmaplon del Sistema de Informacién
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la BASE DE | Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep »
. . DATOS . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
" . . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Infprmaqon del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
DATOS resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
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institucionales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
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Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Infolrmacién ¢ g
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Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
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Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 ) . . ep »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 ) i . eh y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
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Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién rzs:iltados ob[tjemdfo. através | Seguimiento y Evaluacion
- " el Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Callda unidad e;’(lim;nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
. . N BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ; . o »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién rzs:iltados ob;emd?, através | Seguimiento y Evaluacion
- " el Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Caltda unidad e;’tljm[i‘nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Czlida unidad eﬁm{iﬂnistra{iva
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. ” del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual " i . ep s
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resul tgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Czlida unidad z:;limlijnistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
- . . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual . . L "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. ” del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cellda unidad acliministrativa
distrital de las etapas de la BASE DE | Seguimiento y evaluacion del esIaas r'iz‘t)iggzzli?):edsedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Calda unidad abrllm;nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
DATOS resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 . . L "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 ) ; . ep »
P . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacidn del Sistema de Informacién
2020. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 ) . . ep: -
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 ) " ) ep y
. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informaciéon
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Operacidn en el mbito Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 ) . . e "
institucionales del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el ambito Seguimiento y evaluacion del ESI:; r‘iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 5 ) " ) ep: .
institucionales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
Operacion y control de
pago de néminas del A través del Modulo de Cada unidad administrativa
personal eventual que Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 participa en las Eficacia GLOSA Programa Operativo Anual 11 las justificaciones de los Departamento de
actividades orientadas a la del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacion
B, - ” del Sistema de Informacion
o Orgénléacllonge |E_1t, Integral de Administracion. Integral de Administracion.
eccion de los Comités
Operacion y control de
pago de néminas del A través del Modulo de Cada unidad administrativa
personal eventual que Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 participa en las Eficacia NOMINA | Programa Operativo Anual 1 o Justiicaciones 08 108 o | sequonamentode
actividades orientadas a la del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién g 4
organizacién de la Integral de Administracion. . S
Eleccion de los Comités Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la BASE DE Seguimiento y evaluacion del esli r‘iz;:iggzta:ik;lre]edsedzsleor;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 ) } . ep: »
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 ) P

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual 0 0 las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 resultjados obtenido. a través | Se uim'?emo Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipfprmagién del Sistema de Info’rmacién ¢ Y
2020. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 resulté\dos obtenido. a través | Se uim'?ento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Infc;rmacién ¢ !
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 resultédos obtenido. a través | Se uimFi.ento Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Informacién ¢ ’
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 resultja s chtano s mees | se uim'?emo Evalucion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion ¢ Y
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacién Impacto ACTA Programa Operativo Anual 6 1 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacién X "
- " del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. L .
Integral de Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 10 21 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacién . i
. ” del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. . o
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
. : Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacién Impacto REUNION | Programa Operativo Anual 53 111 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion - "
- ” del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. L s
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 12 15 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion . Lo
- S del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - e
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacién Impacto INFORME | Programa Operativo Anual 8 14 las justificaciones de los Departamento de

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . L "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Callda unidad e;’(lim;nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esIaé; r'i?tjiggas\sioﬁesedaesir:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) ; . ep »
P . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacidn del Sistema de Informacién
2020. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cellda unidad e:]cllm;nistrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESIaas rizzggziioﬁesedaes;r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ep: -
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Caltda unidad e;’tljm[i‘nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ESI; r'i?tjiggas\:ior?esedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion del Sistema de Informacién
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Operacidn en el mbito Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) i . ep -
institucionales del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el ambito Seguimiento y evaluacion del ESI:; r‘iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
institucionales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Tecnologia en el campo de Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
los archivos. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. . o
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Tecnologia en el campo de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
los archivos. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. L s
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Tecnologia en el campo de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
los archivos. . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - e
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Tecnologia en el campo de Eficacia CURSO Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de

los archivos.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Gestionar los recursos,
humanos, materiales y
financieros para llevar a

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 cabo las actividades Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 4 8 . . L "
institucionales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. . 9 del Sistema de Informacion
es;abgemdas etn I(.)asd Integral de Administracion. Integral de Administracion.
programas en materia de
Gestionar los recursos,
humanos, materiales y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
financieros para llevar a Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 cabo las actividades Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los. Departamento de
institucionales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. - S del Sistema de Informacion
establecidas E? l?sd Integral de Administracion. Integral de Administracion.
programas en materia de
Gestionar los recursos,
humanos, materiales y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
financieros para llevar a Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 cabo las actividades Eficacia SOLICITUD | Programa Operativo Anual 15 30 las justificaciones de los Departamento de
institucionales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. . . del Sistema de Informacion
establecidas e? los . Integral de Administracion. Integral de Administracion.
programas en materia de
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccién de Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 0 1 ) " ) ep: y
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. " del Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracion. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Czlida unidad eﬁm{iﬂnistra{iva
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esIe:; r‘izﬂzs::ioiesedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) ; ) ep: "
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién rzstljltados obltjemd;n, através | Seguimiento y Evaluacion
. ” el Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ] ] . ep "
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién rzstl.lltados obltjemd;), através | Seguimiento y Evaluacion
. ” el Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 ) i ) ep y
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Conservacién y Eficacia SUPERVISIO Programa Operativo Anual las 1ust|f|camor_1es de IOS, D_epartamento de >
. | N del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Preservacion Documental et del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. L o
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Comunicacién y gestién Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 nicacion y g Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - e
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Comunicacién y gestién Seguimiento y evaluacion del eslgas riiﬂggzig:ed:daesg;m Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Y9 Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) P

institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Comunicacioén y gestion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 LT Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . L "
institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A s el S st
Comunicacion y gestion Seguimiento y evaluacion del las 'us?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 nicaciony g Eficacia MINUTA Programa Operativo Anual ) " ) ep: y
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L -
" . DATOS " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
. . . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
" . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Ir.‘nplementac.:i(')n del A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Slst_ema Naplunal dT Seguimiento y evaluacion del esla r.esp.o.nsa.ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Anticorrupcion en e Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
ambito del Instituto del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Electoral de I_a Ciudad de Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
México. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) . . e "
L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esllaas r-iiﬂﬁﬂiigﬁeiefesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual o " ) ep s
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion resul tgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
2020 Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
L . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) P

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Incremento de la presencia

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/0412019 30/06/2019 de las OC con los ORC. Bficacia INFORME ;;ngr;zriaog:r;?g?m/'\arlﬁ resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
o L I ble d t
Incremento de la presencia - Seguimiento y evaluacion del esIaé; rjiz‘tjiggzi:ioﬁesedzsg; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual . . L »
de las OC con los ORC. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Difusion de la informacion Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. . . MATERIAL N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 técnica-normativa en Eficacia < Programa Operativo Anual " . L -
materia de archivos DIDACTICO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
i A ; A L - es la responsable de asentar
DIfU,SIO'n dela |nfqrma0|on . MATERIAL Seguimiento y eval.uamon del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 técnica-normativa en Eficacia " Programa Operativo Anual . . L "
materia de archivos DIDACTICO del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Difusion de la informacion Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
P . . MATERIAL N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 técnica-normativa en Eficacia M Programa Operativo Anual " . L L
materia de archivos DIDACTICO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A és del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el S Fra.vef e UI ulo | ed | es la responsable de asentar
‘e eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Eleccion Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
de los Comités " I resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. . del Sistema de Informacién X -
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. ’ Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el s »ra}vest e OI S ed | es la responsable de asentar
i eguimiento y evaluacion de AR
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Eleccion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
de los Comités del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. : Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el Segui;fi‘éifo ;v:m:gé: el es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Eleccion Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
de los Comités . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. . del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. L s
los Pueblos 2019. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Formacién para la PROGRAMA Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 ‘ np Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
ciudadania plena. DE TRABAJO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Formaci6n para la Seguimiento y evaluacion del eslgas riiﬂggzig:ed:daesg;m Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 P Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) P

ciudadania plena.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Formacioén para la
ciudadania plena.

Eficacia

CURSO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Formacién para la
ciudadania plena.

Eficacia

INTERVENCI
ON
EDUCATIVA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Operacién en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ erartamento de "
" . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esli r.iz%ggz:gﬁeieda:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) ; . ep »
. . . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cellda unidad e:]cllm;nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L -
" . DATOS " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
P . Cada unidad administrativa
Desarrollo e A través del Médulo de
instrumentacion de la Seguimiento y evaluacion del ESI; r_iz;tliggzggsedsedzsil:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 STasion Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
normativa técnica en . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
i i del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
materia de archivos. Integral de Administracion. L .
Integral de Administracion.
. . Cada unidad administrativa
Desarrollo e A través del Médulo de
instrumentacion de la Seguimiento y evaluacion del esli rizﬁzszsgﬁeiedfﬁnsw Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Tarion] Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " 5 ep .
normativa técnica en . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
i i del Sistema de Informacién del Sistema de Informacién
materia de archivos. Integral de Administracion. - o
Integral de Administracion.
5 ) Cada unidad administrativa
Desarrollo e A través del Médulo de
instrumentacion de la Seguimiento y evaluacion del ESI:; r_iz;tniggz;tglre]edsedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eracton Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
normativa técnica en . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. . del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
materia de archivos. Integral de Administracion. L .
Integral de Administracién.
5 . Cada unidad administrativa
Desarrollo e A través del Médulo de
instrumentacion de la Seguimiento y evaluacion del esli rizﬂﬁzzggﬁeiedfﬁ?m Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 N P Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) . . e "
normativa técnica en . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
i i del Sistema de Informacién del Sistema de Informacién
materia de archivos. Integral de Administracién. . o
Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cellda unidad acliministrativa
distrital de las etapas de la BASE DE Seguimiento y evaluacion del eslaas r-iiﬂﬁ?i?isedse daesi)r;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep »
Ciudad c i0s d DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
e o S ¢ Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. g : Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
iudad i0s d del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Cludadanos y Consejos de Integral de Administracion. del Sistema de Informacin
los Pueblos 2019. 9 : Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Calda unidad abrllm;nistrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
. " . BASE DE N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual " . L "
DATOS resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Formacién en Materia

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Lo Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual " . L "
Archivistica. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. . S
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
o L I ble d t
Formacion en Materia - Seguimiento y evaluacion del esIaé; rjiz‘tjiggzi:ioﬁesedzsg; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 o Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . L »
Archivistica. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Formacién en Materia Seguimiento y evaluacion del esli ﬁiﬂggzigﬁeiedaesﬁgm Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Lo Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual " . L ”
Archivistica. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. . S
Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrolio de la Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana sobre el del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
2020. Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el s _ra_ve? © OI o ed | es la responsable de asentar
eguimiento y evaluacion de AR
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
Ciudadana sobre el del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo Integral de Administracién. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
2020. Integral de Administracion.
Comunicacion y gestion A és del Médulo d Cada unidad administrativa
institucional durante el S Fra.vef e UI ulo | ed | es la responsable de asentar
eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Consulta Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
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distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) P
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L " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tran_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
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Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el &mbito Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
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institucionales del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a trg\{es Seguimiento y Evaluacién
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operacion en el dmbito Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
institucionales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Operacién en el &mbito Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) " ) ep: -
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Proceso mejorado de
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2019 01/04/2019 30/06/2019 control y seguimiento, para Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 3 6 las justificaciones de los. Departamento de
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institucionales del
Proceso mejorado de
planeacion, direccién, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
coordinacion, gestion, Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 control y seguimiento, para Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 12 24 las justificaciones de los Departamento de
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacion rzs:ilégdlos ob;enlld?, a tran_\{es Seguimiento y Bvaluacion
de las actividades Integral de Administracién. I:IeglrsalecTeaAdemir;i(:trrT;iicé?
institucionales del
Proceso mejorado de
planeacion, direccion, A través del Modulo de Cada unidad administrativa
coordinacion, gestion, Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 control y seguimiento, para Eficacia SOLICITUD | Programa Operativo Anual 6 21 las justificaciones de los. Departamento de
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacion rzsflgdtos Oh;enl'dfo’ a "a.\{es Seguimiento y Evaluacion
de las actividades Integral de Administracion. I:teglrsalet';laAdemilgtrrT;acicézr_}
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Operacién en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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. . DATOS " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
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2019 01/04/2019 30/06/2019 POyo d Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ] " ) ep 5
Consejo General. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través Seguimiento y Evaluacion
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Operaci6n en el &mbito Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
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Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Coadyuvar en la operacién
RSt A ravés del Moo de cx 1 responsabie de asentar
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mecahlsmgs de X . Seguimiento y eval}uacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 participacion ciudadana Eficacia INFORME Programa Operativo Anual resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
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con el fin de generar del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
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Realizar acciones para la
difusién y promocion de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
los principios rectores de Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 la participacion ciudadana, Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los. Departamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. - ” del Sistema de Informacion
E_SltJaCIOS E_afad el Integral de Administracion. Integral de Administracion.
intercambio de
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cellda unidad acliministrativa
distrital de las etapas de la BASE DE | Seguimiento y evaluacion del esIaas r'iz‘t)iggzzli?):edsedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep y
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma(.:!on
. Integral de Administracién.
Operacién en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep: -
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Calda unidad abrllm;nistrativa
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integracion de los de los del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Comités Ciudadanos y Integral de Administracion. del Slstlegwa dde Informacién
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidad administrativa
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia EVENTO | Programa Operativo Anual el e s Seguim'?emo  Evaluacién
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eficazmente la Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia CONYSAC ATO Programa Operativo Anual resliftéléi“sﬂg;zz?cle; ietrlgjés Segtlﬁsq?:rr]lt?)n;eg\ﬁﬂzmén
Un|(_:a.(Consu|ta ?:tlesgf g;aAd derr:mﬁs;?;i?é?\n del Sistema de Informacion
Ciudadana) 9 ) Integral de Administracién.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidad administrativa
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual e s Seguimﬁ’emo Y Evaluacion
Unl(?a.(ConsuIta clir?‘IeSIrs;e(rjnea:den:ir::it;r[l;iicg?]n del Sistema de Informaciéon
Ciudadana) 9 ) Integral de Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cfllda unidad a:jmlijnistrativa
eficazmente la Seguimiento y evaluacién del esIe:; r‘izﬂzs::ioiesedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual resultja s chtamo. & traués Seguim'?emo  Evaluacion
Unl(_:a.(ConsuIta ?stleSIrSalleg;al-{jden::qfiirlrm,ex?:ich&in del Sistema de Informacion
Ciudadana) 9 : Integral de Administracién.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidad administrativa
eficazmente la < Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual resuné s cbtenito. atraves | Se uim'?emo Evalacion
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién ° » a travi 9 y
i Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
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Unl(_:a.(ConsuIta Tr?tIeSIrSE:Ie(;T;aAd der;;;f;r"mai%?]n del Sistema de Informacion
Ciudadana) 9 : Integral de Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidad administrativa
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual resulté s chienio. atraves | S uim'?emo Evalicion
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién ° » a travi 9 y
i Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Ciudadana) . Integral de Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidad administrativa
eficazmente la 4 Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Convocatoria Eficacia REUNION Programa Operativo Anual resultjados obtenido. a través Seguim[i)ento y Evaluacién
Un"?a-(COHSU“a (ljr?tIeSIrSatle(rjzaAdderr:innfi(;rtgaciC&!;n del Sistema de Informacion
Ciudadana) 9 : Integral de Administracion.
Capacitacion a ciudadanas N s del Médulo d Cada unidad administrativa
y ciudadanos para la Segu:rr:i\éifo ;ev;lu:(?ié:del es la responsable de asentar
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2019 01/04/2019 30/06/2019 - Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 3 6 " . L "
Logistico. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Servicios de Apoyo Seguimiento y evaluacion del esli tizﬁggzsgﬁeiedfi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 > de Apoy Calidad REPORTE | Programa Operativo Anual 3 6 ) " ) ep: .
Logistico. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de Ia BASE DE Seguimiento y evaluacién del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 ) " . ep: -
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 ) i ) ep y
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. " del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa
distrital de las etapas de la BASE DE | Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa.ble dedaslentar Denart 0 d
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccion de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 as justiicaciones de 1os eparamento ce
Ciudadanos y Consejos de DATOS del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. ” del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Servicios de Apoyo A través del Médulo d Cada unidad administrativa
Logisitico durante el Segu:rr:i\éﬁo 5ev§|u:génedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 _ desarollodela Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
integracion de los Comités del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion del Sistema de Informacion
los Pueblos. ’ Integral de Administracion.
Servicios de Apoyo A través del Médulo d Cada unidad administrativa
Logistico para el Seguirrrili\éisto 59v§|uggé:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo de la Consulta Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
presupuesto participativo Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
2020 : Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacién < Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual 51 109 ] " ) ep: y
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacién Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 P ny Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual 15 32 ) " ) ep: -
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Impacto SESION Programa Operativo Anual 9 19 ) " ) ep: .
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
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Institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - o
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A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacion Seguimiento y evaluacién del ESI; r_iz;tliggzggsedsedzsil:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Impacto SESION Programa Operativo Anual 6 11 ) " ) ep: y
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervisién y Evaluacién Seguimiento y evaluacion del esli rizﬁzszsgﬁeiedfﬁnsw Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 P ny Impacto INFORME | Programa Operativo Anual 3 3 J " ) ep: .
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
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Planeacion, coordinacion y A és del Médulo d Cada unidad administrativa
supervisién del trabajo de traves del Modulo de es la responsable de asentar
los Organos Seguimiento y evaluacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 3 6 ! " ) ep y
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
vinculacién con 6rganos Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
centrales. ’ Integral de Administracion.
Planeacion, coordinacion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
supervision del trabajo de traves del Modulo de es la responsable de asentar
los Organos Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) . . e "
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
vinculacion con organos Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
centrales. : Integral de Administracion.
Planeagién, coordina(_:ic’)n y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
supervision del trabajo de traves del Modulo de es la responsable de asentar
los Organos Seguimiento y evaluacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 g Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 3 6 ) " ) ep »
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
vinculacion con érganos Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
centrales. ’ Integral de Administracion.
Planeacion, coordinacion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
supervision del trabajo de traves def Modulo de es la responsable de asentar
los Organos Seguimiento y evaluacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 2 4 ) " ) ep: -
Desconcentrados y su del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
vinculacion con organos Integral de Administracion del Sistema de Informacion
centrales. : Integral de Administracion.
Planeagil_ﬁn, coordina(_:ién y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
supervision del trabajo de traves del Modulo de es la responsable de asentar
los Organos Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 )
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2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual " . L "
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacién result§dos obtenido, a tra\_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del ©s 'a responsa
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia CONVOCATO Programa Operativo Anual las justificaciones de los . Departamento de »
Convocatoria Unica. RIA del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Blaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacién del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) " . ep: -
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tran_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacion resultzfxdos obtenido, a tra.\{es Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Blaborar e instrumentar . Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia REUNION Programa Operativo Anual ) " 5 ep .
Convocatoria Unica del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
f . ) la responsable de asentar
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del €s a responsa
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia CONVOCATO Programa Operativo Anual las Justlflcacnones de Ios’ D_epartamento de L.
Convocatoria Unica. RIA del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual ) . . e "
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Elaborar e instrumentar < Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 eficazmente la Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual ) " ) ep y
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
los Organos Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual res'ii’ﬁ‘:ﬁ:g‘gzg‘;'l‘:: Zetr';\slés se Ea‘i’g:gmeg\t,‘;ﬂzcién
el desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion 9 y
cud ge los CcémlteS_ . Integral de Administracion. Integral de Administracién.
iudadanos y Consejos de
Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
los Organos BASE DE Seguimiento y evaluacién del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia Programa Operativo Anual ) A X ep: 5
DATOS resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

el desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Planeacién, coordinacién y
supervision del trabajo de
los Organos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 . . L -
el desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacién
. . 9 del Sistema de Informacion
~ delos Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Planeacion, coordinacién y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
los Organos Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
X - S del Sistema de Informacion
Consulta CIUdada,n? soAbre Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacién, coordinacién y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
los Organos Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
X . . del Sistema de Informacion
Consulta Ciudadana sobre Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacién, coordinacioén y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
los Organos Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
X - S del Sistema de Informacion
Consulta CIUdada_na_l So_bre Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacién, coordinaciéon y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
los Organos Seguimiento y evaluacion del esla r‘esp_qnsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
X - ” del Sistema de Informacion
Consulta C|udada.r1§ SO_bTe Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Presupuesto Participativo
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Gestion y control de los ) Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 instrumentos informaticos Eficacia SESION Programa Operativo Anual 5 9 ! " ) ep y
organizados del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Gestion y control de los 4 Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 instrumentos informaticos Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 6 12 ) . . e "
organizados del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a trg\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Cellda unidad e'laclim[i‘nistrativta
actualizacion a la Seguimiento y evaluacion del es laresponsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 infraestructura de cémputo Eficacia ACTUALIZACH ™5 rama Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los Departamento de
. . ON del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
y comumcamones Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
realizados. g : Integral de Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Callda unidad a:)(ljm(ijnistrativta
actualizacion a la Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 infraestructura de computo Eficacia MANTENIMIE | "¢ rama Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los. Departamento de
. . NTO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
y comumcamones Integral de Administracion. del Sistema de Infarmacién
realizados. 9 . Integral de Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
actualizacion a la Seguimiento y evaluacién del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 infraestructura de coémputo Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 600 1200 ) P

y comunicaciones
realizados.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Instrumentos informéticos
para el Procedimiento de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 Eleccién de los Comités Eficacia ACTUAL|ZAC| Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de Ios’ pepartamento de "
Ciudadanos y Consejos de ON del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
J - . del Sistema de Informacién
los Pueblos incorporados. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Instrumentos informaticos A través del Médulo de C‘Tda unidad %Iim(iinistrativta
P - L. es la responsable de asentar
para el Procedimiento de Seguimiento y evaluacion del o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Consulta Ciudadana de Eficacia ACTUALIZACH " rama Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
P ON . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
2020 incorporados. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Nuevas tecnologias ACTUALIZAC! | Seguimiento y evaluacion del esli tiiﬂggzigﬁeiedaesﬁgm Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 X 9 Eficacia 2 Programa Operativo Anual ) " . ep ”
incorporadas. ON del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Caltda unidad e;’tljm[i‘nistrativta
actualizacion a los Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 sistemas administrativos y Eficacia MANTENIMIE | "0 rama Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
apoyo a la operacién NTO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
8 - S del Sistema de Informacién
realizados. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Czlida unidad e;t?mlijnistrativla
actualizacion a los Seguimiento y evaluacién del €s la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 sistemas administrativos y Eficacia ACTUALIZACH " rama Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
apoyo a la operacion ON del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
8 - . del Sistema de Informacién
realizados. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Materiales y
documentacion electiva A través del Médulo de Cada unidad administrativa
dispuestos para Eleccion Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de los Comités Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, & través | - Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 y para la Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Consulta Ciudadana sobre Integral de Administracién.
Materiales y
documentacion electiva A través del Modulo de Cada unidad administrativa
dispuestos para Eleccion DOCUMENTA | seguimiento y evaluacion del esl la fes$?nsaple dedaslentar Depart o d
2019 01/04/2019 30/06/2019 de los Comités Eficacia CION Programa Operativo Anual resiftla‘i's'gife";’l‘;j aetrgjés se ui%’?;;megv’;uzcién
Ciudadanos y Consejos de ELECTIVA del Sistema de Informacion del Sistemna de Infc;rmacién 9 y
|é’5 Puletbkés' zdm;jg y pa'%;'a Integral de Administracion. Integral de Administracion.
onsulta Ciudadana sobre
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
ORC del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) . . ep: »
ORC del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) P

ORC.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Proteger, defender y
coordinar las actividades y
funciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . L "
) " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y _ o
coordinar las actividades y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
: .- - es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) ] . ep: ”
) . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . . )
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: - L es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ] ] . ep "
) " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . o
coordinar las actividades y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
: L - es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) . . ep i
) . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informaciéon
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . . )
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
. . " es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficiencia INFORME Programa Operativo Anual ) " . ep "
) " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracién. Integral de Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y . o
coordinar las actividades y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
: . ) es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep »
. " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y ) -
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
. - L es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ] ] . ep -
) " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . N
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: - L es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep y
. " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracion. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y ) L
coordinar las actividades y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
: .. - es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ! ] . ep ”
. . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
las metas y objetivos Integral de Administracién. Integral de Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . o
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: - L es la responsable de asentar
funciones Seguimiento y evaluacion del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) P

fin de coadyuvar en lograr
las metas y objetivos
institucionales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Garantizar certeza juridica
a los distintos actos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 . . L "
" . " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de C‘Tda unidad %Iim(iinistrativta
a los distintos actos ~ | Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia NOTIFICACIO | "5/ grama Operativo Anual 10 10 las justificaciones de los. Departamento de
ol . N . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de C"’llda unidad e:]cllm;nistrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del ESIaas rizzggziioﬁesedaes;r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) . . ep: -
" . " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion del Sisterna de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Garantizar certeza juridica A través del Modulo de Cﬁllda unidad a;’clim[i‘nistrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del ESI; r'i?tjiggas\:ior?esedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 ) i ) ep y
L X . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cfllda unidad a:jmlijnistrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacién del esIe:; r‘izﬂzs::ioiesedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 2 ) " . ep "
" . " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Modulo de Cﬁl‘da unidad ifl‘m;”is"a“"a
alos distintos actos Seguimiento y evaluacion del esIelas r'iz’tjiggzsiozesedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 725 732 ! i . ep y
i~ . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Czlida unidad E:J‘Ijm;"is"a“"a
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del esIaE; r‘iz?i(f)izzgior?esed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) ] . e "
e " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Infprmaplon del Sistema de Informacién
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cellda unidad acliministrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del esIaas r'iz‘t)iggzzli?):edsedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 18 20 ) i ) ep y
o . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de C"’I‘da unidad "’;)‘Ijm;”is"a“"ta
a los distintos actos Seguimiento y evaluacién del es laresponsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia CERTJFICAC' Programa Operativo Anual 0 0 las Justlflcacmnes de los . pepartamento de »
" X ON . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Infprmaqon del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administraci6n. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Calda unidad abrllmi‘nistrati\;a
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia CERT!FK:AC' Programa Operativo Anual 12 21 las Justlflcat:|or_1es de los . erartamento de "
ON resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Garantizar certeza juridica
a los distintos actos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 . . L "
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacién rzs:iltados ob[tjemdfo. através | Seguimiento y Evaluacion
N - S el Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cada unidad administrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del esli r.iz%ggz:gﬁeieda:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia EXPEDIENTE | Programa Operativo Anual 0 9 ) i ) ep: y
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
) - S del Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cada unidad administrativa
alos distintos actos Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia CONSULTA Programa Operativo Anual 2 6 ) . . ep: -
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacién rzs:iltados ob;emd?, através | Seguimiento y Evaluacion
" - S el Sistema de Informacion
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cada unidad administrativa
a los distintos actos Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 9 9 ) i ) ep y
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
N - S del Sistema de Informacién
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica . . .
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar bepartamento d
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 as justificaciones de los epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
T L S del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . o
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 ! " ) ep y
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- " del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. L "
Integral de Administracién.
2020.
Garantizar certeza juridica ) -
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 11 11 ) . . e "
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
TR - S del Sistema de Informacién
Presupuesto Participativo Integral de Administracién. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . N
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep y
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
- ” del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. | | de Admini "
2020 ntegral de Administracion.
Garantizar certeza juridica ) -
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep: -
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
T - S del Sistema de Informacién
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) P

Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes al

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 . . L "
Ciudadana sobre del Sistema de Informacioén rzs:iltados ob[tjemdfo. através | Seguimiento y Evaluacion
S . S el Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) ] . ep -
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
L - S del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » )
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al i Seguimiento y evaluacicn del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual 0 0 ) . . ep: -
Ciudadana sobre del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
L - S del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) ] . ep »
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
S . " del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » )
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar D N to d
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 as Justiicaciones de 1os epariamento ce
Ciudadana sobre del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
L . e del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » _
a los distintos actos A través del Médulo de CaI\da unidad e;)tlimtljmslratlv‘a
inherentes al Seguimiento y evaluacion del es 'aresponsanle de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta CERT}FICACI Programa Operafivo Anual 0 0 las Justlflcauopes de Ios’ D_epartamento de 3
Ciudadana sobre ON del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
p! P Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ o
a los distintos actos A través del Médulo de Czlida unidad z:;limlljmstratlvla
inherentes al ~ | Seguimiento y evaluacion del €s 'aresponsavle de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia NOTIFICACIO Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana sobre N del Sistema de Informacioén rzstl.lltados obltjemd;), através | Seguimiento y Evaluacion
L . o el Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracién. Integral de Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » _
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
inherentes al Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia EXPEDIENTE | Programa Operativo Anual 12 12 ) i ) ep y
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma(.:!on
2020 Integral de Administracion.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Callda unidad a:)(ljm(ljmstratlvta
inherentes al Seguimiento y evaluacion del es 'a responsanle de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia CERTIFICACH | "p o grama Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana sobre ON del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través |  Seguimiento y Evaluacion
L - S del Sistema de Informacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracidn. Integral de Administracion.
2020.
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 63 81 las justificaciones de los Departamento de
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del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Tramite de medios de
impugnacién,
sustanciacion y en su

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 14 26 i . o »
S " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
procedimientos del Sistema de Informacién del Sistema de Informacin
) admlnlstrgtlvos y Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Modulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucién de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- . - S del Sistema de Informacion
) admlnlstl’a.tlvos y Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacién, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia EXPEDIENTE | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
.- . . . del Sistema de Informacion
) admlnlstrgtlvos y Integral de Administracién. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Modulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficiencia EXPEDIENTE | Programa Operativo Anual 8 42 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- . - S del Sistema de Informacion
) admlnlstra_tlvos B Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 432 535 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. X - ” del Sistema de Informacion
) admlnlstrgtlvos B Integral de Administracién. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/0412019 3010612019 caso, resolucion de Eficacia CERTIFICAC | "5 o grama Operativo Anual 5 253 las jusiificaciones de los. Departamento de
procedimientos ON del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- . - S del Sistema de Informacion
) admlnlstrgtlvos y Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 278 280 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacioén resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
L X - ” del Sistema de Informacion
) admlnlstratlvos y Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia EXPEDIENTE | Programa Operativo Anual 54 66 las justificaciones de los. Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. . . 9 del Sistema de Informacién
_admlnlstra_uvos y Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Tramite de medios de
impygqgcién, A través del Médulo de Cada unidad administrativa
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 caso, resolucion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 6 las justificaciones de los Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- . - S del Sistema de Informacion
. admlnlstra_tlvos L Integral de Administracion. Integral de Administracion.
sancionadores; instruccion
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, ~ | Seguimiento y evaluacién del ASUaslag
2019 01/04/2019 30/06/2019 los juicios laborales, Eficacia NOTIFICACIO Programa Operafivo Anual 1 12 las justificaciones de Ios’ Departamento de 3
N resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion

administrativos, familiares,
amparos y los
procedimientos

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Atender ante las instancias
locales o federales la

A través del Mddulo de

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar

carpetas de investigacion, SERVICIO | seguimiento y evaluacién del las justificaci de | Depart: to d
administrativos, familiares, o) del Sistema de Informacion del Sistema de Infolrmacién 9 y
amparos y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
osjicos aborales, | Efcacia | INFORME | ogam Opertio Aril |15 5 | mcacones el | opmrmarmert e
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion del Sistera de Informacion 9 y
amparps‘y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Médulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
ooopois | los icoslaborles. | Efcac | INFORME | ogamacpmaosmal | 53 | e | e
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacién 9 y
amparos y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
osicoslaborales, | Efcacia | INFORME | Plograma OperavoAnial | 7 | e tele | g,
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion del Sistema de Info’rmacién 9 y
amparps_y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Médulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 los juicios laborales, Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 7 res'ii;‘ﬂg‘gif;?;j Zeu'gjés e Eneql?s:t?)meg\l/;ﬂzcién
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacio’n 9 y
amparos y los Integral de Administracién. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
soopms | los poslaborles, | gfacn | RGO progama comamonma | 10 I Nl W et
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién del Sistema de Info’rmacién 9 y
ampar'os.y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, DICTAMEN Seguimiento y evaluacion del esla fequnsaple de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 los juicios laborales, Eficacia TECNICO. | Programa Operativo Anual 5 21 jas Justificaciones delos | Departamentode
adminisirativos, familiares, del Sistema de Informacién resultados oblenido, a ravés | - Seguimiento y Evaluacion
amparos y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Médulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
woozois | losiosicborles. || Efcac | COWENIO | lognmaOpervosmal | 6 I W e el e
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién 9 y
amparos y los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, SERVICIO | seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 los juicios laborales, Eficacia CONTENCIOS| Programa Operativo Anual 19 27 res'ift’a‘i"sf'gzg‘;'l‘j: ‘;etr'gflés o Es]‘i’::gmeg\‘,‘;ﬂzcién
administrativos, familiares, [e) del Sistema de Informacion del Sistema de Infc;rmacién 9 y
amparos y los Integral de Administracidn. Integral de Administracion.
procedimientos
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa
carpetas de investigacion, SERVICIO | seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
woopis | losicoslaborles, | Efcacn |CONTENCIOS| rogama pmavosmal | 8 2| e | et
administrativos, familiares, [e) del Sistema de Informacion ! 9 y

amparos y los
procedimientos

Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.
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carpetas de investigacion,

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 los juicios laborales, Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual 8 13 resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién 9 N
ampac;_os_ yn|:35 Integral de Administracion. Integral de Administracion.
procedimientos
Coadyuvar para garantizar ) o
principios de legalidad y i Seguimiento y evaluacion del las .usﬂﬁcaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia ASESORIA | Programa Operativo Anual 86 157 resaliados et s | Seauimonts v Evaluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion ¢ g
actividades SuIStaﬂtinslls del Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar . - .
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us‘:ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 resulté\dos obtenido. a través | Se uim'?ento Evaluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacién del Sistema de Informacién ° !
actividades SuftamivTS del Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar ) o
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us}tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 resultédos obtenido. a través | Se uimFi.ento Evaluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion ¢ !
actividades sustantivas del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar . - .
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia CONTRATO | Programa Operativo Anual 0 0 resaliados ehtonto. o tmeés | Seauimionts v Evaluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacién ¢ Y
actividades Suftantist del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar X - .
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us‘tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 0 0 resalas Cotane 2 s | Sequironts s Bvaluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion ¢ Y
actividades Sulstantivells del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar ) -
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 2 2 resultja s chtano s tmees | S uim’?emo Evalcion
cumplimiento de las del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion ¢ !
actividades SUISIaHIiVEllS del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar X - .
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del e
2019 0110472019 3010672019 certeza juridica en el Eicacia | “ERIUNICAC! | programa operativo Anual 6 10 | [Belusticacones delos | geqaionamentode
cumplimiento de las del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion ¢ Y
actividades SulstantiVTS del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar ) L
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las .uszﬁcaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia CONTRATO | Programa Operativo Anual 60 298 resultja s obtonde = wavés | se uim‘i’enm Eveluacion
cumplimiento de las del Sistema de Informacion del Sistema de Informacién ¢ Y
actividades SUIStantiVélIS del Integral de Administracion. Integral de Administracién.
Instituto Electoral.
Coadyuvar para garantizar ) - )
principios de legalidad y Seguimiento y evaluacion del las 'us‘tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 0 0 ) P
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2019 01/04/2019 30/06/2019 certeza juridica en el Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 14 23 . . L "
cumplimiento de las del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
O - - " del Sistema de Informacion
actividades sulstantlvc-lls del Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Instituto Electoral.
Materiales y
documentacion electiva A través del Médulo de Cada unidad administrativa
dispuestos para Eleccion MATERIAL | Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de los Comités Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadanos y Consejos de ELECTORAL del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
Igs Puibl? ZdOanQ y parila Integral de Administracion. Integral de Administracion.
onsulta Ciudadana sobre
Materiales y
documentacion electiva A través del Médulo de Cada unidad administrativa
dispuestos para Eleccion Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de los Comités Eficacia DOCUMENTO|  Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los, Departamento de
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
- " del Sistema de Informacion
Ié)s Puibk();s' 2(10229 y parabla Integral de Administracién. Integral de Administracion.
onsulta Ciudadana sobre
Materiales y
documentacion electiva A través del Médulo de Cada unidad administrativa
dispuestos para Eleccion DOCUMENTA | seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de los Comités Eficacia CION Programa Operativo Anual 0 0 res'iié‘:ﬁg‘nge'z?;; ‘;e"'gjés e Efnpi.::t?)meg\t/glﬂzcién
Ciudadanos y Consejos de ELECTIVA | del Sistema de Informacién ol Sstoma o Informacion 9 y
Igs Puﬁbl?:s. ZdOJEjQ y parila Integral de Administracion. Integral de Administracion.
onsulta Ciudadana sobre
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccion de Seguimiento y evaluacion del esl la r‘es?_?nsa_ble dedaslentar Depart to d
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia SESION Programa Operativo Anual 0 0 as justiicaciones de 1os eparamento ce
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacién rzstljltados obltjemd;n, através | Seguimiento y Evaluacion
. ” el Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Supervisién y evaluacién A través del Médulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccion de . Seguimiento y evaluacion del ESI:; r‘iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia SESION Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep: .
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
2019-2022 Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
. Integral de Administracién.
Supervisién y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccion de - Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia SESION Programa Operativo Anual 0 0 ) ] . e "
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. ” del Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Supervisién y Evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del esl la r_es;tn_?nsa_ble dedaslentar Depart to d
2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadana sobre Eficacia ACUERDO | Programa Operativo Anual 0 0 as Justiicaclones ce 105 epartamento de
P Participati del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
TP acpaiivo Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
2020. 9 : Integral de Administracién.
Determinar la estructura, A través del Modulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
Lo eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los. Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacién, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacién
y ciudadania. . Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusién y Seg Frr:\:io ee aol :co'é:del es la responsable de asentar
P uimi y evaluaci AR
2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de

capacitacion a los ORC de
la tercera generacion, OC
y ciudadania.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Determinar la estructura,
contenidos, difusién y
seguimiento de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 I Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 " . L "
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. : Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
Lo eguimiento y evaluacion de e

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
la tercera generacién, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. : Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y Segui::i‘éi?o ;ev;ul;(?iénedel es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacién

y ciudadania. : Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
o eguimiento y evaluacion de e

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. ’ Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y s _ra_ve? e OI o ¢ ed | es la responsable de asentar
P eguimiento y evaluacion de AR

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. : Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y Segu:rr:i\éﬁo 5ev§|u:génedel es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los. Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. : Integral de Administracién.
Determinar la estructura, Através del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y s »ra}vest © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
P eguimiento y evaluacion de AR

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 2 las justificaciones de los. Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacién

y ciudadania. : Integral de Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa
contenidos, difusion y Seguirr:i\éi?o 5ev:Iu:§iénedel es la responsable de asentar

2019 01/04/2019 30/06/2019 seguimiento de la Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual 2 3 las justificaciones de los. Departamento de
capacitacion a los ORC de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
la tercera generacion, OC Integral de Administracion del Sistema de Informacion

y ciudadania. : Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 2 4 ) " ) ep: -
del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - e
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
A Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia SESION Programa Operativo Anual 42 67 ) P
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 4 . . L "
del Sistema de Informacién result§dos obtenido, a tra\_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
SUPERVISIO Seguimiento y evaluacién del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia Programa Operativo Anual 3 15 ) ; . ep: »
N del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 12 15 ) . . ep: -
del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tran_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 7 12 ) i ) ep y
institucional del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) . . e "
institucional del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Direccién, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 12 29 ) " ) ep »
institucional del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 3 5 ) ] . ep: "
institucional del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a trg\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
" L. - - L la responsable de asentar
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del €s a responsa:
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto PRESUPUES | 75 rama Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de
institucional TO del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Direccion, SEQUimiemo Y Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME | Programa Operativo Anual 0 1 ) " ) ep .
institucional del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 1 J P
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2019 01/04/2019 30/06/2019 México en eventos de Impacto EVENTO Programa Operativo Anual 0 3 ) . . ep: »
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) ! - S del Sistema de Informacion
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Comunicacién Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) " . ep "
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Comunicacion Seguimiento y evaluacién del es:; r_iz;tniggz;tglre]edsedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 e Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 ! " ) ep y
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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2019 01/04/2019 30/06/2019 T Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) . . e "
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
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Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Comunicacién Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Hnie Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 ) " ) ep: -
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
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2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultados obtenido. a través | Sequimiento v Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de '
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion CumP,lidaS Seguimiento y evaluacién del esli tiz%ggzsgﬁeiedaesi?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacién y Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual resultjados obtenido, a través | Se: uimri)ento Evaluacion
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2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resulté\dos obtenido. a través | Se uim'?ento Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracién. Integral de Administracion
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Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cump]lidas Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual resultédos obtenido, a través | Se uimFi.ento Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion del Sistema de Info’rmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
organizacion cum‘p’lidas BASE DE Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DATOS Programa Operativo Anual resultrl:ldos obtenido. a través | Se uim'?ento Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacio’n 9 y
de los Comités Integral de Administracién. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de '
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cum-pllidas Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resalas Cotane 2 s | Sequironts s Bvaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién del Sistema de Info’rmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
organizacion cum_p,lldas Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resaliados chtonts. o tmess | Seauimionts v Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion del Sistema de Infc;rmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracién. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumRIidas Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual e s | Sequmn e cion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién 9 y
de los Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cum_p,lldas Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultjados obtenido. a través | Se uim[i)ento Evaluacion
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion del Sistema de Infc;rmacién g y
de los Comités Integral de Administracion. Integral de Administracién
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cum_;)’lidas Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual J P
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2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Impacto ACUERDO Programa Operativo Anual 2 . . L -
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
- " del Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacion del esli r.iz%ggz:gﬁeieda:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) i ) ep y
de la cuarta generacién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) . . ep "
de la cuarta generacién del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tran_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacién para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) " ) ep y
de la cuarta generacién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) . . e "
de Ia cuarta generacién del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacién para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) " ) ep: .
de la cuarta generacién del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Elaborar material de Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 ) ; . ep: "
de I cuarta generacion del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
. : Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacién Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 12 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacion Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual 12 las justificaciones de los. Departamento de
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Supervisién y Evaluacién Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 13 las justificaciones de los Departamento de

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Supervision y Evaluacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 7 Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 12 18 " . L "
Institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - S
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacion - Seguimiento y evaluacién del esli rjiz?iggzggﬁedsed«’;sir:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 6 7 . . L »
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
Supervision y Evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del ESI la r_es;:_?nsa_ble dedaslemar Dot o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadana sobre Impacto CONVENIO Programa Operativo Anual 0 0 as justificaciones de los epartamento de
L " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Presupuesto Participativo del Sistema de Inf_orma(_:lon del Sistema de Informacion
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Supervision y Evaluacién A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del esl la (esitn_?nsa_t)le dedaslentar denart o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadana sobre Impacto ACUERDO | Programa Operativo Anual 0 0 as Justiiicaclones de los epartamento de
L . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informaciéon
2020. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervisién y Evaluacién Seguimiento y evaluacién del esli rizﬁzszsgﬁeiedfﬁnsw Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 ny Impacto ACTA Programa Operativo Anual 3 10 ) " ) e .
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacion Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Impacto ACTA Programa Operativo Anual 14 29 J " ) ep .
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacién Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 P ny Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 6 14 ] " ) ep L
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacién Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Impacto ACTA Programa Operativo Anual 3 9 ) " ) ep .
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia CONSULTA | Programa Operativo Anual 150 250 ) . . ep: »
de Datos Personales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacién del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 ) P
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Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 . . L "
de Datos Personales del Sistema de Informacién result§dos obtenido, a tra\_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esli ﬁizﬂggzz‘gﬁedj dzsir:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) ; . ep: »
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacion y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 3 ] ] . ep "
de Datos Personales del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a tran_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del eslz ’.iz'figgzggrfe“j dzsi)r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 1 ) i ) ep y
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) " . ep "
de Datos Personales del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del es:; r.iz’:iggz;bolﬁed: da:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 17 33 ) " ) ep: .
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacién del esli r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 3 3 ) ] . e "
de Datos Personales del Sistema de Informacién resultgdos obtenido, a trg\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 ) " ) ep: .
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a _ | Seguimiento y evaluacion del esli riz‘;ggz?gﬁeiedzsﬁgar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacion y Proteccion Eficacia RESOLUCION| Programa Operativo Anual 1 4 ) " ) ep: -
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 227 492 ) P
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2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 1 . . L "
de Datos Personales del Sistema de Informacion result§dos obtenido, a tra\_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del ESI; r‘iz?iggzsgﬁedsedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 15 33 ) ; ) ep y
de Datos Personales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a - L es la responsable de asentar
p - - . PERSONAL Seguimiento y eval_uacmn del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia Programa Operativo Anual 51 81 " . L -
de Datos Personales CAPACITADO del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 5 13 ) i ) ep y
de Datos Personales del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 1 2 ) " . ep "
de Datos Personales del Sistema de Informacién result'c_ldos obtenido, a tra\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 ) " ) ep: .
de Datos Personales del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccion de Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 3 3 ) ] . e "
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. ” del Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Médulo de Cada unidad administrativa
actividades que en materia Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de organizacién electoral Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
desarrollen la Direccion del Sistema de Informacion resu"?dos obtenido, a rra_\{es Seguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. del Sistema de Infprma?!on
Electoral y Geoestadistica Integral de Administracién.
Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Modulo de Cada unidad administrativa
actlwdade; que en materia BASE DE | Seguimiento y evaluacién del esl la res;;?nsaple dedaslentar Depart to d
2019 01/04/2019 30/06/2019 de organizacion electoral Eficacia Programa Operativo Anual 1 2 as justificaciones de los epartamento de
desarrollen la Direccién DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacion
¥ N A - S del Sistema de Informacion
E{iz?s?ﬁ:%g;g:gé?;z; Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Médulo de Cada unidad administrativa
actividades que en materia Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de organizacién electoral Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 1 1 las justiicaciones de los Departamento de
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resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

de organizacion electoral
desarrollen la Direccién

Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

de organizacién electoral
desarrollen la Direccién

Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Eficacia

SISTEMA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

de organizacion electoral
desarrollen la Direccién

Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

de organizacién electoral
desarrollen la Direccién

Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Eficacia

BASE DE
DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

de organizacion electoral
desarrollen la Direccién

Ejecutiva de Organizacion

Electoral y Geoestadistica

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Coordinacién de la
Consulta para la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos.

Eficacia

REUNION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Coordinacion de la
Consulta para la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos.

Eficacia

CONVOCATO
RIA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Supervision y Evaluacion
Institucional de la Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Coordinacion de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Coordinacion de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

CONVOCATO
RIA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion, coordinacion,
supervision y control de
las actividades
institucionales de la
Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacién, coordinacion,
supervision y control de
las actividades
institucionales de la
Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.

Eficacia

REUNION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

18

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion, coordinacién,
supervision y control de
las actividades
institucionales de la
Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.

Eficacia

SOLICITUD

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Supervision y Evaluacién
Institucional de la Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Supervision y evaluacion
del proceso de eleccion de
los Comités Ciudadanos y

Consejos de los Pueblos

2019-2022.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacién cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacién cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacién cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Disposiciones normativas
en materia de
organizacién cumplidas

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual A . - »
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion rzs:iltados ob[tjemdfo. através | Seguimiento y Evaluacion
" . 9 el Sistema de Informacion
) de los Comltes. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas BASE DE | Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
desarrollo de la Eleccién DATOS del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
o - S del Sistema de Informacion
. de los Comltesi Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
o . . del Sistema de Informacion
) de los Comltes. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justiicaciones de los Departamento de
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
" - S del Sistema de Informacion
) de los Comltes_ Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacién
= - ” del Sistema de Informacion
) de los Comltes. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Médulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacién del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion resu""’.‘dos obtenido, a rra_\{es Seguimiento y Bvaluacion
de los Comités Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_ormat_:!on
" . Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacién
o - ” del Sistema de Informacion
~ delos Comités Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
f . e Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma(.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de

institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Comunicacion y difusiéon

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 LT Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . L "
institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. Integral de Administracion.
P . Cada unidad administrativa
Segﬁj:;?i\éﬁodjle’\\f;ﬂ:gg:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
institucional. . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacicn del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. Integral de Administracion.
. . Cada unidad administrativa
Se:u:;?i‘éﬁod;lx:lil;g:: del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comumcguop y difusion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de los . pepartamemo de -
institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. Integral de Administracion.
P . Cada unidad administrativa
Segﬁj:;?i\éﬁodjle’\\f;ﬂig;:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia DOMMY Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
institucional. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacicn del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. Integral de Administracion.
. . Cada unidad administrativa
o e Segj:rr:i\éi?od;le’\\fsﬂilcoi:;del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacion y difusion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
Integral de Administracién. Integral de Administracion.
5 ) Cada unidad administrativa
Segﬁj:;?i\éiiodile’\\f;i:lcoi::del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacién y difusién Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
institucional. " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. Integral de Administracion.
5 . Cada unidad administrativa
SegAu::rE\li\éiStodjleh\f;Ii:Icoi;:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Comunicacién y difusién Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
institucional. . L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. Integral de Administracion.
4 . Cada unidad administrativa
) . Se:u:rr:i\éﬁodile’\\f:ﬂggg: del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Vinculacién con Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
organismos externos. " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. Integral de Administracion.
L L A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Coordinacion, supervision Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 y ejecucion del Programa Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Interno de Auditoria (PIA) . I resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
2019. Integral de Administracion. Integral de Administracion
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo de Calde: unld:d abrllm&mstratxar
v ciudadanos para la Seguimiento y evaluacion del esIaas 'izz(f)icziio:esedaesis ° Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 integraciéon de mesas de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) P

receptoras de votacion y
opinién.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Capacitacion a ciudadanas
y ciudadanos para la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 integraciéon de mesas de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual . . L "
d tacion del Sistema de Informacion result§dos obtenido, a través Seguimiento y Evaluacion
receptoras. ?,VD y Integral de Administracion del Sistema de Informacion
opinion. 9 ' Integral de Administracion.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo de C‘Tda unidad "’;"I’m;”is"a“"a
v ciudadanos para la Seguimiento y evaluacion del esIaé; r'i?tjiggas\sioﬁesedaesir:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 integracion de mesas de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) i ) ep y
d L del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
receptorasl .e, votacion y Intearal de Administracion del Sistema de Informacion
opinion. 9 : Integral de Administracion.
Capacitacién a ciudadanas A través del Médulo de C"’llda unidad e:]cllm;nistrativa
y ciudadanos para la Seguimiento y evaluacién del ESIaas rizzggziioﬁesedaes;r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 integraciéon de mesas de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) . . ep: -
d - del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
receptoras. 'e' votaciony Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
opinion. 9 : Integral de Administracion.
Desarrollar las actividades A través del Modulo de Cﬁllda unidad a;’clim[i‘nistrativa
inherentes a la Seguimiento y evaluacion del ESI; r'i?tjiggas\:ior?esedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Subcontraloria de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ! " ) ep y
I del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Audtora, C'O'mrm Y Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Evaluacion. 9 : Integral de Administracion.
Desarrollar las actividades A través del Médulo de Cfllda unidad a:jmlijnistrativa
inherentes a la Seguimiento y evaluacion del esIe:; r‘izﬂzs::ioiesedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Subcontraloria de Eficacia ACTA Programa Operativo Anual ) . . e "
Auditoria. C | del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
udtona. 'O'mm Y Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
Evaluacion. 9 : Integral de Administracion.
Desarrollar las actividades A través del Modulo de Cﬁl‘da unidad ifl‘m;”is"a“"a
inherentes a la Seguimiento y evaluacion del esIelas r'iz’tjiggzsiozesedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Subcontraloria de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ! " ) ep y
Auditoria. C | del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
uekorts: 'O'mro Y Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Evaluacion. 9 ) Integral de Administracion.
Reingenieria del SGE a Cada unidad administrativa
partir de una interpretacion SegAu:::i\éistodjleh\f;E:Icoi;:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
lmemac'on‘?les ISO Integral de Administracién. del Slstledma dde Iﬁfprmap[on
Electoral Vigentes. Integral de Administracion.
Reingenieria del SGE a . - .
partir de una interpretacion A través del Modulo de ezellge:eusmg:gaab?: clirzsa"saetllnvt:r
Seguimiento y evaluacion del las i p_f_ N del D d
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Internauongles ISO Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Electoral Vigentes. Integral de Administracién.
Reingenieria del SGE a Cada unidad administrativa
partir de una interpretacion SegAu:rrr?i\:\Stodjle’\\f;Ii:fig:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
lmemac'onales ISO Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Electoral Vigentes. Integral de Administracion.
Reingenieria del SGE a . - .
artir de una interpretacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
p p Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de los nuevos Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de

requisitos de las Normas
Internacionales 1ISO
Electoral Vigentes.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Reingenieria del SGE a
partir de una interpretacion
adecuada de los nuevos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 . Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 " . L "
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1ISO Integral de Administracion del Sistema de Informacién
Electoral Vigentes. ’ Integral de Administracion.
Reingenieria del SGE a A través del Modulo d Cada unidad administrativa
partir de una interpretacion s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de 0s nuevos Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 21 45 las justificaciones de los Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1ISO Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Electoral Vigentes. : Integral de Administracion.
Reingenieria del SGE a A través del Modulo de Cada unidad administrativa
partir de una interpretacion Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO|  Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los, Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1ISO Integral de Administracion del Sistema de Informacién
Electoral Vigentes. ’ Integral de Administracion.
Apo_yo alas actiyidad_es A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: or!e.ntadas a dl-fu-nd"- - Seguimiento y evaluacion del esla requnsa.t)le de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacin Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Participativo 2020) : Integral de Administracion.
quyo alas aCtiYidaqes A través del Modulo de Cada unidad administrativa
: or!e-madas a dl-mndlr- - Seguimiento y evaluacion del esla r‘esp_qnsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacion Eficacia EVENTO | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
Apo_yo alas actiyidades A través del Médulo de Cada unidad administrativa
. Or!e.ntadas a d'.m”d". " Seguimiento y evaluacion del esla r.esp.o.nsa.ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana (Consulta . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. del Sistema de Informacién X "
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
quyo alas aﬂi?’idaqes A través del Modulo de Cada unidad administrativa
; or!e-madas 2 dl-mnd"- - Seguimiento y evaluacién del esla fequnsaple de asentar
2019 01/04/2019 3010612019 gjercicios de Participacién Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los, Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
Apoyo a las actividades A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: or!eptadas a dl-fqnd"- - Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana (Consulta " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. del Sistema de Informacion - "
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
Apo_yo alas aC“Yidad_eS A través del Médulo de Cada unidad administrativa
: Or!e-madas 2 dl-mnd"- - Seguimiento y evaluacion del esla requnsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacion Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los. Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
Apoyo a las actividades Através del Médulo de Cada unidad administrativa
: or!eptadas a dl-fqnd"- - Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justiicaciones de los Departamento de
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del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Apoyo a las actividades
orientadas a difundir
ejercicios de Participacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 3010612019 Ciudadana (Consulta Eficacia INFORME Prog_rama Operativo Anggl 0 0 resultados obtenido, a través |  Seguimiento y Evaluacion
. del Sistema de Informacién . .
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Participativo 2020) ’ Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Modulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
L : eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
Contraloria Interna. : Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
act!ie\\/liZI:t?euson ::c:zrsws Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 . y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 ) " . ep: -
inherentes a las . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. A del Sistema de Informacién . .
atribuciones de la Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
Contraloria Interna. ’ Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Modulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
- : eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. : Integral de Administracion.
Coordinacién, vigilancia y A través del Modulo de Cada unidad administrativa
‘-ev-aluamon de !as Seguimiento y evaluacion del esla r‘esp_qnsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
L del Sistema de Informacién . i
atribuciones de la Integral de Administracién del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. ’ Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las Segu:rr:i\éﬁo 5ev§|u:30nedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
L del Sistema de Informacién X "
atribuciones de la Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. ’ Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y Através del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las s »ra}vest © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
- ; eguimiento y evaluacion de AR
2019 01/04/2019 3010612019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 las justificaciones de los, Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. ’ Integral de Administracion.
Coordinacié_j, vigilancia y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
anluauon de !as Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
L del Sistema de Informacion - "
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. ’ Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Modulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
L : eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 las justificaciones de los. Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacién
Contraloria Interna. . Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo de Cada unidad administrativa
tle\{aluaC|on de !as Seguimiento y evaluacion del esla r_esp_o_nsa_ble de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 25 50 las justificaciones de los Departamento de
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atribuciones de la
Contraloria Interna.
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resultados obtenido, a través
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Seguimiento y Evaluacién




Coordinacion, vigilancia y
evaluacion de las
actividades y acciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 . Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . L "
inherentes a las . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. A del Sistema de Informacién . .
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. : Integral de Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
- ; eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. : Integral de Administracion.
Coordinaci()ln, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion de las Segui;?i‘éifo ;ev;ul;(?iénedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
inherentes a las . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. A del Sistema de Informacién . .
atribuciones de la Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Contraloria Interna. : Integral de Administracion.
Establecer actividades A través del Modulo de Cada unidad administrativa
para el seguimiento Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 institucional oportuno de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ! " ) ep y
los comités y consejos de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
"~ . " del Sistema de Informacion
la cuarta generacion. Integral de Administracion. Integral de Administracién.
Establecer actividades A través del Médulo de Cfllda unidad a:jmlijnistrativta
. - ” es la responsable de asentar
para el seguimiento Seguimiento y evaluacién del i
2019 01/04/2019 30/06/2019 institucional oportuno de Eficacia CUESTIONAR | "0 grama Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
los comités y consejos de 10 del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
> - ” del Sistema de Informacién
la cuarta generacion. Integral de Administracion. Integral de Administracién.
Establecer actividades A través del Modulo de Cada unidad administrativa
para el seguimiento Seguimiento y evaluacion del eslz riz’;ggz?gﬁeied?g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 institucional oportuno de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ! " ) ep y
los comités y consejos de del Sistema de Informacion resultgdos obtenido, a tra_\{es Seguimiento y Evaluacién
la cuarta generacion Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
9 . Integral de Administracién.
Informes de avances en el
cumplimiento del A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Diagnéstico de Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 3010612019 Accesibilidad emitido por Eficacia SERVICIO | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
el Instituto de las Personas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | - Seguimiento y Evaluacién
. . - ” del Sistema de Informacion
con Dlscapaudac_j y Integral de Administracién. Integral de Administracion.
respecto de las acciones
Implgmeptar una A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguirr:i\éi?o 5ev:Iu:§iénedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
y consejos que permitan del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion del Sistema de Informacion
y cualitativos. : Integral de Administracién.
Implementar una A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion integral del s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
N - eguimiento y evaluacion del e
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempt_eno de los Co.mne Eficacia CURSO Programa Operativo Anual las ]ustlflcacmnes de IOS, pepartamento de »
y consejos que permitan del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion del Sistema de Informacion
y cualitativos. . Integral de Administracion.
Implgmehtar una A través del Médulo d Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguirr:i\éifo ;evglu:coié:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
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Seguimiento y Evaluacién




Implementar una
evaluacion integral del
desempefio de los comité

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 N X Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual " . L "
Yy consejos que permitan " i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
itati del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. - S
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implementar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
desempefio de los comité - CUESTIONAR N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 N . Programa Operativo Anual . . L ”
Yy consejos que permitan Eficacia 10 del gistema ge Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implementar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia ENTREVISTA | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
y consejos que permitan del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implementar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
desempefio de los comité N ENCUESTA N las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 N . P Programa Operativo Anual . . . ”
Yy consejos que permitan Bficacia DE OPINION del gistema ge Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implgmentar una A través del Modulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
desempefio de los comité . N las justificaciones de los Departamento de
2019 0110412019 80/06/2019 y consejos que permitan Eficacia CURSO :;g{:{::]gg:ﬁtg?mglﬁi resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implementar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Y consejos que permitan del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implgmentar una A través del Modulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comite Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
y consejos que permitan del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
y cualitativos. Integral de Administracion.
Implementar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia ENCUESTA P?o iy Oy o rative Anual las justificaciones de los Departamento de
y consejos que permitan DE OPINION del gistema se Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
y cualitativos. Integral de Administracion.
ImpIgme_ntar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
y consejos que permitan . i resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
itati del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. - e
y cualitativos. Integral de Administracion.
Los grupos de atencién
prioritaria y el personal del A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Instituto estan Seguimiento y evaluacién del esl la r_es;la_cf)_nsaple dedaslentar Denart 0 d
2019 01/04/2019 30/06/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual as justificaciones de los epartamento de

con el conocimiento
suficiente debido a que su
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del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
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Seguimiento y Evaluacién




Los grupos de atencién
prioritaria y el personal del
Instituto estan

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia CAMPARNA Programa Operativo Anual i . o 5
con el conocimiento del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. X . 9 del Sistema de Informacion
sufl(:le;nte .d,ibldo a cluelzu Integral de Administracion. Integral de Administracion.
preparacion se susten
Los grupos de atencién
prioritaria y el personal del A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Instituto estan Seguimiento y evaluacién del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia SERVICIO | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
con el conocimiento del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
. . - S del Sistema de Informacion
suficiente ,d,ebldo a ciuetsu Integral de Administracion. Integral de Administracion.
preparacion se sustenta
Fortalecimiento A través del Modulo de Cada unidad administrativa
interinstitucional con Seguimiento y evaluacion del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 érganos publicos y Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual ) . . ep "
privados, nacionales e del Sistema de Informacion rzs:iltados ob;emd?, através | Seguimiento y Evaluacion
! e - s el Sistema de Informacion
internacionales. Integral de Administracién. Integral de Administracién.
Fortalecimiento A través del Médulo de Cada unidad administrativa
interinstitucional con Seguimiento y evaluacion del esl:; r'i?tjiggas\:ibolr?edsedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 6rganos publicos y Eficacia EVENTO | Programa Operativo Anual ) " ) ep .
privados, nacionales e del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
A P - s del Sistema de Informaciéon
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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los Pueblos Indigenas del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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' Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
Seguimiento al Programa A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Arrendamientos y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) P

Servicios 2019 (PAAAS)
aplicado.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Seguimiento al Programa
Anual de Adquisiciones,

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 Arrendamientos y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ] . L -
Servicios 2019 (P, s) del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
envieios i Integral de Administracion. del Sistema de Informacién
aplicado. 9 ’ Integral de Administracion.
Seguimiento al Programa A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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2019
Apoyo a las actividades . o
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Comités Ciudadanos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
i y Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
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1
Apoyo a las actividades ) I
orientadas a difundir A través del Médulo de Cada unidad administrativa
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i y Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Consejoszd; |§)S Pueblos 9 : Integral de Administracion.
1
Apoyo a las actividades ) L
orientadas a difundir A través del Modulo de Cada unidad administrativa
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Comlt_es Ciudadanos y Integral de Administracion del Sistema de Informacion
Consejos de |O)s Pueblos 9 : Integral de Administracion.
2019
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2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadana (Eleccién de Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual ) P

Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos
2019)

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Productos cartograficos,
digitales e impresos
realizados para la Elecciéon

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
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de violencia politica y
laboral.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.




Estudios e investigaciones
para la construccién de
una cultura democrética,

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de
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Electoral (INE).

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Seguimiento a los Organos
del Instituto Nacional
Electoral (INE).

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Sustanciar las quejas y
sancionar las conductas
infractoras de la
normatividad electoral
cuando resulte
procedente.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Sustanciar las quejas y
sancionar las conductas
infractoras de la
normatividad electoral
cuando resulte
procedente.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Sustanciar las quejas y
sancionar las conductas
infractoras de la
normatividad electoral
cuando resulte
procedente.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Seguimiento a la
organizacion y operacion
de capacitaciones para los
conocimientos en materia
de proteccion civil al
persona del Instituto
Electoral de la Ciudad de

Eficacia

CURSO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Acompafiamiento al
Proceso de Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Actualizacion de los
procedimientos del registro
de inventarios del Instituto

Electoral de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Actualizacién de los
procedimientos del registro
de inventarios del Instituto

Electoral de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

INVENTARIO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Seguimiento al programa
de servicios para el
desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

SERVICIO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Supervision y evaluacion
del proceso de eleccion de
los Comités Ciudadanos y

Consejos de los Pueblos

2019-2022.

Eficacia

ACUERDO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultados obtenido. a través | Sequimiento v Evaluacion
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacion del Sistema de Infolrmacién 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y '
Documentos técnicos
ecnologicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del e
ogrados para e o | oo
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacion del Sistera de Informacion 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
N onoléaoos 46 apoye A través del Mécuio de cx 1 responsable e asentar
techolégicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del las 'us‘:ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resulté\ dos obtenido. a través | Se uim’?emo Evaluacion
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacién 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracién. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y '
Documentos técnicos
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us}tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual resultédos obtenido, a través | Se uimFi.ento Evaluacion
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacion del Sistema de Info’rmacién 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normatlv,os. e instrumentos A través del Médulo de e(;ellge:eusn|gsgaﬁ;nénés;rse:|nvtzr
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultja dos obtenido. a través | Se uim'?emo Evaluacién
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacién del Sistema de Infc;rmacio’n 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracién. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y '
Documentos técnicos
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us’tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resalas Cotane 2 s | Sequironts s Bvaluacion
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacion del Sistema de Info’rmacién 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracién
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultja dos obtenido. a ravés | Se uim'?ento Evaluacion
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracién
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us‘t)ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual e s | Sequmn e cion
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacién del Sistema de Infolrmacién 9 y
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracion
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacién del las 'us‘tjificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual resultjados obtenido. a través | Se uim[i)ento Evaluacion
organizacioén y desarrollo del Sistema de Informacion A ’ - 9 y
T - S del Sistema de Informacion
de la Eleccion de los Integral de Administracion. Integral de Administracién
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
techolégicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual J P

organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 i . o 5
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacion rzs:iltados ob[tjemdfo. através | Seguimiento y Evaluacion
2 . 9 el Sistema de Informacion
de |_a'E|eC.CIOrI de los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Modulo de Cada unidad administrativa
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficiencia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los Departamento de
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
T - S del Sistema de Informacion
de I?,EIQQCIOH de los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
tecnolégicos de apoyo Seguimiento L es la responsable de asentar
y evaluacién del L
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia CUMPLIMIEN Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
organizacién y desarrollo TO del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
2 . . del Sistema de Informacion
de If—,\’EIec.cmn de los Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Modulo de Cada unidad administrativa
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del es a responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
S - S del Sistema de Informacion
de I?,Elec_mon de los Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Médulo de Cada unidad administrativa
tecnol6gicos de apoyo Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
2 - ” del Sistema de Informacion
de I_a'EIec.cmn de los Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Comités Ciudadanos y
Seguimiento al programa A és del Modulo d Cada unidad administrativa
de servicios para el Segu:rr:i\éﬁo 5ev§|u:génedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 desarrollo del Proceso de Eficacia SERVICIO | Programa Operativo Anual 56 56 las justificaciones de los. Departamento de
Elecciones de los Comités del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion del Sistema de Informacion
los Pueblos 2019-2020. ’ Integral de Administracion.
. . Através del Médulo d Cada unidad administrativa
Suscripcion de convenios s »ra}vest e OI vl € ed | es la responsable de asentar
o atib eguimiento y evaluacion de AR
2019 01/04/2019 30/06/2019 interinstitucionales de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 2 las justificaciones de los, Departamento de
coordinacion y del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
colaboracién. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracion.
o . A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Suscripcion de convenios Seguin?iei?o 5ev:Iu:§iénedel es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 interinsfitucionales de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los. Departamento de
coordinacion " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
. y del Sistema de Informacion - "
colaboracion. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracién.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Suscripcion de convenios s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
PPN eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 interinstitucionales de Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 1 las justificaciones de los. Departamento de
coordinacion y del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
colaboracion. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracion.
Generacion de espacios A través del M6dulo d Cada unidad administrativa
para realizar intercambios Seguirr:i\éifo ;evglu:coié:del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 de experiencias Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de

relacionadas con el
Sistema Nacional
Electoral.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Generacion de espacios
para realizar intercambios
de experiencias

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 . Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 0 0 " . L "
relacionadas con el del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Sistema Nacional Integral de Administracion. del Sistema de Informacion
Electoral. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del esli r.iz%ggz:gﬁeieda:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) ; . ep: »
derechos y obligaciones del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento ..., | Seguimiento y evaluacién del ESI.!:Is rizzggzigﬁeiedaesg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INSCRIPCION| Programa Operativo Anual 3 6 ) . . ep: -
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del eslz r.iz‘;gg;:gseiedfg:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 ) i ) ep y
derechos y obligaciones del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del esl:; r‘izﬂzs::giedsedisleonstar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) " . ep "
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del es:; r.iz’:iggz;bolﬁed: da:g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 ! " ) ep y
derechos y obligaciones del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del esli r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 ) . . e "
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
) Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Fomentar el conocimiento : Seguimiento y evaluacién del esIlaas r_izzggz:ﬂ:edseda;g:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 de la norma en materia de Eficacia ASESORIA | Programa Operativo Anual 20 40 ) i . ep y
derechos y obligaciones del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa
del proceso de eleccién de Seguimiento y evaluacién del esl:; r'i?tjiggfsi(a:gre\edsedzsg;tar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 0 4 ) " ) ep: -
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
- S del Sistema de Informacion
2019-2022. Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Supervision y Evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del esI la r_es;:_cf)_nsa_ble dedaslentar Dot o
2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 0 0 as Justiiicaciones de 1os epartamento de

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacién ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

CUMPLIMIEN
TO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacién ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacién ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacién ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion, coordinacion,
supervision y control de
las actividades de la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Planeacion, coordinacion,
supervision y control de
las actividades de la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Eficacia

REUNION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

RESOLUCION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

DICTAMEN
TECNICO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Liquidacion del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que
pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Liquidacion del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que
pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Liquidacioén del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que
pierdan su registro.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Liquidacion del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que
pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 - Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . L "
Politicas Locales que . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
i i del Sistema de Informacién del Sistema de Informacién
pierdan su registro. Integral de Administracion. Tt
Integral de Administracion.
Liquidacion del patrimonio _ o
de las Organizaciones de A través del Médulo de c"’l‘da unidad "’;‘I’m('j”'s"a""ta
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del eslae; riz%ggz:io?\esedaesg; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacion Civil que se Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) ; . ep »
N . L N . resultados obtenido, a través Seguimiento y Evaluacion
desistan de su intencion del Sistema de Ipfprmaqon del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio . . )
de las Organizaciones de A través del Médulo de C"’llda unidad icl’mé”'s“'a""ta
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del ESIaas rizzggziioﬁesedaesg; “ Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacion Civil que se Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) " . ep: -
N . S " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
desistan de su intencion del Sistema de Informacién del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio . o
de las Organizaciones de A través del Médulo de callda unidad "’;"Ijm["”'s"a""ta
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del ESI; r‘i?tjiggas\:ior?esed?g; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacién Civil que se Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) i ) ep: .
N . S, " L. resultados obtenido, a través Seguimiento y Evaluacion
desistan de su intencion del Sistema de I.nf.orma.cmn del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio . . )
de las Organizaciones de A través del Médulo de Cfllda unidad i‘?ml'j"'s"a“"ta
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del esIe:; r‘izﬂzs::ioiesedisleons N Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacién Civil que se Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) i ) ep -
N X . " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
desistan de su intencion del Sistema de Inf_ormaqon del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio . o
de las Organizaciones de A través del Médulo de Cal‘da unidad Z‘I‘m['j”'s"a‘""a
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del ESI:; tiz’:iggzgioﬁesedisﬁ)g ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacion Civil que se Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
) . s " S resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
desistan de su intencion del Sistema de I.nf.orma(.:lon del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio ) I
de las Organizaciones de A través del Médulo de Czllda unidad E:J‘Ijml'j"'s"a""ta
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacion del esé r‘iz?i(f)izzgior?esed?g; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacion Civil que se Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) . . e "
) . . N L resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
desistan de su intencién del Sistema de Infprmaplon del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracién. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
Liquidacion del patrimonio _ o
de las Organizaciones de A través del Médulo de Cellde: unld:d elbclim[ljmstratllnvtar
Ciudadanos constituidas Seguimiento y evaluacién del esIaas 'izzgc::io:esedaesis : Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 en Asociacion Civil que se Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
) . . " - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
desistan de su intencién del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
de constituirse como Integral de Administracion. Integral de Administracion.
Partido Politico Local.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
. P eguimiento y evaluacion del e
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrpra Partldo.Polltlco Eficacia DI(’:TAMEN Programa Operafivo Anual las ]ustlflcacmnes de Ios, pepartamento de 3
Humanista de la Ciudad de TECNICO . I resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
R del Sistema de Informacién . "
México. - S del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - e
Integral de Administracion.
Lo . . A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Liquidacién del patrimonio Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia ACTA Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de

Humanista de la Ciudad de
México.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Liquidacién del patrimonio
del otrora Partido Politico

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2015 Humanista de la Ciudad de Bficacia INFORME :;fgir;r:rigg:r; tf';?m:l?grl] resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracion.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s .ra.ve? © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
. o eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracion.
o X . Através del Modulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio Seg '::":1?0 ee SI l;génedel es la responsable de asentar
. o uimi y evaluaci AR
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrgra Part|do‘Pol|t|co Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las Justlflcat:|or_1es de los . pepartamemo de -
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacién
: Integral de Administracion.
P . Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s A Fra.vei del MOIdUIO. ,ded | es la responsable de asentar
- o eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacién
: Integral de Administracion.
A través del Médulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s _ra_ve? © OI o ed | es la responsable de asentar
) o eguimiento y evaluacion del o
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracion.
5 ) Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s A Fra.vef del MUIdUIO. ,ded | es la responsable de asentar
" o eguimiento y evaluacion de e
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
: Integral de Administracién.
o . . Através del Médulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s »ra}vest © OI ulo ¢ ed | es la responsable de asentar
) o eguimiento y evaluacion del o
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacién
: Integral de Administracion.
o . . A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio raves g Moculo ¢ es Ia responsable de asentar
del otrora Partido Politico PUBLICACI® | Seguimiento y evaluacién del las justificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 ¢ ) Eficacia Programa Operativo Anual ) " ) ep: .
Humanista de la Ciudad de N del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través |  Seguimiento y Evaluacion
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacién
: Integral de Administracién.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa
Liquidacion del patrimonio s vravvest © OI ulo € ed | es la responsable de asentar
. P eguimiento y evaluacion del e
2019 01/04/2019 30/06/2019 del otrora Partido Politico Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual las justificaciones de los. Departamento de
Humanista de la Ciudad de del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
México. Integral de Administracion del Sistema de Informacion
. Integral de Administracion.
Fiscalizar los informes . . .
mensuales 2019 de las A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Organizaciones de Seguimiento y evaluacién del esI.!:Ias r'iz‘t)i(f)is:lig:eiedaesg;[ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 Ciudadanos que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) P

manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las
Organizaciones de
Ciudadanos que
manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las
Organizaciones de
Ciudadanos que
manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las
Organizaciones de
Ciudadanos que
manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las
Organizaciones de
Ciudadanos que
manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

20

20

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/04/2019

30/06/2019

Supervisar que los
recursos de financiamiento
que ejerzan los sujetos
obligados en el 2019, se
apliquen a las actividades
sefialadas en el Cédigo
Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Ministrar el financiamiento
publico a los partidos
politicos.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Ministrar el financiamiento
publico a los partidos
politicos.

Eficacia

MINISTRACIO
N

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

30

60

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Ministrar el financiamiento
publico a los partidos
politicos.

Eficacia

MINISTRACIO
N

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

30

60

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Ministrar el financiamiento
publico a los partidos
politicos.

Eficacia

SEGUIMIENT
OA
SANCIONES

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/04/2019

30/06/2019

Ministrar el financiamiento
publico a los partidos
politicos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los
resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién




Dar seguimiento a la
asignacion de tiempos en

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 radio y televisiéon Eficacia DOCUMENTO| Programa Operativo Anual 1 2 . . L "
autorizados por el INE al del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
- " del Sistema de Informacion
IECM. Integral de Administracion. Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
o L I ble d t
Supervision y Evaluacion - Seguimiento y evaluacion del esIaé; rjiz‘tjiggzi:ioﬁesedzsg; ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 9 17 . . L »
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de [nfgrmaf:[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
. L es la responsable de asentar
Supervisién y Evaluacion . . Seguimiento y evaluacion del las jus?ificaciones de los Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 L Eficacia SESION Programa Operativo Anual 7 12 . . L ”
Institucional. . - resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Informacion del Sistema de Informacion
Integral de Administracion. - o
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
. L I ble d t
Supervision y Evaluacion A Seguimiento y evaluacion del esIa\“j; rji?tjigg:\:iosesedzsig * Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 L Eficacia SESION Programa Operativo Anual 14 30 . . L »
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.orma.c!on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervisién y Evaluacién Seguimiento y evaluacién del esli rizﬁzszsgﬁeiedfﬁnsw Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 7 Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 21 48 ) " . ep "
Institucional. del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬂf_orma(_:!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacion < Seguimiento y evaluacion del ES:; r'iz’tjiggzsibolzedsedaesﬁ)?ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 p ny Eficacia REUNION | Programa Operativo Anual 9 37 ] " ) ep: g
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. del Sistema de I.nf.ormar.:!on
Integral de Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Supervision y Evaluacién Seguimiento y evaluacién del esl:; r‘iz?i(f)izzggr?edsed?g;mr Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 P ny Eficacia SESION Programa Operativo Anual 28 41 ] " ) ep L
Institucional. del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracién. del Sistema de I‘nfprmaplon
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Editar las publicaciones Seguimiento y evaluacion del esIlaas r_iz;tniggzzxg:edsedaesi’r:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 _Editar las p 1one Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 2 ) " ) ep »
institucionales (Ordinario). del Sistema de Informacion resultados obtenido, a través |  Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de I_nf_orma_c!on
Integral de Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa
Editar las publicaciones Seguimiento y evaluacién del esl:i r‘i?tjiggz?gﬁedsedzsleor:ar Departamento de
2019 01/04/2019 30/06/2019 =enar O Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 1 2 ) " ) ep: -
institucionales (Ordinario). del Sistema de Informacién resultados obtenido, a través | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. del Sistema de Iﬁfprma;[on
Integral de Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa
Seguimiento y evaluacion del es la responsable de asentar
2019 01/04/2019 30/06/2019 Editar las publicaciones Eficacia INFORME | Programa Operativo Anual 0 0 las justificaciones de los Departamento de

institucionales (Ordinario).

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

resultados obtenido, a través
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Seguimiento y Evaluacién




Editar publicaciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa
es la responsable de asentar
las justificaciones de los

Departamento de

2019 01/04/2019 30/06/2019 institucionales. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 2 " . L "
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