
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

CONFIANZA 001
CONSEJERO 

PRESIDENTE

CONSEJERO 

PRESIDENTE
PRESIDENCIA MARIO VELÁZQUEZ MIRANDA MASCULINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 007
COORDINADOR DE 

ASESORES (C.P.)

COORDINADOR DE 

ASESORES (C.P.)
PRESIDENCIA

MARÍA DEL 

CARMEN 
CÓRDOVA JAIMES FEMENINO  $                                             96,034.44  $                                                            68,566.09 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 007
SECRETARIO 

PARTICULAR (C.P.)

SECRETARIO 

PARTICULAR (C.P.)
PRESIDENCIA

FRANCISCO 

HELADIO
ARIAS HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             96,034.44  $                                                            68,566.09 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A" PRESIDENCIA LUIS ENRIQUE ALPIZAR GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A" PRESIDENCIA
JOSÉ ANTONIO 

DANTE
MUREDDU ANDRADE MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A" PRESIDENCIA ALEJANDRO JUÁREZ CRUZ MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A" PRESIDENCIA LUIGI PAOLO CERDA PONCE MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B" PRESIDENCIA JAIME CALDERÓN GÓMEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C" PRESIDENCIA ROCÍO FLORES RODRÍGUEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C" PRESIDENCIA ADRIANA  SANDOVAL ROSAS FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

ARTICULO 121, fracción IX de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

La remuneración mensual bruta y neta de todas las personas servidoras públicas de base o de confianza

Periodicidad

Comisiones(Pesos 

mexicanos / Otra moneda 

[especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Dietas(Pesos mexicanos / 

Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de 

ésta])

PeriodicidadPeriodicidad

Percepciones adicionales en 

efectivo(Pesos mexicanos / Otra 

moneda [especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Percepciones 

adicionales en 

especie

Periodicidad

Ingresos(Pesos mexicanos / 

Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de 

ésta])

Sistemas de 

compensación(Pesos mexicanos 

/ Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de ésta])

Periodicidad

Gratificaciones(Pesos 

mexicanos / Otra moneda 

[especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Periodicidad

Primas(Pesos mexicanos/ 

Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de 

ésta])

Tipo de integrante del sujeto obligado(funcionario, 

servidor(a) público(a), empleado, y/o toda persona que 

desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos 

de autoridad, representante popular, miembro del poder 

judicial, miembro de órgano autónomo [especificar 

denominación], personal de confianza, prestador de servicios 

profesionales, otro [especificar denominación])

Clave o nivel del 

puesto

Denominación del 

puesto

Denominación del 

cargo
Área de adscripción

Nombre completo del servidor público y/o toda persona 

que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o 

ejerzan actos de autoridad

Sexo: Femenino / 

Masculino

Remuneración  mensual 

bruta(Pesos mexicanos/ Otra 

moneda [especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Remuneración mensual neta(Pesos 

mexicanos/Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de ésta])



CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C" PRESIDENCIA ADELINA GUTIÉRREZ GONZÁLEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERO 

ELECTORAL

CONSEJERO 

ELECTORAL

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

CARLOS ÁNGEL GONZÁLEZ MARTÍNEZ MASCULINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
COORDINADOR DE 

ASESORES

COORDINADOR DE 

ASESORES

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

JORGE RESÉNDIZ OLOARTE MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

EFRAIM VALENCIA VAZQUEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

TANIA LETICIA CARVELLIDO VAZQUEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

EMILIA CANTÚ ALVARADO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"

C.E. CARLOS 

ÁNGEL GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

MARÍA FERNANDA RODRÍGUEZ CALVA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERO 

ELECTORAL

CONSEJERO 

ELECTORAL

C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS FEMENINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
ALEJANDRA HERÓN MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
RICARDO  CHÁVEZ BARAJAS MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
ALMA LILIANA JIMÉNEZ ALVARADO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
MARÍA AMELIA GUTIÉRREZ CEDILLO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
ELÍAS DANIEL SORROSA VALENTÍN MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
C.E. DANIA PAOLA 

RAVEL CUEVAS
EDGAR ANTONIO BELLO BASURTO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERO 

ELECTORAL

CONSEJERO 

ELECTORAL

C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA MASCULINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
DANIEL ADOLFO OLVERA VEGA MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
ARMANDO  GONZÁLEZ MARTÍNEZ MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
ALÁN ANDRADE CAMACHO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
ADELINA EDITH GONZÁLEZ GONZÁLEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. YURI GABRIEL 

BELTRAN MIRANDA
GERARDO ISAAC CISNEROS YESCAS MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERA 

ELECTORAL

CONSEJERO 

ELECTORAL

C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
GABRIELA WILLIAMS SALAZAR FEMENINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
EBER DARIO COMONFORT PALACIOS MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
TALINA CASTILLO SOLANO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
BERENICE JAIMES RODRÍGUEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
ALDO MÉNDEZ FERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
FRIDA MARCIA HORTA SUÁREZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
C.E. GABRIELA 

WILLIAMS SALAZAR
JOSÉ INÉS ÁVILA SÁNCHEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERA 

ELECTORAL

CONSEJERA 

ELECTORAL

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

OLGA GONZÁLEZ MARTÍNEZ FEMENINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

ESTEBAN 

MANUEL
GÓMEZ BECERRA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

OLIVERIO OROZCO TOVAR MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

MIGUEL ÁNGEL TAPIA SEBASTIÁN MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

BRIANDA LUCIA AGUILAR BAUTISTA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

RODIAN 

ADALBERTO
RANGEL RIVERA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"

C.E. OLGA 

GONZÁLEZ 

MARTÍNEZ

JOSÉ ANTONIO RODRÍGUEZ LÓPEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 002
CONSEJERO 

ELECTORAL

CONSEJERA 

ELECTORAL

C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
PABLO CÉSAR LEZAMA BARREDA MASCULINO  $                                           176,773.88  $                                                          121,607.59 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
COORDINADOR DE 

ASESORES

COORDINADOR DE 

ASESORES

C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
SAÚL SANTIAGO VÁZQUEZ GRANADOS MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
IVÁN GALLEGOS SUÁREZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
ITZEL BELLO ALCARAZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
ADRIAN MOLINA EYSELE MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"
C.E. PABLO CESAR 

LEZAMA BARREDA
SINDY SELENE MEDINA URIBE FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 003
SECRETARIO 

EJECUTIVO

SECRETARIO 

EJECUTIVO

SECRETARIA 

EJECUTIVA
RUBÉN GERALDO VENEGAS MASCULINO  $                                           162,976.06  $                                                          112,543.87 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
COORDINADOR DE 

ASESORES

COORDINADOR DE 

ASESORES

SECRETARIA 

EJECUTIVA
JUAN MANUEL LUCATERO RADILLO MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
SECRETARÍA 

EJECUTIVA
RUBÉN HANGIS CÓRDOVA MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
SECRETARÍA 

EJECUTIVA
FERNANDO  DÁVILA MIRANDA MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
SECRETARÍA 

EJECUTIVA
ADRIÁN BELLO NAVA MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
SECRETARÍA 

EJECUTIVA

MARTHA 

VERÓNICA 
HERNÁNDEZ LOYZAGA FEMENINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
SECRETARÍA 

EJECUTIVA

ALBERTO 

ERUBIEL
TIRADO CERVANTES MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
ERICK GARCÍA DUEÑAS MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 012
ASISTENTE 

EJECUTIVO

ASISTENTE 

EJECUTIVO

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
JOSÉ FILIBERTO SÁNCHEZ VILLANUEVA MASCULINO  $                                             69,455.64  $                                                            50,941.52 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE RECEPCIÓN Y 

DOCUMENTOS

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
ALEJANDRO ROMERO HERRERÍAS MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

AUTENTICACIÓN 

ELECTORAL

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
PABLO CABAÑAS LEAL MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

OFICIALÍA 

ELECTORAL Y DE 

PARTES

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
RITA JOANA CALDERÓN DÍAZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

OFICIAL 

ELECTORAL 

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
ADRIAN MONTESSORO CASTILLO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

TITULAR DE LA 

OFICINA DE 

ACCESO A LA 

INFORMACION 

PUBLICA Y 

PROTECCION DE 

DATOS 

PERSONALES

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
JUAN GONZÁLEZ REYES MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

TRANSPARENCIA

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
ALEJANDRINA  ROJAS ESTRADA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

PERIODOS 

VACACIONALES AL AÑO 

(ART. 12 FRACC. V DEL 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFA DE 

DEPARTAMENTO 

DE SEGUIMIENTO 

A LA 

ACTUALIZACIÓN 

DE LA 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
IVETH MORALES LEAL FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

TRANSPARENCIA E 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
MIGUEL ÁNGEL GARCÍA JIMÉNEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE APOYO 

JURÍDICO

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
GERARDO  SUAREZ ORTIGOZA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE PROTECCIÓN 

DE DATOS 

PERSONALES

SECRETARÍA 

EJECUTIVA

MARISOL 

HONORIA 
HERNÁNDEZ GAMA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

ARCHIVO

SECRETARÍA 

EJECUTIVA
SALVADOR  PLACENCIA CORREA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ARCHIVO 

GENERAL Y DE 

CONCENTRACIÓN

SECRETARÍA 

EJECUTIVA

NORMA 

GUADALUPE 
GONZÁLEZ ALMAZAN FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 003
SECRETARIO 

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO 

ADMINISTRATIVO

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA

ALEJANDRO 

FIDENCIO
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                           162,976.06  $                                                          112,543.87 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015 ASESOR "C" ASESOR "C"
SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
MARIANA HANGIS CÓRDOVA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
LUIS ALBERTO ALTAMIRANO CARREÑO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
RAFAEL CORONA VALDEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE PLANEACIÓN Y 

PROSPECTIVA

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
MARÍA CRISTINA ESCOBAR AVALOS FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

PLANEACIÓN Y 

RECURSOS 

FINANCIEROS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
JUAN CARLOS GONZÁLEZ PIMENTEL MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

COORDINADOR DE 

RECURSOS 

HUMANOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA

CANDIDO 

ROBERTO 
DAMIAN GARCÍA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE PERSONAL

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
RICARDO  RODRÍGUEZ ALTAMIRANO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE REGISTRO E 

INCORPORACIÓN

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
FRANCISCO  VÍQUEZ CASTILLO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE RELACIONES 

LABORALES

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
ERENDIRA  TAPIA PÉREZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SERVICIOS 

MÉDICOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
MIGUEL ÁNGEL DIAZ CALZADILLA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA

CÉSAR 

BALDOMERO 
HERNÁNDEZ GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE TRÁMITES Y 

PAGOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
JUAN ARMANDO GARCÍA ORTEGA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONTABILIDAD 

PRESUPUESTAL

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
JOAQUÍN WONG MONTES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

CONTABILIDAD

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
JUAN CARLOS PALOMEQUE MAYA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE REGISTRO 

CONTABLE

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
SALVADOR AGUIRRE PAREDES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ANÁLISIS E 

INFORMACIÓN 

CONTABLE

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA

MARÍA DE LOS 

ANGELES 
DURAN CRUZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

ADQUISICIONES, 

CONTROL 

PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA

VICENTE 

GERARDO
ALMANZA ALBA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SEGURIDAD Y 

PROTECCIÓN CÍVIL

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
GLORIA LETICIA BECERRA QUIROZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

ADQUISICIONES

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
EDUARDO CIRILO GOMEZ CRUZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONTROL E 

INTEGRACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
ADRIANA  ALVA AGUIRRE FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

INVESTIGACIÓN, 

ANÁLISIS Y 

SELECCIÓN DE 

MERCADO

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
IVAN MARTÍNEZ VELEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

PATRIMONIO 

INSTITUCIONAL

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
ADOLFO  ROMERO ALVARIO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
LETICIA  DELGADILLO GONZÁLEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS

SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA
JOSÉ AUGUSTO MARTÍNEZ LUCATERO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 004
DIRECTOR 

EJECUTIVO

DIRECTOR 

EJECUTIVO DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

JUAN ANTONIO GARZA GARCÍA MASCULINO  $                                           134,708.60  $                                                            93,904.99 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

MARTIN MARIO SUAREZ DE LA LUZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014
COORDINADOR 

EDITORIAL

COORDINADOR 

EDITORIAL

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

MARÍA DE LA 

PURISIMA 

CONCEPCIÓN 

ORTEGA ROBLES FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DISEÑO Y 

EDICIÓN

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

JOSÉ LUIS GARCÍA TORRES PINEDA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

EDUCACIÓN CÍVICA 

DEMOCRÁTICA

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

JOSÉ LUIS 

GERARDO 
BARAJAS MARTÍNEZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

DISEÑO, 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

VERÓNICA  RIOS MORALES FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE INVESTIGACIÓN 

Y DISEÑO DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

CLEMENTE 

MANUEL 
GARIN SILVA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

CONTENIDOS 

EDUCATIVOS

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

GUADALUPE  POLO HERRERA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE FORMACIÓN 

CÍVICA CIUDADANA 

Y VINCULACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

CAROLINA 

CLEMENTINA 
FUENTES PRIETO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DISEÑO Y 

SEGUIMIENTO DE 

PROGRAMAS Y 

ESTRATEGIAS DE 

EDUCACIÓN CÍVICA 

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

JORGE DRAGAN VERGARA SÁNCHEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE FOMENTO A LA 

CULTURA 

DEMOCRÁTICA

DIRECCION 

EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA

VIRGINIA DEL 

CARMEN
FRANCO JIMÉNEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 004
DIRECTOR 

EJECUTIVO

DIRECTOR 

EJECTIVO DE 

ASOCIOCIONES 

POLITICAS

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

GERARDO 

CARLOS
JIMÉNEZ ESPINOSA MASCULINO  $                                           134,708.60  $                                                            93,904.99 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

LUIS DE LA BARREDA BAUTISTA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014 ASESOR "B" ASESOR "B"

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

ISMAEL AMAYA DESIDERIO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR  DE 

FINANCIAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO A 

LAS 

ASOCIACIONES 

POLÍTICAS

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

FELIX  CRUZ AMAYA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

FINANCIAMIENTO, 

REGISTRO Y 

SEGUIMIENTO

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

MARCO ANTONIO SÁNCHEZ GODINEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE RADIODIFUSIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

ALFONSO  TAPIA LANDERO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

FINANCIAMIENTO

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

JULIO CÉSAR ARAUJO SAUCEDO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

QUEJAS

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

JESÚS IGNACIO BECERRA ROJAS VERTIZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

RESOLUCIÓN Y 

DICTAMINACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

RAÚL  FERREIRA GÓMEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO  

DE RESOLUCIÓN Y 

DICTAMINACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

FERNANDO 

GERARDO
CAMPOS DOMÍNGUEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

SUSTANCIACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

JOSÉ ARMANDO DÍAZ VELASCO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO  

DE 

SUSTANCIACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ASOCIACIONES 

POLÍTCAS

DANIELA GÓMEZ ROMO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 004
DIRECTOR 

EJECUTIVO

DIRECTOR 

EJECUTIVO DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

DELIA 

GUADALUPE 
DEL TORO LÓPEZ FEMENINO  $                                           134,708.60  $                                                            93,904.99 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

JESÚS  RODRÍGUEZ MARTÍNEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

PROCESAMIENTO 

Y ANALISIS 

CARTOGRÁFICO 

PARA LOS 

PROCESOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

JOSÉ CARLOS RUEDA PÉREZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

MODERNIZACIÓN E 

INNOVACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

EDUARDO JOSÉ GARCÍA RODRÍGUEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE PRODUCTOS 

CARTOGRÁFICOS 

PARA LA 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

CATALINA  PÉREZ CASTRO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

ORGANIZACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

HÉCTOR 

ALFREDO 
ROBLES GARCÍA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE PLANEACIÓN Y 

OPERACIÓN 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

MARIBEL  VARGAS MENDOZA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE NORMATIVIDAD 

Y Y MÉTODOS 

PARA PROCESOS 

DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

MARCO AURELIO ALTAMIRANO JUÁREZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

MODERNIZACIÓN 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

SOFIA  FLORES MONTUFAR FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

MATERIALES 

ELECTORALES Y 

DOCUMENTACIÓN 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

JAVIER HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

ALMACENAMIENTO 

Y DISTRIBUCIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

JOSÉ ANTONIO POPOCA ROMERO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE MATERIALES 

ELECTORALES

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

FERNANDO  CARRION GARCÍA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

DOCUMENTACIÓN 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OSVALDO 

HÉCTOR 
HERNÁNDEZ ORTEGA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

GEOGRAFÍA, 

ESTADÍSTICA Y 

ESTUDIOS 

ELECTORALES

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

ISAAC SERGIO MENDOZA GARCÍA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTORA DE 

GEOGRAFÍA Y 

PROYECTOS 

ESPECIALES

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

SUSANA  HERNÁNDEZ POLO FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBIDIRECTOR DE 

INFORMACIÓN 

GEOGRÁFICA 

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

IGNACIO  GONZÁLEZ JIMÉNEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ESTADÍSTICA 

ELECTORAL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

ROCIO  BALTAZAR HERNÁNDEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 004
DIRECTOR 

EJECUTIVO

DIRECTOR 

EJECUTIVO DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

JESÚS ARTURO FLORES LÓPEZ MASCULINO  $                                           134,708.60  $                                                            93,904.99 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
COORDINADOR DE 

GESTIÓN

COORDINADOR DE 

GESTIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

GABRIELA  SIFUENTES BADILLO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO 

PARTICIPATIVO

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

MARISELA  AYLLÓN MENDOZA FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

FORMACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

ISELA DE JESUS GONZÁLEZ FLORES FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONTENIDOS Y 

MATERIALES 

DIDÁCTICOS PARA 

LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OSCAR MAURICIO VALADEZ MARTIN MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE FORMACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

JUAN DANIEL ZAMUDIO SORIANO MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE PROMOCIÓN 

DE LOS 

PRINCIPIOS 

RECTORES DE LA 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

ROSA MA. MÚÑIZ SANCHEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCION

AL

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

YANETH  MERCADO CRUZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

ORGANIZACIONES 

DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

MANUEL ARTURO GARCÍA URRUTIA MARTÍNEZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

RUTH ELIZABETH CEREZO RAMÍREZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ASESORÍA Y 

REGISTRO DE 

ORGANIZACIONES 

DE 

REPRESENTACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

CARLOS AGUSTIN VEGA REYES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

PROCEDIMIENTOS 

DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

CECILIA 

GUADALUPE 
JURADO REBOLLO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

ENLACE Y 

EVALUACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

CLAUDIA DORA PALACIOS CID FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE EVALUACIÓN

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

JUAN JOSÉ BARAJAS MARTÍNEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ENLACE Y 

ATENCIÓN 

CIUDADANA

DIRECCION 

EJECUTIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

JORGE JAVIER VERGARA GARCÍA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 003
CONTRALOR 

GENERAL

CONTRALOR 

GENERAL

CONTRALORÍA 

GENERAL
JORGE ALBERTO DIAZCONTI VILLANUEVA MASCULINO  $                                           162,976.06  $                                                          112,543.87 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFA DE 

DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

CONTRALORÍA 

GENERAL
SANDRA LUGO SERVÍN FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
CONTRALORÍA 

GENERAL
NIDIA PAULINA CARRILLO SALGADO FEMENINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 011 ASESOR "A" ASESOR "A"
CONTRALORÍA 

GENERAL
  OMAR HERNANDEZ CRUZ MASCULINO  $                                             71,061.41  $                                                            51,998.64 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009 SUBCONTRALOR 

SUBCONTRALOR 

DE AUDITORÍA, 

CONTROL Y 

EVALUACIÓN

CONTRALORÍA 

GENERAL
MARTHA ELENA CHICANO HERNÁNDEZ FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

AUDITORÍA

CONTRALORÍA 

GENERAL

MARÍA DE 

LOURDES 
GUATI ROJO MORENO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE MEJORA DE 

PROCESOS Y 

EVALUACIÓN

CONTRALORÍA 

GENERAL
WENDY TÉLLEZ BECERRIL FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009 SUBCONTRALOR 

SUBCONTRALOR 

DE 

RESPONSABILIDAD

ES E 

INCONFORMIDADE

S

CONTRALORÍA 

GENERAL
JAVIER ÁLVAREZ MENDOZA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECCIÓN

SUBDIRECTOR DE 

PROCEDIMIENTOS 

JURIDICOS Y 

ADMINISTRATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
 JOSE BERNARDO ZAMORA  SILVA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE REGISTRO Y 

SITUACIÓN 

PATRIMONIAL

CONTRALORÍA 

GENERAL
JOHANA ELVIRA BAHENA AGUILAR FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

CONTENCIOSO

CONTRALORÍA 

GENERAL
MAURO  PÉREZ DE LA TORRE MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
LESLY KAREN SANCHEZ ROMERO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009 SUBCONTRALOR 

SUBCONTRALOR 

DE ATENCIÓN 

CIUDANA Y 

NORMATIVIDAD

CONTRALORÍA 

GENERAL

NELSON 

FRANCISCO
TOLEDO GUTIÉRREZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014 SUBDIRECCIÓN

SUBDIRECTOR 

CONSULTIVA, 

APOYO A 

COMITÉS, QUEJAS 

Y DENUNCIAS

CONTRALORÍA 

GENERAL
OCTAVIO   PÉREZ GARCÍA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE QUEJAS Y 

DENUNCIAS

CONTRALORÍA 

GENERAL
GUSTAVO ELÍAS ZAMORA ISAA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ATENCIÓN A 

COMITÉS

CONTRALORÍA 

GENERAL

JESSICA 

GABRIELA
GARCÍA CASTELLANOS FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE NORMATIVIDAD

CONTRALORÍA 

GENERAL
MAURICIO  NAJERA PIMENTEL MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009 SUBCONTRALOR

SUBCONTRALOR 

DE VINCULACIÓN 

CON PROCESOS 

ELECTORALES Y 

PARTICIPATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
JAVIER  GUZMÁN SOTO MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECCIÓN

SUBDIRECTOR DE 

PROCESOS 

ELECTORALES Y 

PARTICIPATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
  PEDRO CORONA ESPINDOLA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE APOYO A 

PROCESOS 

ELECTORALES Y 

PARTICIPATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
SAUL MENESES FLORES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE NORMATIVA Y 

CONSULTIVA A 

PROCESOS 

ELECTORALES Y 

PARTICIPATIVOS

CONTRALORÍA 

GENERAL
YAZMIN RIVERA APANTENCO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

DAVID RAÚL CÓRDOVA TELLO MASCULINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTORA DE 

DERECHOS 

HUMANOS Y 

GÉNERO

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

LUZ VERÓNICA REYES CRUZ FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

 CONFIANZA  014  SUBDIRECTOR  

 SUBDIRECTORA 

DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS 

 IMELDA  GUEVARA  OLVERA  FEMENINO                                                 55,636.67                                                                41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECCIÓN DE 

RELACIONES 

INTERINSTITUCION

ALES

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

MÁXIMO SÁNCHEZ MORENO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

MÓNICA ELENA EDEN WYNTER
GUTIÉRREZ DE 

VELASCO
FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

IDALINA ARREOLA ATILANO FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

VINCULACIÓN CON 

ORGANISMOS 

EXTERNOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

MARÍA JULIA SOBARZO MORALES FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SEGUIMIENTO 

DE CONVENIOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

MIGUEL RODRIGO RAMOS CORONEL MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFA DE 

DEPARTAMENTO 

DE DERECHOS 

HUMANOS Y 

GÉNERO

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

SONIA IVONNE PÉREZ HUERTA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

IMPLEMENTACIÓN 

DE POLITICAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

MARISOL JIMÉNEZ MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE VINCULACIÓN 

CON EL INE

UNIDAD TÉCNICA 

DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

VERÓNICA 

FLORENCIA
LÓPEZ PARGA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE 

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

SALVADOR 

GABRIEL
MACÍAS PAYÉN MASCULINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

DIFUSIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

VERÓNICA  TAPIA CORONA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DIFUSIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

FAY  MEDINA CORONA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

COMUNICACIÓN

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OLIVER  JUÁREZ CERVANTES MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

MARTIN  RAMÍREZ GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE REDACCIÓN

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

NORMA ANGÉLICA COLIN NAVARRO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DISEÑO Y 

PÁGINA WEB

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

JORGE ARMANDO ESPINOZA CÓRDOVA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE REDES 

SOCIALES

UNIDAD DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

ERIC ISRAEL PEÑA VAZQUEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE 

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OSCAR 

ALEJANDRO
RODRÍGUEZ PAZ MASCULINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

INFRAESTRUCTUR

A INFORMÁTICA

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

NETZAHUALCOYO

TL  
FLORES RODRÍGUEZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTORA DE 

DESARROLLO DE 

SISTEMAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

ESTEFANÍA MENA IBARRA FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

JESÚS  REYES ARISTA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DESARROLLO 

DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

CARLOS GABRIEL ARCE BERNAL MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE APLICACIÓN DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

CARLOS ALBERTO BLANQUET MENDIETA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE 

MANTENIMIENTO 

DE SISTEMAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

GERARDO  RUGERIO ESCOBAR MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFA DE 

DEPARTAMENTO 

DE ANÁLISIS Y 

DISEÑO DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

MARÍA DEL 

CARMEN 
CANALES SANTANA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

SEGURIDAD, 

REDES Y 

CÓMPUTO

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

ROCIO  MENDOZA CRUZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SOPORTE 

TÉCNICO Y MESA 

DE AYUDA

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

ALEJANDRO MAGAÑA REYES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SERVIDORES Y 

BASES DE DATOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

RAFAEL  SOSA MONROY MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE REDES Y 

COMUNICACIONES

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

JAVIER CASTAÑEDA LÓPEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE WEB, 

SEGURIDAD Y 

NUEVAS 

TECNOLOGÍAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

LUIS FERNANDO PECH SALVADOR MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE LA 

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

MYRIAM ALARCÓN REYES FEMENINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

ENLACE 

OPERATIVO

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

JULIO ENRIQUE  DE LA FUENTE ROCHA MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE COORDINACIÓN  

Y APOYO 

OPERATIVO I

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

ANTONIO  ROMAN ALVAREZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

LOGÍSTICA Y 

DOCUMENTACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

JULIO CÉSAR NICHOLSON FUENTES MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

LOGÍSTICA Y 

ACUERDOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

JAVIER  ARENAS TABARES MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE SEGUIMIENTO 

DE ACUERDOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

GABRIEL 

HUMBERTO 
LÓPEZ Y LÓPEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMETNO 

DE COORDINACIÓN 

Y APOYO 

OPERATIVO II

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

ALBERTO  AGUIRRE VÉJAR MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO  

DE ELABORACIÓN 

Y SEGUIMIENTO 

DE ACUERDOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

GUILLERMO  MENDEZ LÓPEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DEL CENTRO DE 

DOCUMENTACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y 

APOYO A 

ÓRGANOS 

DESCONCENTRAD

OS:

ERIK  MORALES MATEOS MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE 

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

JESÚS MEDINA FRANCO MASCULINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

ATENCIÓN A 

IMPUGNACIONES Y 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

JORDI ALBERT BECERRIL MIRO MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

ATENCIÓN E 

IMPUGNACIONES

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OLIVIA ÁVILA MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ANÁLISIS, 

INTEGRACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE 

EXPEDIENTES

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

JORGE ANTONIO MOLINA LÓPEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

INSTRUCCIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESOLUCIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

PABLO  TELLEZ RÁNGEL MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE QUEJAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

RENE  SUAREZ SÁNCHEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE LO 

CONTENCIOSO

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

JAVIER  VEGA RODRÍGUEZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

DEFENSORÍA Y 

LITIGIO

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

LUCIANO AGUILAR RESÉNDIZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ATENCIÓN A 

DEMANDAS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

GLORIA PATRICIA DE LASSE LÓPEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ACCIONES 

LEGALES

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

ERIKA  LARA LANDA FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONSULTIVOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

MARCO ANTONIO NAJERA SALAZAR MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE NORMATIVIDAD

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

FEDERICO 

LIBRADO
BENITEZ FLORES MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

SERVICIOS 

LEGALES

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

JESÚS MANUEL ESPINOSA PALOMO MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

NORMATIVIDAD Y 

CONTRATOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

AMANDO MENDOZA ALEJALDRE MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

REGISTRO

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

DORA ITZEL GRACIANO CATANEO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONVENIOS Y 

CONTRATOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

CINTYA MARIANA SÁNCHEZ ROJAS FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONSULTIVOS

UNIDAD TÉCNICA 

DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

MARCO ANTONIO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 005
TITULAR DE 

UNIDAD 

TITULAR DE 

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

KARLA SOFIA SANDOVAL DOMÍNGUEZ FEMENINO  $                                           114,859.09  $                                                            80,837.15 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

RECLUTAMIENTO 

Y SELECCIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ANDRÉS 

LEOPOLDO
VALENCIA BENAVIDES MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

RECLUTAMIENTO 

Y SELECCIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ÁNGEL  GARCÍA TORRE MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE INGRESO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

HÉCTOR GARCÍA GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE CONTROL Y 

REGISTRO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

FÉLIX ANTONIO MÉNDEZ MEJÍA MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE PROMOCIÓN E 

INCENTIVOS

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ONDINA DEL 

CARMEN
AGUILERA ROSIQUE FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009
DIRECTOR DE 

AREA

DIRECTOR DE 

CAPACITACIÓN  Y 

EVALUACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ALMA ANGÉLICA VAQUERO BETANCOURT FEMENINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 

SUBDIRECTOR DE 

CAPACITACIÓN, Y 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ROSALÍA RUÍZ SANTOYO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE DISEÑO 

PEDAGÓGICO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

CARLOS ORTEGA GIL MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE TECNOLOGÍAS 

EDUCATIVAS

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

JAVIER ERNESTO SAN JOSE ZELEDON MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE GESTIÓN Y 

SEGUIMIENTO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

ANDRES DAMUZI VEGA MUÑOZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

UNIDAD TÉCNICA 

DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

CORAZÓN 

RAQUEL
LOZANO GONZALEZ FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 009 DIRECTOR
DIRECTOR DE 

FISCALIZACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

RODOLFO  DAMIAN GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             73,769.03  $                                                            53,788.98 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO 

DE FISCALIZACIÓN 

A ASOCIACIONES 

POLÍTICAS Y 

ASESORIA

UNIDAD TÉCNICA 

ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN:

LUIS GERARDO LÓPEZ HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014 SUBDIRECTOR 
SUBDIRECTOR DE 

FISCALIZACIÓN

UNIDAD TÉCNICA 

ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN:

MARIO ALBERTO HUERTA NICOLI MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 015
JEFE DE 

DEPARTAMENTO

JEFE DE DE 

DEPARTAMENTO 

DE ANALISIS 

CONTABLE

UNIDAD TÉCNICA 

ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN:

ANGÉLICA MARÍA ROSAS GALINDO FEMENINO  $                                             38,807.67  $                                                            29,714.57 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL I
YASBE MANUEL CARRILLO CERVANTES MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL I
LEÓNEL  SOTO AGUILAR MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL I

FRANCISCO DE 

JESÚS 
ENRIQUEZ SILVA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL II
MERCEDES  ROJAS PÉREZ FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL II
ADRIAN OSWALDO CERVANTES ARISTA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL III
MARÍA EUGENIA FLORES PEÑA FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL III
GUSTAVO  URIBE ROBLES MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL III
FATIMA SILVIA ROJAS SÁNCHEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IV

IGNACIO 

MACEDONIO 
OSORIO PÉREZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IV
GABRIEL  SÁNCHEZ HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IV
ROCIO  VEGA RAMÍREZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL V
MARCO ANTONIO VANEGAS LÓPEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL V
ANTONIA  TAPIA GÓMEZ FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL V
GISELA  HERNÁNDEZ LÓPEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VI
INES GUADALUPE HERNÁNDEZ RAMÍREZ FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VI
MARÍA DEL PILAR CHÁVEZ TOVAR FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VI
ENRIQUE  LEGAZPI CRUZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VII
MIGUEL ÁNGEL ROMERO ACEVES MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VII
EDUARDO  AREVALO ANAYA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VII
NORA ELIA VARGAS GAMA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VIII
OSCAR NOÉ TORRES TECOTL MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VIII
OFELIA  SANTAELLA QUINTAS FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL VIII
JORGE  GARCÍA GUZMÁN MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IX
ALEJANDRO  NORIEGA GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IX
ELIZABETH  MALDONADO ANTONIO FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL IX
DAVID  SANTIAGO PÉREZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL X

LAURA 

ALEJANDRA 
MARTÍNEZ ARROYO FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL X
VÍCTOR DEL VALLE ROSAS MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL X
IRMA VIRGINIA AYALA CORDERO FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XI

CITLALI 

ALEJANDRA 
ALDAZ ECHEVERRIA FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XI
ELIZABETH  MARTÍNEZ SERRANO FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XI
SAMUEL  PÉREZ GUTIÉRREZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XII
EDGARDO  QUINTERO IBAÑEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XII
LUIS MANUEL GARCÍA GARCÍA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XII
DAVID  MOTA HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIII
VERÓNICA  MUÑOZ DURAN FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIII
ALFREDO  LÓPEZ GONZÁLEZ MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIII
JUAN CARLOS HERNÁNDEZ LARA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIV
HUMBERTO  MARTÍNEZ RAMÍREZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIV
JESÚS ALBERTO LÓPEZ MORENO MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIV
FIDEL  VARGAS AYALA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XV
MARTHA LIBRADA MORA GARCÍA FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XV
ALFREDO  HERNÁNDEZ PÉREZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVI
ANA LILIA LARA CARVAJAL FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVI
CARLOS IGNACIO PIMENTEL MACIAS MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVI
RUPERTO JUAN HERNÁNDEZ AYALA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVII
MARCO TULIO GALINDO GÓMEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVII
MARÍA DE LA PAZ RODARTE REYES FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVII
JOSÉ MARTIN CHÁVEZ RIVERA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVIII
ANDRÉS  GONZÁLEZ FERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVIII

ARMANDO DE 

JESÚS 
MENDOZA PALATTO MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XVIII
DAVID  MORENO VAZQUEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIX

CORVALAN 

HILDEBRANDO 
GAYTAN CASAS MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIX
NORA CRISTEL RODRÍGUEZ PAISANO FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XIX
MARTHA  ALVARADO MONTIEL FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XX
ALFREDO  MORALES GÓMEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XX
HÉCTOR  OSORIO OSORIO MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXI

MARÍA 

GUADALUPE 
MARTÍNEZ PEÑA FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXI
JUAN PABLO GARCILAZO SASTRE MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXII
MANUEL  VILLA AGÜERO MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXII
FIDEL EMILIO TAPIA SOSA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXII
KARINA  MARTÍNEZ ROJAS FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIII
CARLOS ENRIQUE HIGELIN ESPINOSA MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIII
ALBERTO  PADILLA REYES MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIII
LUIS ÁNGEL FLORES PALMA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIV
RICARDO  LÓPEZ CHAVARRIA MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIV
LEOPOLDO  MADRIGAL RODRÍGUEZ MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIV
MARGARITA  ARRIETA GUZMÁN FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXV
MAURICIO  MUCIÑO MUCIÑO MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXV
MARIO ALBERTO GONZÁLEZ GALLEGOS MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXV
EVELYN  CASARRUBIAS MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVI
ROLANDO  ZAVALETA ARGÜELLO MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVI
LUIS ARTURO ARELLANO AGUILAR MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVI

AMADOR 

FERNANDO 
OSORIO DOMÍNGUEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVII
EDMUNDO  ESQUIVEL REVILLA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVIII
JOSÉ LUIS OLVERA MENDOZA MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVIII
JOSÉ JUAN GUERRERO GALEANA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXVIII
MIGUEL ÁNGEL CAÑAS TOSCANO MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIX
ANA LUZ ROSS TEJEDA FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXIX
FRANCISCO  MENDIETA HERNÁNDEZ MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXX

ROCIO 

ALEJANDRA 
TORREBLANCA FIGUEROA FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXX
JANET OLIVA GÓMEZ ANTUÑA FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXX
OLIVIA  RODRÍGUEZ MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXI
MARCO ANTONIO MENDOZA ABARCA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXI
VERÓNICA  CUENCA COBOS FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXII
MARISONIA  VÁZQUEZ MATA FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXII
KATIA MIROSLAVA CRUZ VELAZQUEZ FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXII

JUAN BOSCO 

ROGELIO 
GONZÁLEZ CORONA MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIII
BLANCA GLORIA MARTÍNEZ NAVARRO FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIII

ROBERTO 

FRANCISCO 
HINOJOSA FRIAS MASCULINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIV
MONICA  SCOTT MEJIA FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIV
ARTURO  MENDOZA GALICIA MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXV
LUCIA  PÉREZ MARTÍNEZ FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXV
MIGUEL  ÁLVAREZ MANZANO MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXV
GUADALUPE  MORENO GARCÍA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVI

JOSÉ 

NEZAHUALCOYOT

L 

MORA CHÁVEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A
PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVI
CLAUDIA  ARANDA JIMÉNEZ FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVI
AIDE  RAMÍREZ HERNÁNDEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVII
PAOLA  SWAROVSKY VELASCO FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVII

GERARDO 

FRANCISCO 
CABRERA LÓPEZ MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVII
MARÍA DE LA PAZ CORDERO ESPINOSA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVIII

HÉCTOR 

PORFIRIO
GONZÁLEZ JIMÉNEZ MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVIII
FRANCISCO  MACIAS NAVARRO MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXVIII
JEANETTE SOLANO MENDOZA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIX
JAIME MARÍANO ESCARZAGA QUINTANAR MASCULINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A



CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIX
SAUL SALOMON PÉREZ GÓMEZ MASCULINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XXXIX

ÁNGELA 

ELIZABETH 
TORRES HIGAREDA FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 010
COORDINADOR 

DISTRITAL

COORDINADOR 

DISTRITAL

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XL
PATRICIA  AVENDAÑO DURAN FEMENINO  $                                             72,669.31  $                                                            53,045.61 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 013

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIR. EDUC. CIV. 

CAP. Y GEOG. 

ELECT.

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XL
LAURA  CORTES PACHECO FEMENINO  $                                             69,177.87  $                                                            50,764.24 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

CONFIANZA 014
SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

SECRETARIO 

TÉCNICO JURIDICO

DIRECCIÓN 

DISTRITAL XL
ARACELI  RAMÍREZ LÓPEZ FEMENINO  $                                             55,636.67  $                                                            41,448.03 NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

PRIMA QUINQUENAL, 

PRIMA VACACIONAL

1.- QUINQUENIO.- DE $ 

46.00 A $ 136.00 

MENSUALES PARA EL 

PERSONAL QUE 

ACREDITEN UNA 

ANTIGÜEDAD EN EL 

SERVICIO PÚBLICO DE 5 

HASTA 25 AÑOS COMO 

TOPE (QUINCENAL).   2. 

VACACIONAL  

EQUIVALENTE CUANDO 

MENOS AL 30% DE 10 

DÍAS DE SUELDO 

INTEGRADO, 

CONSIDERANDO 2 

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: Secretaría Administrativa, a través de la Coordinación de Recursos Humanos

Periodo de actualización de la información: trimestral

Fecha de actualización:31/12/2016
Fecha de validación: 16/01/2017



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)VALES DE DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), DÍA DEL PADRE (DEPENDE DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,470.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 

DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), 

PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO 

NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE 

DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL 

TIEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y 

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE 

SUELDO INTEGRADO BRUTO SIN 

DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE 

DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 MESES DE 

SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO 

CARGO DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE 

DECESO), CARGA LABORAL (DEPENDE DE 

LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL TIEMPO 

LABORADO DURANTE LOS PROCESOS 

ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ART. 122 

CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

Periodicidad

Prestaciones económicas(Pesos mexicanos 

/ Otra moneda [especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Prestaciones en 

especie
Periodicidad

Otro tipo de percepción(Pesos 

mexicanos / Otra moneda 

[especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])

Bonos(Pesos mexicanos / 

Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de 

ésta])

Periodicidad

Estímulos(Pesos mexicanos / 

Otra moneda [especificar 

nombre y nacionalidad de 

ésta])

Periodicidad

Apoyos económicos(Pesos 

mexicanos / Otra moneda 

[especificar nombre y 

nacionalidad de ésta])



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL), DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), DÍA DEL PADRE ( DEPENDE DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DE DÍA DE LAS MADRES ( DEPENDE 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), DÍA DEL PADRE ( DEPENDE DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DE DÍA DE LAS MADRES ( DEPENDE 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DE DÍA DE LAS MADRES ( DEPENDE 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), FONDO DE 

AHORRO (APORTACIÓN INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 

2,888.16 MENS, SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMNPLA UNA 

ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), VALES DE DESPENSA 

(MENSUALES $ 2,100.00), VALES DE FIN DE AÑO (DEPENDE DE LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL PERSONAL EN ACTIVO 

AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO 

DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 ANUAL)DÍA DE 

REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 400.00 POR 

C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE ENERO DEL AÑO 

EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), 

VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 

AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO ACREDITA CON ACTA 

DE NACIMIENTO(ANUAL)), DÍA DEL PADRE ( DEPENDE DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,890.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 250.00 POR C/HIJO QUE NO HAYA 

CUMPLIDO 12 AÑOS AL 30 DE ABRIL DEL AÑO EN CURSO, LO 

ACREDITA CON ACTA DE NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DE DÍA DE LAS 

MADRES ( DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. $ 500.00 

QUE ACREDITE SER MADRE DE FAMILIA MEDIANTE ACTA DE 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,890.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 
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$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,785.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,785.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,785.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,785.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,890.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 
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$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE



NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 1,680.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 

ENERO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE LO ACREDITE CON ACTA DE 

NACIMIENTO(ANUAL)), VALES DEL DÍA DEL NIÑO ( DEPENDE A LA 

SEGURIDAD SOCIAL ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, SEGURO 

DE VIDA, SEGURO 

COLECTIVO DE RETIRO, 

SEGURO DE GASTOS 

MÉDICO MAYORES, SEGURO 

DE SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO.

QUINCENAL NO EXISTE

NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A NO EXISTEN N/A

AGUINALDO(CUANDO MENOS 40 DÍAS DE SUELDO INTEGRADO 

BRUTO SIN DEDUCCIÓN ALGUNA), PAGO DE DEFUNCIÓN (HASTA DE 4 

MESES DE SUELDO INTEGRADO NETO DEL ÚLTIMO CARGO 

DESEMPEÑADO A LA FECHA DEL DE DECESO), CARGA 

LABORAL (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE 

OTORGA EN PROPORCIÓN AL T IEMPO LABORADO DURANTE LOS 

PROCESOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ART. 122 CIPEDF), FONDO DE AHORRO (APORTACIÓN 

INSTITUCIONAL DESDE $722.04 HASTA 2,888.16 MENS, SE OTORGA AL 

PERSONAL QUE CUMNPLA UNA ANTIGÜEDAD MINIMA DE 6 MESES), 

VALES DE DESPENSA  (MENSUALES $ 600.00), VALES DE FIN DE 

AÑO (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. SE OTORGA AL 

PERSONAL EN ACTIVO AL MOMENTO DEL PAGO Y EN PROPORCIÓN 

AL T IEMPO LABORADO DURANTE EL AÑO(ANUAL)), VALE DE PAVO (1 

ANUAL)DÍA DE REYES (DEPENDE DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

$ 400.00 POR C/ HIJO QUE NO HAYA CUMPLIDO 12 AÑOS AL 06 DE 
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