
EJERCICIO

PERIODO 

QUE SE 

INFORMA

TIPO DE 

CONTRATACI

ÓN

Partida Presupuestal de 

los recursos con que se 

cubran los nonorarios 

pactados

NOMBRE(S)
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NUMERO DE CONTRATO

HIPERVINCULO 

AL CONTRATO

FECHA DE 

INICIO DE 

CONTRATO

FECHA DE 

TÉRMINO DE 

CONTRATO

SERVICIOS CONTRATADOS

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

O 

CONTRAPRESTA

CION

MONTO 

TOTAL A 

PAGAR

HIPERVINCULO A LA 

NORMATIVDAD QUE 

REGULA LA 

CELEBRACION DE 

CONTRATOS DE 

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE CARLOS VACA DIEZ TRILLO C.P.S.H.A.S./A.O/PCG-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 ASISTENTE OPERATIVO $14,721.87 $14,721.87
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 URIEL SANTIAGO PEÑA RIOS C.P.S.H.A.S./A.T."A"./DEAP-004-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-sep-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE ALFREDO ALVAREZ SALAZAR C.P.S.H.A.S./A.O./DEAP-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 ASISTENTE OPERATIVO $14,721.87 $14,721.87
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ELENA VAZQUEZ ALTAMIRANO C.P.S.H.A.S./C.A.T. "B"/DEOyGE-003-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 COORDINADOR DE APOYO TECNICO "B" $38,964.01 $38,964.01
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211

MARIA DE LAS 

MERCEDES
OLIVARES TRESGALLO C.P.S.H.A.S./A.T.B./C.E.P.C.L.B-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ene-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO B $51,230.54 $51,230.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIEL ALANIS PALACIOS C.P.S.H.A.S./S.G."B"./SA-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-mar-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO ( B ) $25,374.46 $25,374.46
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JACQUELINE ARROYO GONZALEZ C.P.S.H.A.S./S.G."B"./SA-003-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-mar-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO ( B ) $25,374.46 $25,374.46
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERNESTO RIOS GARCIA C.P.S.H.A.S./A.O/DRHyF-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 ASISTENTE OPERATIVO $14,721.87 $14,721.87
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 OMAR MORALES VAZQUEZ C.P.S.H.A.S./C.T.P./UTVINE-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS $73,299.33 $73,299.33
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 CESAR ROMERO GARCIA C.P.S.H.A.S./C.T.P./UTVINE-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS $73,299.33 $73,299.33
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PATRICIA GONZALEZ PALACIOS C.P.S.H.A.S./A.T."A"/UTVINE-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 FEDERICO RIVAS GARCIA C.P.S.H.A.S./A.T."A"/UTVINE-010-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-jul-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VERONICA PINTO ARANA C.P.S.H.A.S./A.T."A"/UTVINE-003-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 INES BOLAÑOS LOPEZ C.P.S.H.A.S./A.O./UTVOE-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-nov-16 31-dic-16 ASISTENTE OPERATIVO $14,721.87 $14,721.87
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 KARINA MONDRAGON PUGA C.P.S.H.A.S./T.E."A"./DEAP-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 TECNICO ESPECIALIZADO "A" $19,391.14 $19,391.14
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LILIA DEL CARMEN SAN ROMAN SERRANO C.P.S.H.A.S./T.E."A"./DEAP-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 TECNICO ESPECIALIZADO "A" $19,391.14 $19,391.14
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf
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INFORMA

TIPO DE 
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Partida Presupuestal de 

los recursos con que se 
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NOMBRE(S)
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NUMERO DE CONTRATO
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FECHA DE 

INICIO DE 

CONTRATO
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CELEBRACION DE 
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Contraprestaciones mensuales a prestadores de servicios por honorarios eventuales para el Periodo Ordinario.
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2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 SAUL PALACIOS VIDAL C.P.S.H.A.S./T.A."A"/UTSI-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-jun-16 31-dic-16 TECNICO DE APOYO ( A ) $7,694.44 $7,694.44
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANA VIVIANA VILLAVA CORREA C.P.S.H.A.S./T.A."A"/UTALAOD-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 TECNICO DE APOYO ( A ) $7,694.44 $7,694.44
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211   EDUARDO NUÑEZ GUZMAN C.P.S.H.A.S./T.E."A"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 TECNICO ESPECIALIZADO "A" $19,391.14 $19,391.14
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211   DELIA QUINTERO MARTINEZ C.P.S.H.A.S./T.E."A"/CG-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 TECNICO ESPECIALIZADO "A" $19,391.14 $19,391.14
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211   HILDA SANDOVAL CEPEDA C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211   EMMA ARRIAGA MEDINA C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARCO ANTONIO VILLANUEVA ALEXANDRES C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-004-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-sep-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATHAN SERGIO CAMARGO CHAPERO C.P.S.H.A.S./C.A.T."A"/CG-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-nov-16 31-dic-16 COORDINADOR DE APOYO TECNICO "A" $45,829.65 $45,829.65
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EDDY ALBERTO CEDILLO RODRIGUEZ C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-006-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EFRAIN CASTILLO NAVARRETE C.P.S.H.A.S./S.G."B"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO ( B ) $25,374.46 $25,374.46
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIEL EK BALAM FUENTES PEREZ C.P.S.H.A.S./A.T."B"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( B ) $51,230.54 $51,230.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VERONICA CARMONA SALINAS C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-005-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VALERIA SOTO RODRIGUEZ C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-008-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RODOLFO BISMARK RODRIGUEZ RODRIGUEZ C.P.S.H.A.S./A.T."A"/CG-007-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 ASESOR TECNICO ( A ) $57,625.73 $57,625.73
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JIMENA ROSARIO ZAMORA MONTIEL C.P.S.H.A.S./T.E."B"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 TECNICA ESPECIALIZADA "B" $18,424.74 $18,424.74
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf
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EJERCICIO

PERIODO 

QUE SE 

INFORMA

TIPO DE 

CONTRATACI

ÓN

Partida Presupuestal de 

los recursos con que se 

cubran los nonorarios 

pactados

NOMBRE(S)
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NUMERO DE CONTRATO

HIPERVINCULO 

AL CONTRATO

FECHA DE 

INICIO DE 

CONTRATO

FECHA DE 

TÉRMINO DE 

CONTRATO

SERVICIOS CONTRATADOS

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

O 

CONTRAPRESTA

CION

MONTO 

TOTAL A 

PAGAR

HIPERVINCULO A LA 

NORMATIVDAD QUE 

REGULA LA 

CELEBRACION DE 

CONTRATOS DE 

Contraprestaciones mensuales a prestadores de servicios por honorarios eventuales para el Periodo Ordinario.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 121, FRACCIÓN XII  DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211   MARIANA VELARDE AGUIRRE C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/CG-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-ago-16 31-dic-16 COORDINADOR DE APOYO TECNICO "B" $38,964.01 $38,964.01
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 EUSTOQUIA TERESA ZAVALETA PARADA C.P.S.H.A.S./A.O./UTVINE-006-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-jun-16 31-dic-16 ASISTENTE OPERATIVO $14,721.87 $14,721.87
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS RICARDO GALGUERA BOLAÑOS C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-010-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ESTEPHANY BECERRA GUTIERREZ C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-005-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 VIDAL JOSE LUIS BARRERA GARCIA C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-007-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 RUBEN ABRAHAM MERCADO CASTILLO C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-002-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ABRAHAM RICARDO DIAZ SANTOS C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-006-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LILIA BRENDA PEREZ GARCIA C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-003-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 AHOME RODRIGO GARCIA CONTRERAS C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-001-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JULIAN VALENTE GARCIA MEIXUEIRO C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-004-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 MARTHA CORDOBA FALFAN C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-028-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE RICARDO DONATO MUÑOZ PLATA C.P.S.H.A.S./S.G."A"./DEAP-009-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (A) $29,511.54 $29,511.54
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 REYNA PATRICIA VILCHIS FLORES C.P.S.H.A.S./T.E."C"/C.E.C.A.G.M-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-sep-16 31-dic-16 TECNICA ESPECIALIZADA "C" $16,428.76 $16,428.76
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GUSTAVO VELAZQUEZ RIVAS C.P.S.H.A.S./S.G."C"/SE-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

16-oct-16 31-dic-16 SUPERVISOR DE GRUPO (C) $22,568.63 $22,568.63
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANGELICA ISABEL JIMENEZ MARTINEZ C.P.S.H.A.S./C.A.T."B"/SA-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-nov-16 31-dic-16 COORDINADOR DE APOYO TECNICO "A" $45,829.65 $45,829.65
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf
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EJERCICIO

PERIODO 

QUE SE 

INFORMA

TIPO DE 

CONTRATACI

ÓN

Partida Presupuestal de 

los recursos con que se 

cubran los nonorarios 

pactados

NOMBRE(S)
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NUMERO DE CONTRATO

HIPERVINCULO 

AL CONTRATO

FECHA DE 

INICIO DE 

CONTRATO

FECHA DE 

TÉRMINO DE 

CONTRATO

SERVICIOS CONTRATADOS

REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

O 

CONTRAPRESTA

CION

MONTO 

TOTAL A 

PAGAR

HIPERVINCULO A LA 

NORMATIVDAD QUE 

REGULA LA 

CELEBRACION DE 

CONTRATOS DE 

Contraprestaciones mensuales a prestadores de servicios por honorarios eventuales para el Periodo Ordinario.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 121, FRACCIÓN XII  DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFONSO JESUS MUÑOZ RIOFRIO C.P.S.H.A.S./A.E./SA-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-nov-16 31-dic-16 ASESOR ESPECIALIZADO $65,819.52 $65,819.52
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

2016
ENERO-

DICIEMBRE

HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ANDREA ITZEL SIERRA JIMENEZ C.P.S.H.A.S./A.E."B"/C.E.D.P.R.C-01-16

http://www.iedf.org.

mx/transparencia/a

rt.121/121.f.12/CO

NTRATO_HP.pdf

01-dic-16 31-dic-16 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "B" $10,474.64 $10,474.64
http://www.iedf.org.mx/transp

arencia/art.121/121.f.12/NOR

MATIVIDAD.pdf

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: Secretaría Administrativa

Periodo de actualización de la información: trimestral

Fecha de actualización: 31/12/2016

Fecha de validación: 16/01/2017

PRESTACIONES ADICIONALES: EN FORMA EXCLUSIVA LA PARTE PROPORCIONAL DE 

AGUINALDO AL TERMINO DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
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OBJETO DEL CONTRATO

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA
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DEL AREA
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DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA
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DEL AREA

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES 

DEL AREA

Contraprestaciones mensuales a prestadores de servicios por honorarios eventuales para el Periodo Ordinario.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
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