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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
VA
——

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONTRAPRESTACIONES MENSUALES A PRESTADORES DE SERVICIO DE PARTIDOS POLITICOS AL 30 DE JUNIO DE 2017
ARTICULO 121, FRACCION XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

A4
HIPERVINCULO A
PARTIDA LA NORMATIVDAD
PRESUPUESTAL FECHA DE QUE REGULA LA
TIPO DE DELOS o NUMERO E FECHA DE REMUNERACION CELEBRACION DE
EJERCICIO PSES :g?so%llf CONTRATACION | RECURSOS CON NOMBRE(S) AE’E:_’\TIE[?O iﬁgﬂ\:gg '\(IZL(J)":I\EI'F;{%IPOE HIPERVINCULO AL Ic!\gill‘l?RT‘Er TERMINO DE | SERVICIOS CONTRATADOS | MENSUAL BRUTA O MON;?JE;AL & Piﬁ‘s‘:{j‘ EZISS’:‘OE S CONTRATOS DE OBJETO DEL CONTRATO
(CATALOGO) SE CUBRAN LOS CONTRATO o CONTRATO CONTRAPRSTACION SERVICIOS
HONORARIOS PROFESIONALES
PACTADOS POR
HONORARIOS
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" - - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
5 HONORARIOS - C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . T ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MARISOL E LA BARRER| PEREZ P-164-17 |/121.f.12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©) 2 $ 19,952.28 | $ 19,952.28 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RIECPOR,\I‘ESSIIEEJI\(I;I'é(éI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
p: .iedf.org. p: .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P R[r[an/éwz\al\vrvevr:sicej\f/;rrl 1’;: ::;/UZ‘Q’!’W parlzgzi:;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
. <ema |C-P.S.HAS.P. p . I . .
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 CARLOS JOEL FLORES CASTANEDA P-133-17 |/121.f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 4 $ 4,929.48 | $ 4,929.48 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RIECPOR,\I‘ESSIIEEJI\(I;I'é(éI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" - - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
5 HONORARIOS . C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . T ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MARIA DEL ROCIO FLORES CERVANTES P-126-17 |/121.f.12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©3 $ 18,226.27 | $ 18,226.27 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RIECPOR,\I‘ESSIIEEJI\(I;I'é(éI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
p: .iedf.org. p. .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P ilrtan/éwz‘;vrvgr:igf]::l 12; r:l;m/;"nv;""" parI:gzlil;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
. i <“~s |CP.SHAS.P. D . o o .
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MAGALI ELOISA HERNANDEZ MUNOZ P-146-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 6,635.10 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
~ HONORARIOS ¢ n C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 ALBERTO EFRAIN GARCIA CORONA P-163-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 *)3 $ 40,501.82 | $ 40,501.82 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
~ HONORARIOS n N C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : ; i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 YOLANDA VIRGEN GARCIA GARCIA P-141-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©)2 $ 19,952.28 | $ 19,952.28 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
~ HONORARIOS n C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : ; i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 GILBERTO GARCIA MINERO P-178-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©1 $ 27,701.72 | $ 27,701.72 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS © C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ’ . i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 ROBERTO CARLOS GARCIA ROBLES P-159-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©)2 $ 19,952.28 | $ 19,952.28 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gé(éI’\‘OEI\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS o C.P.S.H.A'S.P.| /transparencia/art.121 ’ . i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MIGUEL DELGADO COLIN P-125.17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©3 $ 18,226.27 | $ 18,226.27 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gé(éI’\‘OEI\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS i C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ’ . i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 EDELMIRA GONZALEZ RIVERA P-155.17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©3 $ 18,226.27 | $ 18,226.27 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gé(éI’\‘OEI\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
p: .iedf.org. p: .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P ilrtanléwwwparer:igf]::t 12; rr:\liltl'/ellvr\llng parlgﬁrzl?a;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ inide= | ot Ao | F.O.RASF. " ~ - i " npn A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 REY DAVID HERNANDEZ | PELCASTRE P-142-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA"B"3 | $ 13,105.19 | $ 13,105.19 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gé(éI,\?é\IRAANLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ _ i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 RODRIGO JIMENO TENORIO P-129-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©3 $ 18,226.27 | $ 18,226.27 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPC?’ESSEEJI\géCEI,\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art. 121 ~ _ i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 JULIO VINICIO LARA MENDOZA P-156-17 |/121.f 12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 A 2 $ 45,402.73 | $ 45,402.73 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPC?’ESSEEJI\géCEI,\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS < C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ _ i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 CARLOS LEANOS MARES P-127-17 |/121.f 12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ®) 1 $ 33,917.77 | $ 33,917.77 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCEQ’ESSEEJI\géCEI,\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS A C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ ~ o ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar -
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 CLAUDIA MARCELA LIMA GONZALEZ P-130-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ®) 1 $ 3391777 | $ 33,917.77 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPcl)?NESSEEJI\géCéINOé\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
p: .iedf.org. p: Liedf.org.
HONORARIOS CP.SHASP Z‘rtanléwwwmr:sgf/:rrt 1 :1‘; ,tr/;mr':g;g;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
-[JUNIO| o ee | 00 1212 MARIBEL | LIMA | ROMERO |7 70T / ) i L i ;
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MARIBEL LIMA ROMERO P-171-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA(B)3 | $ 13,105.19 | $ 13,105.19 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA REPRESENTACION ANTE EL

HP.pdf

MATIVIDAD.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
VA
——

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONTRAPRESTACIONES MENSUALES A PRESTADORES DE SERVICIO DE PARTIDOS POLITICOS AL 30 DE JUNIO DE 2017
ARTICULO 121, FRACCION XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

A4
HIPERVINCULO A
PARTIDA LA NORMATIVDAD
PRESUPUESTAL FECHA DE QUE REGULA LA
TIPO DE DE LOS - NUMERO E FECHA DE REMUNERACION CELEBRACION DE
EJERCICIO PSES :ﬁEF?o?ALi\E CONTRATACION | RECURSOS CON NOMBRE(S) AE’E:_’\IA_IIEE?O iEgﬂ\:gg '\é%"fﬁ_iifg HIPERVINCULO AL g\léill'l?RT‘Er TERMINO DE | SERVICIOS CONTRATADOS | MENSUAL BRUTA O MON;igg;AL & P'I?Eﬁls;l? E:IES’:)E S CONTRATOS DE OBJETO DEL CONTRATO
(CATALOGO) SE CUBRAN LOS CONTRATO o CONTRATO CONTRAPRSTACION SERVICIOS
HONORARIOS PROFESIONALES
PACTADOS POR
HONORARIOS
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
5 HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . T mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 SUSANA LOPEZ PEREZ P-168-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 6,635.10 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'?;(EI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" - - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
5 HONORARIOS A C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . T ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 OSVALDO IVAN MENDOZA MENDOZA P-173-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ®) 2 $ 30,820.71 | $ 30,820.71 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'?;(EI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
5 HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . T mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 GLORIA MINERO PEREZ P-151-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 3 $ 10,256.88 | $ 10,256.88 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'?;(EI’\‘OEI\IR»:NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf |
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
~ HONORARIOS - N C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : . i mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 AARON MORENO GARCIA P-131-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 1 $ 11,803.15 | $ 11,803.15 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
p: .iedf.org. p. .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P iﬁ'tan/émr:igf]::l 1"2“; r?\lillrgm::gzgar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
uniel  HONORARIOS | 0 | ) campiEra | ocaveo | ruela |CP-SHASP. D . . o p h
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 EVA GABRIELA OCAMPO RUBIO P-152-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA(A)2 | $ 16,173.21 | $ 16,173.21 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
~ HONORARIOS N C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 : ; i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 CLAUDIA ARMIDA OCANA BELLO P-174-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©1 $ 27,701.72 | $ 27,701.72 NO APLICA £121/121.£.12/NOR LA RECPOR’\I‘ESSIIEEJI\(I;I'QCEI’\‘OEI\IR'»%\NLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
2017 |ENERO-JUNiO|  HONORARIOS 1211 JORGE LUIS OLVERA | ESCALONA |CP-S:HASP.|iansparencialatial] \q oy 17 | 304un-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 663510 | NOAPLICA |Mxlransparencia/ar I_A:CR)\E(QEELSAESN'?F%EI\ngENiSE?EE
EVENTUALES P.-169-17 |/121.f.12/CONTRATO Y L ! ! ' ! 1.121/121.f.12/NOR CONSEJO GENERAL.
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
p: .iedf.org. p: .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P %’tanléwz:\:'\ievnligf]::t 12; r?\liltr/allmiﬁr:;;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
Nl HONORARIOS | o | ceep amatry | mraumista | ocnoa |CP-SHASP. D . . o D p
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 YASSER AMAURY BAUTISTA OCHOA P-143-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 4 $ 4,929.48 | $ 4,929.48 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gg(éI’\‘OEI\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
2017 | ENERO-JUNIo|  HONORARIOS 1211 ERIK GABRIEL PEREZ Grona  |CPSHASP.Mtansparenciafart21| yq oy 17 | 304un-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 663510 | NOAPLICA |Mxlransparencia/ar SEEEQEQQSN'?%BQEAADNETSEZE
EVENTUALES P.-144-17 |/121.f.12/CONTRATO Y ) ' : ' ! 1.121/121.f.12/NOR CONSEJO GENERAL.
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS - C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ’ . i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar P
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 PAOLA PINTADO PEREZ P-157-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ®) 2 $ 30,820.71 | $ 30,820.71 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘ESSIIEEJI\gg(éI’\‘OEI\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf )
p: .iedf.org. p: .iedf.org.
HONORARIOS C.P.SHAS.P %’tanléwz:\:'\ievnligf]::t 12; r?\liltr/allmiﬁr:;;ar APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
uniel  HONORARIOS | 0 | o cerenan | rancEl | romerag  |CP-SHASP. D . . o D p
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 JOSE ESTEBAN RANGEL ROMERO P-14517 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 6,635.10 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPCI)?’\I‘E;IEEJI\gé(éI'\?é\IRAANLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS : C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ _ i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 MARIA ELENA RIOS VAZQUEZ P-17517 |/121.f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ©)2 $ 19,952.28 | $ 19,952.28 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPSQ’ESEEJI\géCEI'\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
p: .iedf.org. p: Liedf.org.
HONORARIOS CP.SHAS P fransparencilar 121 mansparenciaia| APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
. - > |C.P.S.HAS.P. . . o h
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 DIEGO FERNANDO ROBLES JIMENEZ P-172-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 2 $ 10,649.09 | $ 10,649.09 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPSQ’ESEEJI\géCEI'\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ _ i ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar A
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 ARACELI ROJAS OSORNO P-158-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ®) 1 $ 33,917.77 | $ 33,917.77 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPg’EsEEJI\géCEI'\C‘)é\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http://www.iedf.org.mx http://www.iedf.org.
" P " APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
_ HONORARIOS C.P.S.H.A.S.P.| /transparencia/art.121 ~ ~ o ASESOR PARTIDO POLITICO mx/transparencia/ar -
2017 ENERO-JUNIO EVENTUALES 1211 NANCY MARICELA SAAVEDRA GALLARDO P-176-17 |/121f12/CONTRATO 16-may-17 30-jun-17 ()1 $ 47,929.78 | $ 47,929.78 NO APLICA £121/121.1.12/NOR LA RECPcl)?’ESSEEJI\géCéINOé\IRiNLTE EL
HP.pdf MATIVIDAD.pdf i
http:/www.iedf.org.mx/
HONORARIOS ) o C.P.S.H.A.S.p. hito://www.iedf.org. mxtra . ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 JOSE HUMBERTO SANCHEZ MERINO nsparencia/art.121/121f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (A)2 | $ 16,173.21 | $ 16,173.21 NO APLICA lransparenciaail.ley | | A REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-170-17 12/CONTRATO HP.pdf 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf AD ndf CONSEJO GENERAL.
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
VA
——

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONTRAPRESTACIONES MENSUALES A PRESTADORES DE SERVICIO DE PARTIDOS POLITICOS AL 30 DE JUNIO DE 2017
ARTICULO 121, FRACCION XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

\Yd
HIPERVINCULO A
PARTIDA LA NORMATIVDAD
PRESUPUESTAL FECHA DE QUE REGULA LA
TIPO DE DE LOS “ NUMERO E FECHA DE REMUNERACION CELEBRACION DE
EJERCICIO ng:g?so?/ﬂz CONTRATACION RECURSOS CON NOMBRE(S) AE’E:_’\TIEE?O iEEILj[\‘Igg '\ggf\‘?—;ﬁfg HIPERVINCULO AL IC!\:I)%I'I?RT'EI' TERMINO DE | SERVICIOS CONTRATADOS | MENSUAL BRUTA O MON;igg;AL & PEﬁS;’GEIEgJ()ES CONTRATOS DE OBJETO DEL CONTRATO
(CATALOGO) SE CUBRAN LOS CONTRATO o CONTRATO CONTRAPRSTACION SERVICIOS
HONORARIOS PROFESIONALES
PACTADOS POR
HONORARIOS
HONORARIOS CP.SHAS.G |Mplmmiedtogmya ASESOR PARTIDO POLITICO ansparenciart izt | APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 MAGALI SANCHEZ SANCHEZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 $ 18,226.27 | $ 18,226.27 NO APLICA Lansparencia af LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-081-17 | "5/ cONTRATO HP.pdf ©3 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http:/www.iedf.org.mx/
http://www.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 ENERO-JUNIO HONORARIOS 1211 RAMON ALFREDO SANCHEZ ZEPEDA CPSHASP nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASESOR PARTIDO POLITICO $ 33,917.77 | $ 33,917.77 NO APLICA | lansparencidfatldll| | » pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-161-17 | "5/ cONTRATO HP.pdf (B)1 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http:/www.iedf.org.mx/
HONORARIOS CP.SHASP. http://www.iedf.org.mx/tra ) transparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\(IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 LETICIA BEATRIZ SANTIAGO MORALES nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (A) 2 | $ 16,173.21 | $ 16,173.21 NO APLICA | [ansparenciaaillel | | o pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.- 160-17 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS . C.P.S.HASP. http I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 MONICA LESLIE TARANGO RAMIREZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (B) 1 | $ 14,802.77 | $ 14,802.77 NO APLICA | lansparenciaaillel | | o pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.- 165-17 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS . C.P.S.HASP. http I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 CESIA JETZABEL VALDEZ GARCIA nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 4 $ 4,929.48 | $ 4,929.48 NO APLICA | lansparenciaaillel | | \ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.- 134-17 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS C.P.S.HASP. http I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 MARIO ALBERTO ZUBIETA Y LOPEZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (A)1 | $ 16,360.35 | $ 16,360.35 NO APLICA | lansparenciaaillel | | \ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-135-17 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http:/www.iedf.org.mx/
HONORARIOS CP.SHASG http I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 RIGOBERTO RODRIGUEZ TRUJILLO nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 3 $ 10,256.88 | $ 10,256.88 NO APLICA | lansparenciaaillel | | \ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-062-17 121 £.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS )} ) C.P.S.HA.S.G |htto:/www.iedf.org.mx/tra ) ransparer.cia/art 121/ APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 VERONICA AMARO RAMIREZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 1 $ 10,141.19 | $ 10,141.19 NO APLICA | lansparenciaaillell | | \ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-075-17 121 1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS i - 3 C.P.S.HA.S.G |ntto:/www.iedf.org.mx/tra ) ransparer.cia/art 121/ APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 MARIA TERESA CASTANEDA | MARTINEZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 [ $ 6,635.10 NO APLICA | lansparenciaaillell | | \ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-072-17 121 1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
http://www.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
- © FLOHLALS " : . A
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 JOSE LUIS DiAz  |cASTELLANOY CPSHASG o oncimart121/1211.| 16-may-17 | 30jun-17 | ASESOR PARTIDO POLITICO | ¢ 27,701.72 | $ 27,701.72 | NOAPLICA | l@nsparencia/atd2ll | \ peppESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-071-17 |5/ CONTRATO HP.pdf ©1 121 1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
http://www.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 JORGE LUIS DiAZ soto  |CPSHASG| o encmartizinzis | 16-may-17 | 304un-17 | ASESORPARTIDO POLITICO | o 27,859.68 | $ 27,850.68 | NOAPLICA | l@nsparencaani2ll| |  peppeSeNTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-073-17 | " 5/cONTRATO HP.pdf (B)3 121 1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS CP.SHASG http: //vmmvy.ledf.org.mx/tra ) ansparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\(IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 ABIMELECH RODRIGUEZ BAZADUA nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 6,635.10 NO APLICA LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-067-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS . C.P.SHAS.G http: l/wwvy.ledf.org.mx/tra . ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 DULCE CAROLINA GOMEZ KIM nsparencia/art.121/121f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (B) 1 | $ 14,802.77 | $ 14,802.77 NO APLICA LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-063-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
http:/Awww.iedf.org.mx/tra T APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO ESESFSEL'CE)S 1211 JESSICA GARCIA ponce  |© ESOHB(/; 1576 nsparenciajart 1211211, | 16-may-17 |  304un-17 | ASESOR PARCT'[;O POLITICO | ¢ 18,226.27 | $ 1822627 | NOAPLICA |[PMSPAISTOALIZL | | o REPRESENTACION ANTE EL
‘P~ 080-17 |'15/CONTRATO_HP.pdf © Laiiia DoRMATID CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS . C.P.SHAS.G http: l/wwvy.ledf.org.mx/tra . ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 JENIFER PERLA GOMEZ CRUZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 1 $ 11,803.15 | $ 11,803.15 NO APLICA LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-083-17 121 .£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS C.P.SHAS.G http:/Awww.iedf.org.mx/tra . ansparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 VICTOR HUGO MELO JUAREZ nsparencia/art.121/121f. | 16-may-17 30-jun-17 SECRETARIA ADJUNTA (B) 1 | $ 14,802.77 | $ 14,802.77 NO APLICA |, amspalencaalle’ | o pEpRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-064-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http:/www.iedf.org.mx/
HONORARIOS C.P.SHAS.G http:/Awww.iedf.org.mx/tra . ransparenciajart 121/ APOYAR LAS ACTl\(IDADES DE
2017 ENERO-JUNIO 1211 JUAN ALFONSO MORALES CARRILLO nsparencia/art.121/121f. | 16-may-17 30-jun-17 ASISTENTE (A) 2 $ 10,649.09 | $ 10,649.09 NO APLICA | amspalencaallel | o pEpRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES .P.-076-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf AD.pf CONSEJO GENERAL.
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
VA
——

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONTRAPRESTACIONES MENSUALES A PRESTADORES DE SERVICIO DE PARTIDOS POLITICOS AL 30 DE JUNIO DE 2017
ARTICULO 121, FRACCION XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

\Y4
HIPERVINCULO A
PARTIDA LA NORMATIVDAD
PRESUPUESTAL —r QUE REGULA LA
TIPO DE DE LOS - NUMERO E FECHA DE REMUNERACION CELEBRACION DE
EJERCICIO Pg;:ggso%f CONTRATACION | RECURSOS CON NOMBRE(S) AE,E:_"IA_'IESO iﬁg’ﬂ\:gg hélgf\‘ETF;iTDOE HIPERVINCULO AL g\:')ﬂ%ii TERMINO DE | SERVICIOS CONTRATADOS | MENSUAL BRUTA O MON;igg;AL & Piis;'j‘gfg‘gs CONTRATOS DE OBJETO DEL CONTRATO
(CATALOGO) SE CUBRAN LOS CONTRATO & CONTRATO CONTRAPRSTACION SERVICIOS
HONORARIOS PROFESIONALES
PACTADOS POR
HONORARIOS
HONORARIOS C.P.SHAS.G | tlwiedt org.mxitra ASESOR PARTIDO POLITICO J;g—':“ :”WWW"E‘;}O; 1;”17 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 JESSICA HERNANDEZ | JIMENEZ nsparencia/art.121/121.f. | 16-may-17 |  30-un-17 $ 27,701.72 | $ 27,701.72 | NOAPLICA | lansparenciajar LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P-086-17 | D RONTRATO HP of ©1 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
http:/Avww.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 |ENERO-JUNiO|  HONORARIOS 1211 HILDA ADRIANA JIMENEZ GARCiA |CPSHASG o encivarti21/21f. | 16-may-17 |  304un-17 | ASESOR PARTIDO POLITICO | o 33917.77 | $ 33917.77 | NOAPLICA |Uansparenciati2ll| ) » pepReSENTACION ANTE EL
EVENTUALES ARLETTE P-069-17 | D BONTRATO HP of ®)1 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
http:/Avww.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 |ENERO-JUNiO|  HONORARIOS 1211 EDUARDO LEON CORREA |CPSHASGI o enciaar121/121.| 16-may-17 | 304un-17 | ASESOR PARTIDO POLITICO | ¢ 27,859.68 | $ 27.850.68 | NOAPLICA | l@nsparencia/atldll| ) ) peppESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P-068-17 | D eONTRATO HP of ®)3 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
HONORARIOS ) . CP.SHASG http: I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 ESMERALDA JUDITH LOPEZ JIMENEZ nsparencia/art121/121f. | 16-may-17 |  30-un-17 ASISTENTE (B) 4 $ 492948 | $ 4,929.48 | NOAPLICA |lansparenciajarllzll | o pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-077-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
http:/Amww.iedf.org.mx/tra P APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 ALBERTO MARTINEZ | ROMERO |CPSHASGI o enaan1o1nzir.| 16-may-17 |  304un-17 | ASESORPARTIDOPOLITICO | o 19,952.28 | $ 1995228 | NOAPLICA |Uansparenda/aiti2ll| ) \ pepresENTACION ANTE EL
EVENTUALES P-07017 | D aONTRATS HP odf ©2 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
HONORARIOS i CP.SHASG http: I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 MARTIN MORALES | MELCHOR nsparencia/art121/121f. | 16-may-17 |  30-un-17 ASISTENTE (B) 3 $ 6,524.50 | $ 6,524.50 | NOAPLICA |lansparenca/aitizl| | ) peprESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-087-17 121.1.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS ) 3 CP.SHASG http: I/www.ledf.org.mx/tra ) ransparencia/art 121/ APOYAR LAS ACTI\{IDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 JOSE MARTIN MORALES RANGEL nsparencia/art121/121f. | 16-may-17 |  30-un-17 ASISTENTE (B) 1 $ 10,141.19 | $ 10,141.19 | NOAPLICA |lansparenc@artlali| , peppeSENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-088-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://iwww.iedf.org.mx/
hitp:/fwww iedf.org mxitra - hitp://www.iedf.org.mx/| - ApOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 CLAUDIA DENISE OCAMPO ARENAS |CPSHASGH O enciajart121/121f.| 16-may-17 |  30-un-17 | ASESORPARTIDO POLITICO | o 19,952.28 | $ 10,052.28 | NOAPLICA | lansparencid/atl2l)| | p pepReENTACION ANTE EL
EVENTUALES P-074-17 | D aONTRATS HP odf ©2 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS ) C.P.SHAS.G | ttolwiedt org.mxttra _ DtpiueniedtolaMY) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 JONATHAN GONZALO | ROSALES CERON nsparencia/art121/121f.| 16-may-17 |  30-un-17 ASISTENTE (A) 1 $ 11,803.15 | $ 11,803.15 | NOAPLICA |lansparenciaaitlel | | o RepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-084-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
hitp:/fwww iedf.org mxitra - hitp://www.iedf.org.mx/| - ApOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 ERIKA MARIANA ROSAS urige  |CPSHASG, parenciajan 1201211, | 16-may-17 | 304un-17 | ASESORPARTIDOPOLITICO | o 3082071 | $ 3082071 | NOAPLICA | Uansparencilartiall| ) )\ pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P-08517 | D aONTRATS HP odf B)2 121.112/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS C.P.SHAS.G | ttolwiedt org.mxttra _ DtpiueniedtolaMY) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 AMERICA LIZBETH SILVA BASTIDA nsparencia/art121/121f. | 16-may-17 |  30-un-17 ASISTENTE (B) 2 $ 6,635.10 | $ 6,635.10 | NOAPLICA |lansparenciaaillel | | o pepRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-078-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
. http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS C.P.S.HA.S.G |lpshww.edf.org. mira } ransparenciajari2y/ | ACOVAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 JANET MORALES | SANCHEZ nsparencia/art121/1211.| 16-may-17 | 304un-17 | SECRETARIA ADJUNTA (B)1 | $ 14,802.77 | $ 14,802.77 |  NO APLICA LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-065-17 121.£.12/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
HONORARIOS . C.P.S.H.A.S.G |e:/wwwiedt.org.mxira ) ransparenciajartizy/ | ACOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO 1211 ADRIANA DANIELA PEREZ VALSECA nsparencialart121/121..| 16-may-17 |  30-jun-17 ASISTENTE (B) 4 $ 4,929.48 | $ 4,929.48 | NO APLICA LA REPRESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.-079-17 121.112/NORMATIVID
12/CONTRATO_HP.pdf CONSEJO GENERAL.
AD.pdf
http://www.iedf.org.mx/
hitp://wwaw.iedt.org.mxltra - http:/fwwiedf.orgmy| - ApOYAR LAS ACTIVIDADES DE
2017 | ENERO-JUNIO|  HONORARIOS 1211 JESSICA LIZBERTH CRUZ pATLAN |CP-SHASG| o enciaartiz1/1211.| 16-may-17 |  30-un-17 | ASESOR PARTIDO POLITICO | o 19,952.28 | $ 19,952.28 | NOAPLICA | lansparencidartil/ | » peppESENTACION ANTE EL
EVENTUALES P.- 066-17 (©)2 121.112/NORMATIVID
12/ICONTRATO_HP.pdf AD.pdf CONSEJO GENERAL.

PRESTACIONES ADICIONALES: EN FORMA EXCLUSIVA LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO AL
TERMINO DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion: Secretaria Administrativa
Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: 30/06/2017

Fecha de validacién: 28/07/2017
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