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L. INTRODUCCION

En cumplimiento de los articulos 74 ter., fraccidn Xll, inciso ¢) y 79, inciso n), del

. Cdédigo Electoral del Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal presenta a la consideracion del Consejo General del Instituto
Electorai del Distrito Federal, con la opinién previa de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008, elaborado por la Direccidn Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo.

Conforme a los Criferios Generales para ef Proceso de Planeacion, Programacién
y Presupuestacion Anual 2008, aprobados por !a Junia Ejecutiva en sesion
extraordinaria del 29 de junio de 2007, el Programa de Formacion y Desarrolio del
_Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 se integra por siete apartados:
Introduccidn; Marco Juridico; Diagnéstico; Objetivo; Elementos Cualitativos de
Congruencia y Evaluacién; Proyectos Relevantes y Calendario de Actividades.

El Marco Juridico se refiere a ias disposiciones legales establecidas en el Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Institufo Electoral del Disirito Federal y el Reglamento
Interior del Institufo Electoral del Distrito Federal, que fundamentan la elaboracion

del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral. |

A manera de Diagnostico se presenta un andlisis de la plataforma formativa
institucional configurada por los programas instrumentados de 2001 a 2007 a partir
de lo cual se distingue el perfil general, de formaciéon complementaria y por érea
de adscripcion desarroltado en el personal de carrera como el punto de partida

para fransitar hacia la especializacion en busca de la madurez profesional del.

personal de carrera. Asimismo, se presenta un balance de las acreditaciones
pendientes de cursos o seminarios.

El apartado concerniente al Objetivo establece el propdsito general del Programa

de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008,
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que se deriva tanto del Cédigo Electoral del Distrito Federal y del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, asi como de los objetivos del gjercicio en turno dimanados del
Plan General de Desarrollo 2006-2009. La vinculacién del Programa propuesto
con iés orientaciones estratégicas institucionales, asi como la utilidad especifica
de las actividades trazadas, se abordan en el apartado de Elementos Cualitativos
de Congruencia y Evaluacion.

Bajo el rubro de Proyectos Relevantes se presentan los tres proyectos que, con
base en el diagnédstico presentado, las disposiciones estatutarias en la materia y
las orientaciones anticipadas en el Programa correspondiente al afio anterior, se
pretenden llevar a cabo. El primer proyecto se encamina a completar la
normalizacion curricular, iniciada en 2007, del personal de carrera que por razones
justificadas no tomé o acreditd cursos de alguno de los ciclos de capacitacién
previos, incluidos los del Tronco Comun. El ségund’o consiste en el desarrolio del
disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y Especializacion en Sistemas y
Procesos Electorales, previstos en el Articulo 115 del Estatuto referido, que
constituiria la propuesta formativa que orientard la formacién profesional del
personal del Servicio Profesional Electoral, y el tercer proyecto corresponde al
Ciclo de Capacitacion 2008 que combrende la instrumentacibn de una actividad
(curso, seminario, taller, etc.) del mapa curricular diseﬁado‘para el Ciclo de
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral y del curso de actualizacion
“Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal®, dirigido a todos los miembros
del Servicio, considerando que a finales del ano 2007 el Cddigo Electoral del
Distrito Federal sera reformado.

En el Calendario de Actividades, séptimo y ultimo apartado, se puntualiza las rutas
de accidén para el cumplimiento de los fres proyectos sefalados, las actividades
correspondientes, las &areas participantes, los resultados perseguidos y los
periodos de ejec;uéién.
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Il. MARCO JURIDICO

El Articulo 79, inciso n), del Cédigo Electoral del Distrito Federal establece entre
las atribuciones de [a Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral las de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el
Anteproyecto de Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, a fin de que dicho drgano, conforme al Articulo 74 ter.,
fraccion Xil, inciso c¢) del mismo ordenamiento juridica, lo someta a [a
consideracion del Consejo General, previa opinién de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

De acuerdo con los articulos 62, 63 y 68 del propio Cddigo, asi como a los
articulos 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,
en materia del Servicio Profesional Electoral, también é:orresponde a esa Comision
supervisar éE cumplimiento del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral. |

En los articulos 115, 116 y 117 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrifo Federal, asimismo,
se determina que la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, por medio del Centro de Formacion y Desarrollo, proyectara,
formulara y actualizara los programas de formacién y desarrollo, de acuerdo con la
-estructura, las necesidades y los fines del Instituto, asf como con el perfil requerido

de los miembros del Servicio Profesional.

Para la elaboracidn de dichos programas, el citado Articulo 115 del Esfafuto
considera el Ciclo de Capacitacién y el Ciclo de Especializacion en Sistemas y
Procesos Electorales. Con el primero se debe desarrollar, mediante la transmisién
de conocimientos técnicos necesarios, habilidades y destrezas para un mejor
desempefio de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, mientras que el
Ciclo de Especializacion en Sistemas y Procesos E!ectora!es, se debe brindar
ambitos de estudio tedrico, metodoldgico y técnico, donde se combinen la
orientacién académica con la profesional y fa reflexion tedrica con los estudios de

S



caso y la investigacion participativa, para formar profesionales que cuenten con
conocimientos amplios, sdlidos y actualizados sobre la materia electoral.

Asimismo, con fundamento en ¢l articulo 130 del mismo Estatufo, en el cual se
considera un calendario extraordinario de cursos para miembros del Servicio
Profesional Electoral que no los hubieran tomado por causas justificadas, se
puede completar el Proyecto de Normalizacion Curricﬁ!ar emprendido en el marco
del Programa de Formacion y Desarrolio del Servicio Profesional Electoral 2007,
con el cumplimiento de las participaciones pendientes de funcionarios de carrera

en cursos impartidos en programas anteriores y de las acreditaciones respectivas.
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lil. DIAGNOSTICO
.1, Antecedentes

El Instituto Electoral del Distrito Federal a lo largo de siete afios ha implementado,
en igual niimero, para el personal de carrera programas capacitacion y formacion,
cuyos objetivos se han encaminado a la formacién de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para el desempefio dentro del Semicio Profesional
Electoral. La oferta de actividades de capacitacidén y formacién de esos siete afios
ha correspondido al Ciclo de Capacitacién, normativamente previsto para el
Programa de Formacién vy Desarrollo, que tiene por objeto desarrollar las
habilidades y destrezas del personal de carrera y proporcionar los conocimientos
técnicos necesarios para el buen desempefio de las funciones que tienen
asignadas, para la comprension de [a estructura, el funcicnamiento, los
fundamentos legales del instituto y de los sistemas electoral y de partidos del
Distrito Federal. |

Las actividades capacitacién y formacidén programadas anualmente para los
miembros del Servicio Profesional Electoral se han desarrollado con duracion
promedio de 20 horas, con excepciéon de los seminarios impartidos en los
programas 2002 y 2004, cuya duracion fue de 52 horas.

Mediante los 34 cursos y seminarios impartidos se han abordado los siguientes
topicos {contenidos): |

8 se orientaron al conocimiento del derecho, derecho electoral y de la
legislacion electoral en el Distrito Federal;

- 4 fomentaron esencialmente capacidades de analisis conceptual en materia
politico-electoral;

- 2 se enfocaron a aspectos conceptuales sobre sistemas e instituciones
electorales, considerando las legislaciones correspondientes;

- 16 se dirigieron especialmente al desarrollo de habilidades técnicas, y JP
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- 4 fomentaron el desarrollo de actitudes para la comunicacién y actuacion
institucional.

1L 2. Perfil del personal de carrera

Con las diversas acciones de capacitacion y formacién dei Ciclo de Capacitacion
se ha desarrollado en el personal de carrera un perfil general, de formacion
complementaria y por area de adscripcion:

il1.2.1. Perfil general de los miembros del Servicio Profesional Electoral

Con la capacitacion denominada Tronco Comun los 249 miembros del Servicio
Profesional Electoral, actualmente activos, poseen los siguientes conocimientos

que constituyen el perfil general del personal de carrera:

= [dentifican las fuentes, caracteristicas, partes y funciones del derecho
electoral.

= Conocen el sistema electoral vigente en el Distrito Federal, asi como las
disposiciones constitucionales, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
y del Cdadigo Electoral del Distrito Federal que regulan la organizacion y

desarrollo de los procesos electorales en el Distrito Federal.

= ldentifican diversas teorias sobre la democracia como forma de gobierno y

sobre las formas de democracia representativa, semidirecta y directa.

» Conocen los instrumentos de participacién ciudadana vy los procedimientos
para la integracion de los drganos de representacion ciudadana
establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

= Comprenden la forma de gobiemo y la organizacién de la Administracion
Plblica en el Distrito Federal, la naturaleza juridica, caracteristicas y
competencias de las autoridades locales y de los drganos autdbnomos del
Distrito Federal.

= ldentifican la vinculacion institucional del Instituto Electoral del Distrito
Federal con las autoridades locales del Distrito Federal v Federales en
materia electoral. '



l11.2.2.Perfil de formacién complementaria

Con la finalidad de enriquecer el petfit general del personal de carrera se
integraron en menies, como parte de los programas de formacién y desarrolio,
cursos y seminarios opcionales con tematicas vinculadas a los fines institucionales
que fueron seleccionados por los miembros del Servicio a partir de sus intereses
profesionales. Conforme a dichos mentes y a la seleccidn realizada’, los
conocimientos adicionales con que cuenta el personal y que constituyen el perfil

de formacién complementaria, son los siguientes:

Conocimientos adicionales

Curso: Planeacion y
logistica electoral

Principios de planeacidon y logistica aplicables en la
organizacién de procesos electorales y de participacion
ciudadana en el Distrito Federal

Curso: Medios de
“impugnacidn  y  delitos
electorales

Sistema de medios de impugnacion local y diferentes
tipos de delitos electorales

Curso: Partidos politicos en
el Distrito Federal

Fundamentos tedricos scbre el origen y desarrollo del
sistema de partidos politicos y sus formas de
participacién en la vida politico-electoral del Distrito
Federal. ‘

Conocimiento en Derecho Constitucional y Parlamentario
como marco fundamental para la conformacion politica
del Distrito Federal y del ambito de accidn institucional.

Seminario: Derecho
constitucional Ty
parlamentario

Seminario: Sistemas

electorales comparados

Elementos fedrico-conceptuales para el analisis del
sistema electoral mexicano de los grandes modelos de
los sistemas electorales.

Seminario: Capacitacion
electoral y educacion civica

Técnicas y herramientas para ef disefio de planes,
programas y proyectos pedagégicos en el marco de la

- accion institucional.

Seminario: Estado, gobierno
y sociedad

Caracteristicas y constitucion del orden politico y 1a forma
en que éste opera para regular la vida plblica de acuerdo
con criterios normativos previamente establecidos.

Seminario: Andlisis politico

Elementos tebrico-conceptuales, metodoldgicos e
histéricos  para  contextualizar los  fendmenos
sociopoliticos que contribuyen a la conformacidn politica
del Distrito Federal y su impacto en el quehacer
insfitucional. :

Seminario: La democracia
mexicana después de Ia
alternancia

Caracteristicas y el contexto del proceso de transicién
politica mexicana, sus implicaciones en el planteamiento
de escenarios politico-electorales relacionados con el
instituto Electoral dei Disfritc Federal.

' De acuerdo con ¢l afio de ingreso, el 84% de los 248 miembros del Servicio Profesional Electoral activos eligieron 2

seminarios y 1 4 2 de los cursos del mend, el 16% participd en 2 seminarios de su eleceidn. /\/\
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Conocimientos adicionales

Principios y técnicas de la planeacion estratégica para la
elaboracién, seguimiento y control estratégico de planes,
programas y proyectos de gestion directiva del ambito de
accion institucional. )

Seminario: - Planeacion
estratégica

Seminario: Habilidades
directivas en ia

administracién publica

Técnicas y herramientas de direccion, planeacion vy
organizacion para desarrollar la funcion de supervisar vy
coordinar la aplicacién de los programas y proyectos
institucionales dentro del ambito territorial del que son
responsahles.

Seminario. Desarrollo de

habilidades para la
capacitacion

Técnicas de ensefanza y recursos didécticos para la
optimizacién de la capacitacion electoral.

Seminario: .
Responsabilidades de los
servidores plblicos v codigo
ético del funcionario
electoral

Régimen disciplinario aplicable al servidor piiblico, asi
como las obligaciones y prerrogativas que le asisten de
acuerdo al cargo y en congruencia con las disposiciones
legales vigentes. <

I.2.3.Perfil por area de adscripcion

Los programas de formacidn y desarroflo han incluido cursos y seminarios

orientados al fortalecimiento del desempefic de las funciones y actividades

especificas de acuerdo al cargo y area de adscripcion del personal de carrera,

priorizando el desarrolio de habilidades técnicas. Mediante esta capacitacién se

han conformado los siguientes perfiles por area de adscripcion:

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Atribuciones:

Tramitar las solicitudes de registro que formulen las organizaciones de

ciudadanos que pretendan constituirse como Agrupaciones Politicas

locales; ministra a las Asociaciones Politicas el financiamiento pUblico al

que tienen derecho, conforme a lo sefialado en el Cédigo Electoral; apoya

las gestiones de las Asociaciones Politicas para hacer efectivas las

prerrogativas que tienen conferidas en materia fiscal. Asimismo, realiza las

actividades para que los Partidos Politicos ejerzan sus prerrogativas vy

puedan acceder a la contratacidon de tiempos en radio y television, en los

términos que establece la ley.
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CUERPO DE

LA FUNCION CUERPQ DE TECNICOS
DIRECTIVA .
Director de . Jefade Lider de
Area Subdirsctor Departamento Proyecto A

MSPE
activos

2 4 6 3

Perfil del area (conocimientos, habilidades y actitudes)

Técnicas y herramientas de direccién, planeacion y organizacién para el
aprovechamiento y optimizacién de recursos materiales y financieros;

Técnicas y esfrategias para la solucion de situaciones conflictivas vy

férmulas de negociacion y consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracion de los Organos de Gobierno,

Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos

‘electorales y de participacion ciudadana;

Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion
escrita;

Sistema de Medios de impugnacidn y diferentes tipos de delitos electorales;

Principios y reglas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi
como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administrativos y
tramitacién en la misma materia;

Principios y reglas para la aplicacion de las normas juridicas e
interpretacion de textos legales;

Técnicas para el analisis estadistico, interpretacion y presentacion de

resultados estadisticos aplicados al ambito electoral;

Técnicas para el desarrollo de razonamiento 'Idgico-analitico en la toma de
decisiones y en la solucidén de problemas;

1



* Herramientas y funciones mas importantes de hojas de calculo para el
manejo de datos numeéricos, asi como para la elaboracién de

representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y

» Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

Direccion Ejebutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEyEC)
Afribuciones:

» Elaborar y proponer los programas de educacién civica y capacitacion
electoral de! Instituto; coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas
en las materias antes sefialadas; preparar el material didactico y los
instructivos electorales, asi como llevar a cabo las acciones necesarias
para exhortar y motivar a los ciudadanos al cumplimiento de sus

obligaciones y orientarlos en el ejercicio de sus derechos politicos.

CUERPO DE ]
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
Director de . Jefe de Lider de
Area Subdirector Departamento | Proyecio A
MSPE
activos ! 3 6 !

Parfil del area (conocimientos, habilidades y acﬁtudes)

* instrumentos metodoldgicos de operacion y logistica para la organizacion,
programacion y disfribucion eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros;

® Técnicas y estrategias para la solucién de situaciones confiictivas vy
formulas de negociacion y consenso;

* Contenidos generales y especificos de [as Reformas al Cédigo Electoral del
Distrito Federal en-materia de integracion dé los Organos de- Gobierno,
Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana;

(\“\



Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expi‘esién
escrita;

Técnicas para el desarrollo de razonamiento [6gico-analitico en lé toma de
decisiones y en la solucion de problemas:; .

Técnicas para el analisis estadistico, interpretacion y présentacién de
resultados estadisticos aplicados al ambito electoral, y

Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora.del clima laboral.

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Atribuciones:

Elaborar y proponer los anteprayectos de los programas de organizacion y
el de geografia electoral; llevar las estadisticas de las elecciones del Distrito
Federal y proponer el mecanismo para su difusién y mantener actualizada
la cartografia electoral del Distrito Federal.

CUERPC DE ' o
LA FUNCION CUERPO BE TECNICOS
DIRECTIVA .
Direcior de Subdirector Jefede {ider de
Area - Departamento Proyecto A
MSPE
activos 4 ! 18 4

Perfil del &rea (conocimientos, habilidades y actitudes)

Técnicas y estrategias para la solucidon de situaciones conflictivas vy
formulas de negociacion y consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Cédigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracién de los Organos de Gobierno,
Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos

electora[es y de pamclpamon ciudadana;

—

Reglas gramatucales fundamentales para el uso adecuado de la expresion

escrita;
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Instrumentos metodo!égicds de operacion y logistica para la organizacion,
programacion vy distribucion eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros; _ '

Técnicas para el desarrollo de razonamiento l6gico-analitico en la toma de
decisiones y en la solucidn de problemas;

Técnicas para el andlisis estadistico, interpretacién y preserjtécién de
resultados estadisticos aplicados al ambito electoral;

Herramientas y funciones mas importantes de hojas de céiculo para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracién de

representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y

Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

Unidad de Asuntos Juridicos {(UAJ)

-Atribuciones:

Coadyuvar en la representacion legal del Instituto, ante autoridades
administrativas, laborales o judiciales, en los juicios o procedimientos
juridicos, tramitar y sustanciar los medios de impugnacién en contra de

actos o resoluciones de los érganos del Instituto.

CUERPO DE .
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
BIRECTIVA
Director de Subdirector Jefe de Lider de
Arca Departamento Provecto A
MSPE
activos ! 0 ! 2

Perfil del area {conocimientos, habilidades y actitudes)

Técnicas y herramientas de direccién, planeacidn y organizacién para el

- aprovechamiento y optimizaciéon de recursos materiales y financieros;

Técnicas y estrategias para la solucién de situaciones conflictivas vy
férmulas de negociacion y consenso;

1.
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* Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electoral del
Distritc Federal en materia de integracién de los Organos de Gobiemo,
Asociaciones Politicas, del iInstituto Electoral asi como, de los proceéos
electorales y de participacién ciudadana, y

" Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion
escrita; A

« Herramientas y funciones mas importantes de hojas de célculo para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracién de

representaciones gréficas de diferentes tipos y conjuntos de datos;
= Sistema de Medios de Impugnacion y diferentes tipos de delitos electorales;

s Principios y regltas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi
como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administrativos y
tramitaciéon en la misma materia;

* Principios y reglas para la aplicacibn de las normas juridicas e
interpretacion de textos legales, y

= Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo

para la mejora del clima laboral.

Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados (UCAQD)

Atribuciones:

» Coadyuvar en la coordinacion de los trabajos de los d&rgancs
desconcentrados del Instituto, proveer de informacién oportuna vy
sistematizada acerca del desempefic de las labores de los 6érganos
desconcentrados, constituir un enlace entre las direcciones ejecutivas y las
unidades técnicas, con los 6rganos desconcentrados, de conformidad con
jos criterios generales relativos al flujo de comunicaciéon e informacién

?

institucional.

A
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CUERPO DE )
LA FUNCIGN CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
| Directorde | Subdirector Jefe de Lider de
Area Departamento Proyecfo A
MSPE
activos L 8 4 2

Perfil del area (conocimientos, habilidades y actitudes)

Técnicas y herramientas de direccion, planeacion y organizacién para el
aprovechamiento y optimizacion de recursos materiales y financieros;
Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones conflictivas y
formulas de negociacion y consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electorai del
Distrito Federal en -materia de integracion de los Organas de Gobiemo,
Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana;

Reglas g}'amaticafes fundamentales para el uso adecuado de la expresion
ascrita;

Instrumentos meiodbi()gicos de operacion y logistica para la organizacién,
programacion y distribucién eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros;

Técnicas para el desarrollo de razonamiento l6gico-analitico en la toma de
decisiones y en la solucion de problemas;

Técnicas para el andlisis estadistico, interpretacion y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al &mbito electoral;

Herramientas y funciones mas importantes de hojas de célculo para el
mangjo de datos numéricos, asi como para la elaboracidén de
representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y
Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.
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Organos Desconcentrados (OD)

Atrubuciones:

Ejecutar los programas relativos a la Geograffa Electoral, Organizacion
Electoral, Capacitacién Electoral y Educacion Civica; tramitar los medios de
impugnacién que se presenten contra sus propios actos o resoluciones,
Coordinar los procesos de participacion ciudadana en sus respectivos
distritos electorales, de conformidad a la ley de la materia y a los acuerdos
emitidos por el Consejo General, respecto de esta materia y preparar la

memoria técnica del proceso electoral en el distito electoral
correspondiente.
CUERPO DE LA FUNCION -
DIRECTIVA CUERPO DE TECNICOS
Director de
. Capacitacion Secretario .
Coouinathr | Blectore, Educacién | - Tecnico P&é‘;ﬁ; & PE;‘;‘ZLSOEB
Civica y Ceografia Juridico
Electoral
MSPE
acivos 35 3 35 KX 33

Perfil del area {conocimientos, habilidades y actitudes)

Técnicas y herramientas de direccidn, planeacién y organizacién para
desarroflar la funcion de supervisar y coordinar la aplicacion de los
programas y proyectos institucionales dentro del ambito territorial del que
son responsables;

Técnicas y estrategias para la solucién de situaciones conflictivas y
formulas de negociacidon y consenso;

Técnicas de comunicacion efectiva con superiores y subordinados como
herramienta para el desarrollo de la identidad institucional;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Cédigo Electoral del

Distrito Federal en materia de integracion de_ los Organos de Gobiemo,. .

Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, y
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» Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresién
escrita.

® Técnicas para el andlisis estadistico, interpretacién y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al ambito electoral;

»  Técnicas de ensefianza y recursos didacticos para la optimizacion de la
capacitacion electoral;

» Herramientas y funciones mas importantes de hojas de célculo para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracion de
representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos.

= Conceptos, criterios y principios del derecho electoral;

= | egislacion y el sistema electoral vigente del Distrito Federal,

= Sistema de Medios de Impugnacion y diferentes tipos de delitos electorales;

® Técnicas de organizacion, mantenimiento y cuidado de documentos vy
archivos;

"  Principios y reglas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi
como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administrativos y
tramitacion en la misma materia;

*= Principiocs y reglas para la aplicacidn de las normas juridicas e
interpretacion de textos legales;

» Técnicas para el uso y manejo de los instrumentos electorales y la
conformacion del ambito geografico electoral, asi como de herramientas

cartograficas, y
® Habilidades para desarrcllar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo

para la mejora del clima laboral.

El perfii {general, de formacién complementaria y por area de adscripcién)
conformado hasta la fecha mediante el Ciclo de Capacitacién requiere ser
consolidado, fundamentalmente en la capacitacidon por area de adscripcion vy

cargo para tranSItar hac;a Ia espemahzamon en busca de la madurez profesional

pmi L

del personai de carrera Para lograr 1a conclusion del CICIG de Capacutacnon se
propone desarrollar, con el apoyo de especialistas externos, un mapa curnicular
solidamente definido y con aplicacién de largo plazo, que responda a las
necesidades de capacitacién para cada cargo y area adscripcién de los miembros

N
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del Servicio Profesibnal Electoral, que defina. los contenidos formativos
(conocimientos tedricos y practicos requeridos para un desempefio competente),
su organizacién y secuencia, asi como los objetivos de aprendizaje, duracion y
modalidades.

De igual forma, para el Ciclo de Especializacibn en Sistemas y Procesos
Electorales se propone desatrollar un mapa curricular que traze las lineas de
especializacion y articule la formacién interdisciplinaria e integral del Servicio
Profesional Electoral. ’

il1.3. Estado de la acreditacion de cursos y seminarios del Ciclo de
Capacitacion 2001-2007

El proyecto de normalizacién curricular para los miembros del Servicio Profesional
Electoral, iniciado en 2007, arrojé resultados satisfactorios, en virtud de que los 39
funcionarios que tenian pendiente la acreditacién de 1 & 2 de los cursos del
Tronco Comun y de cursos impartidos dentro de los ciclos de afios anteriores,
tnicamente restan 2 funcionarios con el cumplimiento del curso Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal; 1 funcionario con el curso Partidos
Politicos en el Distrito Federal (Ciclo 2001) vy el seminario Planeacién Estratégica
{Ciclo 2002}, asf como una funcionaria que debe cumplir ef curso Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal y Excel 2000 (Ciclo 2005).

Es importante mencionar que un funcionario mas, que no fue considerado en el
proyecto de normalizacién 2007, sera incorporado en las actividades de 2008 a fin
de que complete su participacién de manera gradual, toda vez que tiene pendiente
fa acreditacion de 5 actividades en total (4 cursos y 1 seminario),

De esta manera al términc de este Programa, 4 funcionarios completaran los
ciclos 2001, 2002 y 2005; y uno concluird 2 de las 5 actividades que tiene
- pendientes. B - '

A
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Iv. OBJETIVO

V1.

iv.2

Iv.3.

Desarrollar, con el apoyo de especialistas extemos, el disefio curricular de
los Ciclos de Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos
Electorales, en el cual se definira la trayectoria de capacitacidon y formacion,
el perfil (conocimientos, habilidades,' actitudes y competencias del personal
de carrera), las lineas o areas curriculares, el mapa curricular, asi como la
glaboracion de los programas de los cursos, seminarios, talleres, etc.

instrumentar el Ciclo de Capacitacién 2008 con una actividad (curso,
seminario, taller, etc) del mapa curricular disefado para el Ciclo de
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral y con la imparticién del
curso de actualizacion sobre las reformas al Cédigo Electoral de! Distrito
Federal a fin de que los miembros del Servicio Profesional El'ectoral
conozcan, interpreten y apliquen adecuadamente sus contenidos vy
alcances.

Instrumentar, en las modalidades presencial y autoinstruccional, la
capacitacién de los cursos y/o seminarios de los Programas de Formagcion y
Desarrolic 2001, 2002, 2004 y 2005 que, por causa justificada, cinco
miembros del Servicio Profesional Electoral no cursaron dentro los
programasv respectivos, a fin de concluir la normalizacidn curricular del
personal de carrera activo.
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V. ELEMENTOQS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION

El vPrograma de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral atiende el mandato que establece la normatividad vigente para los
trabajos del Instituto y busca el efectivo cumplimiento de los fines institucionales,
asi como de los objetivos y lineas estratégicos establecidos ‘para el mediano y
largo plazo por el Plan General de Desarrollo del IEDF-2006-2008.

Por lo que respecta a la vinculacién de este programa con los instrumentos de
planeacién institucional, el contenido del presente se inséribe en el marco
sefialado por las Politicas y Programas Generales, los cuales constituyen
directrices de mediano y largo plazo, el Plan General de Desarrolio del [EDF-2006-
2009 vy los Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacién Anual 2008, cuya perspectiva es de mediano y corfo plazo,
respectivamente.

Este programa corresponde con la Politica General de Administracion de
Recursos Humanos del Plan General de Desarrollo del IEDF-2006-2009. En el
siguiente cuadro se muestra el marco de referencia y correspondencia de este
programa con los objetivos estratégicos y las lineas estratégicas del Plan General —
de Desarrollo:

ybjetivos Estra

ncrementar la profes

capacitacion del personal del Servicio | |
Profesional Electoral y administrativo, Incrementar la especializacion dei personal
para fortalecer su conocimientos vy | Profesionalizacion y | del Instituto, fortaleciendo sus conocimientos
habilidades mediante la implementacién | capacitacién de los servidores |y habilidades para impulsar la mejora
de los programas ¥y mecanismos que se | pablicos continua en el desarrollo de sus funciones.
determinen, en beneficic de las
actividades del  Institute vy del
cumplimiento de sus airibuciones.

Por lo que respecta a los aspectos cualitativos en los que se espera incidir con la”
instrumentacién del programa, en la perspectiva de la evaluacion cualitativa de los

resultados, se presentan elementos para su evaluacion;

s
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v" Con las acciones que se proyectan para normalizar la participacién vy
acreditacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral que no
cursaron cursos y/o seminarios dentro los programas respectivos, se

lograra abatir el rezago.

v El incorporar nuevas metodologias para el disefio curricular de los Ciclos de
Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales
permitird ir actualizando consecuentemente fodos los mecanismos de
capacitacion, formacion y evaluacion.

v" Con la instrumentacion del Ciclo de Capacitacion se garantizara el
adecuado conocimiento, interpretacién y aplicacién por parte de los
servidores de carrera en tormo a las reformas del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, dado que este documento es la base y referencia
fundamental de la razdn de ser y la vida institucional y, por tanto, de cada
una de las actividades de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

De esta forma, los proyectos que integran el programa coadyuvan de manera
directa a incrementar y fortalecer en el personal sus conocimientos y habilidades
para impuisar la mejora continua en el desarrollo de sus funciones.

El impacto cualitativo final del desarrolic del disefio curricular de los Ciclos de

Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales se vera en

fa consclidacion de nuevas capacidédes del personal de carrera para preservar la

vigencia plena de la normatividad juridica en materia electoral, sostener relaciones

respetuosas con los partidos politicos, contribuir de manera mas efectiva tanto a la

capacitacion electoral como a la educacion civica de la ciudadania, avanzar hacia

el perfeccionamientc del marco geografico electoral, garantizar el correcto

desarrolio de los procesos electorales locales y contribuir, en suma, al ejercicio”
ciudadano y e! enriquecimiento de la democracia en el Distrito Federal.
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VI. PROYECTOS RELEVANTES

VI.1. Normalizacién curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes
de los cursos del Tronco Comin y de los programas de formacién y
desarrollo de 2001 a 2006.

La implementacién de este proyecto inicié en el afio 2007, como parte de
Programa de Formacioén y Desarrollo, y conforme a la poblacién objetivo detectada
se proyecid para el programa de! afio 2008 [a continuacién y conclusion del
prdceso de normalizacién de los siguientes miembros del Servicio Profesional
Electoral:

Tabia1. Miembros del Servicio Profesional Electoral con participaciones y acreditaciones
pendientes en los cursos y seminarios de los programas de formacién y desarrolio 2001,
2002,2003, 2004, 2005 y 2006

A]berto
1.j Marquez No aplica No aplica No aplica No aplica
Solis .
2 leﬁ':;ﬂf %?;i?g;?;: Excel 2000 | No aplica No aplica No aplica
’ G?lzrlrau Locales en el , P p P
- Distrito Federal
Evangelina
3.) Solis No aplica No aplica Mo aplica No aplica
Calder6n
Partidos .
Gustavo Iy Planeacion . - .
44 - Politicos en el A No aplica No aplica No aplica
Uribe Robles Distrito Federal Estratégica
Rodolfo Reformas al Responsabilidades de
5. Aauillén Cdadigo Electoral Excel 2000 Redaccion | los servidores pOblicos | Elaboracion
’ th:cfaz del Distrito Ejecutiva y cadigo ético del de [nformes
a Federal funclonario electoral :

2 Conforme 2 {3 resolucion emitida por la Secretaria Ejectfiva scbre f Procedimiento Administrative para ta Aplicacidn de Sanciones
No. SE-UAJ/PASSI3/2004 y con base an las opiniones juridicas emitidas, en ef mes de agosto de 2007, por Ja Unidad de Asuntos
Juridicas, en este proyecto se incluye la nommalizacion Rodolfo Aguillin Garcla, quien dejé de paricipar en los programas de
formacion y desarrollo 2004, 2005 y 2006, durante el referido proced'lm‘lento administrativo, Con TEspecto 3 curso Reformas al Cédigo

. Electoral def Distrito Federal, es importante sefialar que ef funcionario sf lo cursd en ef programa 2003; sin embargo, no lo acredito y al
ser esta fa situacion que motivé el procedimiento adminisirative, conforme a la resclucion emitida por el entonces Secretario Ejecutivo
y la opinion de la Unidad de Asuntos Juridicos se volvera impartir y evaluar el referido curso para este funcionario & fin de normalizar
su participacion en los programas de formacion y desarrollo. Considerando que gste funcionario, en fotal fiene pendientes 5
acfividades: cuatro cursos y un seminario, al igual que en los casos atendidas en ef afio 2007, su procese de normalizacion serd
gradual para evitar una sobrecarga de horas-nstruccion. De esta manera el funcionario podra participar en las actividades ordinarias

. que & programen en &l programa 2008 ¥ en los subsecuentes programas sin que ello signifique nuevos rezagos y para efectos de su
narmalizacion, cada afio participard en por o menos dos cuises pendientes.
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Con este proyecto se busca concluir la' nomalizacion curricular de cinco

funcionarios del Servicio Profesional Electoral, emprendida en 2007. En la tabla

siguiente se indican los cursos o seminarios que se instrumentaran en el afio 2008

y el nimero de participantes en cada uno de ellos:

Tabla 2, Cursos o seminarios con participaciones y acreditaciones pendientes
de los Programas de Formacién y Desarrollo de 2001, 2002, 2004 y 2005

Tron 3{?%1) i /;:{tj%nrg?des Electorales Locales en el Distrito En linea 3
2001 Partidos Politicos en ef Distrito Federal En linea 1
2002 Planeacion Estratégica Presencial 1
2004 Redaccidn Ejecutiva Presencial 1
2005 Excel 2000 Presencial 2

Las estrategias de capacitacion para estos cuatro cursos y el seminario son las

siguientes:

La capacitacion del curso de Autoridades Electorales en el Distrito Federal,
del Tronco Comdn, se llevara a cabo a través del Sistema e-Learning para
los tres miembros del Servicio Profesional Electoral que lo tienen pendiente.
Cabe sefalar que este sistema de ensefianza-aprendizaje en linea se
utilizd para todo el personal que tenia pendiente algln curso del Tronco
Comin. En esta misma modalidad se realizara la capacitacién del curso
Partidos Politicos en el Distrito Federal. Para ello el Centro de Formacion y
Desarrollo con el apoyo de un especialista interno actualizard y desarroflara

el contenido tematico de este curso y el disefio en linea correspondiente,

Los cursos Redaccién Ejecutiva y Excel 2000, asi como el seminario
Planeacion estratégica se impartirdn en ia modalidad presencial y, en su
caso, se realizardn en alguna institucian de educacién superior, previa
validacién del contenido tematico, cuya correspondencia debera ser de por
lo menos el 50% con relacion al contenido tematico aprobado en su
momento por el Consejo General.
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VI.2. Desarrollo del disefio curricular de los Ciclos de Capacitacién y
Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales

El disefio curricular de los ciclos constituira la propuesta formativa que orientara la
formacion profesional del personal del Servicio Prafesional Electoral. De cara a las
nuevas tendencias de capacitacion y formacion, y con la perspectiva de definir un
mapa curricular de largo plazo que responda a las necesidades, inmediatas y
futuras, de capacitacién para cada cargo y adscripcion de los miembros del
Servicio Profesionél Electoral ligadas a los fines y objetivos institucionales, se ha
buscado el apoyo especializado de instituciones como el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL), el Colegio de México
(COLMEX) y del Centro de Investigacién y Docencia Economicas (CIDE).

Como parte del disefio curricular, la institucion que mejor atienda a los
requerimientos institucionales, deberd desarrollar los perfiles formativos, los
objetivos, contenidos, metodologias, secuencia de contenidos, seleccion de
materiales y criterios de ensefianza y de evaluacién. E! disefio curricular sera
desarrollado en el enfoque que mejor responda a las necesidades de capacitacidn
y formativas del personal de carrera, tomando como base la definicion del perfif
profesional, es decir, de los desempeiios esperados de una persona en un area
ocupacional, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rof
profesional.

Asi, el disefic curricular respondera, por un lado, al escenario actual en el cual el

personal de carrera debe tener fa capacidad de prever o de resolver los problemas

gue se le presentan, proponer mejoras para solucionarlos, tomar decisiones y
estar involucrado -en menor 0 mayor grado- en la planificacion y en el control de
sus actividades. Al elaborar el disefio curricular, se describirdn fas capacidades
que se desarrollaran a lo largo del proceso de formacion para promover en los
miembros un desempefio efectivo.™-'.
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V1.3. Ciclo de Capacitacion 2008

Con la finalidad de iniciar la capacitacién de los miembros del Servicio Profesional
. Electoral con base en un nuevo enfoque metodoldgico y como pauta-del resto de
las actividades del mapa curricular para el Ciclo de Capacitacion del Servicio
Profesional Electoral, en este proyecto se incluye para todos los miembros del
Servicio Profesional Electoral, una de las actividades del mapa curricular (cursos,
seminarios, talleres, etc), cuyos contenidos, modalidad y duracién seran
determinados considerando los obietivos planteados para el disefio del mapa
mencionado.

Esta previsto que el Cddigo Electoral del Distrito Federal serad reformado en
noviembre de 2007, por lo cual el presente proyecto prevé que los funcionarios
tomen un curso que les permita conocer, interpretar y aplicar adecuadamente el
contenido y alcances de las reformas mencionadas. Al considerar que este
documento es la base y referencia fundamental de la razén de ser y la vida
Instituciénal v, pof fanto, de cada una de las aclividades de los miembros del
Servicioc Profesional Electoral, es necesario que se garantice e! adecuado

conocimiento, interpretacion y aplicacién por parte de los servidores de carrera.

De esta manera ¢l Ciclo de Capacitacion 2008 se integra para todos los miembros
del servicio profesional electoral con una de [as actividades del mapa curricular y
con el curso de actualizacion Reformas al Cddigo Electoral del Distrifo Federal.

Curso: Reformas al Cadigo Electoral del Distrito Federal
Duracion: 24 horas

Modalidad: presencial

Dirigido a: Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral

Objetivo General: Que los funcionarios conozcan y analicen los contenidos

generales y especificos de las reformas del Codigo Electoral del Distrito Fédéré].

El temario especifico del curso se integrara con los contenidos de las reformas
qgue se establezcan y entren en vigor. ‘f .

N
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Vil. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

VII.1 Normalizacién curricular de capacitacién y acreditaciones pendientes
de los cursos del Tronco Comiin y de los programas de formacién y
desarrolio de 2001, 2002, 2004 y 2005.

Vi.1.1. Catendario de imparticién y evaluacion del Tronco Comin y de los
cursos de programas de formacién y desarrollo 2001, 2002, 2004 y 2005 para
la normalizacién curricular de miembros del Servicio Profesional Electoral.

=

:zz“f%; aptanlina:

ﬂb»@%‘ﬁ« "*%a *“akm e BBty uma ’M ey (EES‘ ' g\ff’%uacif ]
Modulo 4, Autondades . .
Electoral | Distrit En iinea Febrero—marzo Marze de | Abrilde Abrit de
ectorales en el Distrito i ;
b ' Sistema | Noaplica} "™ ongg 2008 | 2008 2008
Federal (Tronco Comiin) e-leamning
Partidos Politicos en el En linea : ] Mayode | Mayode
2. Diet . 2001 Sistema | Noaplica| ™Mazo-abil Akl de 2008
istrito Federal eleamin de 2008 2008 2008
. Mayode | Mayode
Redaccion Ejecutiva ~ : Marzo-2bril | Abrii de 2008
3. § 2004 Presencial 24 hrs. de 2008 2008 2008
Lo Junio de Julio de Julio de
Planeacién Estratégica ; Mayo-junio
4, g 2002 Presencial 24 hrs. de 2008 2008 2008 2008
. .. Junic de Julio de Jufio de
Excef 2000 ; Mayo-junio
5. 2005 Presencial 24 hrs. de 2008 2008 2008 2008

VI.1.2. Calendario de actividades para la normalizaciéon curricular de los

miembros del! Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comiin y en los
cursos de los programas de formacion y desarrollo 2001, 2002, 2004 y 2005.

Sol:cstar ei apoyo de espemalistas ;nternos para
participar como tutor del Mddulo 4. Autoridades
elociorales locales def Disirito Federal del Tronco
Comgn y para la revision, actualizaclon del contenido
1. . . . . DEASPE-CFD Invitacion Enero de 2008.
temdtico y desarrollo dei material autoinstruccional
ded curso Partidos Politicos en el Distrifo Federal que
s¢ impartir también en el sistema e_Leaming, asi
como para la utoria del mismo.
Natificar a los tres fundonarios gue tienen pendiente Nofificacianes
g el Mddulo 4. Autoridades electorales locales del DEASPE-CFD personalizadas Febrero de 2008
| Distrito Federal def Tronco Comdn, su participacion, parz;?ssre”gggws :
el periodo de estudio, las fechas de evaluacion y los Profesional
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Coordinar y dar seguimiento & la operacidn en el
. . Registro de _
5 sistema e-leaming del Mddule 4. Autoridades DEASPE-CFD asiste ’_‘F’ia y Febrero-Marzo de
electorales lecales del Distrifo Federal def Tronco recepcion de 2008
. tareas.
Comin.
Apiicar, celificar y emitir las nofificaciones de
resultados Tespectivas de ‘las oportunidades de Notificaciones de | Marzo-Abrl de
4, . DEASPE-CFD
examen del Module 4. Auloridades eleclorales resultados 2008
locales del Distito Federal del Tronco Comidn.
Moiificar a los miembros del Servicio Profesional .
Acuses de recibo )
Electoral los resultados obtenidos en el examen del . Marzo-Abrif de
5. . . DEASPE-CFD  lde notificaciones del
Médulo 4. Autoridades electorales locales del Distrifo 2008
resultados
Federal del Tronco Comiin.
Enviar al Secretario Ejecutivo, para cenocimiento de
Iz Junta Ejecutiva, el dictdmen del especialista
6. | propuesto para revisar, actualizar y desarrollar los| DEASPE-CFD D"_Ctét:“ui?es de | Marzo de 2008
instructores
contenidos tematicos y material autoinstruccional del
curso Partidos Polfticos en el Distrito Federal.
Revisar los dictdmenes de los inslructores o Dictamenes de
7. Junta Ejecutiva instructores Marzo de 2008
propuestos. revisados
Actualizar, en coordinacion con el especialista Contenido temdticol oy are
- - ro- (o}
8 | propuesto, el contenido tematico del curso Partidos| ~ DEASPE-CFD actualizado y
. . ) - material de 2008
Polfticos en el Distrito Federal, autoinstruccional
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacion de la . Feb "
. rero-Marzo
9. | Junta Ejecutiva, el matetial autoinstruccional del[ DEASPE-CFD material
K . autoinstruccional de 2008
curso Partidos Politicos en el Distrito Federal.
Revisar y, en su caso, aprobar el material .
. . i . L Material de Febrero-Marzo
10. | autsinstruccional del curso Parfidos Politicos en el|  Junta Ejeculiva autoinstruccional de 2006
]
Distrito Federal. aprobado -
Habilifar en la plataforma eJeaming el material Habilitacion del | £orore 5
: ebrero-Marzo de
11. 1 autoinstruccional det curso Partidos Politicos en ef]  DEASPE-CFD Material de
L utoinstruccional en| 2008
Distrito Federal, ta pagina det {EDF
Informar a fa Comision del Senvicie Profesional
12 Electoral de la aprobacion del material Junta Elecuti Envio del Marzo
. - unta Ejecutiva . i i
autoinstruccional del curso Partidos Polfticos en el g aufoinstruceional de 2008
aprobado
Distrito Federal. .
Nofificar al funcionario que tieng pendiente el curse Notificaciones
13 Partidos Pofiicos en el Distrito  Federal, su DEASPE-CFD personalizadas " de 2008
. e . - para los miembros arzo de
participacidn, el periodo de estudio, las fechas de del Senvicia
evaluacion y los eriterios de acreditacion. —=}=~Profesional
Coordinar y dar seguimients a la operacion en el Registro de " At 4
. i arze- Abril de
14. | sistema e-Leaming del curso Parfidos Polificos en eff  DEASPE-CFD asistencia y
L recepcion de 2008
Distrito Federal tareas.
Aplicar, calificar emitir las notificaciones de Notificagiones de | Marzo-abrit de
15. F y - . DEASPE-CFD
rosuitados respectivas de las oporiunidades de resultados 2008
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Federal
Noftificar al miembro del Servicio Profesional Electoral Acuses de recibo ]
. Marzo-Abrl de
16. | lps resultados obtenidos en el examen del curso DEASPE-CFD  |de notificaciones del 2008
Partidos Politicos en el Distriio Federal. resultados
Establecer contactos con las instituciones o
Instructores  independientes para la revision %
e P Y Recepdiony | neroFerera de
17. | actualizacién de! contenido temético del curso DEASPE-CFD anadsis Ge .
. o . . propuestas técnicas 2008
Redaccién  Ejecutiva y para la impardicion y econdmicas
correspondiente. )
Redlizar los tramites administrativos para [a
o ) : | Enera-Febrero de
18. | suscripcién de contratos ylo convenios para la DEASPE-CFD Convenios o
. i o contratos 2008
insirumentacion del curse Redaccidn Ejecutiva. -
Enviar a1 Secretario Ejecutivo, para conotimiento de
la Junta Fjecutiva, los dictdmenes de los instructores
) ! Dicta d Enero-Marzo de
19, | propusstos para reviser, actualizar y desarollar kos DEASPE-CFD ictamenes de
. . instructores 2008
contenidos tematicos, matedales de estudio e -
impartic el curso Redaceién Ejecutiva.
Revisar los dictimenes de los instructores i Dictamenes de | Enero-Marzo de
20. Junta Ejecutiva instructores 8
propuestos. revisados 200
Actualizar, en coordinacién con las instituciones o .
_ o L Contenido temdtico] Enero-Marzo de
21. |instructores independientes, el contenido tematico DEASPE-CFD actualizado ¥ 0008
del curso Redaccion Ejeculiva. material de estudio
Enviar al Secretaria Ejecutivo, para aprobacion de la
o . ] Enerc-Marzo de
22. | Junta Ejecutiva, el material de estudio del curso DEASPE-CFD Material de estudio 2008
Redaccién Ejecutiva.
o3, Revisar y, en su caso, aprobar el material de estudio Junta Ejecutiva Material de estudio Febrerg-Marzo de
del eurso Redaccién Efecutiva. aprobado 2008
o4, Elaborar e integrar la versidn final dei materia! de OEASPE-CED Versién final del Febrerc-Marzo de
estudio del curso Redaccién Efecutiva. material de estudio 2008
Informar a la Comisién del Servicio Profesional
25. | Electoral de la aprobacién def material de estudio de|  Junta Ejecutiva | EnVi0 deer;ateriai Marzo de 2008
aprobado
del curso Redaccion Ejecufiva. P
Nofificar al funcionario que tiene pendiente el curso
Redaccidn Ejecutiva su participacidn, e periodo,
26. | horario y lugar de capacitacion, asi como los criterios|  DEASPE-CFD Noiiﬂca;piég Marzo de 2008
ersonalizada
de acreditacidn y el calendaric de las Wes P
oportunidades de examen.
Ceoordinar v dar seguimiento a la imparticion det . Marze- Abril
27. Y car e P DEASPE-CFD Reglstro de de
~ |- | curso Redaccion Ejeculiva. - - asistencia” - 2008
Aplicar, calificar y emitir las notificacionss de 0s .
. . s Abril- Mayo de
28. | resultados respectivos a las oportunidades de] DEASPE-CFD Netificaciones de
. . o resuitados 2008
evaluacidbn del curso Redaceion Ejecufiva,
Notificar al miembra del Servicio Profesional Electoral Acuses de recibo | Abril - Mayo d
29. . . DEASPE-CFD  lde notificaciones de| Yoee
tos resuliados obtenideos en el curso Redzccitn 2008
resultados

29



Ejecutva,

Establecer contactos con las instituciones o

estratégica

instructores  independientes para la revisién vy Recepcidn y E Abritd
raci6 ; Lt &lisis de nere-Abri de
30. | actualizacién del contenido tematico del curso Excel| DEASPE-CFD an ae
L 3 ] propuestas técnicas 2008
2000 y del seminario de Planeacion estralégica y la y econgmicas
imparticion correspondiente.
Realizar los tréamites administrativos para la
at, suscripcion de GOntltatOS ylo convenios para i.a DEASPE-CFD Convenios o Enero-Abril de
instrumentacion del curso Excel 2000 y del seminario cantratos 2008
de Planeacion eslratégica.
Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de
la Junta Ejecutiva, los dictdmenes de los instructores
32, propuestos para revisar, aclualizar y desarroltar los DEASPE-CFD DE ctdmenes de Febrero-Abrit da
contenidos tematicos, materiales de estdio e instructores 2008
impartir el curso Excel 2000 y el seminaro de
Planeacitn estratégica.
Revisar los dictdmenes de los instruciores L Dictamengs de { Febrero- Abrii de
33. Junta E]eCUhVa instructores 2008
propuestos. revisados
Actualizar, en coordinacion con las instituciones o
instructores independientes, el contenido tematico Contenido fematico] Marzo- Abril de
¥ | e Excel :ooo del seminario de Planeacion| oo oD actualizado y 2008
Curso ¥ inario de material de estudio
estratégica.
Enviar af Secretario Ejecutivo, para aprobacion de la
Junta Ejecutiva, el material de esfudic del curso Abril- Mayo de
285. DEASPE-CFD i i
Excel 2000 y del seminario de Planeacidn Material de estudio 2008
estratégica.
Revisar y, en su caso, aprobar el material de estudio .
o ] o Material de estudio Abril- Mayo de
36. | del curso Excel 2000 v det seminario de Planeacion|  Junta Ejecutiva aieriat de esiua:
. aprobado 2008
estratégica
Elaborar e Integrar la versidn final del matesial de .
) o Versién final del Abril- Mayo de
37. |estudio del curso Excel 2000 y del seminarioc de| DEASPE-CFD ersion final del
. material de estudio 2008
Planeacion estralégica
Informar a ia Comisian det Servicio Profesional
Electoral de 1a aprobacion del material de estudio del . .
38. P . - Junta Ejecutiva | Envio del material | pays de 2008
curso Excel 2000 y del seminario de Planeacion aprobado
estratégica
MNotificar 2 los funcionarios que tienen pendiente el
curso Excel 2000 y el seminario de Planeacion
esfratégica su pariicipacion, €l periode, horario N
30. g pariapacion, € p ‘ Y| pEaspe-cFD Notificacion | Mayo de 2008
- - | lugar de capacitacion, asi como los crilerios de s - persenalizada -
acreritacion y e! calendario de las tres oportunidades
de evaluacion respectivas.
Coordinar y dar seguimiento a la imparticion del .
. . Redi Mayo- Junio de
40. | curso Excel 2000 y del seminaric de Planeacidn] DEASPE-CFD egistro de
asistencia 2008
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: R
Aplicar, calificar y emitir las notificaciones de los
1. resultados respectivos a las oporiunidades de DEASPE-CFD Notificaciones de Junio- Julic de
evaluacion del curso Excel 2000 y del seminario de resultados 2008
Pfaneacidn estratégica.
Notificar a los miembros del Servicio Profesional . . X
. - | Acusesderecibo | Junio- Julio de
42, | Etectoral los resultados obtenidos en las| DEASPE-CFD  l4e potificaciones de o008
evaluaciones respectivas. resuitatos

VIl.2 Desarrollo del disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y

Especializacién en Sistemas y Procesos Electorales.

VIi.2.1 Calendario de actividades

Establecer contactos con especnahstaspe 1n5t1tuc&0nes para el Propuestas . E d
nero de
1. desarrollo del disefio curricuiar de los Cicios de Capacditacién y | DEASPE-CFD téenicas y 0008
Especializacién en.Sistemas y Procesos Electorales. econdmicas
Realizar los tramites administrativos para el establecimiento v X
. . Convenios 0 [Enero-Febreroy
2, |fima de convenios o contratos de los especialistas aue | DEASPE-CFD
o . ] contratos - de 2008
desarrollaran el disefio curricular de los ciclos,
Coordinar el disefio curricular del ciclo de capacitacion del Diser
isefio
Servicio Profesional Electoral a cargo de los especialistas ¢ la R Febrero-dulio
3 o . . o DEASPE-CFD | Curricular y
institucién seleccionados, asi come el desarrollo de los criterios et de 2008
crefterios
para la parficipacién y acreditacion correspondientes.
Definir, en coordinacion con los especialistas o fa institucién, la Disefio de la
actividad {curso, seminario, faller, etc) del disefio curicular que actividad 2008 {Abril-Mayo de
4, L . BEASPE-CFD
serd ihstrumentada en el segundo semestre de 2008, asi como {curso, 2008
el desarrollo de sus contenidos, sécuencia y duracion. seminario, taller)
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacidn de la Junta
Eiecutiva, los contenides tematicos de la actividad (curso, Contenidos  [Abril-Mayo d
5. | oo 105 Temat ‘ ! DEASPE-CFD voce
seminario, taller) del disefie curricular a instrumentarse en ¢ tematicos 2008
segundo semestre
Revisar y, en SU casa, aprobar los contenidos teméticos de fa L Revisidn ¥y
8. » . . o Junta Ejecutiva Mayo 2008
actividad del disefio curricular {curso, seminario, taller). aprobacion
Enviar, para su opinién, a la Comisién del Servicio Profesional
los contenidos tematicos de fa actividad del disefie curricular . Contenidos
7. Junta Ejecutiva i Mayo 2008
(curso, seminario, ta!ler) para su |ns!rumentacmn enel segundo temaéticos
semestre. - T B B
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacién de la Junta
Ejecutiva, e disefio curdcufar integrado dei Ciclo de Disefio Julio-Agosto
g | oA - , , DEASPE-CFD e
Capacitacion del Serviclh Profesional Electoral, asi como el curriculares de 2008
desarmollo de los criterios para la participacion y acreditacion
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fiodoide:
e Rt
Salizacion ]

Revisar y, en su caso, aprobar el disefio curricular del Ciclo de i Revision y Julio-Agosto
9. i : Junta Ejecutiva .
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral _aprobacién de 2008
Erwiar, para su opinion, a la Comision del Servicio Profesional o .
_ ) . . Disefio curriculary
Elecioral &l disefio curricular y criferios de participacion y - . Julio-Agosto
10. o . i . . dunta Ejecutiva y criterios
acreditacién del Ciclo de Capacitacion del Servicio Profesional aprobados de 2008
roba
Electoral aprobados. P
Coordinar el diseno curricular del Ciclo de Espacializacion en o
. . Diseno Agosto-
Sistemas y Procesos Electorales a cargo de l0s especialistas o . .
. ) . ] DEASPE-CFD | Cumiculary [Naviembre de
la institucién seleccionados, asi como ¢l desamollo de los L
oL criterios 2008
criterios para la participacién y acreditacién correspondientes.
Enviar al Secretario Ejecutive, para aprobacion de la Junta Diser
1Seno
Ejecutiva, el disefio cumicular integrado y los criterios de . Noviembre de
12 L o . L, DEASPE-CFD | Curricufary
participacién vy acreditacidn del Ciclo de Especializacion en sterios 2008
criterio
Sistemas y Procesos Electorales
Revisar y, en su caso, aprobar el disefio curricular y criterios de Revisiér Noviembre-
evisi
13. | participacion y acreditacién del Ciclo de Espedializacion en Junta Ejecufiva b .‘y Diciembre de
aprobacion
Sistemas y Procesos Electorales. ° 2008
Enviar, para su opinién, a la Comisidn del Servicio Profesional L .
oL L B Disefio curicular] Noviembre-
Electoral ef disefio curricular y oriterios de participacion y . L .
14. o, X . . Junta Efecutiva ¥ critertos Diciembre de
acreditacion del Ciclo de Especializacion en Sistemas y
aprobados 2008
Procasos Electorales
Presentar a la Junta Ejecutiva, para su conocimiento, et
. o . Informe de Febrero de
15. | Informe de Ejecucion del Programa de Formagién y Desarrollo DEASPE-CFD . .
Ejecucion 2008
2008.
Presentar a la COSPE el Infarme de Ejecucion del Programa o Informe de Marzo de
186. Junta Ejecutiva .
de Formacion y Desancilo 2008. Ejecucion 2008
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V1.3 Ciclo de capacitacion 2008

" s

Vi1.3.1 Calendario de imparticién y evaluacién de las actividades del Ciclo de

Capacitacion 2008

s St S B
Reformas al Cédigo Electoral ]
g Presencial | 24 hrs. Julio-Agosto Agosto Septiembre | Sepfiembre
del Distrito Federal
Actividad del mapa cumicular
. Octubre- i ) o,
disefado Por definir | Par definir . Noviembre | Noviembre | Diclembre
. Noviembre
(curso, seminario, taller)
Vil.3.2 Calendario de actividades del Ciclo de Capacitacién 2008
e L PIOCNSIS. L redlizacion
Establecer contactos con Jas instituciones ©
instructores independientes para el disefio del curso 4
» P L Recerp ciony Enero-Mavyo de
Reformas & Codigo Electoral del Distrito Federal, /a DEASPE-CFD andlisis de
. ) ) . . propuestas técnicas 2008
elaboracién del material de estudio y la imparticion y econdmicas
correspondiente. )
Realizar los tamites administrafivos para [a
suscripoién de contratos ylo convenios para fa DEASPE-CFD Converios o Enero-Mayo de
instrumentacién del curso Reformas al Coddigo contratos 2008
Efectoral del Distrito Federal.
Enviar al Secretario Ejecutive, para conocimiento de
la Junta Ejecutiva, los dictémenes de Jos instructores .
. N Dicts d Febrero-Junio
propuestos para desarmollar los contenidos teméticos,|  DEASPE-CFD ictamenes de
. . L instructores de 2008
materiales de estudio y la imparticidn del curso
Reformas al Cédigo Electforal del Distrito Federal,
Revisar los dictdmenes de Jos nstructores Junta Ejecut Dictamenes de Marzo
unta Ejecutiva instructores
propuestos. revisados de 2008
Disefar, en coordinacion con las instituciones o )
especialistas, el curso Reformas al Cddige Efectoral Contenido tematico Abril-Junio
L . . DEASPE-CFD y material de
del Distrifo Federal y elaborar el materiat de estudio estudio de 2008
para su imparticion,
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacién de [a
Junta Ejecutiva, el contenido tematico y el material Contenido tematico Abdk-dunio
- e DEASPE-CFD y material de
de estudio del curso Reformas al Cédigo Electoral estudio de 2608
dei Distrito Federal.
Revisar y, en su caso, aprebar el contenido tematico M Contenido temdt Abrilun
ontenido temdtico ril-
y &l material de estudio del curso Reformas af Cédige]  Junta Ejecutiva y Material ée 4 2:[“0
) e
Efectoral del Distrito Federal. estudio aprobados 08
Elaborar e integrar la versién final del contenido Versian final del
tematico y el material de estudio del curso Reformas|  DEASPE-CFD 00“"‘3“5‘10 §e;ndétioo Junio de 2008
, . materal de
al Cédign Electoral del Distrito Federal, confarme a Y estudio

.M



SEaTs e

as ohservaciones de la Junta Ejecutiva.
Informar a Iz Comisién del Senvicio Profesional
Electoral de fa aprobacidn del contenido tematico y L Envio del contenido .
9. . ' ) Junta Ejecutiva | tematico y material Jutio de 2008
del material de estudio del curso Reformas al Codigo
aprobados
Electoral def Disfrilo Federal.
Notificar & los miembros del Servicio Profesional
Electoral su participacion en el curso Reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal, el periodo, e ax .
10, a perato:l  peasPE-CFD Notificacién Julio de 2008
horario y lugar de cepacitacién, asi como los criterios personalizada
de acreditacion y el calendario de las bes
oportunidades de examen.
Coordinar y dar seguimiento a la imparticion del Julio- Agosto d
. jo- Agosto de
11. | curso Reformas al Codigo Elecioral del Distrio DEASPE-CFD Registro de g
Foderal : asistencia 2008
Aplicar, calificar y emitir ias notificaciones de log
12, resultados respectivos a las oportunidades de|. DEASPE-CED Notificaciones de Agosto-Septiembre
examen del curso Reformas al Codigo Efectoral def resultadas de 2008
Distrifo Federal.
Notificar a los miembros del Servicie Profesional
. Acuses de recibo |Agosto-Septiembre
13. | Electoral los resultados obtenidos en el curso DEASPE-CFD Ficaci d
de notificaciones de de 2008
Reformas al Cédigo Electoral det Distrito Federal. resultados
Establecer contactos con las Instituciones o
nstructores independientes para el desarrdllo de los
materiales de estudio, conforme a los contenidos ) Recepcion y Mayo- Septiembre
14, ' DEASPE-CFD andlisis de
tematicos aprobados, y para la imparticidn de la propuestes cnicas) de 2008
actividad (curso, seminario, taller) del disefio ¥ econcmicas
ourricuiar.
Realizar Jos (iramites administrativos para la
s, suscripcién  de contratos ylo convenios para la DEASPE-CFD Convenios o Mayo- Septiembre
instrumentacion de la aclividad {curso, seminario, - contratos de 2008
taller) det disefio curricular,
Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de
18, la Junta Ejecutiva, los dictimenes de los instructores DEASPE.GFD Dictimenes de Julio - Septiembre
propuesios la imparticién de ia actividad (curso, instructores de 2008
seminario, taller) del disefio curricular,
7 Revisar los dictémenes de los Instructores Junta Ejecutiva Dictamenes de | Julio - Septiembre
- instructores
propuestos. rovisados de 2008
Disefiar, en coordinacién con las instituciones ¢ Adost
osto -
18 especialistas, los maferiales de estudio para la DEASPE.CFD s gﬁ Ob
. : i eptiembre
actividad (curso, seminario, faller) del disefia - [Matertal de estudio . dp 9 BE
&
curricular. ) 00
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacion de la
Junta Ejecutiva, los materiales de estudio de la Septiembre
18. DEASPE-CFD - :
actividad (curso, Seminario, taller) del disefio Materlal de estudio; o 5008
curricular.
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Revisar y, en su caso, aprobar los materiales de

Sépe
20. | estudio de la actividad (curso, seminario, taller) del|  Junta Ejecutiva Meateriat de estudio Octubre
| . aprobado :
disefio curricutar. de 2008
Elaborar e integrar la version final de los materiales Septiembre-
21. | de estudio de la actividad {curso. seminario, tafler) DEASPE-CFO * Version final del Cciubre
Lo . . material de estudio
del disefio curricuiar. de 2008
Informar a iz Comision del Servicio Profesional
Electoral de la aprobacidn de los materiales de . Envio del material Octubre
22, o de | ividad L fier d Junta Ejecutiva de estudio p 08
estudio de la actividad (curso, seminario, taller) del aprobado e 20
disefio curricular.
Notificar a los mismbros del Servicio Profesional
Electoral su parficipacién en la activided del disefio
curricular {curso, seminario, taller, etc), el periodo, " ” Octubre
23. ( " h el p i DEASPE-CFD Notificactan
horario v lugar de capacitacién, asi coma los criteries personalizada de 2008
de acreditacion y el calendario de las tres
oportunidades de evaluacion.
Coordinar y dar seguimiento a la imparticion de la ) Qclubre-
24. | actividad del disefio curricular (cursc, seminario,| DEASPE-CFD Regiftro de Noviembre
asistencia
taller, sic) correspondiente. de 2008
Aplicar, calificar y emifir las notificaciones de los
ftad ot al Aunidad p Noviembre-
resultados respecuvos as  oportunidages (=} . .
25, 08 respecives P _ DEASPE-CFD | Notificaciones de | piciembre
evaluacién de la actividad del disefio curricular resultados de 2008
2]
{curso, seminario, taller, efc) correspondiente.
Notificar a los miembros del Servicio Profesional
. . . Noviembre-
Electoral los resultados obtenidos en la actividad del Acuses de recibo .
28, o . DEASPE-CFD  l4e notificaciones d Diciembre
disefio cumicular (curso, seminario, tller, eic)
resultados de 2008

comrespondiente.
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CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS DE
NORMALIZACION CURRICULAR IMPARTIDOS EN 2008

1. La Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
a través del Centro de Formacién y Desarroilo, notificard por escrito a cada
miembro del Servicio Profesional E[ectoral, la estructura, los contenidos y los
criterios de acreditacion del Programa de Formacion y Desarrollo 2008, los
calendarios para la imparticion de las sesiones de los cursos, asi como la entrega

de materiales de estudio v de las evaluaciones correspondientes.

2. Los miembros del Servicio Profesional Electoral podran presentar hasta en tres
oportunidades la evaluacién establecida sobre el mismo curso para lograr
acreditarlo. Cada oportunidad de evaluacion tendra mayor grado de dificultad.

3. Para acreditar cada uno de los cursos del programa;, los miembros del servicio
deberan presentar, dentro de las fechas y horarios establecidos las evaluaciones
correspondientes, vy obtener una calificacion minima de 7.5, en una escala de 0 a
10.

4: Para la presentacion de la primera oportunidad, la Direccién Ejecutiva de
Administraciébn vy del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo, podra justificar hasta un 20% de inasistencias a las
sesiones de los cursos del Programa, exciusivamente por cargas de trabajo,
licencia méd'ica, siempre que sea expedida por el Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y por periodos vacacionales, |
mediante los documentos oficiales que avalen tales circunstancias. Para la
presentacién de la segunda oportunidad se podra justificar hasta un 50%; en
cuanto a la tercera hasta un 70%, previa valoraciéon del caso por la Junta
Ejecutiva.

5. Para iustiﬁcar dichas inasistencias por causas de licencia medica y periodos
vacacionales, los miembros del Servicio Profesional Electoral deberén remitir
directamente al Centro de Formacidon y Desartolio copia fotostatica de las
constancias médicas expedidas por el ISSSTE o avisos de periodos vacacionales,



durante los tres dias habiles siguientes a su expedicion para los efectos
conducentes.

6. Los miembros del Servicio Profesional Electoral podran solicitar por escrito al
titular del Centro de Formacién y Desarrollo, con la autorizaciéon del superior
jerarquico inmediato del funcionario, permutas para cambios de grupo, por cargas
de trabajo, hasta dos dias habiles antes al inicio del programa.

7. Los miembros del - Servicio Profesional Electoral podréan solicitar la
reprogramacion de las sesiones de los cursos (nicamente por cargas de trabajo,
mediante oficio suscrito por el superior jerarquico inmediato del interesado,
anexando el oficio de autorizacién del Secretario Ejecutivo en el que se especifica
la actividad en la que se requiere de dicho funcionario. Los cambios de grupo se

atenderan siempre y cuando no se afecte el maximo de participantes por grupo.

8. Cuando por cargas de trabajo los miembros del Servicio no puedan asistir a
alguna sesién de los cursos del programa, el superior jerarquico inmediato del
funcionario en cuestion deberd remitir directamente, junto con el oficio de
autorizacion del Secretario Ejecutivo, al Centro de Formacidn y Desarrollo, antes
de la inasistencia o dentro de los fres dias habiles siguientes a ésta, un oficio que
especifique la actividad laboral en la que se requirié o requiere la participacion del
funcionario a su cargo, para que, en su caso, se justifique la inasistencia
correspondiente.

9. Los miembros del Servicio Profesional Electoral gque no remitan al Centro de
Formacion y Desarrollo, en los términos de los numerales 5 y 8, la documentacion
para justificar inasistencias a las sesiones de los cursos del Programa, agotaran la
primera oportunidad para acreditar. E! Centro de Formacion y Desarrollo
convocara a los funcionarios a la segunda oportunidad de evaluacion en la fecha
prevista para la primera.

10.En caso de que los miembros del Servicio Profesional Electoral no asistan a
una o dos de las sesiones de los cursos del Programa, agotaran ia primera o
segunda oportunidad para acreditar. El Centro de Formacién y Desarrollo
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convocara a los funcionarios a la segunda o tercera oportunidad de evaluacion en

la fecha prevista para la primera.

11.Las inasistencias a las evaluaciones previstas para cada uno de los cursos del
programa, solo podran justificarse por licencias médicas expedidas por el 1ISSSTE
y por cargas de trabajo éeré por una Gnica ocasidn. Los miembros del Servicio
Profesional Electoral deberan remitir directamente al Centro de Formacion y
Desarrollo copia fotostatica de las constancias médicas expedidas por el ISSSTE
o el oficio firmado por el superior jerarquico, previa autorizacion del Secretario
Ejecutivo, que especifique ia actividad en la que se requirié o requiere la
participacién del funcionario, dentro de los plazos establecidos en los numerales 5
y 8 anteriores. '

12.Los miembros del Servicio Profesional Electoral gue no se presenten en el
lugar, fecha y horario determinados para las evaluaciones de los cursos, ni en su
caso remitan al Centro de Formacion y Desarrollo dentro de los plazos
estéblecidos la documentacién que acredite fa licencia médica del ISSSTE o el
oficio que expida el superior jerarquico por cargas de trabajo, previa autorizacién
de Secretario Ejecutivo, agotaran una oportunidad para acreditar dichas
evaluaciones. |

13.La Direccion Ejecutiva, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,
notificara, de manera personal y confidencial, en un lapso no mayor de 10 dias
hébiles posteriores a cada evaluacion, los resultados correspondientes de acuerdo
con el calendario de evaluaciones de los cursos. Los funcionarios deberan acudir
al lugar que se les indique para su recepcion.

14.Cuando existiera inconformidad en los resultados de las evaluaciones, los
miembros del Servicio Profesional Electoral podran solicitar ai Centro de
Formacion y Desarrofio 1a revision individual de la evaluacién respectiva, dentro de
un periodo de tres dias habiles posteriores a la fecha de notificacion dé resultados
de los cursos.

15.El Centro de Formacién y Desarrollo notificara por escrito al funcionario

interesado el dia y hora en que debera presentarse para llevar a cabo la revisién
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solicitada, la cual se realizard con antelacién a la siguiente oportunidad de
evaluacion, con la participacion del instructor del respectivo curso y el personal
autorizado del Centro. La resolucion a la que se llegue, con motivo de la revision,
sera notificada al interesado de manera inmediata y corroborada mediante un
escrito que sera firmado por el interesado, el instructor y el personal del CeAntrc
que participe en la revision. '

16.Cuando los miembros del Servicio Profesional Electoral no se presenten en el
lugar, fecha v horario fijados para realizar la revision de la evaluacion solicitada, el
Centro de Formacion y Desarrollo procedera a ratificar la calificacion y el resultado
notificado con anterioridad y remitird al interesado el formato de ratificacion

suscrito por el instructor y el personal del Centro que estuvieron presentes.

17.Cuando los miembros del Servicio Profesional no acrediten un curso, una vez
agotadas las tres oportunidades de evalfuacion, la Direccion Ejecutiva les notificara
por escrito que no podran continuar en el Programa y seran separados del
Servicio Profesional Electoral y del Instituto, sin que medie resolucion del
procedimiento para la determinacién de sanciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 129, inciso g), del Codigo Electoral del Distrito Federal, y
el articulo 108, fréccién Hl, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

18.E! Centro de Formacién y Desarrollo llevara un registro de las calificaciones
obtenidas por los miembros del Servicio Profesional Electoral, mediante un
sistema de base de datos, especiaimente disefiada para ello. Los resultados que
obtenga el personal,de carrera podran ser consultados por los integrantes del
Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral.

19.Los casos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por la Junta
Ejecutiva o, en su caso, por la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo, previa

Y

opinion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.



ANEXO B
CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DEL CURSO Y DEL MODULO DEL
TRONCO COMUN IMPARTIDOS A TRAVES DEL SISTEMA E-LEARNING EN
2008
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CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DEL CURSO Y DEL MODULO DEL
TRONCO COMUN IMPARTIDOS A TRAVES DEL SISTEMA E-LEARNING EN
2008

1. La Direccidn Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, informaré por escrito a
cada miembro del Servicio Profesional Electoral Ja estructura, los contenidos, el
periodo de estudio, la programacién de los accesos en linea, las fechas de
evaluacion general y los criterios de acreditacion del curso y del mddulo del
Tronco Comun.

2. Tanto la cantidad de accesos en linea como el aprovechamiento respectivo
seran responsabilidad personal de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Para acreditar el curso 0 modulo se debera presentar la evaluacién general
correspondiente, dentro de las fechas y los horarios establecidos, y obtenerse una

calificacion minima de 7.5, en una escalade 0 a 10.

3. La calificacién final del curso o del mddulo se integrard con la puntuacion
lograda en la evaluacién general respectiva, mas la obtenida en [as actividades de
autoaprendizaje previstas, cuyo valor maximo acumulado serd de un punto.

4, Si los miembros del Servicio Profesional Electoral no logran obtener la
calificacion minima para acreditar el curso o el moédulo, contaran con dos
oportunidades mas para alcanzarla conforme al calendatio de evaluaciones que
para tal efecto se establezca. En cada oportunidad adicional de evaluacion habra
un mayor grado de dificultad y, a diferencia de la prirﬁera, ya no se tomara en
cuenta las actividades de autoaprendizaje para dsterminar la calificacion final.

5. La Direccidon Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo, podra autorizar el acceso
al médulo del Tronco Comun y al curso de manera posterior al periodo de estudio
establecido, exclusivamente por causas de licencia médica, siempre y cuando
sean expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los
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Trabajadores del Estado (ISSSTE), por cargas de trabajo y por periodos
vacacionales. '

6. Para solicitar el acceso extemporaneo al médulo del Tronco Comin y al
curso, los miembros del Servicio Profesionai Electoral deberan remitir
directamente al Centro de Formacién y Desarrollo una copia fotostética de las
constancias médicas expédidas por el ISSSTE, oficio expedido por el superior
jerarquico por cargas de trabajo, previa autorizacion det Secretario Ejecutivo, o el
aviso de periodo vacacional, durante los ires dias habiles siguientes a su
expedicion.

7. Los miembros del Servicio Profesional Electoral que no atiendan las fechas
y horarios establecidos para las evaluaciones del médulo del Tronco Comun y del
curso y, en su caso, no remitan al Centro de Formacion y Desarrollo dentro de los
plazos estipulados la documentacién due acredite la licencia médica del ISSSTE,
el oficio que expida el superior jerarquico, previa autorizacidn del Secretario
Ejecutivo o por cargas de trabajo, perderan las oportunidades evaluatorias en
cuestion. -

8. La Direccidn Ejecutiva, a fraves del Centro de Formacion y Desarrollo,
notificara, de manera personal y confidencial, en un lapso no mayor de 10 dias
habiles posteriores a cada evaluacian, los resultados correspondientes de acuerdo
con el calendario de evaluaciones del modulo del Tronco Comdn y del curso. Los

funcionarios deberan acudir al lugar que se les indique para su recepcion.

9. Cuando exista inconformidad por los resultados de las evaluaciones, los
miembros del Servicio Profesional Electoral podrdn solicitar a! Centro de
Formacion y Desarroflo la revision individual de la evaluacién respectiva, dentro de
un periodo de tres dias habiles posteriores a Ia.fecha de notificacién de resultados

de las evaluaciones.

10.  El Centro de Formacién y Desarrolio notificara por escrite al funcionario

inferesado el dia y hora en que se deberd presentar para llevarse a cabo la
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revision solicitada, la cual se realizara, en su caso, con antelacién a la siguiente
oportunidad evafuatoria. La resolucién a la que se llegue, con motivo de la

| revision, sera notificada al interesado de manera inmediata y corroborada
mediante un escrito firmado por el interesado, el tutor y el representante del
Centro que participe en la revision.

11. Cuando los miembros del Servicio Profesional Electoral no se presenten en
el lugar, fecha y horario fijados para realizar la revisidn solicitada, el Centro de
Formacion y Desarrollo procedera a ratificar la calificacion y el resultado notificado
con anterioridad y remitira al interesado el formato de ratificacidon firmado por el
tutor y el personal del Centro que estuvieron presentes.

12.  Una vez agotadas las tres oportunidades de evaluacion sin poder acreditar,
la Direccién Ejecutiva, a través del Centro de Formacion y Desarrollo notificara por
escrito a los funcionarios evaluados que no podran continuar con el Programa y
seran separados del Servicio Profesional Electoral y del Instituto, sin que medie
resolucion del procedimiento para la determinacion de sanciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 129, inciso g), del Cédigo Electoral del Distrito
Federal y 106, fraccion li, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés
nersonal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

13.  El Centro de Formacién y Desarrollo llevard un registro de las calificaciones
. obtenidas por los miembros del Servicio Profesional Electoral en el curso o médulo
i del Tronco Comdn, mediante una base de datos disefiado para ello. Los
resultados que obtenga el personal de carrera podran ser consultados por ios
integrantes del Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo
1289, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

14. Los casos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por la
Junta Ejecutiva o, en su caso, por la Direccion Ejecutiva de Administracion y def
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,

previa opinién de [a Comisidn del Servicio Profesional Electoral.




