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. INTRODUCCION

Para cumplir con sus funciones el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) debe
reclutar al personal idéneo a fin de cubrir los cargos y puestos de su estructura
ocupacional, asegurando que las personas que ingresen a la rama administrativa
cuenten con los conocimientos y capacidades necesarias para desarrollar de forma
eficiente las actividades y responsabilidades a su cargo.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, la Secretaria
Administrativa a través de la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrolio (Centro),
presenia a ta Junta Ejecutiva el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo 2010 (Programa); para consideracién del Consejo General y de esta
manera se lleve a cabo el proceso anual de ocupacion de vacantes asegurando asi que
las actividades y el trabajo de cada area no se vean afectadas por tener incompleta la
plantilla de personal.

En atencién a los Criterios Generales para la elaboracion de los Anteproyectos de los
Programas Institucionales y Programas Especificos 2010 (Criterios 2010) el Programa
se integra con {os siguientes apartados: Introduccion, Marco Juridico, Diagnéstico,
Objetivo, Elementos Cualitativos de Congruencia y Evaluacion, Descripcion General de
los Proyectos y Calendario de Actividades. |

El Marco Juridico muestra las disposiciones legales previstas en el Codigo Electoral del
Distrito Federal (Codigo) y en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que
establecen las atribuciones del Centro para el disefio, elaboraciéon instrumentacion y

supervision del Programa. -

En el Diagnéstico se describen la situacion que prevalece actualmente en la estructura
ocupacional del Instituto y las perspectivas sobre su fortalecimiento y desarrollo.

—— . ——\afinalidad del Programa estd planteada en el Objetivo, y en el apartado de Elementos <&=p
Cualitativos de Congruencia y Fvaluacion se describe su vinculacidn con los objeti?

-
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anuales de corto plazo para 2010, con los principios y fines del Instituto y se indican
aquellos aspectos que podran modificarse con la implementacion del mismo.

En el apartado de Descripcion General del Proyecto se describen las acciones que
integran el proceso de reclutamiento y seleccion, las vias de ocupacién de las plazas
vacantes asi como las diferentes fases que las conforman.

Por ultimo, en el apartado Calendario de Actividades se precisa la ruta de ejecucion de

los proyectos previstos y los tiempos en que se llevaran a cabo.

II. MARCO JURIDICO

La presentacién al Consejo General del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Personal Administrativo, conforme el articulo 108, fracciones | y XXIV, inciso d), del
Cédigo es una atribucion de ia Junta Ejecutiva.

Para la observancia de 1al precepto, el articulo 134 del Estatuto establece que la
Secretaria Administrativa propondra a la Junta Ejecutiva la aprobacién del Programa
Reclutamiento y Seleccidon del Personal Administrativo, que disefe, opere, supetvise y
actualice el Centro, como lo mencionan los articulos 35 y 152 de la misma norma, quien
debera informar mensualmente sobre las actividades que se desarrollen.

El Programa tendra por objeto captar los aspirantes idoneos para ingresar al Instituto
mediante convocatorias publicas y examen de oposicion en apego a los articulos 155 y
156 del Cddigo.

Adicionalmente, el articulo 157 del ordenamiento sefialado, menciona que para la
ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion se atenderan como primeras vias la
promocién o movilidad horizontal a través de un concurso interno de oposicion. En caso
de que dichas plazas no sean cubierias seran sometidas a concurso de oposICig
‘riediante convoscatoria publica. <



De esta manera, de acuerdo con el ariiculo 35, fracciones | y li, inciso a) del Estatuto,
corresponde al Centro elaborar y proponer el Programa, por conducto del Secretario
Administrativo, a la Junta Ejecutiva, a fin de remitido al Consejo General para su
aprobacién; después de la cual sera instrumentado sujetandose para ello a lo dispuesto
en el articulo 143 del citado ordenamiento.

En este ambito, para la incorporacion de nuevo personal, se verificara el acatamiento de
los requisitos que senala el articulo 144 del Estatuto; ademas de establecer claramente
los criterios de evaluacion el tipo de examen del cargo o puesto que deberan acreditar
los candidatos respectivos.

Para esios efectos, se aplicaran los mecanismos y vias de ingreso establecidos en el
articulo 147 del Estatuto, fracciones I y I, relativas a los concursos de oposicion interno
y externo; para los que se debera emitir la Convocatoria mencionada en el Ukimo
parrafo del articulo 149 del mismo ordepamiento.

ill. DIAGNOSTICO
a) Antecedentfes

En 2007 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprob6 el nuevo Cédigo Electoral
dei Distrito Federal, que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion, ef 11 de enero
de 2008; como resultado de lo anterior el Instituio se involucrd en un proceso de
modificacion de su estructura organica, derivado de la fusién y creacion de nuevas
areas ademas de las modificaciones internas gue ameritaba. Asi el 22 de febrero de
2008 y el 7 de noviembre de 2008 el Consejo General aprob6 los acuerdos ACU-011-08
y ACU-046-08 respectivamente, relativos a la reestructuracion orgénico funcional del
instituto.

Para Ia instrumentacion de la reestructura organico-funcional, de conformidad con el
articulo 152, parrafo segundo, del Cédigo el Consejo General con el Acuerdo ACU-069- <8P
08 del 19 de diciembre de 2008 aprobd los Lineamientos que regulan fa reubicacién;ﬁé
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en su caso, separacion del personal det Instituto Electoral del Distrito Federal por
reestructuracion (Lineamientos de reestructura), en cuyo Articulo Segundo Transitorio
menciona que las plazas vatantes de la rama administrativa que subsistan se ocuparan
a través del programa de reclutamiento y seleccion correspondiente.

En este mismo acto el Consejo General aprobo el Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo 2008, y mediante el punto segundo del ACU-070-
08 del 19 de diciembre de 2008, lo suspendié hasta que no se concluyera la aplicacion
de los Lineamientos de reestructura.

Para ello, en apego a los plazos acordados en los Lineamientos de reestructura, el
Centro present6 a la Junta Ejecutiva para su discusion y aprobacion, por conducto de la
Secretaria Administrativa; dos listados, unc con la Propuesta de reubicacién del
personal de estructura y con la incorporacion del personal eventual a la rama
administrativa; y el otro, con el personal que no fue reubicado en algun cargo de la
estructura y procede su separacion del Instituto; ambos fueron aprobados con
modificaciones el 31 de enero de 2009 con el Acuerdo JE-023-09.

Sin embargo, una vez concluida ia reestructuracion quedaron vacantes 61 plazas, que
dado lo avanzado del Proceso Electoral Local 2008-2009 era necesario ocuparias de
manera expedita para garantizar el desarrollo de las actividades asignadas a esos
cargos vacantes. Por 1o anterior la Junta Ejecutiva instruyd mediante el Acuerdo JE-
024-09 al Centro para que presentara una propuesta de Mecanismo emergente para la
ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa durante el Proceso Electoral
2008-2009, {(Mecanismo Emergente}, gue fue aprobada por la Junta Ejecutiva con el
Acuerdo JE-026-09 del 8 de febrero de 2009 y por el Consejo General con el Acuerdo
ACU-22-09 del 9 de febrero de 2009, para la contratacién extraordinaria y por L’mic_a vez
de aquellos cargos y puestos que no fue posible cubrir mediante la aplicacion de los
Lineamientos de reestructura, asi como aquellas que pudieran generarse a partir de%
entrada en vigor del acuerdo y hasta el 30 de septiembre de 2009. <%C> P



b) Situacién actual de la estructura ocupacional de la rama administrativa

La estructura ocupacional del Institulo se integra por 773 plazas, de las cuales 279
corresponden al personal del Servicio Profesional Electoral y 494 a la rama
administrativa, que representa el 64% del personal total ocupado en el Instituto. La
distribucitn total de plazas que integran la estructura ocupacional y su distribucion por
area y puesto se muestran en los Cuadros 1y 2 del Anexo.

De las 494 plazas del Personal administrativo, la Asamblea lLegislativa del Distrito
Federal designa a 7 Consejeros Electorales y 1 Contralor General. A su vez el Consejo
General nombra 2 Secretarios; 4 Directores Ejecutivos y 7 Titulares de Unidad. De las
473 plazas restantes, 152 son de fibre designacion, como lo establece el articulo 139
del Estatuto, y 321 deben someterse a concurso.

De las 61 plazas vacantes que resultaron una vez aplicados los Lineamienfos de
reestructura, todas fueron cubierias a través del Mecanismo Emergente; a pariir de las
propuestas de ocupacién enviadas por las distintas areas, el Centro aplicé los criterios
establecidos en el Mecanismo Emergente, tanto para las 61 plazas iniciales como para
las que se generaron durante el proceso, y remitié al Secretario Administrativo entre el
13 de febrero y el 17 de septiembre del afio en curso 88 propuestas para la ocupacion
de plazas vacanies con sus respectivas justificaciones para ser presentadas a la Junia
Ejecutiva, y una vez analizadas, resultaron procedentes 85 propuestas de ocupacion; y
a la fecha restan 5 vacantes por cubrir.

Cabe hacer mencion que este instrumento tiene vigencia hasta el 30 de septiembre de
2009 por lo que hasta ese momento se tendra la cifra inicial de las plazas vacantes que
se ocuparan mediante la reactivacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2009. sy



V. OBJETIVO

Establecer los procedimienios para regular el proceso de seleccion y reclutamiento del
personal administrativo a fin de garantizar que las personas ingresen al Instituto para
cubrir una vacante cuente con las competencias laborales identificadas para e puesto,
reuniendo los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para el adecuado
desempeno del cargo.

V. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION

Para el Programa correspondiente el Marco General de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion def Instituto Efectoral del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2010, en los
objetivos anuales de corto plazo para 2010 establece que esta dirigido a consolidar ja
profesionalizacién de los servidores publicos que laboran en este Instituto, aplicando
modelos actuales de capacitacién, reclutamiento y seleccidn.

En 2010 el Programa incluird mecanismos que incorporan el modelo de competencias
lahaorales, que representa una incorporacion fundamenial que amphiard el marco de
referencia para el reclutamiento y seleccion del personal administrativo, al partir del
reconocimientc de la experiencia, saberes y desirezas medibles e identificables como
indicador clave para garantizar que quien ocupe un vacante cumpla con el perfil
requerido bajo criterios objetivos.

VI. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROYECTOS

Para el cumplimiento de este Programa, se tiene prevista la ejecucion del proyecto de
Reclutamiento y Seleccion del personal administrativo, que comprendera los procesos

de ocupacién de plazas vacantes mediante Concurso de Oposicién Intermno y Externo; y

la actualizacidn del Sisterna de informacion para el reciutamiento y seleccion del
personal administrativo.

Para la operacion de los procedimientos de recluﬁmiéﬁg;jsmﬂe se lleven a TP
cabo para ocupar las palazas vacantes de la rama administrativa, el Centro realizard Iosé
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concursos de oposicion intermo y externo, mismos que se encuentran previstos en el
articulo 147 del Estaiuto. Para el primero se consideraran las vias de promocién y
movilidad horizontal; en tanto que el segundo iendra ingar mediante convocatoria
publica cuando subsistan vacantes después de haberse agotado las etapas del
CONcurso interno.

En el caso de las plazas vacantes a ocupar, los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

th Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
volar,

1. Acreditar el nivel de estudios requerido para el cargo o puesto que
corresponda con documentacion oficial;

IV.  No desempenar ni haber desempefado cargo alguno de direccion en un
Partido Politico, en el ano inmediato anterior a la designacion,

V. Presentar la constancia de no inhabilitacién expedida por la Contraloria
General dei Distrito Federal.

Vi.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Vit.  Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto af que se
desea incorporarse.
L a Secretaria Administrativa, a través del Centro, propondra a la Junta Ejecutiva los
proyectos de Convocatoria respectiva para su presentacion y, en su caso, aprobacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 149 del Estatuto para cada una de
modalidades de ocupacién de las plazas vacantes que se generen en las diferentes
areas.

De manera previa a la presentacion del proyecto de Convocatoria, el Centro presentara

mensualmente a la Junta Ejecutiva, el nimero de vacantes generadas en cada area. ? <P



a) Reclutamiento y Seleccion del personal administrativo

A efecto de aclarar las fases y etapas que integran el Proyecto, a continuacion se
describen los pasos a seguir en los procesos de Promocion y Movilidad Horizontal y del

Concurso de Opaosicién externo.

En primer lugar, para el caso de Promocion y Movilidad Horizontal se verificara que los

participantes cumplan con los siguientes requisitos:

. Ocupar el cargo inmediato inferior;

il. Tener, cuando menos, un afo en el cargo que ocupe con antelacion al dia en
que se inicie o realicen los exadmenes correspondientes;

I Cubrir el perfil del cargo o puesto que se aspire a ocupar, y

IV. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

La Secretaria Administrativa, a través del Centro, propondra a la Junta Ejecutiva los
términos y las modalidades de la Convocatoria a que hace referencia este articulo.

En cada una de las evaluaciones que integran el proceso de la promocion y movilidad
horizontal el participante debera obtener una calificacion minima aprobatoria de 7.5, en
una escalade 0 a 10.

a.1)} Ocupacion de plazas vacantes mediante Concurso de Oposicién Interno
v’ Justificacién

Para la adecuada ocupacion de las vacantes existentes y las que se generen en la

rama administrativa, es indispensable contar con criterios y procedimientos claros que
garanticen la fransparencia y equidad del proceso para el personal del Instituto. El
Concurso de Oposicidn Intemo que comprende la Promocion y Movilidad horizontal 3P
tiene por objeto aprovechar la experiencia del personal asi como inceﬁt’fvaf“"s“ﬁ%_:m—
desarrolio profesionéf y laboral. B e
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v Objetivo
El proyecto tiene como finalidad integrar de manera adecuada y oportuna la estructura
ocupacional de cada una de las areas de la rama administrativa, contribuyendo a la

promocion del personal administrativo dentro del Instituto.

v Meta

Ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa que se generen durante 2010.

¥ Periodo de ejecucion

Las actividades previstas en el Calendario del Proyecito respectivo se desarrollaran de
enero a diciembre de 2010.

Las etapas que integraran el proceso de evaluacion de la promocion y movilidad
horizontal seran acumulativas y se describen a continuacion:

o Evaluacion Curricular:
En esta fase se valorard fundamentalmente la escolaridad, experiencia laboral y la
formacion profesional de los candidatos a promoverse, de acuerdo con el carge v
puesto que se pretende ocupar,

» Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargo:

En esta etapa se contara con la colaboracién del drea de adscripcion donde se

encuentra la plaza vacante, a fin de orientar respecto a los temas generales que

podrian incluirse en esta evaluacion; sin que ello conlleve al disefio mismo del examer%

el cuat sera responsabilidad exclusiva del Centro.
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« Evaluacion de habilidades y aptitudes para el cargo:

En esta etapa se aplicaran las pruebas de habilidades de y aptitudes necesarias para
detectar a los candidatos que cuenten con las mejores capacidades identificadas para
cada cargo 0 puesto.

a.2) Ocupacién de plazas vacantes mediante Concurso de Oposicion Externo
v’ Justificacién

Para la adecuada ocupacion de las vacantes existenies y las que se generen en la
rama adminisirativa, es indispensable contar con criterios y procedimientos claros gue
garanticen la transparencia y equidad del proceso para quienes aspiren a formar parte
del personal del Instituto; para elio, la Secretaria Administrativa, a través del Gentro,
propondra a la Junta Ejecutiva el proyecio de Convocaloria publica para su
presentacion y, en su caso aprobacion, gue de acuerdo a lo previsto en el Codigo, sera
publicada en ia Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina de Internet del instituto y
en alguno de los periddicos de mayor circulacion en ei Distrito Federal.

v Objetivo
El proyecio tiene como finalidad integrar de manera adecuada y oportuna la estruciura
ocupacional de cada una de las areas de la rama administrativa, garantizando [a
seleccién del personal idéneo para e! instituto.

v Meta

Ocupar las plazas vacanies de la rama administrativa que se generen durante 2010 a <=

i

través de un concurso de oposicidn externo mediante convocatoria piblica. _
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¥ Periodo de ejecucion

Las actividades previstas en el Calendario del Proyecto respectivo se desarrollaran de
enero a diciembre de 2010.

Para el caso de la Convocatoria publica como las fases del concurso serén las
siguientes:

*» Registro de participantes y recepcion de documentos:

Cada aspirante deberd llenar la solicitud de regisiro y presentar los documentos
probatorios que acrediten los requisitos correspondientes, de conformidad con el
articulo 144 del Estatuto. A cada participante se le asignara un nimero de folio, con el
cual el participante dara seguimiento a las fases correspondientes.

« Evaluacién Curricular:

En esta fase se valorara en los candidalos, la escolaridad, la experiencia laboral,
académica, docente, la formacion profesional y su conocimiento de la materia electoral,
entre otros elementos, de acuerdo con el cargo y puesto que se pretende ocupar.

* Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargo:

Tiene como objetivo valorar gue los participanties tengan los conocimienios generales y
especificos que se requieren para el desempenio del puesto conforme al perfil.

+ Examen de habilidades y aptitudes:

En esta etapa se aplicaran las pruebas de habilidades de y aptitudes necesarias para
detectar a los candidatos que cuenten con las mejores capacidades de direccion,
solucién de conflictos, trabajo bajo presién, organizacién de trabajo en equipo, eng

otras, para el cargo.
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» Entrevista

La entrevisia consiste en una platica formal entre el aspirante y los entrevistadores,
mediante la cual se valorara el apego al perfil del puesto, el nivel de familiaridad con los
conocimientos y habilidades requeridas, la motivacion para ingresar al Instituto, su
compromiso y dedicacion hacia el rabajo, su manera de relacionarse con los deméds, la
comunicacion con su equipo de trabajo, etc.

Para este proceso se integraran parejas considerando al Titular del Centro, el
Secretario Administrativo o Ejecutivo y el Titular del 4rea administrativa donde se haya
generado la vacante.

+ Emision de resultados

Una vez realizadas las evaluaciones, se integrara y remitira el dictamen de resultados al
Secretario Administrativo para que por su conducto se ponga a consideracion de la
Junta Ejecutiva para su aprobacién. El Centro notificard, en un plazo que no excedera a
10 dias habiles contados a partir de la Ultima evaluacion al dictamen correspondiente a
los aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas y que fueron seleccionados oo

para ocupar las vacantes correspondientes, el cual no debe de ser mayor a 10 dia}
habiles contados partir de la Gitima evaluacion. #"
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a.3) Sistema de informacion para el reclutamiento y seleccion del personal
administrativo

v’ Justificacién

Durante 2009, el Centro inicié los trabajos de disefio y captacidn de los datos relativos a
los datos generales, datos académicos, trayectoria laboral, asi como los cursos
recibidos y actividades académicas complementarias det personal administrativo. Con
gsta informacion se ha trabajado en la integracion de un Inventario del personal de la

rama administrativa gue constituye un insumo fundamentat para la gestion integral de
los recursos humanos del instituto.

v Objetivo

El proyecio tiene como finalidad maniener actualizada la informacion basica del
sistema.

v Meta

Este sistema debera cumplir con los criterios de proteccion de los datos personales.

Para ello, se solicitara el apoyo de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos para
incorporar {a base a un Servidor y garantizar las medidas de segutidad que sean
aplicables. En este marco se integraran modulos de consulta para las autoridades del
instituto: Presidencia del Consejo, Consejeros Electorales, Secretario Administrativo y
Secretario Ejecutivo, salvaguardando siempre los datos personales de conformidad con

la Ley de la Maleria. Esia base de datos se utilizara para procedimientos futuros de Cop
reciutamiento asi como de formacion y desarrollo en los que participen los funcionarii)/ﬁ

de Ja rama gue nos ocupa. ’
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v" Periodo de ejecucién

Las actividades previstas en el Calendario del Proyecto respectivo se desarrollaran d
enero a diciembre de 2010. <=
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, VIi. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

a} Seleccidon y reclutamiento del personal de la rama administrativa a través de los procesos de Promocién y Movilidad Horizontal y del Concurso de
Oposicion Externo
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CUADRO 1. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CARGOSIPUESTOS Presidencia | Consejeros ::fuf:‘: N :{:;:i;t"::t";va c‘;’:;i‘;‘;’a UTEF [DECEYEC| DEAP | DEOYGE [DESPE] UTAS | UTCSYT | uTaLaon | uTst | cgﬁgg:?:mo o| UTPSYE | UCFYD | TOTAL
Consejeras 1 [ a a 0 Q 4 G 0 ] 0 [ 0 Q3 o a 1] 7
Secretario Egcutivo G 0 1 0 G 8 @ ¢ o 9 O o 0 o 0 0 @ 1
$Secretano Administrative 9 0 o 1 g 8 G [ ¢ ) o o [ o 0 o 0 ]
Contralor Genesal a o Q 0 3 g g o Q ¢ o 2 o [+ 0 ) o 3
: Direccitn Eiecutiva a 0 0 0 0 i 1 1 1 1 g O o o o o o 5
{ Direccion de Unidad 0 4] a G 0 0 [y} 0 0 4] 1 1 1 1 a 1 1 [
fireccitn de Area ) 0 o 3 o 2 2 2 2 2 3 3 2 2 a 0 a 23
. Subcontralor 0 0 o 5 3 8 Q ¢ g 0 g 0 0 o 0 a G Y
Coardinador Distrital 0 0 9 o ¢ [ o [ b 9 0 © o o 40 ) o 4G
' DCEECYGE ) 0 o ) [ o o [ 0 0 o 0 0 o &0 o ° 0
Coordinador de Asesores 1 3 1 Q G 4] Q Q 2] 0 ] 0 +] [*] 0 ] [+ 8
Asesores [ 18 5 2 2 0 G g G o & <] [ o 1] Y] 1] 32
Asisterte Ejecitivo [ o 1 1 0 g 6 0 [/ 0 [ 9 ) g [ o g 2
Subdireccion o a [ 5 4 2 5 2 [ 3 5 1 3 i G 2 1 4t
- Secretaric Téonice Juridico 9 o a ¢ 0 0 0 i 5 0 o o o G 50 @ a 40
iste de Departamenta o 0 2 15 g 6 T, & i€ 5 7 5 8 7 9 4 2 102
Coordinadar de Gestion 2] 0 1 1 1] e] 1 1 1 1 0 o) 1] +] o Q 0 8
§Lider de Proyecto G [ ) Q g [t 5 4 7 [ 7 0 4 o 80 P>} o 107
iSecretatia Ejecutva 3 & 3 1 5] 0 9 a o G 0 4} 0 [+] s} ) o ET]
Chofer "A 1 5 1 1 G g & \ 0 G g & 4 O Q i o g
Fohoter B ¢ G 8 0 1 ! 1 1 i i G 9 0 G ] G ¢ &
‘ [Chofer k% o it g g 3] 3] 0 9 O 4] 0 5] a 1] 4} a f} I
: 1Secretaria de Unidad o 6 [ 0 1 1 1 i [ 1 1 i 1 1 [ 1 1 18
Secretario Particular 1 ] a 4] n 0 ) 8] 0 O ] 1] s} 0 a G Q 1
| ! Coordinador de Frscalizadores 4] 4] a 4] o} & 0 ] 0 QO o o 0 Q0 ] 0 a 6
§ l Frscalizador o o ¢ a o 21 Q o 9 0 o 9 0 0 9 o 0 21
| 4 Arvalistas 5 12 2 25 12 G 2 3 7 5 & 4 & 13 0 Py 1 107
! [Analista Adminisirativo o o o [ 3 i o 0 [ o 1 1 1 1 ) 1 1 7
)  Anabsta Repottero G o 4] o o a g 5 g G ¢ i 5 4] a a 1} [
Analista Redactor 9 0 4 0 0 o g & a g a 1 G 5] a G Q 1
| , Avtalista Disefio Giraficn 9 0 9 0 D 9 o 9 9 0 g 2 9 o 0 0 g z
- : Analista Fatbgraia [ o g Q a ] 9 0 8 o o 2 0 0 ¢ 5 o 2
' PR Analista WER ) 0 G 0 0 ¢ 6 4 o 9 0 1 [ 0 o 9 G 1
: Anatistz de Videa ] 0 o g @ Y o v g 9 Q 2 o o 0 0 0 —
i ! Analista Notificadar o 0 0 4 o q a 0 a 0 9 9 0 9 o ) o —
. ! Anatista Educador [ [ [ 0 g 0 12 o 0 o1 @ 9 0 o o ) ) _——
- {Analisia Comector de estio ¢ [t} o [ g 0 2 4 Q G 4 0 o g o o o
Anatista Disefator G ¢ [ 0 0 0 3 o 8 0 a [ P P 3 P p
‘ Secretaria Auxitar 1 [ 2 4 3 2 2 2 2 a 3 ¢ Q G o a -0
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CUADRO 1. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CARGOSIPUESTOS Presidencia | Consejeros SE';“E?": A dsmeﬁ:;t::;va Cz:nrf;'a ureribeceyee] oear| broyee jpesee] uTas | utcsyr | uratann | ursi DESCg:gQ:‘?:ADOS UTPSyE | UCFYD | TOTAL
Saxihar Servicios de Mant. G 3 i 6 0 o G o o o 0 o 4 0 |5} 1] 0 10
Aunciiiar de Servicios 2 ] b4 9 1 1 4 2 5 1 4 4 7 1 Q t [i] 45
Edecan g G P Y ) o 0 ) 0 o o o ! o ) & 5 2
Recepaionisia 1 ) ) z ) ) ) [ o [ o g ) ) 0 o ) 3 =
{ TOTAL 22 50 17 a2 37 [x] 52 25 B0 36 ] a8 30 37 27 200 Y 3 Fi3
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o INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL
UNIDAD DFEL CENTRO DE FORMACION Y DESARRCLLO

|
. VL » En atencidn a los observaciones presentadas por fa Oficing del Consejero Hecloral Nestor Vargas Solano, se
' DESCRIPCION. | modificé et glfimo parafo de este apoartado dénde decia:
| GENERAL DE

E “Las plazas vacanies gue se generen no podidn permanecer desccupadas duranfe mas de un mes pard o cual

. LOS PROYECTCS
serd necesario que se expida lo Convocatona pora el Concurso respectivo. Para effo, el Cenfro informard de manera
: mensuaimente o I Junta Ejecutiva. el numero de vacantes de cada dreqa”

! sustituyéndose con la siguiente redaccion: “De manera previa o ja presenfacion del proyvecto de Convocaforia, el
' Ceniro presentard mensuaimente a la Junta Ejecutiva, el numerc de vacantes generadas en cada dreg” [paging
8).
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- a1} Ccupacion « En atencion a las observaciones presentadas por ta Oficina del Consejero Blectoral Nestor Yargas Solano, se

: de plozas modifico, io siguiente: a

L vacantes ! , i

: medianfe | “Parg fa adecuada ocupacién de las vacanies existentes y las que se generaren en fa rama administrativa, es | :

i Concurso de © indispensable contfar con criferios y procedirientos claros que garanficen la fransparencia y equidad del proceso §

| Oposicion . parc el personal def Instituto. Lo Promocidn y Movilidad horizontal fiene por objefo aprovechaor lo experiencia del
! interno. personal asf como incentivar su desamolio profesional y labora, ", o

4
e

i Sustituyéndose con la siguiente redoccion: “Para a adecuada ocupacién de las vacanies existentes vy fas que se
generaren en la rama administrativa, es indispensable contar con criterios y procedimientos Claros que garanficen Ia
i fransparencia y equidad det proceso para el personal del Instituto. B concurso de oposicion inferno que comprende
: fa Promocion y Movilidad horizontal fiene por objeto aprovechar la experiencia del personat ast como incentivar sy

desarrolfo orofesionat v iaboral” (paaina ?1. Ly
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a) Selecciény | « En alencion a las observaciones presentadas por ta Oficina del Consejero Electoral Néstor Vargas Solano. se

s de la rama i :

o INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
{ JipE
7 ()7’&;{ P gemocratia

s . Cronstruyenio
RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2010
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‘reclutamiento modifics lo siguiente:
i administrativa i SEn primer lugar se verificard que fos parficipantes cumpian con los siguierntes requisitos:”

Sustituyéndose con la siguiente redaccién: “En primer lugar, para ef caso de la Promocién y Movilidad Horizonfal se -
verificard que los parficipantes cumplan con los siguientfes requisitos:” {pagina 2).
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. a) Selecciony | « En atencién g las observaciones presentadas por ta Oficina del Consejera Electoral Yolanda Columba Ledn -
| reciutamiento Mantiquez, se suptimieron los Ulfimos parrafo de los incisos a.1] Ocupacion de plazas vacantes mediante .
i de larama Concurso de Oposicién Infemno v del inciso a2} Ocupacion de plazas vacanfes mediante Concurso de ;
» administrativa : QOposicion Externo. En el que se establecian la ponderacion para cada uno de los insilumentos {paginas 11 y 13).

i §




[T —

Qeor

RS i
70

CUADRO 2. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

CARGOSIPUESTOS Presidencia | Consejeros iﬂ;ﬁ:’: A dsme;:;t‘ar:zva cztz;fa UTEF | DECEYEC | DEAP | DEOYGE | DESPE | UTAS | utcsyT | utaLaop | urss | utesyE | ucryd | Total
Consejeros 1 6 7
Secretario Ejecutivo 1 1
Secretaric Administrativo 1 1
Contrator General 1 1
Direccion Ejecutiva 1 1 1 1 1 5

IDireccitn de Unidad 1 1 1 1 6
Direccién de Area 3 1 1 1 2 3 3 1 2 17
Subcontralor 3 3
Coordinador de Asesores 1 5] 1 8
Asesores 6 18 5 2 2 33
Asistente Hjecutive 1 1 2
Subdireccion 6 4 1 1 3 3 1 3 1 2 1 28
Jefe de Departamento 15 8 4 5 3 5 5 6 4 7 4 3 69
Coordinador de Gestidn 1 t 1 1 1 1 8
Secretaria Hecutiva 3 ) 1 1 11
Chofer "A” 1 8 1 1 9
Chofer "8" 1 1 1 1 1 1 6
Chofer 'C" ] ]
Secretara de Unidad [ 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 18
Secretario Particutar 1 1
Coordinador de
Fiscalizadores 6 6
Fiscalizador 21 21
Analistas 5 12 2 25 12 2 3 7 5 & 4 & 13 4 1 167
Anafista Administrativo i 1 1 1 1 1 1 1 8
Anafista Reportero 1 ]
Analisia Redactor 1 1
Analista Diseiio Grafico - 2 2
Analista Fotégrafo 2 2
Analista WEB 1 ) 1

N D



CUADRO 2. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

CARGOS/PUESTOS Presidencia | Consejeros sg;::ﬁ': Msr:fn'i‘:t;::va c::;:::a UTEF | DECEYEC | DEAP | DEOYGE | DESPE | UTAJ | uTesyT | utataop | urst | utesye | ucryp | Tota
Analista de Video 2 2
Analista Notificador 4 4

Anatista Educador 12 12
Analista Corrector de estilo 2 2
Analista Disefador 3 3
Secretaria Auxifiar 1 2 4 3 2 2 2 2 3 21
Enfermera 1 1
Auxiliar Servicios de Mant. 10 10
Auxifiar de Servicios 2 2 ] 1 1 4 2 8 1 4 4 1 1 45
Edecan 4 4
Recepcionista 1 2 3

TOTAL 22 60 17 k74 37 44 37 16 19 20 27 30 28 27 14 8 494




