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El Itislitiito Electoral del Ilistrito Fedcral es i i r i  nrgnriisrno piiblico aiitónoiiiu 

depositario [fe la ai~loi'idad electoral y respotisabie de la fciiicion estatal de 

oiAgairilzai' las eft?cciones locales y los procediri~ieritas cle participacióri ciudadana; 

para sil or.gariizacitiri. furicioriariiiento y cor.itrol. se rige por las disposiciones que 

esfabtece la Coiistitucióri Pofitica de los Estados Unidas Mexicanos. ei Estatiilo de 

Gobierno del Distrilo Federal y el Código Elt.cioral del Distrito Federal: En su 

caracter independierite, autónomo y profesioiral cobra par1 iciilar irriportarrcia la 

labor de sil Servicio Profesional Electoral. perscirial de carrera que atiende gran 

parte de las labores sustaritivas del Iristituio. 

La Direcciaii Ejecutiva del Servicio Profesio~ial Elecforal (DESPE) es la 

resporisablec de  dii.iyir. ordenar y orierrtar e1 proceso íurriialivo de sus iniegraiites, 

tiaciendo de este uria estrategia polivaleiite tendiente al desarrollo no solo el' iiii 

carcgo o piiesto, sino eri el sisieilia de carrera. 

Pat,a tal fin, el Codigo Elector'al del Distrilo fedei,al y el Estatuto del Servicio 

Proiesional Electoral y deriiis personal que labor e cn el Institiito- Electoral del - 
Distrito Fedet'aI. preven el inarco normativo sobre el cual debe operarse el 

Programa de Formacibn y Oesarroilo del Pcrsoilai del Setvicio Profesional 

Electoral. 

Es en r'azbn de este marco. en el que. ante la irnplvrnentaci~n de la Eleccioti dt" 

Coniitks Ciudadanos prcvist,~ en la Ley de Participncióii Cilidadaria del Distrito 

Federal, que es necesario realizar rnodificaciories a esfe programa. Oe ig~ial 

rnariera la reduccióii de recursos originalriienle previstos para su desarrolla Iiacen 

ineludible iiri replanteariiiento operativo, r~iisino qii? se desarrolla en este 



Eii estc crden cie ideas y coii el objztivo de cuniplii con la visibri. niisiiiri y 

r~ieccsid;idec del Instituto. la Dirax,iOi~ Ejecutiva del Servicio Profesiurial Electoral 

presenta 21 Prograrila de For~triacion y Desarrollo del Pcrsonal del Servicio 

Prefesiorial Eteclciral 20'10. en el qirc, cot~forn~e a la contiriiiidad qiie se busca 

clar'le a los trabajas eii este rtibi-o. destaca la fexibilidad con la qiie se prociir,a 

avarizar a partir dc diversos niecanisnios, responder dináriiicaii~ente a las 

t~ecesidades e intereses dz los t-iiien~bros del Servicio, sin descuidar lo 

coricerniente al aspecto axtol6gico. por tales razoiies el progrania está diseñado 

cori el objetivo de iri-tpiilsar la patilatina estriicturacion de uria visióri iritegral para 

el Scrvidor Piiblico que le perniita apreciar a plenitucl que la trascendencia de siis 

tareas 110 está Unicarnentc vincitlada a aspectos de carácter teorico o tkcriicos. 

sino, eri una farnia igual o iriclcisa rnas relevarite, a valores sociales y laborales 

qiie le tiagaii posible priorizar el bienestar citidaclaiio acorde a los fines del 

Instiiuto   lector al de! Distrito Irederal. 

Paralelariierite. coii la operaciori del Proyratiia cc pretende dotar de niejoi-2~ 

her'rariiientas al peísoiial de carrera para realizar cori rnayor eficiencia y eficacia 

los procesos y actividades inheren tcs a la especificidad de sus cargos. debierido 

enteriderse este objjeiivo corno el iricreri-ieiito de si1 capacidad para encaminar 

todos los actos al logro de lanieta trazada, actuarido con la justa ditiyericia y el 

adccuado setitido de rirgericia arite decisiones iniportantes, conociendo y 

aplicaiido los procesos establecidas corno ri-isdios aptos y no obstacuios para la 

coiisecucibn d e  los resultados esperados. rlitjorando s ~ i  desempeño y 

niaiitcriiendo la continitidad en el desarrollo de siis cotmpetencias. . 

Esta visi611 y riiievos ejes en torno a la flexibiiidac! del plari dtt carrera para los 

rnieri~bros del Servicio Profesioiial ~ lec io ra l  iiict~iso peri~iilieron'la irnplementación 

de los ajiistes y tiiodificaciones exigidos por circunstaricias emergentes -col1 

reperiusibn &recta eii' los trabajos del Iiictitiito: coiiio lo son ia inodificacibii de le 

Ley de Rai.ticipacion ciudadana del Distrito Federal y' La consecuente realizaciói~ 

de las alecciones de Comites Ciucladaiios eii las coloiiias y p~iebloc oiyinarios de 



la eiitidac!. derivada de estos carribios al iiiaico legal eii !a cnait3ria. a fiii de perniitir 

el optinio iieszinpmio del brea encaigada de la cjccuci31~ del Pioyran-ia de 

ForriiaciOn y Desarrollo asi coiiio la preservacibii en riiatei~a de calidad rie 

coiitenidos d e  los cursos q ~ i c  lo componen y sil apega a lo r.rstablecido eri el Plan 

C~irric~ilai., aiin a pesar del severo iinpacto qiic 'tiiilo eii las prcvisiories 

pr-esiipiiestarias, dispuestas eri el riibro. 

I Así, el doc~iriierito que se presei~ta, en atención a los Liricariiieiitns ~lcricrales para 

In elaboracibri dc los aritepr-oyeclos de los prngtariias itrstitrrc~oíioles y progtiTriias 

cspecificos 2009, esta constit~iido de los sigiiientes cleriieiitos: a) El inai'co juridica 

qrie integra el conjurito de atritiiiciones qlie la normatividad vigente le corifiere a 

las instancias qiie intervierien en la etaboracibn, aprobacibri y sirpervisión del 

preserite docuriiento; b) Un diagnóstico sobre la operaciiiri del Progi-aiiu de 

Forrriacibn y Desai-i-ollo del año 2008, ya que durante el segiindo seriiestre de este 

año se coricluira con la Elaboracibn del Plari Ciirricular que orientara y susteritará 

e1 pruceso de fonnaciori de los funcioriarios del Servicio Profesiorial Electoral, el 

cual carnerizara su Operaciiiri, Seguiriiiento y Evaluacióri d~iraiite el 201 0; c) El 

ohj jeto del Pi-ograrna 2010, que aderiihs iricluye u i ~  cor-ijui~to de objetivos 

particulares que cornplementari el proceso: d) Los eleiiientos cualitativos de 
- 

congruericia y evalliacibn: e)  La descripción general de los proyectos de este 

programa: y fl El caler-idario de actividades 2010, su descriptión y ptazos 

aproxiniados. para la reatizacioii de cada una de las etapas referidas. 

2. Marco Jurídico 

Este programa eiiciientra sil marco jurídico en el Codigo Electoral del Distrito 

Federal y eri el Estatuto del Servicio P~ofesional y demas personal que labore en 

el Instituto, así CO~IIO eti la norrnatividad interna que para ia l  efecto emita el 

Concejo Genéral del Institilto. 



I l c -  acuerdo cori el articiita 95, fraccibri IX ilel Cbdigo. d Coriscjo Gerieral (icrift 

critre sus ati-ibuciones la de aproliar los prograrrias gerier.ales del Iristitiito. por ello, 

de conformidsd cori el ar'ticulo '108. fracciories I y XXIV, iricisu e, del referido 

Codigo. la Jriiita Ejectitiva (JE) del Instituto. es el organo interno facultado para 

proponer al Corisejo Gerieral, er1tr.e otros. el Píograrila de Forniación y Desarrolla 

del Personal del Servicio Profesioiral Electoral. para lo ciiai. eii teriiiinos dz lo 

dispt iesta por el artic~ilo 1 '1 7, traccibn 1, del rnisrno orderiari-iietito, la DESPE 

cieliera elaborar y propoticr a la JE el ariteproyecto cor'iesporidiente. 

Asirnisnio. el articulo 1 O 1  fraccion 1. del propio ordenaiiiieiito señ~ila qrie la 

Cornicibn del Servicio Profesional Electoral (COSPE? tiene entrs sus atrihiiciories. 

supervisar el c~ir~iplirtiiento de las politicas gerierales, prograriias. criterios, 

liiieaiiiieritos y procedimientos vigentes en materia del SPf. irifoiiiiarido de ello al 

Consejo General. 

f l ;irticulo 158 del Codigo, define al Servicio Profesional Electoral conio vri 

sictenia de Servicio Civil de Carrera que se integrara por Servidores Piihlicos 

calificados en el desenípeño de sus funciories y eri cuya forriiacion, según lo 

dispiiesto por el arliculo 159 del orderianiiento citado, son priiicipios rectores para 

la formación de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la eqiiidad 

iridependericici, imparcialidad, legalidad, objetividad y certeza. 

Para curnplir con el objeto del Servicio Profesional Electoral, previsto por el 

ar.tic:~~lo i 60 del Código, el Iiistittito deberá, coriforme ordena la fraccicin II de lo 

dispuesto por EI aríiciilo 161, forriiar y desarrollar el personal del Iristituto confornie 

a lo cs&blecido en ei propio Codigo. 

Eri tal ordeii de ideas, y de coriformidad con lo estipulacfo por el articulo '101 del 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral. es la Direccibn Ejecutiva del Servicio 

Pi-ofesiona! Electoral la responsable d e  proyectar, formular, operar, supervisar, 

actuafizai y -evaluar el Programa de ~orrnación y Dgarrallo .del. Percoi~af d.cj 



Servicio Pr ofesioria! Electoral. para lo cual podr i  apoyarse en especia listas 

exter~ios, previa opinibti de la Junta. 

Esfc t~iisiiio orde~~ar~iie~ito, eri si1 a~ticulo 100. iridica qiie el Pi-ogrania de 

Formacibri y Dcsai-rollo del Perso~ial del Servicio Profesiorial tendrh por objeto 

gerierar procesos para mejorar continuaineiitc las ~onipeleiicias reqiieridas de¡ 

pei-sonal de carrera y favorecer el desarrollo de habilidades. actit~ides, aptitudes y 

la actuaiizacib~i de c~nocirnier~tos. Para ello, la Foriiiacibn F-'rofesior;al que, se 

reitera, dehera srijetarse de tilariera estricta a los priricipios de certeza. legalidad, 

iiidependencia, iniparcialidad, objetividad y equidad. se basará cri iiii riiodelo 

pedagógico que responda a las caractcr~isticas, iiecesidades y firies del Iiictituto. 

aprovechando la experiencia adqciirida para propiciar la solucion de pi-obleriias; se 

fomentara la crcafividacl, en concordancia con los avances y con la acti~ali~acibr~ 

de las rriaterias relacioriadas coi1 la labor instii~icional. 

Asiri~ísrno, el articrilo referido establece qiie el progratna se organtzarS por fases. 

niveles o áreas a partir de las cuales se cspecifiwraii los tbpicos y conteiiidos de 

las planes curriculares de diseño ii-iodi.ilar que lo iritegraran de acuerdo cori la 

estructiira y el perfil requerido del persorial de car,rero. segUn si1 ranga ei i  el 

Servicio Profesional. 

Recpecio a la participaciiiii de los mienlbros del Servicio Piofesioiial en los 

Prograrrias de Forrnaciori y Desarrollo, el articulo 107 del Estatiito del Servicio 

Profesional E",lc.ctaral dispone que esta, se lleve a cabo sirnuItAnearnerite al 

desernpefio dc un cargo o lin puesto en el Iristitirto. Parii ello, las iristancias 

centrales y desconcentradas del lnstitlito, en siis respectivos ambitos de 

conipetencia. deberhn otorgar las facilidades ~iecesarias para la asictericia piintual 1 

del personal de carrera a todas las actividades del Prograriia. 

La Direccióii Ejecutiva del servicio Profesional, atenta a las tareas qiie iinphcará la 

realizaciori de las elecciones ciudadanas, en el ijiarco de las modificaciones a la 

Ley de . ~articipacióri Ciud-aha de¡- Distrito .Federal, y en  cuniplirniento a lo ' - 

establecido eri el articrito 107 del ~státuto del Servicio ProfeSiorial Electoral, &S 



re~pansable de ajtistar el calendar'io dc  actividades y cont'eriidos a 1311 clc tro Ilnccr 

tiel proceso joi'rilativo 1111 obst Aciilo para los tr,al.iajos eti dicha niateria. 

Eri tal rnai-co, las n~odificaciciries. cnriforn-ie al Plari Ciir~r~ic~ilar. no se jilaritean 

coino siiilplcs ajtistes arite 1111 evento. sino corno una decisióri creativa qiie se 

produce en un riiai'co circriristar-rcial irriprevisto. Eii este enteridido el plerio 

fiit.icionan;iento de iina orgariizaciijn se coristruye rio uriicar-iieriie iiiertiririte 

acciar-ies rigidas. sino tanibiéri a iravbs de su capacidad de respuesta ante iiii 

entorno cambiante, frente al que dt?be~i articularse lineas estratkgicas lo 

suficientemente abieitac para dar cabida a lo irlesperado. 

3.  Diagnóstico 

Corl las estrategias de fori11aciói.i y capacitacibti emprendidas a partir cie 2001 y 

hasta 2008 bajo el marco reguiatario vigente en esos años, se pieiendio la 

coriforrnacion de un perfil gci~eral que siti duda fue Lin avance significativo en la 

formación de los fiiriciatiarios del Servicio Profesional Electoral, sin embargo este 

proceso rio sigi118 uiia estrategia sisteinatica, la accióri fom~ativa teriia iiria 

orientación general y se irripartiíi de manera ir-idistirita al personal de carrera sin 

toniar ensuerifa las par-ticutaridadec d e  las funciones y actividades de sus cargos, 

adeinas se refin6 prioritaiiairiente hacia la atericiori de necesidades inriiediatas y 

su proyeccibn se Iírnitó a ejercicios sriiialec, lo cual eri buena medida fue 

corisecuencia d c  las rriodificaciones norinativas y de los dos mon~eriios de 

reestriicturacion que vivio el Instituto. 

A partir del recoriocin'iierito de la experiencia forniativa aciiri~tilada durante oclio 

años y con la perspectiva de-abrir paso a la construcción inrrlediata e iriiplantaciori 

progresiva de uria nueva pi,opues ta. estratbica fgriiialiva, ya antes aprobada 
- .  forrnalment~ por el Consejo General en el rnarco dei Programa 2008. pero rio 

instrurnetitada en razon de los carnbios norhriiativos - y orgat-iizacioiialec del 

Instituto, en el Progiama de Forinaciótj y Desarrollo del Personal del servicio 

Profesional Electoral 2009, el p~oyecto de diseño curriciilar para la fonnaciori de 



los funcionarios del Servicio l~r'of~sional Electoral corictitiiy0 para la Uireccian 

Ejectitiva el proyecto n i i~s  rel~varite de este año. el cual se tcnia 1.ii'cvicto cuticliiir 

<il firializaf cl segundo serriestr-e dc 2009. 

La coristruccion de este proyecto forri~ativo. no solo coiitrib~itiia a la fori~iaciori de 

los furicíonarios del Servicio Prolcsional, sirio a la identificacibn de los p u i i t ~ s  

fiiertes y débiles que aun guarda la estriictura de plazas de niiestro Servicio Civil 

de Carrei-a. paitiendo del eriteridiriiicnto de la foi'rnacioii cciirio un Ii~clio 

etiiii?entenierite hiiniano que exige cooperacitjn y coinpi-oriiiso de todos los 

involucrados en ella. dado qiie lo que se busca es, pr~ecisai~nei~te. generar o 

niodificar el comportariiierito del personal a partir del aprcndizaje. ya qiie no es 

stificienle disporier de 1111 Servicio Civil de Cari-era iritegr'ado por persoiial 

capacitado, sino que se requiere diseñar un esquema de gestibn del cor~ociniicnto 

y112 permita que lo que cada iirio de ellas sabe y aprenda en el fiituro se traduzm 

eii riiejaras al furicionaniierito integreal del instituto y, por ericle. a favor de la 

dsniocracia en el Distrito Federal 

I Por ello. eii este esqiierna. el concepto, coriociriiiento, se refiere a la capacidad 

para encontrar sentido en la inforriiacióii qiie posee cada persona y liacerla parte 

de un análisis, reflexion o coriipoitarriierito ti'asceridtlrite, por lo que debe iricluirse 

en el plano iridividual, la experiencia forrriada acerca de ciertos termas, las ideas 

asociadas con ellos, tos conceptos qiie se iricorporeti niediante la capacitacian y 

los procesos de aprendizaje que habrhn de funcionar como pautas reconocidas 

para el desarrollo de stis funciones y por ello. es parte fundariientat del valor 

institiicional del brgaiio electoral, que por tanto debe darle siisterilabilidad a trav+s 

de lirieas estrategicas que perriiitan no sbla proporcionar a cada iirio de tos 

tnienibros del SPE un conjunto de coriocirnieritos que se constituyari en las reglas 

que oriehtan su aciuacibn-profesional, sino qtic les pi*oporcioner~ criterios para 

aterider en forma Óptirria ¡os problemas a los qiie Ilegiicri a enfrentarse eri el 

ejercicio de sus funciones. . . ., . . 



Asiiiiisri-io, la gestibn del conociriiierito qiie se tristriii~ienta a través dcl Ptar-i 

Ciirriciilar para los furicioriarios del Servicio Profesional Electoral, preve sii sil 

diszíio el plerio aprovecliaiiiierito de los cotiociriiieiitos o las reglas ei;ipiric;as de 

accihri qlie posee urja parti! considerablt? de tos fiiricioriarios que lo cori;poiien y 

qiie se traduce en la coiistitriciori de paritas qiie les perriiiteri erifrentar sitiiacioi'ies 

coiriplejas y resolverlas eii menor tiempo y niediarite niecanisr-rios iiictusa iiias 

sencillos, lo qiie perniitirA api'ovechar pleriariierite la totalidad del saber gcricrado 

y acuiriulado en el Iiictit~ito. un instrciriienta indisperisablc para tal proceso es et 

mapa cui-riciilar que defirie y iibica el conocimiento existente y el que debe existir 

en cada iina de las afeas del Iristituto para generar uri conocimiento colectivo a 

partir de tos saberes iiidivitiiiaies de los integrantes del SPE. poniendo a su 

alcaiice los ri-iedios óptiriios para for-t-ientar este iiiecanisrno de retroalitnentacibri. 

Por otra paile. cori 1; elaboracibn del Plan Curriciilai para la formación de estos 

furicioriarios se inicia uri pi'oceso de certeza forrnativa y de concreciori de uri 

ricievr} riiodeto de for~tnacii>ri profesional, a través del cual se irnpiilsará la mejora 

contii~iia y el desarrollo de habilidades, actitildes, valores y a la actualizacidn de 

coriocirriieritos, coiisiderando al Servidor Piiblica de Carrera conio rnotar de acción 

y cambio en beneficio de ta institución, por lo que su itiiplcnientacior~ requiere de 

acciories detalladas en las que la Operacion del Plaii Curricutar. consiitciye uiia 

primera pieza de caracter fundamental. 

Asi, el proyecto "Operacihn del Plan Curricular" cotistttuye el (iririier producto de Io 

estfuctiira de carrera a partir del crial se viricirlaran los conocimientos necesarios 

para un determinado cargo, COI] la fomiacion a futuro del Servidor Público que lo 

ocupa, tendiente a garantizar el transito idbnco cn el sistema. Es por ello qiie uri 

elenierito iiiipoitante para la consolidación d e  éste es la puesta en bperaci6n del 

niisit~o. siciido esa la rati31i por la que constituye el proposito relevante a 
. . 

desarrollar diirarite el año 20~10-~~rrira ia Dirección ~jecutiva del Servicio Profesiorial 

~ l e c i o r ~ l .  por- tanto. una buena parte de sus acciones- y esfuerzos estai,an 

orientados s su bpti&o desarrollo y fortaleciiiiiento. . - 



Actiiafrrien te. las posibilidades de riiovilidad eri ?I SPE se ericiientrari relacioriadas 

coi1 la posibilidad de que ociirran cariibios eri la propia estriictiira del SPE, o bieti. 

trrl la aplicación de iineas estableciclac en la noriiiativa. que si bieri marcan riria 

rula iristituciorial adecuada, han dejada de tado los esfiter'zos qire el yersorial y la 

propia Iristitcicio~i realizan en niateria de forriiación y desarrolla d e  sti parsonal. 

ne esta foi-nia, 13 operacióri del Plan Ciirricular se ericariiinar5. a fortalecer el 

proceso for-riiativo corno generador de posibilidades de ascenso, no colo por las 

resultados obtenidos eri las diversas evaliiaciones. cirio de mariera adicional a la 

constriicci8ri de coriocitnientos especificas para la ociipacibn del cargo. 

Asi, la r-elaci8ri que exista eritre el bagaje honr-iativo aciiriiulado se orientari a abrir 

la posibilidad para que los funcionarios se desarrollen en Areas distintas de las de 

su origeri forinativo primario. lo que se traducirá, asiniismo en una diversificacibii 

de las oportutiidades de asceiiso en el sistema. 

Al respecto, debe hacerse rnenci6r-i de algunas de  las caracteristicas del Plari 

Curricular: Este instrumento coloca eri el centro de atención las necesidades del 

funcioiiai io y su aprendizaje. con criterios de flexibilidad, pertinencia e 

interdisciplinaiedad, teniendo especial cuidado en la definiciiin y delimitacibn 

irítcr,na de nionientos y espacios de forrnacióri, en el diseño de objetivos y 

experiencias de  aprendizajes significatívos que propicien la construccibn de 

coiiociriiientos y coinpetencias pr~ofesionales, con ciertos niveles de versatilidad, 

- poiivalencia e in terdisciplinariedad. 

Como iristruriiento, el Plan Curncular se caracteriza por ser flexible, lo que 

- perniitira al funcionario participar en la definición de su proceso formativo iiiediarite 

la selección de rnbdulos en diferentes tiiveles d e  profundizacion, adeinas su 

enfoque -combina equilibradainente elenlentos teiiricos cori- los. de indole practica, , . . 



cslablccirlos en los perfiles fos~iiativos de los Servirlores Piitrlicos c?sliecializados 

eti ~iiateria electoral. 

A partir de ello. el Plan Curricular pc.1-rnitirá al Institiito coiriiiriicar y guiar a toclos 

los participantes eri el proceso de forniacioii, rio solariientc sobre el conjunto de 

ciirsos que se habran de desarrollar. sino. sobr'e las finalidades de la forniación, el 

perfil fonnattvo electoral, los objetivas. la ariiplit~id. profundidad y secuencias 

teiriiticas. las orierrtaciories diclacticas. las actividades a realizar, es decir iri~pulsar 

iiria forriiaciori sisteriiatica. 

En el Plan C~irriciilar se defiiie a la foriiiacion conlo riti proceso integral, 

sisiernhtico. continiw y flexible. par lo que en su desarrolla recupera estos 

elernentos cotno piiricipios rec-torcs. En tal ser~tido. se r-eplatitea la operacibn de la 
- 

forriiacioii. por lo qiie la prograr-iiaciori de los ciirsos contemplados eri dicho Plari 

rio estari deterriiinada por aspectos adriiinistrativos. sirio por los propósitos y 

coiiit;nidos de las acciories formativas. Por esta razóli, se ofreceran difererites 

niodalidadec y motnentos de ia farrnaci8n. cori el fin de qiie estos se ajiisten a las 

riecesidacies y cargas laborales de los funcioiiar.ios. 

Lo anterior, se sustenta en el hecho de qiie el Plan Curriciilar, en sti 

plantear-iiierito. recupera el caracter fonnatilio dc este proceso, rediiiiensionando el 

papel del fiincíoriario con un sei~tido 1116s participativo y respoiisable d e  su propio 

proceso forinativo, catíibiando la lbgica actualtiierite imperante, conforme a la ciial. 

para algunos fitricior-iarios del servicio, los cursos se i-educen a la positiilidad de 

perriianencia en el puesto, restando importancia al carácter forriiativo de estos y, 

coti ello. a la posibilidad de construir elernentos teórico práciicos qrte les permitan 

eiilender, eririqiiecer y. transformar su práctica iaboral cotidiaria. 

- .  

Eti el Plan Curricular para la forriiacibn de los funcionari6s:se desarrolla e l  n~irpa 

curiicular, qiie e s  la representación grsfica de la selecciori, organizacibn y 

sec~enciaciori de los ~oriter-iidos, que eri gran rnedida contribuirán al logro de .los 



~.,ct files forriiatrvos, lo anterior adqi i izi .~ gi,ari relevancia ya qiie coir ello se loc~rara 

q t ~ e  cada CI~ISO, taller, seriiinario y10 diploriiado carisidera~lci eri las difzrerites 

riiÓd!ilos. qtie riii fiiricionario del sen~icio ciirse, eri prinier lugar se irisertc da 

ii~ariera congruente eri &te y contribuya realriiente a sil formacibri. 

Para ello. se biicca implen-ientar riwcanismos flexibles qiie permitan a los 

furicionarios del Servicio Profesional Electoral optar por el ~noniento en el qiie 

totiian iin determinado ciirso. taller, seriiiriario ylo diplomado para tal efecto. éstos 

ser-$11 proyrarnados erl diver~as tilomentos. de conforiiiidad con los criterios de 

poncleracibri que se establezcan de acuerdo a las acciones forriiativas en que 

1 deba paiticipaf cada funcionario en un año. de aciierclo al rango o nivel que ocupe. 

4. Objetivo 

El Prograri-ia de Forrnaciún y Desai'rollo del Pcrsonal del Servicio Profesiorial 

Electoral 2010 tiene conio objeto foitalecei al Servicio Civil de Carrera mediante la 

constr~lcción cle conocinientos y herrarr-iieritas acordes al desetiipeño de sus 

fciiiciones y expectativas de transito en la ruta de carrera. 

1 - 
Cor'i ello se busca forriiar a furicionat*ios cori~prornetidos con los valores de la 

l deriiocracia. los firies institucionales y los pi-iiicipiss de legalidad. independencia, 

l imparcialidad. equidad. certera y objetividad que sor) esenciales para ski 

l deseiiipefio. así coino con ias riuevas tendericias de administracióii, la mejora de 

l coriociri~ieiitos especializados y la dismin~icibn de las diferencias forinativas eritrt; 

I ellos. 

Acciones y metas &pecificac 

l.. Generar iina iiueva ruta en la que se consideren difereiites riionientos para: - 

El desahoga d e  las aitividades previas a la -aprobación del Plan- 

Curricular, a efecto de incliiir a diversas instancias que puedari apartar 



eli31neritris para sil enriqiieciiniento. as¡ como para qiie sea el 1114 c xtlno 

61-gario de dii.eci=ióri del Institiito quieri apruebe este ducuiiierito. 

La iirzvisibn de iiiievos ri~aniei~tos operativcc eri los ciiales desahogar 

l a  irriparticihi~ de iin curso del area básica. diimiyido 3 la poblacion qiie 

oi'igiiialiiicnte se había coiisiderado para cl taller deiioriiiria<lo 

"Inriovaci8n y blejora en el Servicio Piiblico". criisriio que rio podrA 

opeiarse por razorics presupuesta les y de cnlendarizaciiiii. 

2. Disefiar e Instrtiineritar la propilesta pre11111in3r de Irnpleineiitacio~~ 

Segriir-iiiento y Evahiación del Plari Curricular para la forriiacion de los 

fiincionarios del Servicio Profesional Etectoral. a fin de contar con 

eleii~eritos que pern~itari el r2diseño pertnanei-ite del iriisr;io. 

3. Inctrrinientar e/  ciirso "Etica y Servicio Piiblico". origir-ialmente prcgmrnndo 

para ejecutarse el mes de 'agosto. prcvisto ahora para los riieses de 

riovíeni bre y diciembre, dirigido exclusiva niente a personal de riiicvo 

ingreso y al que se ericuentra eri situaciori de normalizaciori ctirricular del 

Servicio Prafesioriai Electoral. 

4. Diseiio. elaboracióri e irnpleri~eiitación del curso "Ley de Participación - 
Ciudadaiia del Distrito Federal* dirigido al total de los furicionarios del 

Sérvicio Profesional Electora!, que sustiiiiye al previsto origirialiiiente 

(Innovación y rncjoi-a en el Servicio Piiblicoj. 

5- Elaborar tina propiiesta de actividades coniplerneritarias qiie contribuya al 

fortalecimiento de la forniaciori de los fiincionar.ios dei Servicio Profesioiial 

Electoral. 

5. Elementos cualitativos de congruencia y evaluaci6tl 

€1 programa de Formacibn y  desarrollo del Pei-sonal del Setvicio Profesio~~al - (-* \  ' 



trabajos del Institrito y busca el efectivo c~irnpliiniento de los fines ir is i i t~ic ior iaf~s, 

asi coriio dt! los objetivos y tineas estrategicas. 

Este 131 ogfama se encuentra viriciilado cori los instrunientus de plarieacion 

iristitucional. s k i  contenido se it.isci'ibe en el marco detiiieaclo por las Politicas y 

Pi.ogr'aiiias Geiierates y el Marco Gerieral de Planeaciori. PI-ograniacioii y 

Preciipuestaciiin para el ejermcicio fiscal 2010. 

La Política Getieral de Arlriiit~islracióri cie Recrirsos Hitti~ancls es el eje coriductor 

de este progrartia forriiativo que, a su vez, encuerilra vinccilaci6ri directa cori los 

objetivos aniiales de 201 0, sigciiiintes: 

- 
Objetivos Estrategicos 

Liritlas Estratégicas 

Objetivos Anuales 

Incremenlar la profesiorializacióri y la forri~aciori de! 

persoiial del Servicio Profesional Elcc:ora 1 ,  para 

fortalecer sus conociniientos y habilidades mediante la 

implernen!acion dz los prograriias y iiiecanismos qiie 

se determinen, en beneficio de las actividades del 

Instituto y del curnpliniieiito de sus atribuciones. 

Pi-olesior~aEzaci&ri y capacitación de los seividores 

p í ~  blicos. 

l 1 Consolidar la profesionalítac~bn de los servidores 

piibiicos que laboran en ede Instituto. Aplicatido 

riiodelos actuales de forniaci6n y desarrollo del 

1 personet. 
i 

Los proyectos que iritegran el Progrania de Formacibn y Desarrollo del 

Personal de! Servicio Profesional E[.ectoral SO 1 0, pt-eter~den contri buir d e  

manera directa e n  el desarrollo y fortaleciiliiento de los conocimientos, 

- habiiidades, actitudes y valores del persorial de -carrera, as¡ corno iiilpulsar la 

- mejora coritiriua en el desarroilo de sus funciones. - 



Se espera que el impacto cualitativa de las acciones se vea reflejado eri la 

carisolidaciori gradual de nuevas capacidades. conociiiiientos y Iia bilidades de 

los furicionarios. pei-o sobre todo eii la corisoiidació/i de 1111 niodelo forriiativo, 

flexible, sisteinatico y perri-iariente, eri el qiie se considera al funcionario de 
- 

carrera coino factor de canibio eri beneficio de la iristitucióri. 

6. Descripciún general de los proyectos. 

6.'1 Conclusibn y operación del Plari Curricular para la Formacio~i de los 

Funcionarios del Servicio Profesional Electoral. 

Con la perspectiva de ii-npulsar rin proceso de forniacibn integral, sistematico, 

coritiritio y flexible para los rniernbros del Servicio Profesional Electoral. dur-ante 

2010 se llevara a cabo la iinple11-ientaci6n del Plan Ciirriciilar diseiiado y elaborado 

durante 2009, el cual responde al perfil formativo electoral. acorde a la estr~ict~ira y 

caracteristicas del personal de carrera, según su rango en el Servicio Profesioiial 

Electoi.al. 

Can la operación de este Plan se dará inicio a iin proceso foi.niativo ctiya 

cor-icliisioii no estara en funcibn de tiernpos y plazos adininistrativatnente 

definidos, por el coritrario, eslaria determinado por el logro en la coricolidaci8n de 

fiincionarios COI? perfiles forrnativos electorales siilidos, el cunililiniiento de los 

objelivos y coiltenidos del Plan Curricular, asi conlo con los cambios en su 

iniplenientacibn derivados de los resultados que se obtengan cori las acciones de 

seguin-iieri to y evaluación de los procesos fonnat ivos 

Conforri-ie a la proyectado para el año 2010 la "0per.aciSn del Pfan Ciirricular" l \  
favorecerA el desarrotlo de un adecuado sisterria formativo de carr-era. fortalecefa 

la estriicfura institucional e impulsará la consolidaciiin de una ruta forrnativa 

flexible e integral, especiiilizada y enfocada al desarrollo de actividades 

especificas y orientadas hacia la movilidad, en la carrera., Este Ultimo elemento 
. , 

constiiuye otro d e  los objetivoS a mediano plazo del Plan Curriciilar. se trata de ir 



eritr*elazarido los distintos sci bsistenias del seivicio civil de carrera, es decic. los 

aspectos foi,tiiativos con acluellos referidos c? la selecciiir~ de los iiiejores perfilcs 

para el deseinpeño de  1111 caigo especifico. 

La operacioii del f31art Clrrricular contril-iiiira eri gran tlil?iliclii a la consolidaci~t~ de 

i i i i  proceso forniativo sistemitico. COI> contenidos orientados a l  lagi-o de los 

perfiles profesionales requeridos por la función electoral a mrgo del Institiitri, conio 

pr,iricipios recior,es eii la forrnacidn iiíisina de  los funcionarios 

Es importante establecer qiie en el caso de los funcionarios del Servicio 

Profesional Electoral qiie se encuentren ocupando un  cargo de la Rari~a 

Adiiiinistrativa al amparo de la separacioti teniporal coino lo establece el articiilo 

'128 de! Estatuto del SPE, - estos coritiniiai'ári con su proceso forinativo, uria vez 

que se reiricorporeri a su plaza dentro SPE. 

Coi1 base en lo ariteriot. las actividades a desarrollar duranle 201 0 con relación al 

proyecto 'Operacion del Plaii Curr icular" son: 

- Getieraciiin de la riueva estrategia de profesionafizaciiii~ para los funciotiarios 

del Servicio Profesiorial Electoral a3aves de las niodificaciones qiie conlleva el 

1-edisefio y enriq~ieciriiiento, asi como la irnplernentacibri de las riiodalidades 

previstas para la operacibri del Plan Curricular. 

A efecto de enriqirecer el  proyecto. derivado de la importancia del misr!io y en 

razori d e  que, al ser t i r i  eje sobre ei que se basaran los futui*os Programas de  

Formacióti y Desarrollo del Servicio Profesional. se considera iniportarite 

establecer iir-ia riueva ruta, eri la qile sea-el óigano biáxiino d e  direccion del 

Ii~stitrito quien, en su caso, apruebe el Plan Curricular. dentro de iiri periodo 
- .  

comprendido entre agosto y rioviembre de 2010: - 



1, - .-"u -- . Actividad . 

1 , j Prcscntxion de la propiiesta de Plari Liirrrcular a 13 COSPE 2313 r ~ - a b d r  O~ISCIVEI::~UII~S Y 

- .-..-L.- - - . - - - .  .- . . 2 .  ---. -- . - - -- . . , . , , 1 ? . Prcsetiixibii ds la ?ropiiests de Pi;iii Ciiiiic:iiar a la Juiita Ejecutiv2 para iecatiar uhserdacioiies y / 
. \ 

Inteyr~c~ori. en su caso, de las obscrvacioties ricatiadas y elnbcracioii d ~ '  Id I I L I C ~ I ; ~  vemdn del 
, ' / PBII C l , r r i~~ la~- .  

/ 6: 1 OpiiiiOii de ia COSPE sohe la proplicsia final de Plan Ciimsitlat. 

A>rot.iaciCtrt gor parte de !a Junta Ejecutiva dc la prnpiiecta de Plan Currkii!ar, para sii crivio al 

6 / Preseritacib~i y. eri SLI caso. aproliacion del Plan Ciirricular p r  el Conseja Genelal 
+ 

I 

- Difrisibri del Plati Ctirncular para la forrnacibn de los fiincionarios de! Servicio 

Profesional Electorat, entre las diferentes atrtoridades del Instituto Elecloi'at 

Distrito Federal. 

- Diseña e instrtirnentación dei Taller iiiteri-io (DESPE). para el coriocirniento y 

riiariejo del Plan Ciirricular para la for.rnaci8n de los furiciotiarios del Servicio 

Profesioi-ial Electoral. 

- Impleme~itacióri del curso "Ética y Servicio Publico" para tos fuiicioriarios de 1 
vecierite ingreso. y en condiciones de normalizacioii curricrilar de/ Servicio 

Profesiorial Electoral. 

- Diseno y desahogo de accioiies para la organizacíori e impierner-itacibti de un 

curso de "Ley de Participacilin Ciudadana del Distrito Federal" previsto para 

- todas los fiincionarios del SPE, eri el Area básica del Plan Curricular. 

- Okeño. .etaboracidn e implementación de una propuesta de actividades 

coniplei~ientaiias inherentes a la  operacidn del Plan ~urricul& que favorezcaii 



CI cr-cciri~ierito del pt?r.sorial de car,i-era efr areas específicas y estratkgicas para 

Ir-i Institiicion. El pr,opQsito de estas actividades es foitalecer los difereriies 

coriteriidos corite~iiplados eri el Plari Curi-iciilai-. todas ellas sei'aii ue carácter 

opcional, y sil obietivo prinlordial es. el de optin~íza;. la etapa de la forriiacibii 

correspondiente a la trarisicibn al cargo y pro~eccion profesional, cuya finalidad 

prinioi-diat es la de forijentai' la actitiid permanente dc sriperacibn y aiirnerlto de 

competeticias, especialmente de aqiiellos que hayan adquirido un riiievo 

ericatgo o planeen i~acerlo. a travks de actividades reconocidas y cuyos 

resiiltados sor1 susceptibles de gerierar en sii  favor beneficios y eri sii caso, 

posibles recarnperisas. 

En el mapa del "Pian Curricular' para la famiacion del los fiincioriarios del SPE" se 

plnnteari ti-es Areas de foririacion: 1) 8asica (o trorrco coniiin); 2) Especifica eri el 

desernpeiio del cargo y 3) De transición a[ cargoy proyección profesiorial. rut-iro 

que por las i*azories expresadas contempla el viriculo que existira eritre las 

actividades de carieter coniplerneiitario y aquellas qiie forrnan parte del Programa 

de Forriiación y Desarrollo derivadas del Plan Crirricular. 

6. 2 Diseiío y elaboración de la propuesta operativa para implcmcntaci~ri 

gradual y el seguimiento y evaluación del Plan Curricular. 
- 

La iniplementacibn de! Plan Curriciilar inipljca definir aspectos técnico-operativos, 

admiriistrativo y financiero que den cuenta de las fori-tias. los recursos y los 

tieinpos requeridos par,a la irnplementaciori de la formacibn del personal de 

carrera, es por ello que no basta coritar con el para quk, el qué y el córno de la 

frirrriacion, conio se eslablecc en el Plan Ciirricular. sino adenlAs se requiere 

contar con una propuesta que de cuenta de cuándo. con cuárito y cori qué se 

iinplenientarfi este Plan. 

Con base en lo ariterior, durante 2050 las actividades- a desarrollar para este . 

proyecto son: - 



- Diseño y elaboracibri de la rir'optiesta apcrativa para la inipleriientaci6ri, 

segiiiriiiei~to y evaluación del Plari Cur,riciilac para ta foniiacibn de los 

furiciona~ios del Servicio Pr,afesiorial Electoral. 

Uno de los elenieritos centrales iriherentes a todo proceso farrnativo es la 

evaluaci61i del rnisrno. El objeto de la evaluaciori est5 indicado cir el propio 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deniAs personal que labore en cl 

Iristit~ito. 

El tipo d e  evaluacibrl que se propone eii este apartado 110 se limita al otorgan~iento 

de rina calificaci3ri paca la acreditacion de uri curso, la iritencibri es que el proceso 

de evaiuación aporte elenientos qtie per niitari identificar, si las acciones fam>ativas 

están !etitcndo in-ipacto eri la propia tr-ayectoria del persoiial dentro del servicio 

~~rofecior~al. y en la mejora de los procesos de trabajo que se desarrollati eri el 

Iristitiito por sti personal de carrera. Esta evaluación teridra conio objeto la 

operacibri rnisnia dei Plan Curricufar, en este seiitido se inserta como una fase 

der1tr.o de su proceso de elaboraciori. 

Con el seguimiento del Plan se lograra contar con clenirititos relacionados COI) la 

operacion de Bste, la fomiaciori de los furicioriarios y el impacto de esta en sus 

cireas d e  trabajo, lo que perniitirá su rediseño a firi d e  coritar con un modelo 

foniiativo acorde a necesidades reales de los miernbros del Servicio Electoral y 

consolidar fanibien un inodelo operativo que atienda a las necesidades y 

caracteristicas dé1 Iiistifuto. 

De esta manera durante el afio 2010 se llevará a cabo el diseño y elaboracibn de 

la propuesta de seguimiento y evaluación del Plan Curricular que incluye la 

evat~iacion del-irripacto de la formacibn de los funcionarios del Servicio Profesional 

.€l6ctoral er~  el deseiripeñq de sus funciones. 



D2 acuerdo a lo anterior. Icis actividades a desarrollar diir.orite 20'10 para este 

proyecto son. 

- Diseño y elaboracion de la prnp~iesta de segiiinlierito y evaliiaciiiri del Plan 

Ciirriculor y la forniacion de los f~iiicioiiarios del Servicio Profesional Electoral. 

- Segiiiniiento y Evaluaci~ti de los diferentes monientos del proceso de 

forn-iacion. a fin de contar. con eleiireritos que sirvan d e  base para la evaluacioii 

a corto. mediano y largo plazo, d e  la propuesta y los fui~cionarios. y gtie estos 

resulIados sean la base en la tarea del rediseno del Plari Curr'icular. 

6.3 Considcracioiíes generales para la operacióii del Plan Curricular para cl 
- 

a,, 2010. 

En los sigiiientes pcintos y a efecto de propiciar un marco conceptiiol ~o r i i d t i  

respecto de la operacibn del Pia n C urriciilar. se establecen consideracioties 

generales para su operación, eri las que se iiicluycn aspectos tales coiiio: las 

niodalidades de operación y los criterios d e  acreditncion de tos ckirsos. 

Modalidades 

Recuperando el principio de flexibilidad que se propone debe caracterizar al Plan 

Curricular para la formación de los funcionarios del Servicio Profesiorial Electoral. 

es importante establecer que las niodalidades de itiipartición de tos cursos que se 

propone dcsatnrollar durante el año 201 0, estar311 deterniinadas por los pr&positos 

de los cursos y los contenidos a desarrollar, respetando en todo moniento las 

- dináiiicas laborales de los funcionarios, en ese sentido se abre la posibilidad - .  de 
- 

utilizar las modalidades presencial y autainstruccional a distancia, de n~odo que se 
- pi!edan ofrecer diferentes periodos de iinparticiáii y de estudio: todo ello coi1 el 

objeto de propiciar a los fiincionarios la mayor flexibilidad posible para llevar 3 

7 
.# 1 



cabo su  proceso fortiiativo de actierdo con su estilo pei-sonai de aprt-ridizaje y con 

SIIS cargas de trahajo. 

Modalidad presencial 

+ 

El principal beneficio de esta modalidad radica eri que los participantes se 

enriqueceii con la exposición y presentación teórica del instructor, así conio de la 

disctisibn, el intercambio de experielicias y la zonstruscióri grupa1 del 

E r i  la nioda lidad presencial el procesa de enseria riza-aprend izaje se desarrollara 

dctitra de un lugar y horario establecidos. organizado en grupos y bajo la 

coordinaciori de un instructor can el apoyo d c  materiales did5cticos qcie 

proporcionen iriforrnacion significativa y que orieiiten el aprendizaje. 
- 

Modalidad a distancia 

La tnodalidad de forniacion a distancia brindara a los tnierr-it~ros del Servicio 

Profesional Electoral las posibilidades de seguir un ritino de estudio acorde a sus 

horarios y actividades iaborales, sin riienoscabo del proceso de enseñanza- 

apreiidizaje. 
- 

Bajo esta tnodalidad y inediante el aproveclianrien lo de la tecnología, se brindará 

a los funcionarios flexibilidad en el proceso de enseñanza-apreiidizaje ya que 1 
contaran con material autoinstruccional y apoyos en línea con los ciialcs podrán l 
interactuar a distancia con el tutor responsable y los deinas participantes; 

generando, para quien así lo deseé espacios de coii~iinicación sobre los tenias del 

curso. 
I 

Evaluacion del Aprendizaje y la acreditacibn de los cursos 

La eva t uacion y acrsditacion.de los cursos y talleres. lndependienteinente de la 
u 

riiodálidad que se elija, teridran como base los criterios estabtecidos para este 
- efecto en el anexo que acoinpana a este Prograrna. \ -' 



7 .  Caleridnrio de actividades 

Cursos del Programa dc forrnacibii y desarrollo 2010 

y Servicio Píihlico 

{Micnihros dc niicvo ¡ 
EVJ t tiación 

I 
. --- - 

Discno dc EjccucIon 
Evaiiecian 

i (Toml dc micinbros del 
SPE) 1 - - - - 

Nota: * Fechas condicionadas at desarrollo de la jornada electiva de Comites Ciiidadanos p 
Consejos de 10s puebtos. 

Actividades complementarias de carácter interno 

. . 7 
L - -- 

1 
Introdirccion a los 

Ocrcchos Hiirnanos 

- 

7-7. ... . --- a u 

JUL 

Ortografia a s i c a  

"*A-- 

ACO SEP , 

-- 

-" A . ; 2010 
. .  . . 

. , 

Ejecución , . 
$ .+ , 
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Criterios para la acreditación de los cursos del Programa de  Formacien y Desarrollo 

y de Norma tizacío t i  Curricular. 

Septiembre 2010 



I .  1.a Direcciiin Ejrciit iva del $21-vicio Profesional Electoral (DESPEI iicitificara. por 

escri!o, a cada rriienibr.~ del Servicio Profesional Electoral. tos conttntdos y los 

calendarios para la iiriparticibri de 13s sasiories de los c;ir_sos. los criit?r:os ds evaliiaci6n 

esp?cificos qiie correspondan para cada c:~rso según su pioli8sito temas y riietodo de 

iriipaiticiori. así conio los criterios de acr,rditació:i de los cursos del Programa. 

2. Para los efectos de tos presentes criterios se etitetidsra por rriel'h el~dii5ti1~0, 

todos aquellos iristrurrientos inf~i.tii6ticus eri las rilodalidadss de corieo electrciiiico 

i~isiitiicional, sitio wzb o eqtlivalerit?~. qlie periiiitan el acceso y difcisiori de la inforrnacibli 

hacia los rnienibi-os del Servicio Profesional Electoral 

3. Para acrediiar cada urio d? los CLII.SOS del programa, los mienibros del seniicio 

deberan presentar, dentro de las fechas y horarios cstabtecidos las evaliiaciones 

correspondientes. cciriiplir con los critarios de svaltiaci6:i especi~icos qtre cori~esporidon 

para cada ciirso según su propbsito. teriias y nieloclo de írnpñrtioDn y obtener una 

caiifimcion minirna de 7.5. en una escala de O a 10. 

4. 1-0s miembros del Servicio Profesional Electoral podrán presentar hasta en tres 

oportunidades la evaluacion estabfecida para el riiisriio criiso para iograr acreditarlo. Cada 

aportiinidad de evaliracion tetidra mayor grado de dificultad. 

5. Para tener der~ctio a la presentacibn de la evaluaci8n err priniera oporiunidad el 

participante deber2 acrzditar 100% de asistericia, la Dirección Ejecutiva del Servieio 

Profesional Eledoral podrá jcistificar hasta un 20% de inasistoncias a las sesiones. 

exclusivamente: por cargas de trabajri o por periodos vacacionales. riledianle los 

docunientos oficiales que avalen tales ci:cunstancias, o i ic~ncia médica, sieiiipre qite sea 

expedida por el lnstittrfo de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado 

(ISSSTEi. 

G. De no acreditarse el criierio aiiterior el participante perdera el derecho a la primera 

oportunidad y conservara el derecho a la preszntacion de la evaluacion en segunda 

oportunidad. Para la presenfaciori de ksfa se podrá justificar. afile la DESPE, con los 

- mismos documentos oficiales referido's en el párrafo inriiediato antericir, hasta un 50% de - .  - - 

7. ~uar ldo el participante solo pueda acreditar par causas justificadas. al menos el 

30% de asistencia al curso, no tendrá dered-io a presentarse a las oportunidades piimcra 



y st?jl inaa de la eva!:iacioti, stt pi3rticip~cio11 e11 fa ie:cei'a oporiiiriiciad quedara 

~oriclicio:~riiia a In valoracibn del casc por la Junta Ejcc~itiva, previa solicitcic! d?l 

pailrcipaiitz a la Dir eccibn Ejecutiva dct Servicio Profesi.n:ial Electa:al. 

8 .  Trati~iiciose de cursos eri la riiodalidacl aiitoinstruccional con aoay os eri liriea, la 

Uir.eccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral podr3 autorizar el acceso a1 curso de 

I riianera posterior al periodo de estudio estabfzcido, exchrsivamente por causas de licencia 

tii8dica. siempre y cuarido sean expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicio 

Sociales dr los Trabajadores del Estado (ISSSTE'i, por cargas de trabajo o por periodos 

I vacacional~s. avaladas con d~ct t i ' l~ef~ los oitciales. 

I 9. Para solicttai- el acceso exteriiporarieo al curso en la riiodaiidad autoínstrucctor-ial 

en linca, o para justificar inasistericias er? los ciirsos de las riiodalidades presencial y 

scniipre~encial lcs niienibros del Servicio Pt~i f~sior ial  Electoral dctieran rzriittir 

directaniante a la Direccián Ejecutiva del Sei-vicro Prof?sional Electoral, segirn sea el 

caso, una copia fotostática de las constaricias mC53icas expedidas p r  el ISSSTE. del 

I oficio expedido por el superior jerarquico por Gargas de trabajo, previa auforizaciCiii del 

Secretario Ejecutivo, o del aviso de periodo vacacional prefereiiternente duíaiite los tres 

dias tiabilzs previos o en su caso en los Ires días srgiiienies a la fecha de la inasistencia. 

10. L-os mienlbros del Seniicio Profesional Electoral que no rer~itan a la Direccibn 

Ejcccitiva del Servicio Profesiorial Elecioi-al. eri los tbr'niirios del nuriieral 9 .  la 

dociiiiientaciitn para justificar- inasistencias a las sesiones de los cursos presenciales y 
+ - 

semipresenciales a ausencia de accesos en linca, agotarán la primera oportiinidad para 

acrzditai.. La Direcciori Ejecutiva canvacari a los funcioriarios a la segunda opoftoisidad 

I de evaluacibn en la fecha prevista para la prhera. 

1 1 .  Las inasistencias a las evalciaciories previstas pata cada uno de los cursas del 

progranla, sólo podrán justificarse por licencias ii.16dicas expedidas por el ISSSTE a bien 

por cargas de trabajo. Los miembros del Servicio Profesional Electora! deberán reniitir a la 

Dirección Ejectitiva del Servício Profesional Electoral copia fotost3tica de las constancias 

niédicas expedidas por el ISSSTE o el oficio firrriac'o por el superior jerAiquico, previa 

autorizacidn da1 Secretario Ejecutivo,. qiie especifique la actividad laboral en la qcie se 

- requirió o requiere la particípaci~n dcl funcionario, dentro de las ptazos establecidos en el 



'12 tus riiierriliros del Servicio Profesional Electoral qire rlo se preseritei-i en el Iiigai', 

jocha y liarario detsrniinados pai-a las evaltiaciontls de tos ciri'sos. ti¡ eri SLI caso i'eriiitaii 

ia DirecciOii E;eciitiva del Servicio Profesiorial Electoral deritro de los plazos establecidos 

la doctiriientacion que acredite la licencia iiieciica del ISSS'I'E o el oiicio que expida cl 

silperior jerarquico par cargas de trabajo. previa autorizacibn de Secretorio Ejecrrtivo, 

agotarin la oportunidad para aciedilar dichas evaluacioiics 

2 ,  La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Eleclor al i~otificara, mediante oficio, 

de nianara personal y confidencial, en iin lapso no riiayor de 10 dias habiles posleriores a 

cada evaliraciori suriiativa o final. los resultados cocr.esporidifsntes de acuerdo coi1 el 

caleridario de evaluaciones de los cursos. 1.0s f~incionarios deberán acudir al lugar que se 

les iiidique para la recepciCiri de la notificacion. 

14. Cuando existiera inconformidad eti los restiltados de las evaluaciones. los 

miembros del Seivicio Profesional Electoral podran solicitar a la Oii-ecUon Ejecutiva del 

Servicio Pr'ofesiorial Electoral la revisihn iridiiridctal de la evaluacion respectiva. dentro de 

trn periodo de tres dias hábiles posteriores a ia fecha dt. nsfificación de resultados de los 

cclrsos. 

75 La DirtlcciOn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara, por escrito 

niediante oficio o por niedio eiectrónica, al funcionario interesado el dia y hora en que 

- - debcra presentarse para ffevar a cabo la revision solic~tada, la cual se realizara pcir lo 

riienos cinco dias habiles antes de la siguiente oportunidad de evaluacibn, con la 

parlicipacian del personal de la Direccibn Ejecutiva aiitorizado y preferentemente del 

ir~sfructor del respectivo curso, La resolución a la que se ifegtie. can niotivo de la revisih. 

cera notificada en el mismo acto mediante el acta de ratificaci6-i o rectilicaci8n que ser4 

firmada por el interesado, el instructor, eii sci caso. y el persor-ial de la DESPE que 

participe e11 la revisión. 

76. C~iarido los mienibros del Servicio ProCesianaI Electoral no se presenten en el 
' 

lugar, fecho y horario 'fijados para realizar la revisión de la evaluación solicitada, la 

Dirección Ejecutiva del Seniicio Profesional Electoral dar5 por ratificada la calificacion y el 
- 

resiiltado riotificadá con anterioridad. 

17 Ciiandb tos nii&riibros dei ~e rv~c io  Profeciorial no acrediten un. curso. uria ve 
agotadas las :res oportunidades de evaluacion, la Direccion ~jecutiva les notificar6 por 



escrito que ria podran cantiriciar en el Programa y sera11 separados ciel Servicio 

Piofesioiial E\ectoiaI y dzl Institu!~. stn qiie rnerfic resolticróri del procediniianto para la 

rricisc f). del Codigo Electoral del Oisfi.rt~ Federal, y 94 del Estaltito del Se3icio 

Profesiotial Electoral y derrias pt.rsonal que labore en 21 Instituto Electoral del Distrito 

Federal. 

'18 La Dircccion Ejecutiva llevar5 tin registro de las calificaciories obtenidas por los 

rnierxbros del Seivicio Profesional El2ctoral en los cursos del prograriia. La Dii-eccibri 

Ejecutiva inforniar6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral y a la Juiita Ejecutiua 

los resultados de las evaluaciones obtenidas por el pvrsorial de carrera, dsritro de las 

quince dias Iiabiles siguien:es ' a que se cuecte con los resuftados definitivos, de 

conforriiiclad con lo estabfecido en el articulo 95, dvl Esiattit~ del Servicio Profesional 

Electoral y deiiias persol'ial quc labore en el Irrstiirifo Electoral del Distrito Federal 
m 

19 Los casas no previstos en los presentes criterios seran rssueltos por la Junta 

Ejecutiva o, en su caso. por la Dirt'ccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 

previa opinión de la Coniisibn de[ Servicio Profesional Eleclorat. 

Septiembre 2010 


