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1. Introduccion

El Programa Uso y Optimizacién de los recursos Financieros, Humanos y Materiales 2011
{Programa), surge con la entrada en vigor del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), y tiene como finalidad dar cumplimiento en tiempo y forma con la
normatividad establecida, administrando con eficiencia, eficacia y transparencia, los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, tomando como referencia los Criterios de

Racionalidad, Austeridad y Disciplina presupuestal (Criterios de racionalidad).

El Secretario Administrativo como responsable del patrimonio y de la administracion de los recursos
materiales, humanos, técnicos y financiercs del Instituto, asi como del uso eficiente de los mismos,
debe establecer los instrumentos necesarics que permitan optimizar y hacer un uso eficiente de todos
los recursos institucionales; para ello, el Codigo a través de su articulo 69, fraccion lll, lo faculta para
elaborar, instrumentar, dar seguimiento y proponer a la-Junta Administrativa, aquellos anteproyectos

de Programas [nstitucionales de caracter administrativo para su aprobacion.

El Programa se realizd conforme a los Criterios y Lineamientos de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, ejercicio fiscal 2011 (Criterios de
Planeacion 2011) aprobados por fa otrora Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE106-10; mismos que
consideran las Politicas y Programas Generales del Instituto, aprobados por el Consejo General.
Sobre todo équellas relacionadas con el quehacer administrativo, como son Calidad en la Gestién,
Fortalecimiento Institucional, Transparencia y Rendicion de Cuentas, Derechos Humanos y Equidad

de Género.

En la elaboracion del Programa, también se consideraron los Lineamientos para Optimizar el
Presupuesto y realizar un Gasto Eficiente en el Instituto aprobados por el Consejo General el 24 de
marzo de 2010 en su Tercera Sesion Ordinaria mediante acuerdo ACU-09-10, que tienen por objeto
reguiar las acciones para optimizar el uso eficiente y eficaz de los recdrsos fihancieros, materiales y

humanos, a partir de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

En este Programa se incluyen acciones a fin de dar cumplimiento a la linea de accion 2172 del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), la cual prevé incluir medidas .y
acciones para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad. Con el propésito de

optimizar los recursos de este Instituto, para la observancia de la linea de accion en comento, se
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pretende aprovechar la infraestructura existente y los bienes inmuebles que ya cuentan con

adaptaciones para las personas con discapacidad.

El presente Programa permitira el uso y optimizacién de ios recursos financieros, humanos y
materiales, simplificando la operacion de sus actividades y fortaleciendo su transparencia, como se

sefiala a continuacion:

¢ La actualizacidn y conciliacién de los inventarios del Instituto que tiene como finalidad tener un
optimo control patrimonial de los bienes de activo fijo, para que asi de manera anual se lleve
un control y un programa de destino final (bajas);

¢ La realizacion de un analisis mensual del almacén de los consumos de papeleria, articulos de
oficina, fotocopiado y utensilios en generél, por cada area del Instituto, con la finalidad de
obtener un promedio de los consumos por area y buscar el aprovechamiento dptimo de los
recursos; y ‘

o La actualizacién periédicamente de los expedientes del personal para un mejor control y
seguimiento de los documentos, con el objetivo de actualizar la base de datos, y contar con
informacion veraz.

e La celebracion de reuniones con organizaciones e instituciones para personas con
discapacidad, con el propdsito de recibir asesoria para implementar medidas que permitan
facilitar el acceso, transito y permanencia de las personas con discapacidad en las

instalaciones del IEDF, aprovechando la infraestructura existente y los bienes inmobiliarios.

El documento esta conformado por cinco apartados, el primero es la Introduccidn que explica la razéon
de ser del Programa, el segundo se refiere al Marco Juridico, que presenta la normatividad que regula
su elaboraciéon e implementacion; el tercero es la Metodologia del Marco Logico, que en una primera
etapa considera el proceso de identificacion del problema y alternativas de solucién, en la segunda la
Planificacion, que tiene como herramienta basica la Matriz de Indicadores para Resultados. El cuarto
apartado describe las Actividades Institucionales, su justificacién, objetivos especificos, acciones,
indicadores y metas; finalmente, el quinto integra los Cronogramas de acciones sustantivas de las

actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el Programa.
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R Marco Juridico

El dieciséis de diciembre de dos mil diez, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
(Asamblea Legislativa) aprob6 el Decreto mediante el que se expide el Codigo, el cual fue publicado
el veinte del mismo mes y afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial) e inicié su
vigencia a partir del dia siguiente, segdn lo previsto en su articulo Primero Transitorio. La expedicion
del nuevo Codigo establece, por primera vez, la instrumentacién del Programa Institucional el de Uso

y optimizacion de los recursos financieros, humanos y materiales.

El articulo 68, primer parrafo del Cédigo sefiala que la Secretaria Administrativa es el organo
ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto  Electoral. Es la responsable de su patrimonio, de la aplicacién de las partidas

presupuestales y eficiente uso de los bienes muebles e inmuebles.

En este contexto, la Secretaria Administrativa es la encargada de elaborar y proponer a la Junta
Administrativa, en agosto del afio anterior al que deban aplicarse, los anteproyectos de Programas
Institucionales de caracter administrativo, asi como instrumentarlos y darles seguimiento en términos

del articulo 69 fraccion 1l y 1ll del Caédigo.

La Junta Administrativa (Junta) de acuerdo con en el articulo 64, fraccién Il, inciso b) del Cédigo,
tiene la atribucion de aprobar y en su caso integrar los Proyectos de Programas Institucionales de los
Organos Ejecutivos, entre ellos el Programa Uso y optimizacion de los recursos financieros, humanos

y materiales.

Los Lineamientos para Optimizar el Presupuesto y Realizar un Gasto Eficiente en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, los cuales tienen por objeto regular las acciones para optimizar la utilizacién
eficiente y eficaz de los recursos financieros, materiales y humanos a partir de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, fueron la base para desarrollar el presente

Programa.

El Programa 2011 se construyd siguiendo los Criterios para la Elaboracién de los Anteproyectos de\/

los Programas Institucionales y de los Programas Especificos, contenidos en los Criterios de
Planeacion 2011, aprobados mediante acuerdo JE106-10, por la otrora Junta Ejecutiva, en su Décimo

Primera Sesion Extraordinaria de fecha 17 de agosto de 2010.




Programa Uso y Optimizacion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales 2011
' Secretarfa Administrativa

El PDHDF tiene 2412 lineas de accién agrupadas en 25 capitulos, las cuales son de obligatoriedad
en el ambito de sus competencias para las dependencias de la Administracién Publica del Distrito
Federal, Organos Desconcentrados, Delegaciones, Entidades dei Distrito Federal y Organismos

Auténomos, entre elios el Instituto Electoral del Distrito Federal.

A fin de dar cumplimiento a la linea de accion 2172 del PDHDF, el Programa incluye medidas para la
accesibilidad de las personas con discapacidad, aprovechando la infraestructura existente y los

bienes inmobiliarios del Instituto.
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1l Metodologia del Marco Légico
Primera Etapa: Identificacion del problema y alternativas de solucién

El problema consiste en la carencia de acciones integrales para la optimizacion de los recursos
financieros, humanos y materiales del Instituto, que permitan planear y dar seguimiento de manera

eficaz y eficiente.

a) Analisis de involucrados

En el siguiente esquema se identifican a los actores que se encuentran involucrados con el uso y

optimizacion de los recursos financieros:
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Actor 1: Presidencia del Consejo General 5 5

Actor 2: Consejeros Electorales 4 4

Actor 3: Secretaria Ejecutiva 5 5

Actor 4: Secretaria Administrativa 5 5 25
3 3
3 3
3 3

Actor 5: Direcciones Ejecutivas

Actor 6: Contraloria General 9
Actor 7:Unidad Técnica Especializada de 9
Fiscalizacién

Actor 8: Unidades Técnicas - 3 3 -~ 9
Actor 9: Organos Desconcentrados 3 3 9

La Presidencia del Consejo General tiene una resultante de 25 puntos debido a que coordina,
supervisa y da seguimiento, con la colaboracion del Secretario Ejecutivo y del Secretario
Administrativo a los Programas Institucionales, entre ellos el de Uso y Optimizacion de los Recursos

Financieros, Humanos y Materiales.

La Secretaria Administrativa alcanzd 25 puntos al ser el area que tiene a su cargo coordinar,
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas.

La Secretaria Administrativa obtuvo 25 puntos al ser la responsable de ejecutar las acciones
necesarias para la actualizacion y conciliacion de los inventarios; la realizacion de un analisis
mensual del almacén de los consumos de papeleria, articulos de oficina, fotocopiado y utensilios en
general por cada area del Instituto y la actualizacion periddica de los expedientes del personal para

un mejor control y seguimiento de los documentos.

Los Consejeros Electorales, la Contraloria General, las Direcciones Ejecutivas, la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados se consideran en un
rango de 9 puntos ya que su participacion en este Programa consiste en infermar respecto a sus
inventarios; su consumo de papeleria, articulos de oficina, fotocopiado, utensilios en general y sobre

la actualizacion de expedientes de su personal.
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b) Analisis de problemas

En el siguiente esquema se muestra fa relacién entre el problema central, sus causas y efectos.

EFECTO1

Desactualizacion de los bienes

de control patrimonial.

EFECTO 2

Exceso de bienes de consumo
del Instituto.

EFECTO 3

inadecuado
control de la informacion del
Personal.

seguimiento  y

EFECTO 4

Inobservancia a la linea de
accién 2172 del Programa
de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

T

f

PROBLEMA

Carencia de acciones integrales que permitan optimizar los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto,

{

T

t

1

CAUSA1

Inexistencia de inventarios de
bienes de activo fijo.

CAUSA 2

Presupuestacion de los bienes
de consumo de las areas del
instituto, sin un anélisis previo.

CAUSA3

Desactualizacion de los
expedientes del personal
del Instituto.

CAUSA4

Insuficiencia de medidas para la
accesibilidad de personas con
discapacidad.

Arbol de Problemas

Como se muestra en el arbol anterior, el problema principal a resolver es la carencia de acciones

integrales que permitan optimizar los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto, entre

las causas que lo originan y los efectos que produce, se encuentran los siguientes:

El inventario de bienes de activo fijo del Instituto, no se encuentra actualizado, lo que genera

un rezago en la conciliacion y un deficiente control patrimonial, aunado a que no hay un

seguimiento anual al Programa de destino final (bajas);

¢ Hace falta realizar un analisis del consumo que realizan las diferentes areas a fin de conocer

los productos de mayor demanda y el promedio de los mismos, lo cual permitira el

aprovechamiento 6ptimo de los recursos; y

¢ La desactualizacion de los expedientes del personal impide tener un adecuado seguimiento y

control de los datos del personal del instituto.

e Los bienes inmuebles y la infraestructura del Instituto no ha sido aprovechada de manera

adecuada, a fin de generar con los mismos recursos, espacios accesibles para las personas

con discapacidad.
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¢) Analisis de objetivos

En el siguiente esquema se muestran los medios que seran necesarios para resolver el problema y
asi alcanzar los fines que se propone en el Programa. El objetivo principal del arbol de problemas se
muestra, en la parte central; en la parte inferior del arbol se describen los medios que se desarrollaran

para llegar a los fines indicados en la parte superior, tal como se muestra a continuacion:

Arbol de objetivos

Fin1 Fin 2 Fin 3 : Fin 4
Actualizacion de los bienes de Optimizacién de compras de Adecuade  seguimiento vy Atencion a la linea de accion 2172
controf patrimonial. bienes de consumo del control de la informacién del del Programa de Derechos
Instituto. personal, que permite la Humanos del Distrito Federal.

oportuna toma de decisiones.

1 1 1 )
?

OBJETIVO

Acciones Integrales que permitan optimizar los
recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto,

f t i i

Medio 1 Medio 2 Medio 3 Medio 4
Generacion de medidas de
. Control patrimonial Presupuestacion de bienes de Actuslizacion de fos accesibilidad para las personas con
actualizado. consumo para 2012 basado en expedienies del personal dei discapacidad, aprovechando la
un analisis por area. Instituto. infraestructura existente y los bienes
inmnhiliaring

Con el Programa Uso y Optimizacion de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales 2011, se
pretende actualizar los inventarios y la baja de bienes no tiles para tener un uso optimo del Control
Patrimonial; con el analisis de los bienes de consumo por area y existencias en almacén se obtendra
un promedio de consumo de dichos bienes para su mejor control, uso y optimizacion y con la
actualizacion de los expedienies se busca un adecuado seguimiento y control de la informacién del

personal, que permita la oportuna toma de decisicnes.

Con la atencion de la linea de accion 2172 del PDHDF se busca generar medidas de accesibilidad
para las personas con discapacidad, aprovechando la infraestructura existente y los bienes inmuebles

del Instituto.
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d) Identificacion de alternativas de solucién al problema

“Accion .-

“1.;C6F\trol a'tr'mon'i.al‘actuai'z . L . . .
patr izado 1.- Elaborar el cronograma de trabajo del inventario del Institulo.

2.-Realizar los inventarios del Inslituto y las conciliaciones
correspondientes.

3.- Implementar el Programa anual de destino final.

i Accion s D
- ; ¥ O ERIETRO A - i
sual de las existencias de consumibles en el

2

1. Presupuestacion de bienes de | 1.-Realizar un analisis men
consumo para 2012 basade en un | almacén.

analisis por area.

2.- Llevar a cabo un andlisis mensual de los consumos de papeleria, articulos
de oficina, fotocopiado y utensilios en general, por cada area del Instituto.

3.- Realizar un analisis semestral de bienes de consumo por area y existencias
en almacén para obtener un promedio de consumo. .

1. Actualizacion de los expedientes | 1.- Solicitar periddicamente a los trabajadores la actualizacion de datos.
del personal del Instituto.

2.- Actualizacion y control de los expedientes de! personal.

3.- Aclualizar la base de dalos del personal del Instituto.

1. Generacion de medidas de | 1.- Contactar a una organizacion o institucion de personas con discapacidad
accesibilidad para las personas | para recibir asesoria

con discapacidad, aprovechando la
infraestructura  existente y os | 2.- Reuniones de trabajo con el objeto de identificar las barreras fisicas que

bienes inmobiliarios. excluyen a personas con discapacidad, las necesidades arquitectdnicas y la
infraestructura e inmuebles que pusden ser aprovechados por su accesibilidad
en el IEDF.

3. Recibir asesoria a fin de facllitar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, aprovechando la infraestructura existente y los bienes
inmobiliarios. ‘
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e) Seleccion de la alternativa optima

La seleccion de la alternativa 6ptima corresponde a los 4 medios sefialados en el Arbol de Objetivos,
ya que regulan las acciones para optimizar la utilizacién eficiente y eficaz de los recursos financieros,

materiales y humanos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

10
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f) Estructura analitica del programa (EAP)

FIN
Contribuir al adecuado funcionamientc del Instituto
Electoral del Distrito Federal.
~ PROPOSITO
Acciones Integrales que optimizan los recursos

financieros, humanos y materiales del instituto.

f

t

Actividad Institucional 1

1. Contro! patrimonial
actuzlizado.

Actividad Institucional 2

1. Presupuestacion de
bienes de consumo para
2012 basado en un analisis

Actividad Institucional 3

1. Actualizacion de los
expedientes del personal del

1.

Actividad Institucional 4
Generacidon de medidas de

accesibilidad para las personas
con discapacidad, aprovechando
la infraestructura exislente y los
bienes inmobiliarios.

1

por area.

Instituto.

T

Accion
1.-Elaborar el
cronograma  de  trabajo
del inventario del
Instituto.
2.-Realizar el inventario
del Instituto y las
conciliaciones

correspondientes.

3 -implementar el
Programa anual de
destino final.

Accidn

1.-Realizar un analisis
mensual de (as existencias
de consumibles en el
almacén.

2.- Llevar a cabo un analisis
mensual de los consumoes de
papeleria, articulos  de
oficina, fotocopiado ¥
utensitios en general, por

cada area del Instituto.

3.- Realizar un analisis
semestral de Dbienes de
consumo por  area y

existencias en almacén para
obtener un promedic de

consumo.

Accion

1.- Solicitar periddicamente
a los trabajadores la
actualizacion de datos.

2.~ Actualizar y controlar los
expedientes def personal.

3.- Actualizar la base de
datos del personal del

Instituto.

Accion

1- Contactar a una
organizacién o institucion de
personas con discapacidad
para recibir asesoria.

2.- Llevar a cabo reuniones
de trabajo con el abjeto de
identificar las barreras fisicas
que excluyen a personas con
discapacidad, las
necesidades arquitectonicas
y la infraestructura e
inmuebles gue pueden ser
aprovechados
accesibilidad en el IEDF.

3. Recibir asesoria a fin de

por su

facilitar la accesibilidad de
las 'personas con
discapacidad, aprovechando
la infraestructura existente y

los bienes inmobiliarios.

11
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Hi. Segunda Etapa: Planificacién

a) Matriz de Indicadores por Resultado (MIR)

 INDICADORES -7+ - v .o o, . o ]
"RESUMEN NARRATIV . FORMULA DE | "FRECUENCIA™ | . it g ruro " SUPUESTOS...
R N 5 A SUTCALGULDT ' U DEMEDICION |- LT T T e
Fin Impacto en la | Impacto 1almacen con | Anual Inventarios Que no se
L optimizacion  del niveles optimos de reaticen los
Contribuir al | aimacén del IEDF stocks/1  almacen analisis.
adeguado . con niveles
funcionamiento  del optimos de stocks
Inslituto Electoral del “100
Distrito Federal.
Propdsito Eficiencia en la | Eficacia A=L*Tp/M*Tr Anual Formato de Que[ no  se
rehabilitacion  de Rehabill " | evaluacién de | Ccuente —con
: ehabillitar un
Accnonesl l}ntegrakes bienes-muebles conitnlo de Servicios personal.
que optimizan los onj
recursos financieros, blenegls- A
humanos muebles™/
materiales del rihabg'tﬁf:'o? ge
Instituto. u onjunto -~ de
bienes-muebles*1
Componentes . .
1 Control Eficacia en la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | Anual Informes Falta | de
. L ) i ersonal.
patrimonial actualizacion  del Eficacia=1 Inventario P
actualizad control actualizacion  del
lzado. patrimonial. control
: patrimonial*1/1
actualizacidon  del
control
patrimonial™
Eficacia en la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | Anual Analisis mensuales Falta-l de
" ersonal.
. presupuestacion Eficacias 1 y semestrales P
2. Presupuestacion | ge  pienes  de Presupuestacion informes
de bienes de | congumo, basado basada en analisis
gg:‘;”mob padra en un analisis. 111 ‘
asada
en un andlisis | - presupuestacion
por area basada en analisis
' programado *1
L Eficacia en la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | Anual Expedientes Que  los
3. Aclualizacion actualizacién  de Eficacia funcionarios
icaci = ;
de las | expedientes. actualizacion  de remilan
expedientes del gientes  *1/1 documenlos.
ersonal  del expedien
Ipnslituto. actualizacibn  de
expedientes*1
4. Ge';?c;adé" (;e Eficacia en la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | Anual Informe Falta 5 d'e
medidas e " B apoyo de la
eneracion de
accesibilidad %edidas de %e;deéizon *1‘3;:" organizacion
i A
para las accesibilidad para . generacion de [} m_stn!ucuén
personas  Con | |55 nersonas con medidas*1 especializada,
discapacidad, discapacidad
aprovechando ,1
la
infraestructura
existente y los
bienes
inmobiliarios

12
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R INDICADORES: o T 'MEél'oébE C
RESUMEN NARRATIVO FORMULADE .. | - FRECUENGIA . ;'i‘\-VEthICAC:Ié.N“.\ ;SUPUESTOS -
SO CALGULO .+ - | DEMEDIGION | - YETTEASON o e e e
Acciones
1.1. Elaborar el | gficacia  en 1a | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | Bimestral Cronograma Que no se
cronograma de | glaboracion  del 1 Cronograma efectie el
trabajo del inventario cronograma elaborado  *0.16/1 cronograma.
del Instituto. cronograma
planeado para el
primer bimestre
*0.16
1.2, Realizar 0S| Eficacia en la | Eficacia | Eficacia=L*Tp/M*Tr | 9 meses Informe Falla ~— de
mventarios del | realizacion  del Eficacia=inventario Conciliaciones personal.
e oney | inventario v as realizado*0.75/1 ;
conciliaciones conciliaciones. X i Inventarios
correspondientes. g‘r\ézrr‘:::do Al mes
de
septiembre*0.75
13 Implementar ¢l | Eficacia en Ia | Eficacia | Eficacia=L*Tp/M*Tr | Anual Informe Su revision y
Programa anual de implementacion Eficaciaz autorizacion
destine final, del Programa r'oC""rZ';;“" por parle de
' anual de destino i?np?ementadoﬂm :qaje mstanc:e:z
final. programa anual de autorizan.
destino final
programado en el
ultimo trimestre *1
21. Realizar un | Efeacia  en  la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | mensual Informe Falta de
analisis mensual de | (oalizacioh  del 1 Andlisis mensual Andlisis personai.
las existencias de | jnafgis  de  las elaborado  *0.08/1
consumibles en el | gyistencias  de andlisis  mensual
almacen. consumibles en el programado *0.08
almaceén. )
22. Llevara cabo un | Eficacia  en la | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | mensual Informe Faita de
andlisis mensual de | oatizacion del 1 andlisis  de Andlisis personal.
los consumos de | jnaisis de  los consumo
papeleria,  articulos | congymos de elaborado al
de oficina, | hapeleria, mes*0.08/1
fotocopiado Y | articulos de andlisis de
utensilios en general, | 4ficing, consumo mensual
por cada &rea del fotocopiado y “0.08
Instituto. utensilio en
general, por cada
area del Instituto.
2.3.  Realizar un | pheacia  en el | Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr | semestral Analisis Falta de
analisis semestral de | 5q41igis semestral 1 an4lisis realizado Informe personal
bienes de CoNSUMO | 4o pienes  de al semestre*0.50/1
por  area Y | consumo por analisis
existencias en | area. ' programado al
almaceén para semestre*0.50
obtener un
promedio de
CONSuUMOo.
Eficacia=L*Tp/M*Tr
31 Solicitar 1 S?IiCi(;Ud de clatosI a \
o realizada a ue os
penédlcamente 2| Eficacia en Ia - trimestre*0.25/1 . _ funcionarios
los trabajadores la s Eficacia iy trimestral Oficios .
B solicitud de datos. solicitud de datos remitan
actyalizacion de :
datos. programada al documentos
trimestre*0.25
13
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‘|- FRECUENCIA

Secretaria Administrativa

" RESUMEN NARRATIV .SUPUESTOS -
R | pE MEDICION | (1 ST
3.2 Actualizar y | Eficacia en la gxsggi‘:rl]'tz;:én ‘;j:' Que o
controlar de los | actualizacién y ) . )
expedientes del | control de los | Eficacia fne;:?(;‘ ?J’B 1 a1l mensual Enggig:;ﬁ del :l;rr:wc;tca)rr\\arlos
- personal gz‘r)::::‘?tes del actualizacién documentos
’ programada al mes
*0.08
Eficacia=L*Tp/M*Tr
3.3 Actualizar la | Eficacia en Ila 1 aclualizaciéon de ] Que los
base de datos | actualizacién de la base de datos al Actualizacién funcionarios
del personal del | la base de datos | Eficacia mes*0.08/1 mensual . .
Instituto. del personal del actualizacion de la expedientes remitan
Instituto. base de datos documentos
programada*0.08
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=contactar
4.1 Contactar a una | Eficacia en !Jnat\_torggnlzamondo Fal d
organizacion o | contactar a una | E:r;;f;sn coﬁ aSotj'o de l:
nstitucion de organizacion © | Eficacia discapacidad *1/1 Anual Informe arganizacion
personas con | institucion de contactar una o institucion
dnscapactdad_ para | personas con organizacién o especializada
recibir asesoria. discapacidad. institucion de '
' personas con
discapacidad *1
4.2.- Llevar a cabo
reuniones de trabajo
con el objeto de i .
identificar las Egg:g:g;; Tp/M™Tr
barreras fisicas que reuniones de
excluyen a personas frabajo Falta de
con  discapacidad, Eficaci " das apoyo de la
las necesidades lcacta en Tevar | ehoacia E)rograma as Semestral Informe organizacion
. . a cabo reuniones 0,50/2 reuniones P
arquitecténicas vy ia de trabajo o institucion
infraestructura e especializada.
inmugbles . que programadas para
el segundo
pueden ser semestre *1
aprovechados por su
accesibilidad en el
IEQF.
4.3 Recibir asesoria
a fin de facilitar la U o
accesibilidad de las ERE;E:Z;I{ Tp/M*Te Falta de
personas €N | Eficacia en la Documento informe apoyo d*? la
discapacidad, ; Eficacia . Anual organizacion
aprovechando |g | @sesoria elaborado 11 : Documento o institucién
infraestructura documento « especializada.
programado™1

existente ¥ los
bienes inmobiliarios.

A = Eficacia

L = Cuantificacion fisica alcanzada de la accidn.

correspondiente por el tiempo planeado.

M = Cuantificacion fisica de la Accion.

Tp = Tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de la accion; el afio serd considerado como 1y se hara la ponderacion

Tr = Tiempo real para alcanzar la cuantificacion fisica de la accion; el afio sera considerado como 1 y se hara la ponderacién

correspondiente por el tiempo utilizado.
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v. Actividad institucional 1. Control patrimonial actualizado.

a) Tipo de Al

De apoyo.

b) Justificacion

Con la realizacion de inventarios se busca tener un éptimo control patrimonial del Instituto, asi.como

la actualizacion anual e implementar el Programa anual de destino final.

c) Obijetivo especifico

Contar con un 6éptimo control patrimonial en el Instituto que permita la optimizacion de los recursos.

d) Acciones

1.- Elaborar el cronograma de trabajo del inventario del Instituto.

2.- Realizar el inventario del Instituto y las conciliaciones correspondientes.

3.- Implementar el Programa anual de destino final.

e) Indicadores

FORMULA DE CALCULO

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 Cronograma elaborado

anual de destine final.

Eficacia en la elaboracién del cronograma Eficacia *0.16/1 cronograma planeado para el primer
bimestre *0.16

Eficacia la realizacion del inventario y la Eficacia=L"Tp/M"Tt

en izacién del i ario s N i . )

conciliaciones. Y Eficacia Eficacia=inventario  realizado*0.75/1  inventario
programado al mes de septiembre*0.75
Eficacia=L"Tp/M*Tr

Eficacia en la implementacion del Programa | pe. o Eficacia=un programa implementado®1/1 programa

anual de destino final programado en el ultimo
trimestre *1

-f) Metas

1. Contar con un Cronograma de trabajo del inventario del Instituto.

2. Efectuar un inventario.

3. Ejecutar un Programa anual de destino final.
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IV.1  Actividad institucional 2. Presupuestacion de bienes de consumo para 2012 basado en
un analisis por area.

a) Tipo de Al

De apoyo.

b) Justificacion.

Falta de un analisis relativo al consumo de las areas del Instituto.

c) Objetivo especifico

Contar con andlisis del consumo de papeleria, articulos de oficina, fotocopiado y utensilios en

general, para optimizar la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos.

d) Acciones

1.-Realizar un analisis mensual de las existencias de consumibles en el almacén.

2.- Llevar a cabo un analisis mensual de los consumos de papeleria, articulos de oficina, fotocopiado
y utensilios en general, por cada area del Instituto.

3.- Realizar un analisis semestral de bienes de consumo por area y existencias en almacén para obtener un

promedio de consumo.

e) Indicadores

INDICADORES -+~ =
TP L

'FORMULA DE CALCULO* -

Eficacia en la realizacion del andlisis de las S Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 Analisis mensual elaborado
. . | ! Eficacia N e N
existencias de consumibles en el almacén. 0.08/1 analisis mensual programado *0.08

Eficacia en la realizacion del analisis de los
consumos de papeleria, articulos de oficina, Eficacia Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 analisis de consumeo elaborado
fotocopiado y utensilio en"general, por cada al mes*0.08/1 analisis de consumo mensual *0.08

area del Instituto.

Eficacia en el andlisis semestral de
bienes de consumo por area vy
existencias en almacén, para obtener un
promedio de consumo.

Eficacia=*Tp/M*Tr 1 andiisis  realizado  al
Eficacia semestre*0.501 analisis programado al
semestre”0.50 ‘

f) Metas

1. Efectuar un analisis mensual de las existencias de consumibles en el almacén.

2. Realizar un analisis mensual de los consumos de papeleria, articulos de oficina, fotocopiado y
utensilios en general, por cada area del Instituto.

3. Realizar un analisis semestral de bienes de consumo por area y existencias en almacén para
obtener un promedio de consumo.
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IV.2 Actividades institucional 3, Actualizacion de los expedientes del personal del Instituto.

a) Tipo de Al

De apoyo.

b) Justificacion

Los expedientes del personal no se encuentran actualizados.

¢) Objetivo especifico -

Establecer el mecanismo de revision y continuidad que permita mantener al trabajador informado de

la documentacion faltante en su expediente para su debida integracion y actualizacion.

d) Acciones

1.- Solicitar periédicamente a los trabajadores la actualizacion de datos.
2.- Actualizar y controlar los expedientes del personat.

3.- Actualizar la base de datos del personal del Instituto.

e) Indicadores

R T T T PR

- INDICADORES - *

- FORMULA DE CALCULO, "

L NomBRE

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 solicitud de dalos realizada al
Eficacia en la solicilud de datos. Eficacia trimestre*0.25/1 solicitud de datos programada al
trimestre*0.25

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 actualizacién de expedienles del
Eficacia personal al mes*0.08/1 1 actualizacién programada al
mes *0.08

Eficacia en la actualizacion y control de 10s
expedientes del personal.

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 actualizacion de la base de datos
Eficacia al mes*0.08/1 aclualizacidon de la base de datos
programada*0.08

Eficacia en la actualizacién de la base de:
datos del personal del Instituto.

f) Metas

1. Contar con la documentacion que respalde la actualizacion de datos de los trabajadores.
2. Actualizar el 100% de los expedientes del personal activo.

3. Contar con una base de datos del personal del Instituto.
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IV.3 Actividades institucional 4, Generacion de medidas de accesibilidad para las personas

con discapacidad, aprovechando la infraestructura existente y los bienes inmobiliarios.

a) Tipode Al
De apoyo.

b) Justificacion

El Programa de Derechos Humanos del Distritoc Federal prevé en su linea de accion 2172 la
responsabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal identificar y eliminar obstaculos que
impidan el acceso de las personas con discapacidad asi como incluir medidas para garantizar la

accesibilidad en los inmuebles de uso publico,

c) Obijetivo especifico
Generar medidas de accesibilidad para las personas con discapacidad, aprovechando la

infraestructura existente y los bienes inmobiliarios.

d) Acciones

1.- Contactar a una organizacion o instituciones de personas con discapacidad para recibir

asesoria.

2.- Llevar a cabo reuniones de trabajo con el objeto de identificar las barreras fisicas que excluyen a
- personas con discapacidad, las necesidades arquitectdnicas y la infraestructura e inmuebles que

pueden ser aprovéchados por su accesibilidad en el |[EDF.

3. Recibir asesoria a fin de facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad, aprovechando

la infraestructura existente y los bienes inmobiliarios.

e) Indicadores

7 /INDICADORES
LMRO s

: " FORMULA DE CALCULO..
Eficacia=L*Tp/M*Tr

. Eficacia=conlactar una organizacion o institucion de
Eficacia personas con discapacidad *1/1 contactar una

organizacién o institucion de personas con
discapacidad *1

Eficacia en contactar a una organizacion e
instituciéon de personas con discapacidad.

Eficacia=L*TpiM*Tr

Eficacia=2 reuniones de trabajo programadas *0,50/2
reuniones de trabajo programadas para el segundo
semestre 1

Eficacia en llevar a cabo reuniones Eficacia
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" “INDICADORES BV p T '

- FORMULADE CALCULO, | '/

Eficacia=L"Tp/M*Tr
Eficacia en recibir la asesoria Eficacia Eficacia=1 Documento elaborado *1/1 documento
programadoc*1
) Metas

1. Contactar una organizacion o institucién de personas con discapacidad.
2. Llevar a cabo dos reuniones de trabajo.

3. Contar con una asesoria.
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V.-Cronograma de acciones sustantivas

Actividad Etapas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun.| Jul | Ago | Sep | Oct | Nov-| Dic
1. Elaborar el cronograma de trabajo del
inventario del Instituto.

o 2. Realizar el inventario del Instituto y las

-E-, conciliaciones correspondientes.

N

©

: ‘ .

kT 3. Implementar el Programa anual de destino

© - .

— final.

0

c

o]

£

=

i

©

Q.

©

L=

st

c

O

&)
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V.-Cronograma de acciones sustantivas

Actividad -~ L - FEtapas © ' ~Ene | Feb | Mar | Abr { May { Jun | Jul | Ago Oct | Nov | Dic

1. Realizar un analisis mensual de las
existencias de consumibles en el

almacén.

2. Llevar a cabo un andlisis mensual de los
consumos de papeleria, articulos de

oficina, fotocopiado vy utensilios en

general, por cada area del Instituto.

3. Realizar un analisis semestral de bienes

Presupuestacion de bienes de consumo para 2012

g de consumo por area y existencias en
© almacen para obtener un promedic de
N _ ) ‘
o coNsumo.

Q

B

0

©

c

©

c

=]

c

LF)

O

©

©

n

©

L2
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V.-Cronograma de acciones sustantivas

Actividad ' : Etapas S “Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
S 1.- Solicitar periédicamente a los trabajadores la : ‘
§ actualizacion de datos.
= .

g

- 2.- Actualizacion y control de los expedientes del

personal.
% 3.- Actualizar la base de datos del personal del
Instituto.

=

c

O

n

S

o)

Q.

©

©

w o

£ s

c

o J

2T

o 2

x O

W o

PR
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V.-Cronograma de acciones sustantivas

Actividad

Etapas

- Ene- |

Feb

“Mar -

oAb |

May”

o S

Ago |

Sep |

Oct:

“Nov.

> Die

las
la

aprovechando

discapacidad,

de medidas de accesibilidad para
infraestructura existente y los bienes inmobiliarios.

con

Generacion
personas

1.- Contactar a una organizacion o instituciones
de personas con discapacidad para recibir

asesoria.

2.- lllevar a cabo reuniones de trabajo con el
objetc de identificar las barreras fisicas que
excluyen a personas con discapacidad, las
necesidades arquitectonicas y la infraestructura
e inmuebles que pueden ser aprovechados por

su accesibilidad en el IEDF.

3. Recibir asesoria a fin de facilitar la
accesibilidad de las personas con discapacidad,
aprovechando la infraestructura existente y los

bienes inmobiliarios.
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