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Programa anual de trabajo y calendario de sesiones 2015 de la Comision de
Educacion Civica y Capacitacion

I. Introduccion

La Comisién de Educacion Civica y Capacitacion (Comision) del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto) es una de las Comisiones Permanentes del Consejo General
del Instituto (Consejo General). En este tenor, tiene como atribucion auxiliar a ese 6rgano
maximo de direccién en el cumplimiento de las obligaciones y supervision del adecuado

desarrollo de las actividades relacionadas con la educacién civica y la capacitacion.

La Comision es una instancia colegiada de deliberacién, opinién y propuesta, integrada
por un Consejero Electoral Presidente y dos Consejeros Electorales integrantes, todos
ellos con derecho a voz y voto; y también son integrantes con derecho a voz, los
representantes de los partidos politicos y candidatos independientes, a partir de su
registro y exclusivamente durante el proceso electoral, para coadyuvar en las tareas de
seguimiento e informacién, y no cuentan para efectos de quérum; asimismo, tiene un
Secretario Técnico, con derecho a voz, designado por sus integrantes a propuesta de su
Presidente.

Este Programa tiene su fundamento legal en la obligacion establecida en el articulo 41 del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el cual
establece que cada una de las Comisiones Permanentes debe elaborar un programa
anual de trabajo (Programa) y el calendario de sesiones, mismo que sera aprobado en el
mes de septiembre y ratificado en el mes de enero de cada afio y que se hara del
conocimiento del Consejo General. En este tenor, la Comisién, a través de su presidencia,
ha identificado y determinado las principales acciones que deben integrarse a este
Programa, permitiendo asi cumplimentar cabalmente las atribuciones que la normatividad

establece a su cargo.

De tal modo, este Programa tiene como objetivo coadyuvar en la efectiva implementacion
y desarrollo de las actividades de supervisiéon de la capacitacion durante los procesos de
participacion ciudadana; de capacitacién electoral en los procesos electorales —conforme

lo que se acuerde con el érgano electoral nacional—; de educacion para la vida en



democracia, de formacion y construccion de ciudadania, de divulgacion de los principios,
valores y practicas democraticas, asi como de divulgacion de la cultura democratica; y las
actividades en materia editorial; a partir de la labor institucional de seguimiento y
supervision de los programas institucionales a cargo de la Direccidon Ejecutiva de

Educacion Civica y Capacitacion (Direccion Ejecutiva).

Asi, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Cddigo, la Comision tiene entre
sus atribuciones la de supervisar el cumplimiento de los Programas Institucionales de
Actividades en Materia de Capacitacién para los Mecanismos de Participacion
Ciudadana, de Educacién Civica y Editorial, respecto del cual este érgano se encuentra
facultado para aprobarlo; el mismo ordenamiento establece que la Comision debe
proponer al Consejo General, el contenido de los materiales de educacion civica y de

capacitacion que sean elaborados por la Direccién Ejecutiva.

En este tenor, para el ejercicio 2015, y por lo que hace al Programa de Actividades en
Materia de Capacitacion para los Mecanismos de Participacién Ciudadana 2015, la
Comision supervisara los trabajos que lleve a cabo la Direcciébn Ejecutiva en las
actividades relacionadas con la capacitacién para la Consulta sobre Presupuesto
Participativo 2016; respecto al desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2014-2015

y las actividades de fortalecimiento de la formacion politico electoral de los ciudadanos.

En cuanto a lo indicado en el Programa de Educacion Civica 2015, la Comision
supervisara los trabajos que lleve a cabo la Direccién Ejecutiva en las actividades
relacionadas con la educacién para la vida en democracia, la formacion y construccion de
ciudadania, la divulgacion de los principios, valores y practicas democraticas.

Y por lo que hace al Programa Editorial 2015, dara seguimiento a los trabajos de
correccion de estilo, disefio, formacion y produccion que desarrolle la Direccién Ejecutiva

respecto de las colecciones institucionales asi como las publicaciones que se editen.

Asi, la Comisién supervisara, vigilara la implementacién y conocera los resultados de las
acciones que la Direccion Ejecutiva lleve a cabo con la finalidad de cumplir cabalmente

con los fines que tiene encomendados por la normatividad vigente.



II. Marco Legal

Como ya se refirid, este documento tiene como fundamento la obligacién a cargo de las
Comisiones Permanentes del Consejo General, establecida en el articulo 41 del Cddigo,
segun la cual, durante el mes de septiembre de cada afio, éstas aprobaran un programa
anual de trabajo y el calendario de sesiones para el afio siguiente, el cual debera
ratificarse en el mes de enero del afo siguiente y se hara del conocimiento del Consejo
General. De igual manera, dicha disposicion normativa establece que se debera elaborar
un informe trimestral de labores, por conducto del Presidente de la Comisién, mismo que

debera presentarse a dicho érgano colegiado.

De conformidad con el articulo 42 del Cddigo, las Comisiones Permanentes tienen
también facultad para, en el ambito de su competencia, supervisar el cumplimiento de los
Programas Generales y ejecucién de proyectos a cargo de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto, asi como para vigilar la realizacion de tareas especificas que haya
determinado el Consejo General. Adicionalmente, el articulo 43, fraccion IV del mismo
ordenamiento, establece que el Consejo General cuenta, entre otras Comisiones
Permanentes, con la de Educacion Civica y Capacitacion. Dicha Comisién, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 47 del citado Codigo, tiene como principales atribuciones
la de supervisar el cumplimiento de los Programas de Capacitacion Electoral, durante los
procesos electorales, asi como el cumplimiento de sus actividades cuando se delegue
esta funcion a este Instituto; de Educaciéon Civica del Instituto, y Editorial; proponer al
Consejo General el contenido de materiales de educacion civica y capacitacién electoral,
asi como de instructivos, elaborados por la Direccién Ejecutiva, ademas de supervisar el
cumplimiento de las actividades de capacitacion durante los mecanismos de participacién

ciudadana.



lll. Acciones a desarrollar por parte de la Comisi6

n

En el siguiente cuadro se sefalan las principales acciones que seran desarrolladas por la Comision, citando el fundamento legal de

éstas.

Tabla 1. Relacion de principales actividades y acci

ones a desarrollar de la Comision, para el ejercici

0 2015, por periodo de realizacion y fundamento

legal.
Objetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
e Solicitar al Secretario Ejecutivo
presentar para aprobacion de la
Comision, una  propuesta de .
Estrategia de Igualdad Ciudadana La Iedu%acmn
cuya implementacion se realice a ggﬁocﬁagliaay?;]
Mejorar los programas cargo d6 Ia Direcaion Eleautva y, en construccion de
'Snusst'tuc'ogglis%a dpeasra qui su caso, proyectos espe(_:iales.. _ ;Ir::]auudadamay
contenidos técnicos * Solicitar al Secretarlo_, Ejecutivo participativa se
respondan de forma mas | Supervisar el cumplimiento presc_er!t,ar para aprobacion de la han posicionado
eficaz a una planeacion | de los programas generales Com|3|_on, una _propyesta de como ejes
con enfoques de | y ejecucién de proyectos a mecanismo de co,ordlnamon con otras transversales de
derechos humanos, | cargo de la Direccién comisiones homélogas de |nst|t_gtos Articulos 47, | la actuacion
igualdad de género, | Ejecutiva, asi como vigilar la estatales y el INE, para Ia.promouony Enerode 2015 | 72 y 75 del | institucional,
inclusion y no | realizacién de las tareas en su- caso presentacion Qe una Cédigo. considerando las
discriminacion, para el | especificas que haya Polmca_,de Eg_ado en materia de mejoras a los
fomento de la educacion determinado el Consejo Edu.cfaaor), Civica , que incluya !a programas a
para la vida en General. parhcpguon de un consejo partir de los
democracia y la acgd_emlco asesor. . . . enfoques de
construccion de una * Solicitar al Secretario Ejecutivo la derechos
ciudadania plena vy presc.er!t,auén para apr’o.bam()n.de_ la humanos,
participativa . Comision de una Politica Editorial igualdad de
del IEDF, que incluya una estrategia género, inclusion
de difusion de la produccion editorial y y no

de fortalecimiento del acervo
bibliografico del IEDF en las sedes
distritales y con otras instituciones,
principalmente en el marco de los

discriminacion.




Objetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
procesos de participacién ciudadana.
Esta propuesta deberd ser integrada
con las areas del Instituto y para
aprobacién del Consejo General,
alineada a su vez con las politicas,
programas o criterios de imagen y
comunicacion institucional.
Solicitar al Secretario Ejecutivo que la
implementacién de la Estrategia de
Difusion Institucional 2015 incluya la
promocién y difusién de
instrumentos de informacién para
la ciudadania que haya generado el
IEDF, como los observatorios, sitios
de internet, entre otros.
Se ha logrado
establecer y
Contribuir, desde el 22:520|ar una
ambito de la capacitacion | Supervisar el cumplimiento - . - : -
electoral y la educacién | de las actividades de Solicitar a la Secretarlg Tecnica ylncqlac.lon.
para la vida en | capacitacién relativas al estaplecgr un mecanismo de . interinstitucional
democracia, al | Proceso Electoral Local \éerlflcaclon.t para que las ?ctgldades }Artlcylo |47, (:ont " el dINE,
Py _ — e capacitacion para e roceso racciones | y | contribuyendo a
SSablcimer de e | 20L42015 o 5 ONSS | Bl Lol 20142015 S eken | Enero a ro | Vi Gl ot | pscioar
vinculacion con el | coordinar el desarrollo de en colaboracion con la E:omlsmn de 2015 yConven!g de | IEDF como un
Instituto Nacional | las elecciones federales y Permapente de Vinculacién; con colaboracién releva,nt(_e aliado
Electoral, en | locales en el Distrito Federal Organismos Extgrnog del IEDF y con con el INE estrat(_eglco en
coordinacion con las | para el Proceso Electoral la Junta Local Ejecutiva del INE en el materia  de  la
areas competentes del | Ordinario 2014-2015. Distrito Federal. capacitacion
Instituto. eIectore_t[ y la
educacion para
la vida en
democracia.
Supervisar y contribuir ala | Supervisar el cumplimiento . . - Articulo 47, | En colaboracién
correcta implementacion | de las actividades de Sol.lqltar a la Secreta.rl.a Técnica .. | fracciones | y | con la autoridad
de las actividades de | capacitacion relativas al venflcgr que las actlyldadgs de | Enero a junio VIl del Codigo | electoral
capacitacion para el | Proceso Electoral Local capacitacion en las que interviene el | de 2015 y Convenio de | nacional, se han

Proceso Electoral Local

2014-2015, en los términos

IEDF se implementen con una

colaboracion

implementado




Objetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
2014-2015, en | del Convenio General para perspectiva de construccion de con el INE las actividades
colaboracion con el | coordinar el desarrollo de ciudadania plena y participativa. de capacitacion
Instituto Nacional Electoral | las elecciones federales y Solicitar a la Secretaria Ejecutiva para el Proceso
y su Junta Local Ejecutiva, | locales en el Distrito Federal verificar que las actividades de Electoral Local
q
con el fin de garantizar | para el Proceso Electoral capacitacién en las que interviene el 2014-2015,
que las y los funcionarios | Ordinario 2014-2015. IEDF contribuyan a desarrollar garantizando el
de casilla cuenten con las competencias profesionales aporte
competencias_ necesarias necesarias en las y los funcionarios correspondi(_ente
en sus funciones y dar de casilla para dar certeza al proceso a las elecciones
certeza al proceso electoral. en el Distrito
electoral desde una Federal.
perspectiva de ciudadania
plenay participativa.
Supervisar y contribuir a la Se ha
correcta implementacion contribuido a la
de las actividades de construccién de
capacitacion para la Solicitar a la Secretaria Técnica uudad_a_nla_plena
Consulta Ciudadana i - y participativa, a
verificar que las actividades de -
sobre presupuesto Supervisar el cumplimiento capacitacion en las que interviene el partir del  pleno
participativo 2016, en P ceump P . d desarrollo de las
I de las actividades de IEDF se implementen con una -
colaboracion con la N . . S actividades de
Comisién de Participacion capacitacion relativas a la perspectiva de construccion de Articulo 47, | capacitacion
) X capacitacion para la ciudadania plena y participativa. - ;
Ciudadana, con el fin de Consulta Ciudadana sobre - ; . . De iunio a fraccion | y V | para la
garantizar la integracién y | - = o v Solicitar a la Secretaria Ejecutiva diciemjbre ge | del Cédigo y | Consulta
capacitacion de las y los F2)016 pen oS téprminospde a verificar que las actividades de 2015 Convenio de | Ciudadana
responsables de  las | [ T T oo o capacitacion en las que interviene el colaboracion | sobre
mesas receptoras de Cili/dadana del Igistrito IEDF  contribuyan a  desarroliar con el INE presupuesto
opinién, y que cuenten | Z o T cdino de la competencias profesionales participativo
con las competencias e y g necesarias en las y los requpsables 2016, en lo
necesarias para el . de mesas receptoras de opinion para relativo  a  la
desarrollo de sus dar certeza a la Cons.ul.ta Qludadana capacitacién e
funciones, a favor de la sobre presupuesto participativo 2016. integracion  de
construccién de las mesas
ciudadania plena y receptoras de
participativa. votacion.




Objetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
Proponer al Consejo Conocer, analizar, opinar y, en su Articulos 47,
General el contenido de caso, aprobar la presentacion al | Enero a | fracciones lll'y
. - - . . Se han
materiales de educacion Consejo General, el contenido de |diciembre de| IV, 'y 75,

L ; ' . o L desarrollado de
civica que formule la materiales de educacion civica que | 2015 fraccion  VII, forma eficaz vy
Direccion Ejecutiva. formule la Direccion Ejecutiva. del Codigo eficiente las

tareas de
i i i supervision
Proponer al Consejo Conocer, analizar, opinar y, en su Articulos 47, p

Ejercer de manera puntual
las atribuciones que la
normatividad de la materia
otorga a la Comision.

General el contenido de
materiales e instructivos
de capacitacion electoral

caso, aprobar la presentacién al
Consejo General, el contenido de
materiales e instructivos de

Enero a

diciembre de

fracciones VIII,
y 75, fraccion

N 2015 VI, del
elaborados por la capacitacion electoral, elaborados por Cédi
) oo ) ; A . go
Direccion Ejecutiva. la Direccion Ejecutiva.
Supervisar la implementacion de las
actividades institucionales contenidas
. o en el. Programa dg Agthldades en Articulos 47,
Supervisar el cumplimiento Materia de Capacitacion para los fracciones |
del Programa de Mecanismos de Participacion VI v VI 72 ’
Actividades en Materia de Ciudadana 2015. Enero a 75’ ¥raccién ly
Capacitacion para los Conocer, analizar, opinar y, en su | diciembre de v ’VIII IX X’
Mecanismos de caso, aprobar los documentos que, en | 2015 N y
Participacion ~ Ciudadana el marco del Programa de Actividades v del
2015. en Materia de Capacitacion para los Cédigo
Mecanismos de Participacion
Ciudadana 2015 que presente la
Direccion Ejecutiva.
Supervisar la implementacion de las
actividades institucionales contenidas
en el Programa de Educacion Civica Articulos 47,

Supervisar el cumplimiento
del Programa de
Educacion Civica 2015.

2015.

Conocer, analizar, opinar y, en su
caso, aprobar los documentos que,
en el marco del Programa de
Educacion Civica 2015, presente la
Direccién Ejecutiva.

Enero a
diciembre de
2015

fraccion I, 72
y 75, fraccion
I, IV, VI, VIl y
IX del Cédigo

encomendadas a
la Comisi6on en
los temas de

educacion para
la vida en
democracia,
capacitacion
para los
procesos de
consulta,
participacion
ciudadana y
otros  procesos
democraticos,

asi como para la
capacitacion
electoral en
apoyo al proceso
conducido por la
autoridad
electoral
nacional, al
tiempo que se
han atendido los
demas mandatos
a cargo de este
érgano.




Objetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
Supervisar la implementacion de las
actividades institucionales contenidas .

) _ o Articulos 47,
Supervisar el cumplimiento en el Programa Editorial 2015. Enero a | fraccion VI 72
del Programa Editorial Conocer, analizar, opinar y, en su diciembre de y 75 fraccl:ién
2015. caso, aprobar los documentos que, | 2015 1. del Cédigo

en el marco del Programa Editorial '
2015, presente la Direccién Ejecutiva.
Sesionar de forma ordinaria una vez
al mes y de manera ex}raordmana Articulos 39,
cuando se requiera, asi como en Enero al g y 47
forma conjunta con otras Comisiones, | diciembre de . ’
- fracciones | y
para analizar asuntos de su 2015 g
. . . 11, del Codigo
competencia que estén vinculados,
en su caso.
Supervisar el cumplimiento
de los programas Comunicar , por conducto de la
generales y ejecucion de Presidencia de la Comisién, a la .

. . h Articulo 40,
proyectos a cargo de la Presidencia del Consejo General, | Enero a segundo
Direcci().n. Ejecutive}, 5’:13|' dentro de las cuarenta y ocho horas diciembre de parrafo del
como vigilar la reallzaglén siguientes a su aprobacion, los 2015 Cédigoy
de las tareas especificas acuerdos y resoluciones que adopte
gue haya determinado el esta Comision.

Consejo General.
Supervisar el ejercicio de
:ét.rlbuglones lde ]La Dllré(fg'.on Enero a | Articulo 75,
Rjeclu va tque Ietco_n 1ere € do 90, diciembre de | fraccion XV
eglamento nterior vy emas 2015 del Codigo

normatividad que emita el Consejo
General.




Obijetivo Actividad Acciones Periodo de Fundamento Resultados
desarrollo legal esperados
Conocer, analizar, opinar y, en su E Articulo 37,
. nero a
caso, designar, a propuesta del segundo

Las demés actividades
que deriven de las
atribuciones del Cédigo.

Presidente de la Comision, al
Secretario Técnico de ésta.

diciembre de
2015

parrafo, del
Cédigo

Ratificar el Programa Anual de
Trabajo y el calendario de sesiones
de la Comision para el ejercicio 2015,
en el mes de enero del mismo afio, y
hacerlo del conocimiento del Consejo
General.

Conocer, analizar, opinar y, en su
caso, aprobar el Programa Anual de
Trabajo y el calendario de sesiones
de la Comision para el ejercicio 2016,
en el mes de septiembre del afio
2015, y hacerlo del conocimiento del
Consejo General.

Enero y
septiembre de
2015

Articulo 41,
primer parrafo,
del Cédigo

Conocer, analizar, opinar y, en su
caso, aprobar y presentar al Consejo
General, los informes trimestrales
de las actividades realizadas por la
Comision , relativos al cuarto
trimestre del 2014 y primer, segundo
y tercer trimestre del 2015, por
conducto de su Presidente.

Enero, abril,
julio y octubre
de 2015

Articulo 41,
segundo
parrafo, del
Cadigo

Conocer, analizar, opinar y, en su
caso, aprobar los informes
trimestrales  presentados por la
Direccion Ejecutiva para verificar el
cumplimiento de los programas de
Capacitacion Electoral 2014 y de
Educacion Civica 2014, relativos al
cuarto trimestre del 2014; asi como
de Actividades en Materia de

Enero, abril,
julio y octubre
de 2015

Articulos 42,
primer parrafo,
47, fracciones
LI, VyVly
72, segundo
parrafo, del
Cadigo




Objetivo Actividad Acciones I(Djeriodo de Fundamento Resultados
esarrollo legal esperados
Capacitacion para los Mecanismos
de Participacién Ciudadana 2015,
Educacion Civica 2015 y Editorial
2015, por lo que hace al primer,
segundo y tercer trimestre del 2015.
Conocer, analizar, opinar y, en su
caso, aprobar el contenido de los
anteproyectos de los programas  de Entre la .
Actividades en Materia de segunda f‘rt'Cl.J!OS 47,
o . : raccion VI, 73
Capacitacion para los Mecanismos quincena de y 75
de Participacién Ciudadana, de agosto y fracciones | Ii
Educacion  Civica y  Editorial, | primera de I del
propuestos por la Direccion Ejecutiva septiembre de )C/:édigo’

para el ejercicio 2016 y remitirlos a la
Junta  Administrativa para  su
aprobacion, cuando asi proceda.

2015
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IV. Calendario de sesiones ordinarias 2015

El articulo 39 del Cédigo, establece que las Comisiones deberan sesionar mensualmente
de manera ordinaria. De conformidad con lo anterior, para el ejercicio 2015 se programan
doce sesiones ordinarias, a verificarse una por cada mes, de enero a diciembre del mismo

ano, conforme lo indicado en la Tabla 2.

Al respecto, cabe precisar que los dias para la celebracion de las sesiones corresponden
al segundo jueves de cada mes, excepcién hecha para enero, abril, julio y octubre, al ser
los meses inmediatos posteriores a la conclusion de cada trimestre del afio; en estos
casos la sesion ordinaria respectiva se programa en el viernes correspondiente a la
primera semana' de ese mes, a efecto de desahogar en ella los informes
correspondientes a las labores de la propia Comision y de las actividades y cumplimiento
de metas de los Programas Institucionales de Actividades en Materia de Capacitacion
para los Mecanismos de Participacion Ciudadana, de Educacion Civica y Editorial, de

conformidad a lo dispuesto por los articulos 41 y 72, segundo parrafo, del Cédigo.

Por su parte, la celebracion de sesiones extraordinarias, en términos del articulo 39 del
ordenamiento legal citado, quedara sujeta al desahogo de asuntos que, por su

importancia, no puedan esperar a tratarse en la siguiente sesiéon ordinaria de la Comision.

Cabe sefalar que este calendario es indicativo, por lo que de ser preciso se afectara con
las modificaciones que resulten necesarias de acuerdo con las actividades y

requerimientos institucionales.

Tabla 2. Calendario de Sesiones Ordinarias de la Co  mision para el ejercicio 2015.

Sesion Ordinaria Mes Dia programado
i Enero Viernes 9
22 Febrero Jueves 12
& Marzo Jueves 12

! De conformidad con lo sefialado en la Tesis relevante “Primera semana del mes, su interpretacion ante la
falta de sefialamiento expreso” (Revista Justicia Electoral, 2001, Tercera Epoca, suplemento 4, pagina 48,
Sala Superior, Tesis S3EL 020/2000), la frase “la primera semana del mes” ha de entenderse como aquella
que corresponde a la primera semana completa del mes respectivo, es decir, la que media entre el primer
domingo del mes y concluye el sdbado inmediato posterior.
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Sesion Ordinaria Mes Dia programado
42 Abril Viernes 10
52 Mayo Jueves 14
62 Junio Jueves 11
72 Julio Viernes 10
82 Agosto Jueves 13
92 Septiembre Jueves 10
102 Octubre Viernes 9
112 Noviembre Jueves 12
122 Diciembre Jueves 10
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