CAPITULO 1

ESTATUTOS

“DE LA DENOMINACION, OBJETO, OBIETIVOS,DOMICILIO, LEMA,
Y EMBLEMA.

Articulo.1°.- La organizacion se denominard, Agrupacion Politica Local
CONCIENCIA CIUDADANA. De conformudad con la Constitucion de
los Estados Umidos Mexicanos y de las leyes que de ella emanen,
principalmente, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, reglamentario
del articulo 122 de la constitucion asi como del Codigo Electoral del
[nstrito Federal,

Articulo.2” - De conformidad con el Codigo Electoral del Distrito Federal,
las Agrupaciones Politicas Locales que se constituyan de acuerdo a lo
establecido por el citado codigo en su “An. 18. las asociaciones politicas
reconocidas por la Constitucion Politica de los Estados Umidos Mexicanos,
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el Codigo Electoral del
Distrito Federal, constituyen entidades de interés piblico, con personalidad
Juridica propia. Que contnbwiran a la imtegracion de la r::|}rl..'€r:lltdcm:l de
los ciudadanos, de los organos de gobierno del Distrito Federal ™

Articulo 3".-  la Agrupacion Politica Local, estara integrada y conformada
por todos aquellos ciudadanos mexicanos que en uso de sus derechos
politicos se afilien de manera libre y pacifica segin lo establecido por el
Art. 57 fraccion | del Codigo Federal de Instituciones v Procedimientos
Electorales, asi como el Art. 47 inciso B del Codigo Electoral del Distrito
Federal.

Articulo 47 - De los Objetivos de la Agrupacion

| - Contrabwnr a ke participacion de Ia cadadania con T hinabhidad de
preservar nuestro Estado de Derecho

- Impulsar v fomentar de sobremanera ¢l respeto de  los
cincladimos, mculeando valores éhicos v civiles



[1l.-  Impulsar y contribuir con los organos ¢ instituciones de
gobierno, al fortalecimiento de la Democracia.

IV.-  Defender decididamente los  Derechos  Humanos,
preocupandonos especialmente por los sectores mas desprotegidos
del Distrito Federal.

V.- Promover el enriquecimiento de la cultura social, la solidaridad y
¢l nacionalismo.

VI.- Establecer convenios y acuerdos de colaboracion con diversas
mstituciones de educacion para la realizacion de programas,
atendiendo los principios de nuestra agrupacion.

. VIL.- Promover en las diferentes demarcaciones (erritoriales,
actividades que tengan como principal fin la proliferacion de
actividades culturales, recreativas, deportivas y todas aquellas que
vallan encaminadas a formar mejores ciudadanos.

VIIL.- Crear mecanmismos que vigilen y evalien el actual de los
funcionarios piblicos, en cada una de la demarcaciones termitoriales vy
en general en todo el aparato pubernamental del Distrito Federal.

IX.- Participar ¢n los procesos electorales del Distrito Federal, en los
términos establecidos en la legislacion electoral.

Articulo 57~ El lema de la agrupacion seri: “POR LA CIUDAD QUE
@ TODOS QUEREMOS, TODOS PARTICIPEMOS”

Articule 6.- Xl emblema sera formado por las formas geométneas en [orma
de doble C, las cuales estarian encerrando la silueta de un rostro humano el
cual representa al hombre pensando, lo cual esta representado por tres
ondas que emergen del rostro, dichas formas geométnicas seran de color
azul y la silueta y las ondas de color negro.

Articulo 7 = Bl domciho seri ¢l ubncado en Av, Jwires No.o 108, callejon
Fequisguuapan, Bo Coneepeon acoapa , Xochimuleo, C 1 16000

Contindo con otro domueiho
Calle Felipe Angeles Mo 13 Coloma Ll Cebada Xoclimleo, C 1 16010
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Capitulo I1.

DEL PATRIMONIO Y DE LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION.

Articulo 8.- Con el fin de alcanzar el cumplimiento de cada uno de los fines
la agrupacion conformara su patrimonio a través de las aportaciones hechas
de manera voluntaria por los agremiados, socios, y en especial de los
miembros fundadores y honorarios asi como por benefactores.

Constituyen el patrimonio de la agrupacion:

l.- Los donativos, subsidios o cooperaciones que reciba de los particulares
asi como de instituciones piblicas o privadas.

11.- Las cuotas que s¢ hayan determinado en asamblea general por parte de
los asociados.

11.- Los bienes v derechos que por cualquier titulo, aporten los asociados
asi como aquellos que la agrupacion adguicra para ¢l cumplimiento de sus
lines.

Il patnimonio de la asociacion que da estrictamente asignado a los
fines de la agrupacion, por lo que mingan asociado m persona externa pucde
ejercer derechos sobre dichos bienes.

Articulo ¥ .- Los ahlidos serian:

- Fundiddores, Aquellos que se havan alilhado a la agrupacion en su
proceso de constitueron formal.

aa ser meembro fundador deberia cumplie los sigaoentes requisitos

a) Ser cmdadano mevicano en pleno poce de sus derechos aviles s
politicos.

by Llewar Ly cedula de alibacion correspondiente. protestando cumplir con
los documentos basicos que ngen a L agropacion
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¢) Ser aceptado por el comité directivo.

[I.- Numerarios.- Todas aquellas personas que se afilien a la agrupacion
una vez constituida esta y que cumplan con los requisitos anteriores,

I1l.- Honorarios. Los que sean propuestos ante el comité directivo, por
estos tener destacada travectoria y una sobresaliente participacion dentro y
fuera de las actividades de la agrupacion.

IV.- Los benefactores.- Aquellas personas, fisicas o morales, que de alguna
manera contribuyan con la agrupacion para el cumplimiento de su
programa de accion.

Articulo. 9 Derechos de los afiliados.

a) Aparccer en el padron de la agrupacion

b) Presentar propuestas ante el Comité Directivo y expresar ibremente sus
opiniones ante cualquier instancia de la agrupacion,

¢) Ser mformado sobre el desarrollo de todas las actividades.

d) Participar e¢n las decisiones sobre asuntos de relevancia para la
agrupacion.

e) Elegir a los organos dingentes y ser propuesto para formar parte de
cllos.

1) Promover la formacion de asociaciones y semimanos de capacitacion

#) Gozar de los beneficios producto de las actividades complementanas de
la Agrupacion referente a la cultura, recreacion y el deporte.

h} Participar en los medios electronicos vy escritos, promoviendo la
wdeologia, programas de accion y acuwvidades de la agrupacion

1) Tener voz y voto en las asambleas ordinanas y extraordinanas

1) Participar de los beneficios de los eventos o actividades en los que
acudan como representantes de la agrupacion,

Articulo. 10 Obligaciones de los aliliados

|- Cumphir con lo establecido por los estatutos y demis documentos gue
rgen sl i 'lli]ill.: 1

I - Cumphir correctamente con las encomiendas designadas
HE - Acudir a las Asambleas Generales vy oa las demas reamones que
convadue el Conmte Directivo

IV - Comdvuvar en el correcto desarrollo del programa de accion



V.- Contribwuir al fortalecimiento y prestigio de la agrupacion.

V1.- Informar al comité directivo del resultado de sus encomiendas.

CAPITULO IIL

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.,

Articulo. 11 Son organos de la agrupacion:

l.- La Asamblea General,

I1.- Comité Directivo Local

I11.- Consejo Directivo de las demarcaciones territoriales.

a) Su funcion radicard en analizar los casos que sean planteados por el
comité¢ directivo para ser resueltos por dicha comision, misma que
efectuara las sanciones correspondientes.

b) La comsion estara tegrada por dos aliliados fundadores, un

benefactor, dos honoranios y dos numerarios.

( los que serin designados por ¢l Comité Directivo )

Articulo, 12 L.a Asamblea Cicneral es ¢l organo maximo de la
agrupacion estard integrado por todos los miembros.

|.a Asamblea General s¢ reumri como mimmo dos veees al ano

Articulo. 13 Las atnbuciones de la Asamblea General ordinana seran

L= Dar o conocer el mlorme semestral de I Aprupacion, rendhido por el
presudente del Conmmie [hirectivo
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Il.- Dar a conocer ¢l estado financiero de la agrupacion rendido por la
Secretaria de Finanzas.

I11.- Estudiar , y en su caso aprobar o eliminar las propuestas a las reformas
de los estatutos.

IV.- Elegir al presidente y demas miembros del Comité Directivo de la
agrupacion una vez concluido su penodo.

Articulo. 14 Las Atribuciones de la Asamblea General Extraordinana seran:

|.- Elegir al presidente de la Agrupacion en caso de ausencia defimtiva del
que se encuentre en funciones.

11.- Realizar reformas a los documentos basicos de la agrupacion.
[11.- Decidir sobre asuntos de suma importancia para la agrupacion.

Articulo. 15 La asamblea pencral ordinaria sera considerada legalmente
constituida cuando se encuentren presentes la mayoria de los delegados de
los conscjos de las demarcaciones temitonales.

Articulo. 16 La asamblea podria ser convocada por el Comité Directivo o
por la mayoria de los socios fundadores y numerarios.

La convocatoria deberi ser emitida con un mes de anticipacion a la fecha
de la celebracion, la misma situacion opera para la asamblea general
extraordinaria

|- Seran consideradas legalmente instaladas las asambleas pencrales
ordinarias v extraordinarias, cuando esién presenies la mayoria de los
delegados v las dos terceras partes del Comute Directivo

Cuando no se cumplan los antenores requisitos, se debera hacer una
sepunda convocatona en la que se senalara la nueva fecha para L
celebracion de Lo asamblea, que sera dentro de los primeros dice dias
postertores al de ki ennsion de a primera convocatoria

- En b seponda convocatonia que se realice, deberim complisse de ipuoal
Forma los requositos setalados en B promena convociton:
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I1l.- La Asamblea General Ordinania se ocupara de los siguientes asuntos:

A~ Ratificacion aceptacion o desaprobacion de los acuerdos del
Comité Directivo.

B.- Ratficar o rectificar el ingreso o exclusion de los miembros.
C.- Revocacion de los nombramientos hechos.

D.- Analizar y resolver sobre planes en matena de presupuestos v de
labores que emita el Comité Directivo.

E.- Plantear, anahzar vy resolver todo aquello que se ponga a
consideracion, siempre que este vinculado con los asuntos de la
Agrupacion.

F.- En las asambleas ordinanas y extraordinanias se podran
considerar los siguientes aspectos:

|.- Establecimiento de nuevas disposiciones estatutarias asi como
reformas o adiciones.

2.- Disolucion de la agrupacion; debiendo senalarse el nombramiento
de los liquidadores, la aplicacion en materia resolutiva en los bienes
que constituyen el patnmomo de la agrupacion v cualquier otro
punto de interés para los miembros de la agrupacion.

G- Las actas de asamblea generales se asentaran en el libro de
registro de asambleas v deberan ser firmadas por el presidente y
secretario de la asamblea quienes daran fe que se cumplio con los
requisitos seiialados o necesanos para su celebracion. En el caso que

sea necesanio dichas actas se deberan protocolizar ante notario
publico.

H.- Para el caso o en ¢l supuesto de la disolucion de la asamblea se
requerira del voto de por lo menos las dos terceras partes de los
asoclados  presentes.

I- Los acuerdos que surjan de las asambleas requieren para su
validez de por lo menos de la mayoria de los votos de los miembros
participantes, en caso de empate el presidente del Comite Directivo
de la agrupacion tendra el voto de calidad
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J.- Las asambleas generales seran dingidas por el presidente del
Comité Directivo.

CAPITULO IV
DEL COMITE DIRECTIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

Articulo. 17.- El Comiuté Directivo tiene la representacion direccion y
administracion de la agrupacion, debiendo cumplir con todas las medidas
necesarias para el desarrollo de los objetivos.

Articulo 18 - La integracion de los organos directivos de la agrupacion, no
podra exceder del 70 por ciento los miembros de un mismo género.

Articulo. 19.- El Comité Directivo esta integrado por:

[.- Presidencia.

I1.- Secretaria General.

I11.- Secretaria de Orgamizacion.

IV:- Secretaria de Administracion de Finanzas.
V.- Secretana de Comumecacion Social

VI .- Secretaria de Accion Politica

VIL.- Secretaria de Capacitacion Politica.

VII1.- Secretaria de Deporte.

IX.- Secretaria de Ecologia.

X.- Secretaria de Cultura.

X1- Las demias que el Comité Directivo, considere necesarias para el
cumplhimiento de los objetivos de la agrupacion.

Articulo. 20.- Todos los integrantes del Comité Directivo duraran tres ailos
en su cargo.

Articulo 21.- El Comité Directivo tendra las siguientes atribuciones:

.- Vigilar que se cumplan los principios sobre los cuales se funda esta
agrupacion.

[1.- Dirigir adecuadamente los recursos para el cumplimiento de las
actividades de la agrupacion.

)



[11.- Proponer reformas y adiciones a los documentos basicos, con el fin de
encausar de una mejor manera el destino de la agrupacion.

Articulo 22 - Para ser presidente del Comité Directivo se requiere:

.- Ser cindadano mexicano por nacimiento de padre v madre mexicano,
con pleno goce de sus derechos civiles.

Il.- Ser mayor de 21 afios al momento de su nombramiento.

[11.- No haber sido condenado por algin delito de los considerados graves
por la legislacion penal,

Articulo. 23 - Son facultades del Presidente del Comité Directivo:

I.- Convocar v presidir las asambleas de la agrupacion.,

[1.- Representar ala agrupacion en todas las actividades en la que esta
participe.

[11.- Designar a los miembros del consejo directivo,
IV .- Remover a los titulares de la estructura de la agrupacion.

V.- Rendir informe de actividades cada afio ante la asamblea general.

Articulo .24 .- Son Facultades y obligaciones del secretano general:

|.- Realizar y legalizar las actas en las reuniones y asambleas de la
Agrupacion.

I1.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las asambleas.

[11.- Venficar el cumplimiento del quorum necesario para la celebracion de
las asambleas generales v extraordinarias.

IV .- Preparar las agendas v calendario de actividades de la agrupacion,

V.- Coordinar a las demas sccretanas.



VI- Rendir un mforme anual de actividades al presidente del Comite
Directivo.

Articulo 25. Son facultades del secretario de orgamizacion:
|- Elaborar el padron de los miembros de la agrupacion.
I.- Crear el aparato logistico para el desarrollo de las actividades.

I1I:- Rendir un informe anual de actividades al Presidente del Comité
Directivo.

IV.- Las demas actividades que le asigne el Presidente del Comué
Directivo, -
Articulo 26.- Son facultades de la secretaria de finanzas:

I - Admimstrar el patrimonio de la agrupacion, bajo la observancia del
comité de wvigilancia, el cual estard encabezado por el presidente del
Comité Directivo.,
IL- Rendir un informe mensual al Consejo Directivo del presupuesto de
INEresos y egresos.

Articulo 27.- Son facultades de la secretaria de comunicacion social:

I.- Difundir la ideologia v las actividades de la agrupacion a traves de los
medios de comumcacion.

Il:- Crear y publicar el érgano informativo de la agrupacion.

IIl.- Rendir un informe anual de actividades al Presidente del Comité
Directivo.

Articulo 28.- Son facultades de la secretaria de accion politica:

.- Dar segwmiento a los acuerdos celebrados con las agrupaciones v
partidos politicos.
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[1.- Promover la participacion de diversos sectores del ambito politico
dentro de la agrupacion .

[II.- Rendir un mforme anual de actividades presidente del Conuté
Directivo.

Articulo 29. Son facultades de la Secretaria de Capacitacion Politica:

I:- Promover la participacion politica de los ciudadanos con el proposito de
alemtar v desarrollar una mayor conciencia politica.

I1.- Informar a los ciudadanos de las condiciones actuales del pais.

[11.- Desarrollar un programa de capacitacion que fortalezca la conciencia
ciudadana respecto de la politica nacional.

V.- Rendir cada seis meses un informe de actividades al presidente del
Comité Directivo.

Articulo 30 .- Son facultades de la secretaria de deporte:

.- Promover toda actividad deportiva entre sus afihados v con la
ciudadania.

IL- Rendir un informe anual de actividades al presidente del Comité
Directivo.

Articulo 31 .- Son facultades de la Secretaria de Ecologia:
| - Promover una conciencia del uso racional de los recursos naturales.

[1.- Desarrollar programas de capacitacion ecologia y mejoramiento del
entorno ecologico.

Il.- Rendir un informe anual de actividades al presidente del Comité
Directivo.

Articulo 32 - Son facultades de la Secretaria de Cultura:



|.- Realizar seminarios, conferencias, eventos, debates, mesas redondas v
todas aquellas actividades relacionadas con el pensamiento humano.

I1.- Fomentar las actividades literarias v demas obras culturales.
I11.- Difundir y fortalecer las actividades folkloricas y artesanales.

IV.- Coadyuvar con las diferentes instituciones dedicadas al desarrollo de
la cultura.

V.- Rendir un informe anual de actividades al presidente del Comité
Directivo.

Articulo 33.- Todas las secretanas del Comité Directivo se integraran por
un individuo, quen debera cumplir con los requisitos que sefiala el articulo

20 del presente ordenamiento v podra allegarse de los secretanos
particulares v asesores necesarios para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO V

Articulo 34.- Los Consejos Directivos de las Demarcaciones Territoriales
estaran integradas por:

|.- Presidencia

11.- Secretaria General.

I1l- Secretaria de Administracion y Finanzas.

IV.- Secretaria de Accion Politica.

V - Todas aquellas que el Comité estime necesarias para el cumplimiento

de las actividades de la Agrupacion.

Articulo 35 - El Consejo Directivo Delegacional tendra la representacion,
direccion vy admimistracion general de la agrupacion en su respectiva
locahdad v le quedan conferidas las facultades para el correcto
cumphimiento de los objetivos de la misma.
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Articulo 36.- Todos los cargos del Consejo Directivo Delegacional tendran
una duracion de tres aios, temendo un titular el que se puede allegar del

numero de particulares vy asesores necesarios para el desarrollo de su
funcion.

Articulo.- 37-  Son atmbuciones del Consejo Delegacional local las
sigulentes:

.- Hacer cumphir los objetivos para el cumplimiento de sus principios
emanados del Comité directivo local y demas organos de la agrupacion.

[I.- Encausar apropiadamente los recursos para la egjecucion de los
programas.

[1l.- Proponer reformas de los documentos basicos en las asambleas vy las
modificaciones que sean necesaras.

Articulo 38.- Para ser presidente del Comité Directivo Delegacional se
requiere.

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento de padre v madre mexicanos,
en pleno goce de sus derechos civiles.

[1- Tener cuando menos 18 afios de edad al momento de su
nombramiento.

I1I.- Tener su residencia habitual en la demarcaciones territonal a la que
pertenezca.

Articulo 39- 5on facultades del presidente del comuté Directivo
delegacional:

[.- Convocar y presidir las asambleas de la agrupacion en su demarcacion.

I1.- Rendir informe de actividades semestral ante la asamblea general

I1l.- Representar a la agrupacion en toda clase de eventos vy actividades



IV.- Designar a los miembros del Consejo Directivo v sus funciones |
encaminadas al cumplimiento de los objetivos.

V.- Remover a los titulares de la estructura que integran la agrupacion en
su demarcacion.

Articulo 40.- Son obligaciones v facultades del Secretario General:

l.- Levantar y legalizar las actas en las asambleas de la agrupacion en su
respectiva demarcacion territonal.

[1.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité Directivo vy la
Asamblea General en sus respectivas demarcaciones territoriales.

[11.- Preparar las agendas v calendarios de sus actividades.

IV.- coordinar a las demds secretarias y comisiones a su cargo de su
demarcacion.

Articulo 41.- Son facultades de la secretaria de Admimistracion y finanzas:

[.- Dirigir de manera adecuada el patrimonio de la agrupacion bajo la
supervision del Comité Directivo Delegacional,

[I.- Rendir informe mensual, al Consejo Directivo Delegacional del
presupuesto de ingresos v egresos.

I[.- Admimstrar las cantidades que autorice el presidente de. la
demarcacion termitorial correspondiente.

IV.- Rendir un informe anual de los ingresos y egresos ame la asamblea
general.

Articulo 42 .- Son facultades de la secretara de Accion Politica:

I.- Dar seguimiento a los acuerdos celebrados con las demas instituciones
politicas.
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Il.- Proponer reformas a los documentos basicos. tendientes a su
actualizacion, propiciar las condiciones favorables para el optimo
desarrollo vy crecimiento de la agrupacion.

CAPITULO VL

DE LAS SANCIONES.

Articulo 43 .- Los afiliados, cuadros v dingentes de la presente agrupacion
seran responsables de los actos personales que impliquen violacion a los
estatutos por la indisciplina o incumplimiento de los acuerdos, negligencias
en el ejercicio de sus obligaciones, malversacion de fondos o deslealtad a la
agrupacion.

Articulo 44 - Las sanciones a que se refiere el articulo anterior son:

I.- Amonestacion.

I1.- Suspension temporal de derechos.

I11.- Suspension.



	

