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ACTA DE INSTALACION
19 DE JULIO DE 2017

Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de
Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México
(NMX-R-025-SCFI1-2015)

Con fundamento en los articulos 36, 68, fracciones IV, VI y VIII, y 86, fracciones | y XI del
Cdbdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 3 y 46-Bis,
fracciones V, VI y VIl del Reglamento Interior de este Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico (Instituto Electoral) y, toda vez que desde su conformacién se ha distinguido por
ser un Organo Auténomo comprometido con la democracia, innovador, eficiente, con
perspectiva de género y no discriminacion en sus procesos de reclutamiento, seleccién,

capacitacion e igualdad salarial; ha considerado que:

Ante la necesidad de generar acciones tendientes a la promocion, difusion y fomento
de la igualdad laboral y no discriminacion en los centros de trabajo de los sectores
publico, privado y social; en agosto de 2014, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), y el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), suscribieron un convenio de
colaboracion para redisefar los criterios de evaluacién y generar un nuevo

instrumento rector.

El 19 de octubre de 2015, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

(Norma Mexicana), mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros
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de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Los principales ejes de la Norma Mexicana son incorporar la perspectiva de género y
la no discriminacién en los procesos de reclutamiento, selecciéon, movilidad y
capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y
atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida

laboral, familiar y personal con igualdad' de trato y oportunidades.

El 17 de noviembre de 2016, fue presentada en la primera Sesién Ordinaria de la
entonces Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos (Comisién Provisional), la propuesta de certificacion
del Instituto Electoral con la Norma Mexicana.

El 26 de abril de 2017, fue aprobada en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision
Provisional, la “Ruta para la implementacion de la Certificacion del IECM, con la
Norma Mexicana”, mediante Acuerdo CPSPIGyDH/017/17.

Objetivo

Que el Instituto Electoral obtenga la Certificacién con la Norma Mexicana, para efecto de

incrementar el desarrollo humano de quienes lo integran.

I.  Para lograr la certificacion es necesario que el Instituto Electoral cumpla con 14
requisitos, entre los cuales se encuentra la conformacion de un Grupo de vigilancia
del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no

discriminacion.
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De conformidad con el criterio sefalado por el numeral 5.2.1 de la herramienta de
apoyo para la Certificacion a la Norma Mexicana, el Grupo debera formarse
equitativamente por mujeres y hombres provenientes de diversas areas de
responsabilidad, regirsé por lineamientos operativos y un codigo de conducta.

El Grupo se integrara por un Presidente, una Secretaria Técnica y 12
representantes de diversas areas de la estructura del Instituto Electoral, en total 7

mujeres y 7 hombres:

Presidente . Rubén Geraldo Venegas

Secretaria Técnica . Idalina Arreola Atilano

Integrantes . Abraham Giovanni Hernandez Gonzalez
. Adriana Sandoval Rosas
. Carlos Alberto Herrera Delfin

. Frida Marcia Horta Suarez

. Gabriel Humberto Lopez y Lopez
. ltzel Bello Alcaraz

. Javier Guzman Soto

. Karla Sofia Sandoval Dominguez
. Maria Fernanda Rodriguez Calva
. Miguel Angel Tapia Sebastian

. Olivia Avila Martinez
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. Silvestre Navarro Gallegos

Las funciones y responsabilidades de la Presidencia, la Secretaria Técnica y las y
los Integrantes del Grupo, asi como su forma de sesionar y las actividades que
desarrollaran; constan en sus Lineamientos de Operacion, los cuales fueron

remitidos con antelaciéon para su conocimiento y consideraciones, y seran



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

N

aprobados en su primera sesion extraordinaria; motivo por el cual, se omite su

transcripcion y lectura.

Por lo expuesto y fundado,
CIERRE DE ACTA

De conformidad con el presente instrumento, ante la presencia de las y los integrantes del
“Grupo de Vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no
discriminaciéon en el Instituto Electoral de la Ciudad de México”, asi como de las y los
Consejeros Electorales, invitados de honor, y como testigos el Secretario Administrativo y
las y los representantes de los partidos politicos; siendo las 12:35 horas del dia 19 de julio
de 2017, reunidos en la sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, ubicada en
Huizaches numero 25, colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, Ciudad de

México; queda formalmente constituido el citado Grupo.

Damos fe.
LAS Y LOS INTEGRANTES
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C. Maria Fernanda Rodriguez Calva
Integrante

C. Silvestr e’Navarro Gallegos
Integrante

\C_Olivia Avila Martinez

Integrante

La presente hoja de firmas pertenece al acta constitutiva del Grupo de Vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de

Meéxico.
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C. Mario Velazgf i C. Gabriela Williams Salazar
Consgj 2 Consejera Electoral

C. Carlos A Nzalez Martinez € Yuri Gabriel Beltran Miranda
ejerp EI toral Consejero Electoral

Y LOS TESTIGOS

Lic, Jorgé Alberto Diazconii Villanueva
Contralor General

dalupe Campos Jor an C. Jog€e Antonio Aleman Garcia
Partldo Encuentro Social Partido de la Revoluciéon Democratica

La presente hoja de firmas pertenece al acta constitutiva del Grupo de Vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico.



