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ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA EL PERIODO DE GESTION DE
LAS PERSONAS CONSEJERAS U OMBUDSPERSON DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Antecedentes

El 10 de junio de 2011, se realizé la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, misma que representa el avance juridico mas
importante que ha tenido México para optimizar el goce y ejercicio de los
derechos humanos. q

El 10 de febrero de 2014, se publico la reforma constitucional en materia politico-
electoral, que permitié al Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobar y publicar, el 12 de agosto de 2016, modificaciones a su (
Reglamento Interior, entre las que destacan las atribuciones en materia de
revision, promocion, respeto y proteccidon de los derechos humanos y la igualdad

de género. -

El 10 de octubre de 2016, mediante Acuerdo ACU/72/16, el Consejo General de

este Instituto Electoral aprob6 la creacion de la Comision Provisional de
Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y los Derechos
Humanos (Comision Provisional de Seguimiento) a fin de promover los
mecanismos institucionales que garanticen el respeto a los derechos politicos =«
electorales de mujeres y hombres, en los que se destaque la diversidad y
condicion diferenciada en la Ciudad de México, se impulse y fortalezca el principio <
de igualdad en la participacion politica de la ciudadania y la construccién de
vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos
humanos.

El 31 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-07-

17, el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 2017-2020, donde uno de W
sus principios rectores es la igualdad de género, la cual promueve la igualdad ‘
sustantiva y condiciones independientemente del sexo y género. Asimismo,
reconoce el enfoque de derechos humanos como una perspectiva transversal

que debe guiar el disefio e implementacion de politicas, programas y acciones
gubernamentales.
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V. EI 26 de abril de 2017, en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional
de Seguimiento, se presento el Informe de Resultados y Recomendaciones del
Diagnéstico de no Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral, en
el cual se formuld la recomendacién de adoptar normas, reglamentos, protocolos,
codigos, lineamientos, procedimientos u otras disposiciones para prevenir,
atender y sancionar la violencia laboral. En la misma fecha, la Comision aprobé
“La Ruta para la Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

VI. El7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Decreto por el que se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, cuyo articulo 59, fraccion IX, sefiala que el
Consejo General contara con la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos (Comisién de Igualdad).

VIl. El 12 de julio de 2017, mediante Acuerdo IECM/AC-CG/013/2017, el Consejo A
General del Instituto Electoral aprobd la creacion de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, la cual tiene como objetivo promover ‘
los mecanismos institucionales que garanticen el respeto a los derechos /
humanos, especialmente los politico-electorales de mujeres y hombres, asi como
de los demas grupos de atencion prioritaria en la Ciudad de México.

VIIl.  El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo CPIGyDH/012/17, la Comisidn de
Igualdad aprobé el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en este Instituto Electoral (Protocolo) mismo que
el 14 de septiembre de 2017, mediante Acuerdo IECM/ ACU-CG-044/2017 fue
aprobado por el Consejo General.

IX. El 15 de septiembre de 2017, mediante oficio SECG-IECM/0857/2017 el
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral design6, de manera provisional, a la
entonces Directora de Derechos Humanos y Género, adscrita a la Unidad
Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE), como m‘
ombudsperson o Persona Consejera, en tanto este Instituto Electoral llevaba a
cabo las gestiones y procedimientos para nombrar a las personas que
ostentarian los cargos en forma definitiva.
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X.  El24 de noviembre de 2017, la Junta Administrativa del Instituto Electoral, aprobé
mediante acuerdo, IECM-JA079-17, la Politica de Igualdad y No Discriminacion
y el Codigo de Conducta del IECM, instrumentos de observacion general para el
personal y requisitos para la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.

Xl.  EI 5 de diciembre de 2017, se instalo el Comité para el seguimiento de casos de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México y celebré su primera reunion extraordinaria en la que se
aprobaron sus Lineamientos Operativos. /\

Xll.  Los dias 7 y 8 de diciembre de 2017, se llevd a cabo la auditoria de certificacion
al Instituto Electoral en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad /
Laboral y No Discriminacion, entre los requisitos se encuentra la planeacion e
implementacion de la figura de la “Persona Consejera u ombudsperson”.

Considerandos

1. Qué el Instituto Electoral de acuerdo con la certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, deberia constituir la figura de la persona consejera u
ombudsperson, asimismo el Protocolo contempla esta figura con el objetivo de
“brindar la primera asistencia cuando la presunta victima de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso sexual asi lo desee, con la debida diligencia,
confidencialidad, imparcialidad, objetividad y privacidad, proporcionandole la
informacién respecto de las vias juridicas a las cuales podra acceder”.

2. Que el 24 de enero de 2018 la Comisién de Igualdad, mediante acuerdo
ClGyDH/005/18, aprob6 la Convocatoria para la Integracion del Ombudsperson
o Persona Consejera en el marco de la aplicacion del Protocolo para la atencién
de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en’el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Convocatoria). N

\

3. Que el 21 de febrero de 2018, la Comisiéon de Igualdad mediante acuerdo
ClIGyDH/011/18 aprobo las “Reglas Operativas del Ombudsperson o persona(s)
consejera(s)” en el marco de la aplicacion del Protocolo para la atencion de casos
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de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico.

4. Que los dias 7 y 8 de marzo de 2018, la Comision Permanente realizé las
entrevistas a las personas servidoras publicas aspirantes a Ombudsperson o
Persona(s) Consejera(s).

5 Que mediante acuerdo del 23 de marzo de 2018, la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, derivado del cumplimiento de las
etapas de la convocatoria, designé a 2 mujeres y 2 hombres como personas
consejeras u Ombudsperson:

No. Nombre Area
Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania
Maria Alejandra Garcia Nufiez Direccién Distrital 26
Leopoldo Madrigal Rodriguez Direccion Distrital 24
Unidad Técnica de Vinculacién con
QOrganismos Externos

—_

Margaret Isabel Ruiz Franco

BWIN

Christian Martinez Davila

Y como personas seleccionadas en lista de reserva:

& Ne = ~ Area -
: : i : Direccién Ejecutiva de Participacién
1 Maria José Gonzalez Bautista Ciudadana y Capacitacion
2 Eduardo Arévalo Anaya Direccion Distrital 29

6. Que las Reglas Operativas en el apartado VI referente a las Ombudsperson o
Personas Consejeras refieren que es un cargo honorifico con una duracion de
dos afios con posibilidad de reeleccion.

7. Que toda vez que esta por fenecer el periodo de dos afios por el que fueron
nombradas las personas consejeras, se considera necesario prorrogar sus
funciones debido a que es preciso para el Instituto Electoral llevar a cabo
reformas a diversas normas internas para dar el debido cumplimiento a la
resolucion TECDMX-JEL-088/2019, del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México, que abonaran al clima laboral, a la igualdad y a la no discriminacion, asi
como contar con mayores medidas de proteccion para quienes consideren haber
sido objeto de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, lo que
contribuira a prevenir y erradicar ese tipo de conductas.

-
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Para ello, la Autoridad dispone incrementar atribuciones a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, el Comité
para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual
en el IECM y a las Personas Consejeras u Ombudsperson, para brindar asesoria
y acompafiamiento principalmente.

8. Que es necesario para emitir la Convocatoria 2020 para la renovacién de los
cargos de Personas Consejeras u Ombudsperson, reformar las Reglas
Operativas, el Protocolo, el Reglamento Interior del IECM, entre otros
instrumentos normativos.

Que derivado de las consideraciones de hecho y de derecho previamente
expuestas se emite el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO.- Se aprueba la ampliacion del periodo de gestion de las Personas
Consejeras u Ombudsperson, mencionadas en el considerando 5, hasta que se
cuente con las condiciones normativas para establecer nuevas reglas operativas
de acuerdo con lo instruido por la autoridad electoral en la resolucion TECDMX-JEL-
088/2019.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Técnica de esta Comision informe a las
personas Titulares de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, Direccién Ejecutiva
de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania, Direccién Distrital 26, Direccidén
Distrital 24 y Unidad Técnica de Vinculaciéon con Organismos Externos, que las
personas servidoras publicas adscritas a sus respectivas areas, continuaran en los
cargos honorificos de Ombudsperson o Personas Consejeras; por lo tanto se
continuara con las facilidades prestadas, para efecto de que puedan cumplir con
sus funciones.

TERCERO.- Se instruye a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos,
continuar con las acciones de difusién correspondientes para que el personal del
Instituto Electoral, conozca e identifique los datos de contacto de las Ombudsperson
0 Personas Consejeras.
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CUARTO.- Se instruye a la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, dar
seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo e informar lo conducente en la
Comisiodn de Igualdad.

QUINTO.- El presente Acuerdo, asi como las prérrogas de los nombramientos de
las Ombudsperson o Personas Consejeras entrara en vigor al momento de su
aprobacion.

SEXTO.- Publiquese en los estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas
centrales como en cada uno de sus 6rganos desconcentrados y en la pagina de
Internet www.iecm.mx.

SEPTIMO.- Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
en el apartado de transparencia de la pagina de Internet www.iecm.mx y difundase
la misma, a través del correo institucional y la Red Institucional Electoral (RIE).

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las Consejeras y el Consejero
Electorales de la Comision de Igualdad, en sesién publica el veintiséis de febrero de
dos mil veinte.

Presidenta de la Comisién de Igualdad

Mftra. Carolina del Angel Cr
Consejera Electoral
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