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Introduccion

En el marco del Primer Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal
eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, durante el ejercicio fiscal 2020 (Concurso), cuya Convocatoria
fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-064-19, la
Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA157-19 de fecha 5 de
diciembre de 2019, aprobd los resultados de la evaluacion curricular y entrevista,
asimismo, mediante Acuerdo IECM-JA158-19 de la misma fecha, aprobé los
resultados finales del Concurso.

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Procedimiento para la
seleccion, induccion y valoracion laboral del personal eventual (Procedimiento de
Seleccion), identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/6/2016, las personas
aspirantes podran solicitar su revisién de resultados de cada evaluacién o finales,
presentando un escrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(UTCFD), en un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de resultados,
la cual se desahogara en términos del Procedimiento para la revision de resultados
de los procesos de seleccion de la Rama Administrativa y del Personal Eventual
(Procedimiento de Revision), identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/10/2017.

La revision de resultados es el mecanismo orientado a garantizar la certeza y
legalidad de las personas aspirantes en la aplicacion y calificacion de las
evaluaciones y resultados finales de los procesos de seleccién e ingreso de
Personal Eventual.

Por lo anterior, derivado de la publicacién de los resultados de la evaluacion
curricular, entrevista y finales, el presente informe da cuenta de las solicitudes de
revision recibidas por la UTCFD, asi como del andlisis de procedencia de cada una
de ellas y, en su caso, la propuesta de resolucion a efecto de que la Junta determine
lo conducente.

Asimismo, se da cuenta de la recepcion de una solicitud de revision de resultados
del examen de practico para el cargo de Capturista de Distrito, cuyo analisis de
procedencia se realizara considerando que los resultados fueron publicados el
pasado 20 de noviembre.

. Recepcion de solicitudes de revision

De conformidad con la Convocatoria, los resultados de la evaluacion curricular,
entrevista y finales del Concurso se publicaron en el sitio de internet del Instituto
Electoral el 5 de diciembre, por lo que el periodo para la presentacién de solicitudes
de revision corrié del 6 al 10 de diciembre, en el cual se recibieron 40, las cuales se
detallan a continuacion:
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Tabla 1. Relacion de solicitudes de revision recibidas

No. Folio Fecha Hora de presentacion Materia de la revision
1 DD17/215/2020 06/12/2019 12:20 Entrevista
2 DD06/056/2020 06/12/2019 15:19 Entrevista
3 DD12/073/2020 06/12/2019 16:31 Entrevista
4 DD09/010/2020 07/12/2019 12:40 Examen Practico
5 DD29/074/2020 09/12/2019 09:55 Entrevista y cambio de distrito
6 DD30/042/2020 09/12/2019 10:20 Entrevista
7 DD27/052/2020 09/12/2019 10:36 Entrevista
8 DD10/104/2020 09/12/2019 10:40 Entrevista
9 DD30/064/2020 09/12/2019 10:47 Entrevista
10 DD01/227/2020 09/12/2019 10:54 Entrevista
11 DD05/110/2020 09/12/2019 11:00 Entrevista
12 DD31/050/2020 09/12/2019 11:31 Evaluacién curricular
13 DD26/056/2020 09/12/2019 11:49 Evaluacién curricular
14 DD26/056/2020 09/12/2019 11:50 Entrevista
15 DD19/049/2020 09/12/2019 12:01 Entrevista
16 DD31/010/2020 09/12/2019 12:06 Evaluacién curricular y Entrevista
17 DD24/062/2020 09/12/2019 12:58 Entrevista
18 DD02/056/2020 09/12/2019 13:16 Resultados finales
19 DD29/025/2020 09/12/2019 14:14 Entrevista
20 DD16/025/2020 09/12/2019 15:05 Entrevista
21 DD19/067/2020 09/12/2019 15:11 Evaluacién curricular y Entrevista
22 DD19/039/2020 09/12/2019 15:12 Evaluacién curricular y Entrevista
23 DDO02/053/2020 09/12/2019 16:42 Entrevista
24 DD30/043/2020 10/12/2019 09:36 Entrevista
25 DD28/075/2020 10/12/2019 09:44 Entrevista
26 DD05/112/2020 10/12/2019 10:09 Entrevista
27 DD11/056/2020 10/12/2019 10:46 Entrevista
28 DD24/042/2020 10/12/2019 11:54 Entrevista
29 DDO08/154/2020 10/12/2019 12:29 Entrevista
30 DD07/009/2020 10/12/2019 12:30 Entrevista
31 DD17/011/2020 10/12/2019 12:59 Entrevista
32 DDO01/188/2020 10/12/2019 13:50 Entrevista
33 DD03/175/2020 10/12/2019 14:05 Entrevista
34 DD17/236/2020 10/12/2019 15:22 Entrevista
35 DD01/190/2020 10/12/2019 16:13 Solicita revision de un folio diverso
36 DD11/004/2020 10/12/2019 16:13 Evaluacion curricular
37 DD04/087/2020 10/12/2019 16:13 Entrevista
38 DD04/038/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista
39 DD04/043/2020 10/12/2019 16:14 Examen de conocimientos
40 DD05/165/2020 10/12/2019 16:14 Entrevista

Una vez agotado el término para la presentacion de solicitudes de revision, la
UTCFD procedio a realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos de
procedencia establecidos en el Procedimiento de Revision.

. Verificacion de requisitos
El Procedimiento de Revision establece que la solicitud debera presentarse ante la
UTCFD, en un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de resultados,

materia de la revision, a través de un escrito con los siguientes elementos:

a) Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.
b) La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.
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c) Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisién de
los resultados.

d) En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten
su dicho.

e) Firma autégrafa de la persona solicitante.

Respecto de las solicitudes de revision sobre los resultados del examen de
conocimientos y practico presentadas por los folios DD04/043/2020 vy
DD09/010/2020, las mismas deberan ser declaradas como IMPROCEDENTES, en
virtud de que fueron presentadas en forma extemporanea, ya que los resultados de
dicha evaluacion se publicaron el 20 de noviembre, por el que el término para
solicitar su revision corrié del 21 al 25 de noviembre.

Respecto de las solicitudes de revision relativas a los resultados de la evaluacion
curricular, entrevista y finales, a continuacién, se realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos de cada una ellas:

Tabla 2. Verificacion de requisitos de las solicitudes de revisiéon

3 sl efiald efiald efiald efiaid Objeto ene o
0 & Olip argo evaluacio Arg ento a
1 DD17/215/2020 Si Si Si Si Si Si Si
2 DD06/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
3 DD12/073/2020 Si Si Si Si Si Si Si
4 DD29/074/2020 Si Si Si Si Si Si Si
5 DD30/042/2020 Si Si Si Si Si Si Si
6 DD27/052/2020 Si Si Si Si Si Si Si
7 DD10/104/2020 Si Si Si Si Si Si Si
8 DD30/064/2020 Si Si Si Si Si Si Si
9 DD01/227/2020 Si Si Si Si Si Si Si
10 DD05/110/2020 Si Si Si Si Si Si Si
11 DD31/050/2020 Si Si Si Si Si Si Si
12 DD26/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
13 DD26/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
14 DD19/049/2020 Si Si Si Si Si Si Si
15 DD31/010/2020 Si Si Si Si Si Si Si
16 DD24/062/2020 Si Si Si Si Si Si Si
17 DD02/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
18 DD29/025/2020 Si Si Si Si Si Si Si
19 DD16/025/2020 Si Si Si Si Si Si Si
20 DD19/067/2020 Si Si Si Si Si Si Si
21 DD19/039/2020 Si Si Si Si Si Si Si
22 DD02/053/2020 Si Si Si Si Si Si Si
23 DD30/043/2020 Si Si Si Si Si Si Si
24 DD28/075/2020 Si Si Si Si Si Si Si
25 DD05/112/2020 Si Si Si Si Si Si Si
26 DD11/056/2020 Si Si Si Si Si Si Si
27 DD24/042/2020 Si Si Si Si Si Si Si
28 DD08/154/2020 Si Si Si Si Si Si Si
29 DD07/009/2020 Si Si Si Si Si Si Si
30 DD17/011/2020 Si Si Si Si Si Si Si
31 DD01/188/2020 Si Si Si Si Si Si Si
32 DD03/175/2020 Si Si Si Si Si Si Si
33 DD17/236/2020 Si Si Si Si Si Si Si
34 DD11/004/2020 Si Si Si Si Si Si Si
35 DD01/190/2020 Si Si Si No Si Si No
36 DD04/087/2020 Si Si Si Si Si Si Si
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enaio enalo e 0 enato Objeto ene
0 aHle ple
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37 DD04/038/2020 Si Si Si Si . Si Si Si
38 DD05/165/2020 Si Si Si Si Si Si Si

Con base en lo anterior, se considera que todas las solicitudes de revision cuentan
con los elementos minimos para admitirse a tramite, con excepcioén de la presentada
por la persona aspirante con folio de registro DD01/190/2020, dado que su solicitud
esta orientada a la revision de las condiciones en que se registré una persona
aspirante diversa que se registr6 bajo la accién afirmativa de persona con
discapacidad, ya que, a su juicio, dicha circunstancia no es asi.

Il. Procedimiento de revision

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de revision, la
UTCFD procedi6é conforme a lo siguiente:

Se identifico el folio de la persona solicitante, y se verifico en la lista de
asistencia remitida por cada Direccion Distrital, a fin de determinar que la
evaluacion curricular y entrevista se realizé conforme a la programacion
aprobada por la Junta.

En el supuesto que la persona aspirante no haya asistido en la fecha y horario
programado, se propondra ratificar su descarte del Concurso.

Tratandose de la evaluacion curricular o de los resultados finales, la UTCFD
realizé el analisis del caso, a efecto de identificar si existe alguna inconsistencia
en la calificacion de la persona aspirante.

Tratandose de la entrevista, se solicitd a la persona Titular de Organo
Desconcentrado correspondiente, un informe sobre la misma, en la que se
requiri6 el puntaje, los argumentos y evidencias que justifican el puntaje
asignado y, en su caso, la rectificacion correspondiente.

Con base en el informe realizado por la persona Titular de Organo
Desconcentrado y el analisis realizado por la UTCFD, se propondra a la Junta
la ratificacién o, en su caso, la rectificacién del resultado de la evaluacién
curricular, entrevista o finales.

En caso de que se proponga la rectificacion del resultado de la evaluacion
curricular o entrevista, también se propondra la rectificacion de los resultados
finales.

Derivado de lo anterior, y una vez analizado el caso de cada una de las personas
solicitantes, se observa lo siguiente:

Tabla 3. Resumen del resultado de la revision

Na. Folio Resumen de la revision
1 DD17/215/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
2 DD06/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
3 DD12/073/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
4 DD29/074/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista

y se considera improcedente su transferencia
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No. Folio Resumen de ia revision
5 DD30/042/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
6 DD27/052/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
7 DD10/104/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
8 DD30/064/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
9 DD01/227/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
10 DD05/110/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacion curricular
1_1 DD31/050/2020 y los resultados finales
12 DD26/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se rectifica el resultado obtenido en la evaluacion curricular
1a e y los resultados finales
14 DD19/049/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
15 DD31/010/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
16 DD24/062/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
17 DD02/056/2020 Se rectifican los resultados finales
18 DD29/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
19 DD16/025/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
20 DOAgORTIEn2G y en la evaluacioén curricular
21 DD19/039/2020 Se ratifica el resultado ot?tenido en la entrevista
y en la evaluacién curricular
22 DD02/053/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
23 DD30/043/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
24 DD28/075/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
25 DD05/112/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
26 DD11/056/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
27 DD24/042/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista
y los resultados finales
28 DD08/154/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
29 DD07/009/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
30 DD17/011/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
31 DD01/188/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
32 DDO3/175/2020 Se rectifica el resultado obtenido en la entrevista
y los resultados finales
33 DD17/236/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
34 DD11/004/2020 Se ratifica su condicién de descartado del Concurso
35 DD04/087/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
36 DD04/038/2020 Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista
37 DD05/165/2020

Se ratifica el resultado obtenido en la entrevista

IV.  Analisis por persona aspirante

Con base en el procedimiento de revision de resultados, en los subapartados
siguientes se presenta el analisis correspondiente a cada caso, a efecto de
determinar su resoluciébn y, en su caso, la ratificacion o rectificacion que
corresponda.
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1. Solicitud de revision del folio DD17/215/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 17_ Fecha: 13/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD17/215/2020

—

PUNTAJE
RECTIFICADQ
{En su caso

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO
Para la Consulta infantil 2019 Ja entrevistada buscd nuevas opciones de MRE para
hacer una propuesta.

2

Resolucién de 2 La entrevistada narré que resolvié una situacién que se le presentd de manera .
Se mantiene

problemas adecuada conforme a lo que marca el deber ser que le correspondia a un
responsable de mesa en la Consulta Infantil 2019. Ofrece ALTA EVIDENCIA por lo
quie conforme a los Criterios y la metodologia STAR le corresponde un puntaje de 2.

Como supervisora del INE refirié que se equivocd pues colocd a una persona en una
zona riesgosa y la asaltaron y corrigic al solicitar cambio de drea.

Trabajo en 1.5 La entrevistada menciond gue le molestan las personas que no se comprometen y 15

equipo ’ refiere que se equivocd en la ubicacién de una persona, ofrecié EVIDENCIA de sus | Se mantiene
posibilidades para trabajar en equipo al ser sensible con fa persona a su cargo por lo
que, conforme a los Criterios y la metodologia STAR se le asigné el puntaje que
corresponde con a situacion 1.5.

Recaled que le molesta que hagan comentarios como: “no me toca”, pues todos
deben apoyar en el Instituto.

Responsabilidad 1 La entrevistada se refiere a como deberian ser las cosas, sin dar evidencia de que 1.0 i
aplica ese deber ser en sy actuar por lo que ofrece BAIA EVIDENCIA de | Se mantiene
responsabilidad por lo que conforme fos Criterios y la metodologia STAR s¢ ie asignd
el puntaje que corresponde con la situacion 1.

La entrevistada refiere que se remitird a situaciones pasadas para ho repetir errores,
sin embargo, ofrece BAIA EVIDENCIA de tener |3 iniciativa que se requiere para el 1.0

cargo por lo que conforme los Criterios y fa metodologia STAR se le asignd el puntaje | Se mantiene
que corresponde con la situacion 1.

Iniciativa 1

Ana Lilia Dara Carvajal

¥

< R 4 T 7

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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2. Solicitud de revision del folio DD06/056/2020

Direccion Distrital: ¢

ofio de ragistr

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 09/1212019

(HFORMACION DE LA PERBONA ASPIRANTE
Fe

DDO6/DBE/2020.

Nombro, IR

IECM-JA159-19
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Resolucion de
problemas

1.8

Al ertablecss ia pregunta

¢ D& un gjemplo en que ustnd Glld 8o lograr wna solucion & un
prablema. ¢ Qué causs ix falla? (Dus habria becho usted en forma
diferonts 1s siguisnte vez?

e by respriesta nue proporciont deld clars gque el entrevistedo establece que
@ ha axiratinitado e ses fonciones al veferir Jue ba matizado sctividades
Propins y exclusivas de la oficialia electotal ¥ ha saumito conducis qus ro
sarrasponden con ias inherentes al sarge que ha desempenado, toda vez
que en divecsss ucasiones manifiosta gua asumlo dacisiones que sov
ey mayar . SitUACOn que 88
S0 alaprey «En qué que
Bene que consultar 3 su jefe anles de ndum" (‘cm o cual te inflere que sus
dacigiones sdemés de qm: 10 50D ¢
a né m‘l‘l I
elecional, oo wr e}emuk: disuadir a lox reprasentantes de partidos
pafitices 3 que f medios de

PUNTAJE
RECTIFICADO

Trabajo ers
enuipo

Al estabiecor i progunta:
»  Dosuriba una stuacion on (8 que NG de los misbras del raupo
on of gue asied particind no ustakia asumionda su responsabilidad.
£Xug hiza usted pans rasodiver atn?

En la mwuosta que PIORAZSIONG s ubustvs nue ol entrevisiado se ha
fa fa puss
ha asumido amv;dadas que no by scn propis A 19s Crgos gue he
desempeiiado, oo so ha austado & os necesidades det equipo de tabaja,
YH que en ol spmplo que proporciond manifests eoer un astilc mas frontat
Que caluborative oon $us pares en fo8 grupos qus participd, sefiatarde oue
I comentd & ung compafiona que ja sifuadidn podia Hegar = un despida por
mcusmplinientos en lugar de hacere de ant superor
@ de busoar ¢ arigen det mcampfimientn de fug aa‘.vvsdadc: @ través d& un
wrétoda mas solidado dentro def squipo.

5

Responsabilidad

A T progur

« Desciba ana shtuacién darude i BOCHGATOG G WIes A o

comeapandla con sus obietivos, ni nings de wabsio, LoOWD
12ACCHNG?

En fa respuesta que proporeians se absaveg que o entrevistado desconoon
I nonnative institucional refativa 2 gus ¢l personmal coniratado debe raafizas
las activi Gug be sean toda vez que senala que fo gue
L3 o e . Asirni , derivado de su respuests x
Preex LEn qué gue fene gue consoitar a su jefe
antes de sctuar? e infere s ) 2 RUS
ivi ,  tomande ik 8 fos i

23, ¥ 58 ha o

imitads en sus decizivnes, vemy en el eemplo

aISUBUIIG B 108 TepEseNanies g8 108 paridos
paliticas 2n [a presentacion de los medios de impugnacian.

Iniciativa

Al esiablecer la pregunta:
*  GEnnpé situaciones comsiders que Bene que consullar a su jefe
srfes e actuar?

En iz resplesta que proporciond se observa que ef entrevistads no e
eficiente frnte 3 sifuaciones no pravistas, ¥n & jemplo que sefialh refind
habsf mmdu asurmendo tumcmnes que o fe carraspondian tomando

 los principios de la luncién electoral,
tods vez tue manifestd haber isuadido a los de los partidos
puliticos pata la presentacion de los medios de inspugnacion siende ésis un
dereche de los referides instijutos polifices ¥ una abligacidn def JnsBhuto

Electoral salvaguardar sste derecho.

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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3. Solicitud de revision del folio DD12/073/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 12 Fecha: 0871212019

2N¥QRN§H DE LA PERBONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD12/073/2020

Nombre: NN |

Xt ) PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE RECTIFICADD

| COMPETENCIA . ‘ o (BT RIAN ATIEY
ABIGNADD ‘ JUSTHCAN EL PUNTAJE ASIGNADG {En su caso}

La evidencia de la compelencia fue alta, sin embargo. del contexto

ge“:uf ion de 2 presentads no propuso opciones suficientes para determinarla como muy
P e alta

Plantea sifuaciones laborales para esta compelencia que no fueron

g suficientes para determinar con cereza lodos los comportamientos

Tr:::{;:n 1.5 sefialados en los criterios de respuesta esperados para calificarla como alta
o muy afta.

Presenth evidencias de algunos comportamientos relacionados con la
competencia, en el caso parlicular, hubo necesidad de arientar la pregunts
Responsabilidad 2 hacis una experiencia en la que la aspirante hubiese obienide un resultado
Gptimo o un desemnpeno nolable, sin embargo, de la respuesta manifestada
no s¢ logro oblener elementos que indicaran alla evidencia de esta..

: Menciona una situacidn especifica, pero en su respuesta no se deduce o se
actara las repcciones asumidas, tanto propias como las personas ciladas
Iniciativa - 2 en su exposicion, por o gue sblo se obluvo evidencias de algunos
' ! comporfamientos relacionados con la competencia que no permitieron
determinar el nivel de complefidad esperado. a

Titular de Ovgano Dedconcentrado
Encargado del Despacho

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




ANOS

: INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

' CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

4. Solicitud de revision del folio DD29/074/2020

Direccion Distrital: 29

Folio de registro: 074

Nombre: I

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 09 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

COMPETENCIA

Resolucién de
probiemas

PUNTAJE
ASIGNADO

2.5

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

De la respuesta al planteamiente formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que el aspirante observd muy alta evidencia demostrada en la
competencia evaluada.

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

No aplica

Trabajo en
equipo

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicidn Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que la aspirante explicdé un comportamiento ordinario como
evidencia de la competencia evaluada; indico las caracteristicas del rubro en
cuestion y ejemplificd el beneficio a su favor del tema en comento. Esto es,
no ejemplificd evidencia de su empatia con sus comparieros de equipo. Por
ello, esta instancia consideré que la evidencia expuesta por |a aspirante no
logra alcanzar la maxima evaluacién, pues su explicacidon se encontraba
dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo con el cargo que
ocupaba en escenario planteado

No aplica

Responsabilidad

25

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los

rganos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
consideréd que el aspirante observd muy alta evidencia demostrada en la
competencia evaluada

No aplica

Iniciativa

2.5

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que Apoyara a los
Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
considerd que el aspirante observd muy alta evidencia demostrada en la
competencia evaluada

No aplica

INFORMACION DE LA PRSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.

Por otra parte, respecto de la solicitud de la persona aspirante de transferir su
registro a una direccion distrital distinta, la misma se considera improcedente en
virtud de que ello atentaria contra la certeza de las personas aspirantes de la
direccién distrital a la que pretende tranferirse.

10



| INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5. Solicitud de revision del folio DD30/042/2020

Direccion Distrital: 30

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD30/042/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 13-12-2019

PUNTAJE

ABIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Se le pidié un andlisis de una resolucién de problemas, sin embargo, su
explicacion fue demasiado breve, con lo cual no aporté los elementos
suficientes para abtener el maximo puntaje.

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

Se le planted en mas de una ocasion la misma pregunta, argumentando que
no entendia lo que se le pedia, por lo que su respuesta final no tuvo
argumentos concretos y fue disperso en su forma de expresion.

Al preguntarle sobre el trabajo sin supervision, se limité a expresar que
aprende de sus errores, por lo cual no da un ejemplo mas concreto y
especifico de su experiencia en este rubro.

COMPETENCIA
Resolucién de 2
problemas
Trabajo en 2
equipo
Responsabilidad 2
Iniciativa 2

Su respuesta ademas de ser genérica, fue dispersa, sus ejemplos fueron de
actividades no sustantivas, por lo que no se pudo apreciar un ejemplo
concreto respecto a haber demostrado iniciativa propia en sus trabajos
anteriores.

INFORMACION DE LA PERSONA TITUL

A5 DE ORGANO DESCONCENTRADO
S

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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| INsTITUTO ELECTORAL . IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

6. Solicitud de revision del folio DD27/052/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccibn Distrital: 27 Fecha: _09/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
i

i Folio de registro: DD27/052/2020

| Nombre: I

PUNTAJE
PUNTALJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIEICADO

{En su caso}

COMPRIRNCIA ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADG

El Ciudadano nard una experiencia de decsion en elegir una carrera para
estudiar, valnrd aspectos positives ¥ negatives. No fue clare en come vinculd
la informacion obtenida con iz toma de su decisidn; sin embargo, se
considers que presentd regular evidencia sobre la resolucion de problemas,
por fo que se e asignd e puntaje de 2 ya que NO PRESENTO ALTA
EVIDENCIA en ¢ dominio de la competencia

Resolucidn de

probiemas Ninguno

El Civdadano expresd como frabajo &n equipo, una experiencia para

organizar [a celebracion del aniversario de una casa de cultura donde el

Trabajo en kabaj¢, no mostrd evtuenciq de haber !mt;ajado efectiva y cooperativamente _

squib& 2 con diferentes dreas 0 equipos de trabajo, sin embargo, se considerd que Ninguno

. presentd reguiar svidencia sobre el trabajo en equipo y se le asignd un

puntaje de 2 en este rubro ya que NO PRESENTO ALTA EVIDENCIA en el
dominio de la competencia

El Ciudadano sefialo un error gue cometit del cual fue sancionado y aprendié
de ello. La evidencia que presents fue escasa y dado que asumid el error en
el rubro de responsabiiad se le asignd un puntaje de 2 ya que NO
PRESENTO ALTA EVIDENCIA en &l dominio de la competencia.

Responsabilidad 2 Ninguno

El Ciudadans describio una experiencia como CAE del INE en la cual trabajo
sin supervision (pero fue por causas supervinientes, no por sus méritos), con
lo cual no demostrd efectivamente (a iniciativa, asimismo no describid
Iniciativa 2 adecuadamente fa estrategia procedimental ante ias consultas que realizdé a Ningurno
su jefe antes de actuar para ¢l logro de objetivos. Se le asignd un puntaje de
2 on este rubro ya que NO PRESENTG ALTA EVIDENCIA sn ¢l dominio de
{a competencia

............ < .

R DE ORGANO DESCONCENTRADOC
’ : R O RER YOS
ek (/—45 x'/ o
_AAde. Edmund6 Edaifeet Rovitia S
Nombrey firma. . o o=~ 0 agvigyal 4
27|

o i B AR o Ao

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista. '
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| INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

7. Solicitud de revision del folio DD10/104/2020

INSTITUTO ELECTORAL ;
: CIUDAD DE MEXICO PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

ANSE | CONSTRUYENDO SEMOCRACIA PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 10 Fecha: 11/12/12019

INFORMACION DE LA PERSOMA ASPIRANTE

Folio de registro: DD10/104/2020

—_____

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su casn)

SUMENTOS Y B 14 O
COMPETENCEA FUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCEA QUE

ASIGNADC JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADD

Resolucidn de 58 En su naracién se observa que: foma decisiones asumiends nivales de

problemas riesgo previamente analizados, en su dmbito de responsabifidad, No procade

Trabajoen 28 En su narracion se observa que: fomenta el respeto, 1a no discriminacitn,

equipo ) equidad enire 3u equipo de trabajo y en su inleraccidn con jos demas. No procede

Ei enfrevistado narra una actividad en la cual cumplié a costa de las
circunstancias & frabajo enc fado, describe situaciones en que, por su
nivel de responsabitidad, no le comespendia  esperd a indicaciones, o se
Responsabllidad 2 acagic a la circunstancia en la cual estaba siuado, sin embarge, la No procade

iGn no tra una exp i3 genuina aun siendo favorable,
sin que Hegars a on la mi los act Invelucrados y el
desaniace,

En i namacién se observa que: La persona aspirente nara cudl fue ef
products y a sesccibn de fa persopa gue encomendd el frabajo, sin
ernbargo, of aspirante se desvia eonstaniemente ¥ no describe como

| se sintid ante 1a posibilidad de no ser supervisado, asi como sus
Infciativa 1.8 emociones y su mmgit proc.ed;mantsl pars of fogro de un objetive | VO Procede
en par it 1 tas conge & su
saperior ni !deu que haya !Eevado a cabo u oposiciones dé sus
compafiaros de trabajo.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADC

Lic. Isaac dozy Garcia
Titular de Grgano Desconcentrado.

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] _IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

8. Solicitud de revision del folio DD30/064/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD30/064/2020

PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA  sqiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

(En su caso)

En su exposicion no presenta aiternativas de solucion asumiendo niveles de
riesgo, ya que solamente se limité a apoyarse en su superior inmediato para

Resolbulcién de 2 que le ayudara a solucionar la problematica y al no recibir la respuesta -
problamas esperada, nuevamente en lugar de proponer solucion acude a la siguiente
instancia buscando la ayuda para resolver su “posible problematica”
Trabajo en Prgd_etennina su participa_cién para el trabajo en equipo con bg)se en las
equipo 2 actividades que a cada quien le corresponden y no en las que le asignen para —
poder alcanzar los objetivos.

En su exposicion denota la no disposicion al trabajo bajo presion
argumentando la necesidad de que los avisos o actividades fe lleguen con
suficiente tiempo de oportunidad y no para atender actividades
Responsabilidad 2 extraordinarias y urgentes que se presenten; asimismo, ante fa presencia de -
un error sustancial como lo es el conteo rapido, no asume su responsabilidad
para dar solucion inmediata si no que se enfoca en buscar culpables, no
realizd una retroalimentacion previa para evitar la falla presentada

En su ejemplo manifiesta un exceso de confianza en el trabajo que ya tenia,
Iniciativa 2 arriesgandose a que en el ultimo momento los ciudadanos le declinaran y no -
pudiera completar los funcionarios de la nueva mesa asignada.

E ORGANO DESCONCENTRADO

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR

LIC. EDGARDO QUINTERO IBAR

Nombre  firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado ‘de la
entrevista.

14



| INSTITUTO ELECTORAL ] ’ IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

9. Solicitud de revision del folio DD01/227/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital: 01 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DDO1/227/2020

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA L qiGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Ante 1a solicitud formulada af entrevistado pars valorar la competencia,
el planteamiento dado no generd conviccidn de gue el aspirante cuente
con ia capacidad del pleno desarrollo de fa competencia requerida.

Resolucion de

problemas 1.5 No esbozd con daridad la situacidn planteada en s resolucion de un 1.5

problema concreto vivencial, No uincule informacién que pudiers
obtener en la toma de decisiones y que generard confiabilidad en fos
resultados manifestades, asumiendo niveles de riesge plenamente
analizados.

Ante ia solicitud formulada af entrevistado para valorar la competencia,
el planteamiento dado no generd conviccidn de que ef aspirante cuente

Trabajo en 1.5 con ta capacidad del pleno desarrolls de fa competencia requerida, 1.5

equipo
No dio certeza de colaboracion de trabajo en equipo.

Ante 1z solicitud formulada al entrevistado para valorar 1a competencia,
el planteamiento dado no generd conviccion de que el aspirante cuente

con {a capacidad del pleno desarrolio de fa competencia requerida.

Responsabilidad 1.5 1.5

No muestra experiencia que describa su grado de responsabilidad en 2l
compromiso def desarrollo de las tareas asignadas.

Ante la soliciud formulada af entrevistado para valorar la competencia,
el planteamiento dado no generd conviccion de que el aspirante cuente
con la capacidad del pleno desarrollo de la competencia requerida.

Iniciativa 1.5 No se observd un grade de iniciativa que permits valorar |a habilidad 1.5
para idear, crear y definir provectos v adaptarse a los cambins de su

entarng; o expuso una acciin eficients {concretal ante una situacién no

prevista, ;
OR ON B PERS AR DE OR BADQ

¥
e i e
Sy 3¥
Mitro. Yakbé Manuel Sarrillo CeryanpegcOjON DISTRITALL
re v flema

3 H \) S %‘} 1

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL . IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

10. Solicitud de revision del folio DD05/110/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Dirgccion Distrital: 05 Facha: 10-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro’ DDO5/110/2020

Nombre: I ;

PUNTAJE
RECTIFICADG
{En su casa)

PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENGIA QUE

COMPETENCIA  JaianADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADC

Resolucion de

probilemas 2.5 Actitud propositiva par la scluciin de problemas,
Trabajo en 2 Fomenta of trabajo en equipe cuando @3 e supenor jerarquics,
aguipo Su wrabajo v cooperacién no abarcs todas las posiciones en un equipo.

a8 ’ Cumpie con las actividades porgque asi lo sefiala la convocatoria, haoe

Basponsabilidag hincapié i que son actividedes gue no estan dentro def perfil.

Prewd alternativas para la solucion de problamas sofn de acuerdo con un
Iniciativa 2 nivel socioscondmico. No desoribe situaciones que demuestren fa posibilidad
de no ser supsrvisado.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADG

Si bien es cierto que la persona entrevistadora esta proponiendo modificar la
calificacion obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha
rectificacion seria en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiendo
al principio pro personae se considera conveniente RATIFICAR la calificacion
obtenida.
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| INsTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

11. Solicitud de revision del folio DD31/050/2020

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.0
Total 9.5 :
Resultado | Aprobada

De la revision realizada a la documentacién agregada al SISPE, y que fue cotejada,
se advierte lo siguiente:

e Documentacion comprobatoria de su participaciéon en los Procesos
Electorales 2015, y 2017-2018; asi como en un procedimiento de
participacion ciudadana realizado en 2017.

e Documentacion comprobatoria de al menos seis afnos Iaborales

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se
concluye que la calificacién por experiencia laboral y practica que le corresponde es
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACION en los siguientes términos:

Factor ’ Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5

Total 10

Resultado Aprobada

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

AE (PE) AE (PCIAC)

Evaluacion Resultado Resultado Resultado Resultade

original rectificado original rectificado

Examen de conocimientos

Evaluacién curricular 380 . 400 3 8 . 400

Entrevista
Final
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| INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

12. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccidn Distrital; 28 Fecha: 09-diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
. Folio de registro; DD26/056/2020

Nomore

COMPETENCIA.  psiGuaDS INTAJE ASIGNADO

Laso}

" Se le asigno of puntaje (2} en vidud de gue a fa pregunts expresa de ¢ous!
&5 su regccidn al presentar sus propuestas y estas son rechazadas?

El aspirante ciudadans, seifiala que presents sus propuestas ¥ las argumenta
con sjermplos, pere ne conlesto cual era su reaccidn cundo estas son
rechazadas, asumiendo que todas sus propuestas deben ser sceptadas.

Agimizmo, se haoe notar que la argumentacion sefialada en su escrito de
T ; revisidn, de fecha 08 de diciembre de 2018, fue tomado en cuenta para

inicintiva 2 acreditaria en su totalidad competenciz de Resolucidn de problemas, No procede

asignandosela ol puntaje maximeo de 2.5 ¥ no la de iniciativa taf y como se

pusde obesrvar an la grabacion que se arexa somo avidancia del purdsje

asignada, asi como, a cedula de satificacion de avidenciss,

Es wnportaeie mﬁaﬂar’que“ iz i aginacidn del puntaie en cuestion, &
aspirante no oyl cOr axpRREncia emm&aﬁeﬂa de padicipacido ciudsdansa,
que puﬁima cofmprobar ante I oritrg ;

Foa- LN DISTRITA

reec%ﬁng@mtal 28

S N

!Ki#a Rcfa rrehlanca-”
Titular del Organo ﬁ&éoace m Cla D

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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' | INSTITUTO ELECTORAL . IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

13. Solicitud de revision del folio DD26/056/2020

Conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los resultados de la
evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 5.0
Total 8.5
Resultado Aprobada

De la revision realizada a la documentacion agregada al SISPE, y que fue cotejada,
se advierte lo siguiente:

e Documentacion comprobatoria de su participacion en los Procesos
Electorales 2002-2003, 2008-2009, 2011-2012, y 2017-2018.
e Documentacién comprobatoria de mas de 11 anos laborales.

Con base en lo anterior, de las constancias aportadas por la persona aspirante se
concluye que la calificacion por experiencia laboral y practica que le corresponde es
de 6.5, por lo cual, se propone su RECTIFICACION en los siguientes términos:

: _ Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica | 6.5
Total 10
_ Resultado . Aprobada

De conformidad con lo anterior, se propone RECTIFICAR los resultados finales de
la persona aspirante conforme a lo siguiente:

AE (PE)

Evaluacién Resultado Resuitado
original reciificado

Examen de conocimientos
Evaluacién curricular
Entrevista
Final
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' INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

14. Solicitud de revision del folio DD19/049/2020

Direccion Distrital: 19

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 10-12-2018

" ~ INFORMACION DE LA PERSDNA ASPIRANTE
| Folio de registro: DD19/048/2020

I Nombre: IS

k " ' PUNTAJE
; PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE facstinmedy
COMPETENCIA .* 48i1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO: |
{En su ago) |
Fasoliuion do 20 Su expatiencia le pamite bugcar soluch | trabajo cotidi 2.0
problemas J X parmite buscar soluciones para f trabajo cotidiano, 2.
Trabajo an 20 Ha participade en varios equipos de trabajo v cuenta con disposicidn para
equipo : el mismio. 240
—_— 20 Cuenta con un grado importante de responsabilidad y formalidad para el a0
empleo.
iniciati 18 No musstrs suficiectes elementos que permitan distinguir iniciativas 5
datne ) personates, $8lo se ha desempefiado bajo las indicaciones recibidas. ’

INFORMACION DE LA PERSCONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

Nombre y firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ] ) IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

15. Solicitud de revision del folio DD31/010/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital: 31 ) Fecha: 8 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Falio de registro: DD31/010/2020
Nombre: SN
{

PUNTAJE
RECTIFICADD
{En su caso)

COMPETENGIA PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

ASIGHADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Al indagar en esta competencia, el aspirante namé con  claridad
Resototion e circunstarcias que permitent observar el dominic de esta, brindando
groblemas 25 respuestas que en el contexto planteado; permitieron otorgarle el puntaje
maximo al demostrar muy alta evidencia, ya que se nota una clara

vincutacion de la informacion con su foma de decisiones.

Al averiguar s asta competencia, of aspirante narrd con clardad hechos que
permiten vislumbrar ef dominio de esta, vindando respuestas que en «f
258 contexto planteado; permitieron otorgarie el puntaje méximo al demastrar
muy alta svidencia, ya que trabaja electiva y conperativamente con equipos
de diferentes dreas, disciplinas o regiones a fin de alcanzar sus objetives.

Trabajo en
equipo

Al inquirir on esta competencia, el aspi comentt algunas sitluaciones de
su experiencia laboral, brindando respuesias gue en el contexio planteado;
permitieron otorgais sl purtsje sefislade, ya gue demosind alta evidencla,
8l describir circunstancias que e peemitieron achuar en un maments dado.

Responsabilidad 2

Al escudrifier en esla compedencia, &) aspantes namd con oladdad
circunstancias que permiten detectar o dominio de esta, brindando
inictativa 25 regpuesias que en ef contexto planteade; permitieron otorgarle el puntaje
maAximo al demastrar muy alta evidencia, ya que comento el producto de su
iniciativa,
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Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

16. Solicitud de revision del folio DD24/062/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccion Distrital: __ 24 Fecha: 09/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD24/062/2020

§ Nombre: I

» g , PUNTAJE

COMPETENCIA e ad . TA
ASIGNADO (]} {{ JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO (En st caso)

i De los ejemplos propuestos, se puade observar que el evaluado toma
decisiones sin analizar previamente Jos niveles de riesgo.
8in consultar a su superior jerdrquico, toma decisiones fuera de su ambite
rasponsabilidad sin medir consecuencias.

Resolucion de 1 | No dimensiona los efectos de la informacion que obtiene y no propone 1
problemas | opciones con base an ellos.

No se observan conductas que propongan altemnativas de solucion a los

problemas basadp en argumentos solidamente sustentados. en otro

supuesto, se limita a esperar que fos problemas se resuelvan por si solos.

CEn oos ejemslos planteados, no se distingue ¢dmo el entrevistado
rabajc de manera efeciva y cooperativamente con equipos de
Trabajo en diferentes areas o disciplinas a fm\ de alcanzar ob}etiyos. .
squipo 1.5 No se observa gue haya construido redes de trabajo y relaciones con 1.8
) sus cempafierss de frabajo.
No demuestra cdmo ajusta su estilo personal de interaccidn al estilo y
necesidades de tas persanas con las que trabaja.

Describe siluaciones en las cuales perlicipd sin esperar indicaciones,
aunque, por su nivel de responsahifidad, no le correspondia atender; aclué ,
Responsabilidad 16 con srotagonismo, sin valorar las circunstancias en las que estaba situado y 15
sl considers wg positles sfectos en detrimento de {a tarea.

i 2 parsona aspirante descibe como se sinlid ante la posibilidad de no ser

Iniciativa 9 . supervisado por un extemno. describe emociones, pero no sefiala la 2
ssirategia procedimental para el logro de fos objetives, namra cudl fue el

producto, pero no la reaccidn de Ja persana que encomendd el trabajo.

gty
INFORMACIONDB-€A PERSONA TIT ULAE DE ORGANO DESCONCENTRADO

_ Titular de Organo Desconcentrado

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL . _IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

17. Solicitud de revision del folio DD02/056/2020

Del andlisis realizado al Acuerdo IECM-JA158-19, se advierte que la persona
aspirante cuenta con un resultado final para el cargo de Administrativo
Especializado “A” (PC/AC), mas no para el cargo de Administrativo Especializado
“A” (PE), pese que a dicha persona acredité las evaluaciones para ambos cargos.

En virtud de lo anterior, se propone la RECTIFICACION de dicha circunstancia que
se considere como resultado final del cargo de Administrativo Especializado “A” (PE)
en los siguientes términos:

Evaluacion Resultado final
Examen de conocimientos 3.06
Evaluacién curricular 4.00
Entrevista 1.92
Final 8.98




| INSTITUTO ELECTORAL ] ' IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

18. Solicitud de revision del folio DD29/025/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 29 Fecha: 09 de diciembre de 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: 025

Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO (En su caso)

De la respuesta al planteamiento formulado, considerando lo dispuesto en
los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer Concurso de
Oposicion Abierto para Seleccicnar Personal Eventual que Apoyara a los

rganos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal 2020, se
consider6é que el aspirante observé evidencia ordinaria en la competencia
evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la situacion expuesta,
la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de acuerdo al
cargo que ocupaba en escenario planteado.

Resolucién de

problemas No aplica

De las respuestas al conjunto de los planteamientos formulados,
considerando lo dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para
el Primer Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual
que Apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio
fiscal 2020, se consideré que, el aspirante observé evidencia ordinaria No aplica
respecto de la competencia evaluada, ello de la exposicion de las demas
contestaciones, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la situacion
expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones encomendadas de
acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado.

Trabajo en 2
equipo

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo
dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer
Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que
Apoyara a los Organos Desconcentrados def IECM, durante el ejercicio fiscal
2020, se consideré que el aspirante observd evidencia ordinaria en la
competencia evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacién por la
situacion expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario planteado.

Responsabilidad 2 No aplica

De las respuestas a los planteamientos formulados, considerando lo
dispuesto en los Criterios para la entrevista a aspirantes para el Primer
Concurso de Oposicion Abierto para Seleccionar Personal Eventual que
Apoyara a los Organos Desconcentrados del IECM, durante el ejercicio fiscal
2020, se consideré que el aspirante observo evidencia ordinaria en la
competencia evaluada, sin que alcanzara la maxima evaluacion por la
situacién expuesta, la cual se encontraba dentro de sus funciones
encomendadas de acuerdo al cargo que ocupaba en escenario pianteado.

Iniciativa 2 No aplica

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

/\J\,M\ N
Mtro arco Tul:o lindo Gomez

Ji
‘|

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




' LECTORAL IECM-JA159-19
! T E ; ]
'"33'02.’:° DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

19. Solicitud de revision del folio DD16/025/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Digtrital: 16 - Fecha: 10-diciembre-2019

» INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
| Folio de registro: DD16/025/2020

| Nombre: I ENEG—
l

) PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA .
ASIGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADG {En su caso)

Si bien, el aspirante responde aceres de un problema, Io hace de manera
simple. ya que nara una situacion cotidiana mas que de una problematica
Resolucién de 20 que implique paner en marcha fanto ef analisis de fa situacién, como de

problemas alternativas para su resolucidn y Ias consecuencias que cada una tiene. Por
lo que, evidencia que esta facultado para atender situaciones problematicas
simples y con base en autorizaciones y supervisidn.

El aspirante no aporté elementas para sefialar lo que mas valora de un
Trabajo en 20 trabajo en equipo. En cambio, describié medianamente las estrategias que

euipo i ha desarrollado para integrarse a un equipo. respuesta que no estaba
asociada a la pregunta formulada.

25 El aspirante manejp situaciones que permiten inferir que muestra

Responsabificad compromise con los trabajos encomendados

Ef aspirante describio medianamente hechos que indicaban su disposicion a

Rt a9 tomar el control de situaciones laborales, dando respuestas generales

INFORMACION DE LA PE REONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
.
L)\’i{\
Mtra.‘#atricia : L/
| Lo

o :
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL ) IECM-JA159-19
clubAD DE MExico  UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

. ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

20. Solicitud de revision del folio DD19/067/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital; 19 Fecha: 10-12-2018

: e L _ ENFQAEi?ﬁE OE LA PERSONA ASPIRANTE
{ Folic de registro, DD19067/2020

i
 Nombre: G ;
H

: ) . FUNTAJE
y PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE ;
| COMPETENCIA . sgianano JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RERIEeAY
i 1 {En su ¢aso)

Resolucion de 25 Muestra suficiarte habilidad para cregr estrategias que permiten desarroflar 25
problemas - éptimo trabsjo. 2
Trabajo en 08 Su amplia experiencia en el trabaje electoral le ha permitido crear y 28
equipo . desarroliar equipns competitives de abajo. =

) g Clorga muestras de afta responsabilidad y compromiso con el trabajo
Responsabilidad 2.5 vaitosangt, 2.8

o Muestra un grado sufiviente de iniviativas, aungue poca evidencia de
Inigiativa 20 propuestas de mejora para el frabajo institucional. 25

INFORMAGIGN DE LA PERSONA TITIH A2 07 ORGANO DESCONCENTRADO
Nombre v firma

entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA159-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Por otra parte, del analisis realizado a la solicitud de revisiébn presentado por la
persona aspirante referida, se advierte que la peticion esta orientada a realizar una
revision de la evaluacion curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la
Direccién Distrital 19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revision,
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es
relativo Unicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera
improcedente la revision de la evaluacion curricular de la totalidad de las personas
aspirantes de la Direccion Distrital 19, y la solicitud se focaliza unicamente a los
resultados de la persona promovente.

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los
resultados de la evaluaciéon curricular de la persona aspirante en los siguientes

términos:
Factor Puntaje
Escolaridad 3.5

Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total ; 10
Resultado Aprobada

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificacion
maxima en la evaluacion curricular y considerando que el mecanismo de revisiéon
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su
RATIFICACION.




| INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

21. Solicitud de revision del folio DD19/039/2020

Direccion Distrital: 18

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Fecha: 10-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD19/035/2020
S i PUNTAJE
T PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  »siGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFIGADO
] ’ {En su caso)
Resolucién de 25 Busca diversas soluciones para cumplir con su responsabilidad. 25
prohlemas ; Realiza aportaciones persoriales para mejorar of trabajo. ‘
Trabajo en 25 Da muestras de tratiajo colabiorativo ¥ se adapla a las condiciones que se 3
equipo i fe exigen para desempefiar su funcion adecuadamente. -
Cuenta con una significativa experiencia que le pemnite cumplir en el
Responsabilidad 2.5 trabaje con responsabilidad. Se compromete con el cumplimiento de fas 25
metas colectivas y personales,
_— Mantiene un buen nivel de aporiaciones para el irabaje que buscan cumplir )
inciative a8 con ja actividad encomendada. . S

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la

entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL ) ] IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Por otra parte, del analisis realizado a la solicitud de revision presentado por la
persona aspirante referida, se advierte que la peticion esta orientada a realizar una
revision de la evaluacion curricular de la totalidad de aspirantes registrados en la
Direccién Distrital 19, lo cual no resulta procedente ya que el mecanismo de revision,
como instrumento para garantizar la certeza y legalidad de los resultados, le es
relativo unicamente a la persona promovente. En virtud de ello, se considera
improcedente la revision de la evaluacion curricular de la totalidad de las personas
aspirantes de la Direccion Distrital 19, y la solicitud se focaliza Gnicamente a los
resultados de la persona promovente.

En este sentido, conforme al Acuerdo IECM-JA157-19, la Junta aprobd los
resultados de la evaluacion curricular de la persona aspirante en los siguientes
términos:

Factor Puntaje
Escolaridad 3.5
Experiencia Laboral y Practica 6.5
Total

Resultado

Derivado de lo anterior, toda vez que la persona aspirante obtuvo la calificacion
maxima en la evaluacion curricular y considerando que el mecanismo de revision
no puede causar perjuicio a su promovente, lo procedente es proponer su
RATIFICACION.




| INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

22. Solicitud de revision del folio DD02/053/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: _02 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD02/053/2019

Nombre: I

PUNTAJE
RECTIFICADO
(En su caso)

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

COMPETENCIA 5 1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucion de 25 Vincula la informacién obtenida con la toma de decisiones. Verifica la
problemas ’ confiablidad de los resultados o de la informacién que obtiene.

De su participacion se advierte las acciones implementadas por el equipo de
trabajo para conseguir su objetivo, sin embargo, omite evidencia que sugiera
Trabajo en 2 cual fue su desempefio en particular. Aportd ejemplo para fomentar el

equipo respeto, la no discriminacién y equidad laboral entre su equipo de trabajo y
su interaccién con los demas. No aporta mayor soporte para el puntaje
maximo.

De su narrativa no se derivé aportar propuesta alguna para realizar su
trabajo, mas bien refiri6 en varios momentos que es intolerante en ciertos
aspectos de trabajo, es muy exigente y admitié haber cometido emores, y que
Responsabllidad 1.5 pudo ser flexible, haber cambiado, no haber presionado tanto a la gente, ser
mas flexible, por fo cual no se muestra una experiencia genuina imposible de
suponeria de su narrativa, actores involucrados y desenlace. Por lo anterior,
no aporta mayor soporte para el puntaje maximo.

Su narrativa es genérica y no se desprende evidencia de ejemplo alguno.
Asimismo, no se advierte descripcion de su sentir o estrategia procedimental
Iniciativa 2 en las actividades encomendadas, atendiendo cuestiones de caracter

genérico y derivadas de su frabajo. no aporiajrﬁayor soporte para el puntaje
maximo. Pk

7
P

VA
INFORMACION DE LA PERSONA TIT:/LAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

omero Aceves

Nombre y firma

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL . , IECM-JA159-19
CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

23. Solicitud de revision del folio DD30/043/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 30 Fecha: 13-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD30/043/2020

Nombre: I

: PUNTAJE
PUNTAJE | ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADG

COMPETENGIA  \cianADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

(En su caso)

En este rubro la respuesta que plantea se concreté en cuanto a la
problematica genérica de integrar las mesas directivas de casilla en una zona
problematica y la forma de como solucionarla, no aporté mayores elementos
sobre otros ejemplos de resolucién de problemas, por ello se le dio un puntaje
de 2 sobre una calificacién maxima de 2.5 considerando una ponderacion
consistente con la respuesta.

Resolucién de
problemas

Respecto a este rubro, se aportaron ejemplos genéricos sobre su
conocimiento de lo que es trabajar en equipo, como buena comunicacién,
respeto, bajar informacion y diferenciar el aspecto personal del institucional.
Sin embargo, no se aportd desde su experiencia personal y de manera -
concisa un ejemplo de trabajo en equipo mas all4 de citas tedricas del su
significado. Por lo que se considera que la ponderacion de 2 es consistente
con su respuesta.

Trabajo en 2
equipo

En este rubro expuso un ejemplo concreto basado en su experiencia como
supervisora respecto de un elemento que no trabajaba al mismo ritmo que
Responsabilidad 2 los demas y como atendi6 el caso para cumplir con los objetivos planteados.
Se le pondero el 2, dado que su respuesta no argumenta mas alla de lo que
cualquier supervisor haria.

Manifest6 un caso a partir del cual brind6 apoyo a un compafiero de trabajo
Iniciativa 2 para que el trabajo no quedara rezagado, més alla de su respuesta no hubo _
mayores argumentos para alcanzar la ponderacion mas alta respecto a la -

Iniciativa.

INFORMACION DE LA PERSONA TITUL/R DE ORGANO DESCONCENTRADO
L)

Edgardo Qintero Ibage
Titular de Organb

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.



- INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

24. Solicitud de revision del folio DD28/075/2020

DirecciGn Distrital; 28

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 10112119

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD28/075/2020

Nombre: |EEEEG—_———
PUNTALJE
PUNTAJE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA 4 < 1aNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFICADO
{En su caso
Resolucion de a5 De la evidencia que aporté en la enfrevista se observa un dominio parcial de
problemas . las competencias.
De la evidencia que aportd en la entrevista se observa un dominio parcial de
ias competencias
Trabajo en 5
equipo -
De fa evidencia que aportd en fa enirevista se observa un dominio parcial de
| las competencias
Responsabilidad | 2
De la evidencia gue aporto en iz entrevista se observa un dominio parcial de
Ias competencias
Iniciativa 2

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
‘

e

o

. giine 3 D % >
ictdrdel Valie Rosﬁ? S ,f.-%; A Qf?‘

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.
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| INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA159-19

CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

25. Solicitud de revision del folio DD05/112/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccitn Distrital: 05 Fecha: 10-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

- Folio de registro: DD05/412/2020

Nomre

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA 4 qiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFIGADQ
{En su gaso)
- Resolucionde | 2 Requiere de instrucciones para 12 resolucién de problemas que puede
problemas | resolver solo, de acuerdo con el Carga que desempena.
Trabajo en : " e

equipo 25 Fomenta la intgraccitn con los compatieros de trabajo.

Responsabilidad 2 Realiza las tareas Unicamente por cumplir con su trabajo.

Iniciativa 2.5 Apoya a sus compafieros solo cuando ya cumplid con su carga laboral, 2
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
id Eugenia Flores Pefia
No

Si bien es cierto que la persona entrevistadora esta proponiendo modificar la
calificacion obtenida en la entrevista por la persona solicitante, se aprecia que dicha
rectificacion seria en perjuicio de la propia persona aspirante, por lo que, atendiend
al principio pro personae se considera conveniente RATIFICAR la calificacig

obtenida.
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

26. Solicitud de revision del folio DD11/056/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccidn Distrital: 14 Fecha: 10112/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: D11/056/2020

Nombre: [

ARGUMENTOS Y CHA QUE : Re'zngé‘;%ﬁ
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADG: T b

Resolucion de 20 En la entrevista refiere que no ha trabajado formalmente v cuando analiza 20

problemas un problema fodo tiene sus pros ¥ sus contras, su actitud es desafiante,

Trabajo en 2.0 Refirié una experiencia de trabajo en gquipn, hablando de que es misico y 20
equipo ' exprestd de manera tacita que trabaja mejor de forma individual, '

En este punto expresé que le gusta trabajar con personas responsables, es
y decir, si ha trabajado de manera informal. Estudia la carrera de derscho en
Responsabilidad 20 modalidad escolarizado, cuando se is preguntd si sabla que ef trabajo era 20
de tiempo completo refirid que &l veria como le hacla para asistic a la
escuela, punto basico de la responsabilidac.

En este aspecto no hizo referencia a una experiencia donde haya planteado
alguna iniciativa para mejorar la actividsid que realizd

Intciativa 20 29

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la \}"
entrevista. A’
74w~
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27. Solicitud de revision del folio DD24/042/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: __24 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registra: DD24/042/2020

Nombre: IR |

PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
[+ Il ] Vo b 5 Mgl el ot
OMPETENCIA  ASIGNADO {MNE1 4. JUSTIFICAN EL PUNTASE ASIGNADO e
{En su caso)
i De los ejemplos propuestos, se puede observar que e entrevistade toma
Resclucién de 15 | decisiones a partir de la consulta a su superior jerdrquice, 2
problemas . ou wusservan conductss cue proponen asiternativas de solucien a los
| problemas, lo cual permite el avance en ¢l cumplimiento de Jas metas.
........ ? i
?
Trabajo en 15 o 25
equipo ' Uermassta como st suoestin personal de interascidn al estilo y i
. necesilades de las personas con las que trabaja
Responsabilidad 2 ; ?egr;nﬁe situaciones en las cuales participd con base en las instrucciones 2
| recibidas.
i
La persona aspirante describe una situacidn en fa cual hizo una propuesta
Iniciativa 15 i aue no fue aceptada sintié confianza para presentarla, auntue entendio que 15
” : debia ser rechazada por su falta de experiencia, razon porla cual no sefala
| iz sswalegia procedimental para el logro de fos objetivos.
INFORMACION DE LA PERSCNA TITULAR DE ORGANO DESCONGENTRADO
{427 3
ira i ucia Padez Martinez
Titular de Organo Desconcentrado

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACION del resultado de la
entrevista y finales, conforme a lo siguiente:

AE (PE) : AE (PCIAC)

Evaluacion Resuitado Resultado Resultado Resultado
original rectificado original rectificado

Examen de conocimientos
Evaluacion curricular
Entrevista

Final
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28. Solicitud de revision del folio DD08/154/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 08 Fecha: __11/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD08/154/2020

Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  xsiGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO EERIFIEATD
(En su caso)
Resolucién de En su narracién: Analiza, crea escenarios e intenta selucionar a problemas;
2.5 Vincula la informacién obtenida con su toma de decisiones. Sin cambios
problemas
Trabajo en 25 En su narracién: Sefiala integrarse sin problemas a equipos de trabajo, Sin cambios
equipo . trabaja efectiva y cooperativamente con equipos de trabajo.
En su narracién: Describe situaciones de alto compromiso en las tareas
o encomendadas; sin embargo, el aspirante narra una experiencia que por su
Responsabilidad 2 nivel de responsabilidad no demuestra del todo el esperar las indicaciones No procede
y acogerse a las circunstancias en la cual estaba situado.
; En su narracion: Describe situaciones de alta iniciativa, describe emaociones
S no del todo favorables al presentar sus iniciativas, asi como la estrategia
Kritclative 2 procedimental para el logro de un objetivo en particular ante la posibilidad Naipracede
de no ser supervisado por un externo.
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
N/
Lic. Mario
E

Con base en lo anterior,
entrevista.




| INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

IECM-JA159-19

29. Solicitud de revision del folio DD07/009/2020

Direccion Distrital: 07

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Fecha: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

 Folio de registro: DDO7/009/2020

| Nombre: [
: o PUNTAJE
PUNTAIE ARGUMENTOS ¥ EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA  AsiGNADD JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO RECTIFIARK
- {En sy caso)
Conforme a la enfrevista, no se idenfificd excelencia para expaner
elemenios refacionados a la resolucion de problemas, conforme a su
Resolucidn de 2 experiencia laboral.

problemas '
Sin embargo, se identifico el dominio de competencias de este indicador
como bueno o satisfactorio.
Conforme & la entrevista, no se identifict excelencia para exponer
elementas refacionados al trabajo 8n equipo, conforme & su experiencia

Trabajo en 2 faboral,

equipo
Sin embargoe, se identifico el dominio de compelencias de esle indicador
como bueno ¢ satisfactorio.
Conforme a la entrevistz, ne se identificd excelencia para exponer
elementos relacionados 2 la responsabilidad, conforme a su experiencia
Responsabilidad 2 b,

Sin embarge, se identifico el dominio de compelencias de este indicador
como bueno ¢ satisfactorio.
Conforme a2 la endrevista, no se identificd excelencia para exponer i
elementos relacionados a Ia iniciativa, conforme a su experiencia laboral, :

Iniciativa 2 !
Sin embargo, se identficd el dominio de competencias de aste indicador
como bueno o satisfactorio.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO
Mtro. Carlos E. Higelin Ezpinosa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de

entrevista.
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CIUDAD DE MEXICO UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

30. Solicitud de revision del folio DD17/011/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 17 Fecha: 10/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD17/011/2020

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
COMPETENCIA.  \sieNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

Se conffictia con opiniones contrarias y muestra poca tolerancia. El
entrevistado senald enfaticamente que le genera conflicto trabajar con

" personas que tienen opiniones distintas a la suya por lo que ofrece MUY 05
Reigg‘l:‘:l::e 05 BAJA EVIDENCIA en su disposicién para la resolucion de problemas en un ;
P lugar en el que las decisiones se deben tomar de manera consensuada, por | S€ mantiene

fo que conforme a los criterios y metodologia STAR se le asigné la puntuacion
que carresponde con tal situacién .5

El entrevistado expresd textualmente que prefiere el trabajo individual por lo

Trabajo en que se aprecia en su preferencia muy poca o casi nula disposicin al trabajo 1
equipo 1 en equipo. En tal caso y al ofrecer BAJA EVIDENCIA, conforme a los i
quip criterios y metodologia STAR se le asignd la puntuacién que corresponde | S€ mantiene

con tal situacion 1.

Durante la entrevista el ciudadano manifesté su preferencia para hacer las
actividades laborales conforma a su manera'y se aprecia que tiene dificultad
para cumplir con las indicaciones, esta conducta ofrece evidencia para
calificarlo con una baja evidencia en cuanto a responsabilidad para el caso
Responsabilidad 1 particufar de los procedimientos electorales puesto que estén todos | o
perfectamente normados. Raz6h por fa cual a juicio de los entrevistadores | ~Se mantiene
ofrece baja evidencia en cuanio a responsabilidad y conforme a los criterios
y metodologia STAR se le asigné la puntuacion que corresponde con tal
situacion 1.

El entrevistado narré que en alguna situacion tuvo iniciativas que no fueron
aceptadas, y manifestd descontento derivado de que no se aceptd en su
momento, sin embargo, al pasc del tiempo se enter6 que parte de su

1

propuesta fue aplicada, situacion que lo enorgullecd'y se-muestra-buron, en q
Iniciativa 1 su narrativa evidencia que no era propicio el moment(gz:’s‘e\le reconoce la
A iniciativa pero con baja evidencia, al perder de vista a tegfporalidad ylas | ge mantiene

condiciones ofrece BAJA EVIDENCIA en iniciativa pof lo.qu
criterios y metodologia STAR se le asignd la puntuaciééi
con tal situacién 1. ¢

g-conforme alos
¥ 45,

H
g%‘% L 2

et et

Ana Lilia D3ra Carvajal

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado
entrevista.
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IECM-JA159-19
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

31. Solicitud de revision del folio DD01/188/2020

Direccion Distrital: 01

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Fecha: 10/12/2018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Fofio de registro: DD01/188/2020

COMPETENCIA

Resolucion de
problemas

PUNTAJE

ABIGNADO

ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE
JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Ante la solicitud formutada a la entrevistada para valorar la competencia,
el planteamiento dado generd conviccidn de que [a aspirante cuenta con
la capacidad en el desarrollo de la competencia requerida.

Eshoré con claridad la situacidn planteada en la resolucidn de un

problema concreto vivencial, Vinculd informacién en la toma de

decisiones y genera confiabilidad en los resultados manifestados,
asumiendo niveles de riesgo plenamente analizados,

PUNTAJE
RECTIFICADO
{En su caso)

Trabajo en
equipo

1.5

Ante ia solicitud formulada a ta entrevistada para valorar 1a competencia,
¢l planteamiento dado no generd conviceidn de que fa aspicante cuente
con la capacidad del pleno desarrollo de la competencia requerida.

No dio certezs de colaboracidn de trabajo en equipo.

1.5

Responsabilidad

1.5

Ante 13 solicitud formulada 3 ka entrevistada para valerar la competencia,
¢l planteamiento dado no generd conviction de que fa aspirante cuente
con la capacidad del pleno desarrollo de la competencia sequerida.

No muestra experiencia gue describa su grado de responsabilidad en ef
compramiso def desarrollo de las tareas asignadas.

15

iniciativa

ante la solicitud formulada a fa entrevistada para valorar la competencia,
el plantearniento dado generd conviceidn de que la aspirante cuenta con
1a capacidad en el desarrolio de Is competencia requerida,

Se observd un grado de iniciativa que permite valorar ka habilidad para
idear, crear y definir proyectos y adaptarse a los cambics de su entorno;
expuso ung accion eficiente {concreta) ante una sitiacién no prevista.

§ R S

. . . i
INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORG/AN(O DESCONCENTRADO

A e
I D sadeedn,  f
i

SINECGION DISTEIEAL

™% ;

3

£ :
H

i

5

B b

Y T kst 1N R e

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de |

entrevista.
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32. Solicitud de revision del folio DD03/175/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 03 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD03/175/2020

Nombre: NG

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO

COMPETENCIA.  sqianano JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

{En su caso}

La persona aspirante describe de manera parcial una situacion en la que
realiza un analisis, sin presentar congecuencias u opciones para fa toma de
decisiones oportunas y razonables. La persona aspirante no define, delimita

Rﬁﬁ:ﬂﬁ: sd“ 20 y explica con claridad cual es ef problarma, en qué consiste ol andlisis v los 20
aspectos principales que le dieron origen al hecho que describe. No se
identifica la informacion relevarie ni las posibles causas del hecho que
refiere.
Se aprecia de manera parcial una aclividad efectiva con equipos de
Trabajo en diferentes Sreas. Se identifica de manera parcial e aprovechamiente de
equ{ 20 relaciones extemas para obtener informacion relevante. Dificulfad para 20
PO ajustar su estilo personal de inferaccion al estio y necesidades de fas | ~
personas con las que participa.
La persona aspirante narra una circunstancia de trabajo sin describic las
Responsabilidad 20 consecuencias de sus acciones ¢ las indicaciones proporcionadas por su 20

superior jerarquico. Se aprecia de manera parcial el compromiso en las
tareas encomendadas.

La persona aspirante describe una situacion faboral en la que se identifican
ciertas acciones frente a situaciones no previstas, sin embargo, no refiere
Iniciativa 2.0 con claridad cudl es el producto y la reaccidon de la persona que e 25
encomendd ia actividad. Por ofra parte, descrbe como se sintic ante fa
posibilidad de no ser supervisado, describe emociones sobre el particular,

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADG

Mtro, Marco Antonio Vanegas Lopez

Con base en lo anterior, se propone la RECTIFICACION del resultado de la
entrevista y finales, conforme a lo siguiente:

A 0 2 - A
athacio e ado Re do Re ado Re ado
origina e arig & e aqo
Examen de conocimientos 3.86
Evaluacién curricular
Entrevista
Final
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33. Solicitud de revision del folio DD17/236/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccién Distrital: 17 Fecha: 10/12/2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
! Folio de registro: DD17/236/2020

-
{
PUNTAJE

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADO
(En su caso)

COMPETENCIA  \s1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucién de En el Ayuntamiento habia problemas para capacitar a los elementos y hubo 25
problemas 25 que capacitarlos en la comunidad o llegar muy temprano antes del inicio de )
sus labores. Se mantiene
El entrevistado no aport6 evidencia de su actuar en un equipo, se mantuvo 1
Trabajo en 1 en el deber ser y no liegd a ofrecer ejemplo alguno. En tal caso y al ofrecer
equipo BAJA EVIDENCIA, conforme alos criterios y metodologia STAR sele asigné | ge mantiene
la puntuacién que corresponde con tal situacién 1.
Durante el proceso de entrevista reconocié que en un érgano colegiado al
que pertenecié se equivocd al enfrentarse con las autoridades y pariidos;
ofrecid disculpas y refirié que se delimitaron las cosas. Sin embargo, 15
Responsabilidad 15 mengciond las disculpas mas nunca refirié haber realizado accion alguna de

reconstruccion o restitucion de las relaciones que su actuar afectd. En tal | ge mantiene
virtud el entrevistado ofrece EVIDENCIA en responsabilidad y conforme a los
criterios y metodologia STAR se le asignd la puntuacién que corresponde
con tal situacion 1.5.

Como encargado del programa de prevencion de-tvidiericia hizo Ia 25
Iniciativa 25 presentacion para el Presidente Municipal. En fa que most™8e atn sin !
" | recursos podian iniciar y as lo expuso en la sesion de Cabi}ﬁo % 39\ mantiene

Yy
p

DE ORGANO DESCONCENTRADO

AR SR

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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34. Solicitud de revision del folio DD11/004/2020

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo IECM-JA157-19, la persona
aspirante no cumplié con los requisitos establecidos en la Convocatoria, por lo cual
quedé descartada del Concurso.

A partir de la revision realizada a la informacién disponible en el SISPE, se advierte
que durante el desarrollo de la evaluacion curricular, la persona aspirante no exhibioé
los originales de la Ficha Curricular y la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad, por lo
cual dichos documentos no pudieron ser debidamente cotejados.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Segunda Etapa de
la Convocatoria, apartado B. Evaluacién Curricular y Entrevista, que sefiala “Para la
evaluacion curricular deberan mostrar los soportes documentales originales para su
cotejo, solo podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron
presentados durante el periodo de registro; en ningun caso, se recibira
documentacién adicional, las personas aspirantes que no exhiban Ia
documentacién, quedaran descartadas del Concurso’, se considera que la persona
aspirante debera continuar como descartada del Concurso.
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35. Solicitud de revision del folio DD04/087/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA
Direccion Distrital; 04 Fecha: 1141212619

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Fali de registro: DDD4VET2020

; ; PUNTAJE
CoMPETENCIA  FOMTAJE e RECTIFICADO
ASIGNADD N i {En s CHs0)

Wcmmwoumamiarmwm
thoni de organiaciin, qus haliia dos awmsns mct\mas s 08 & una
st

entrs efas do 30 £ 4 metros, havkmin saber & 3 jela
inmedistes, quien b respanrid que estalia bien, por e efkencia qus tanis,
o entresistaci panssndd aus 13 sfuendia no Mm fa suligenie nmnm
13 accion e viskar lus escusias Aledefids, junit 0 aftos g
informanca & 05 MOERICS DEIA Aue INVItATRS § i0s 0B 8 panldw
b pruit un posiis protlema potencial, n wsly £350, 1 poca aliuencia,
mw&m&smmm«mﬂm« 4 8 0! ey K01 8GUPa 5 81
oo o @ visto huena aambzcbnew{slamdmm@
implamentacion e faf medida ¥ 5i & mxuifado Rie e esperado, va que
peimeramante. debs de seq.\ue fo exfpulsda &0 W5 diversos canales
mstiscidnaies, si como ko mandetada en K8 wenualas, guias de
procedimento eic

£n oA progunts de fa mism3 competeesia, AR Gue en ¢ mismo
Ushao arserior, e el rexpormable de caplurad 20 ms!mﬂa a5 persaras
w 9HOSEA 811
ia manara en twe Yos oudadanas capian mamrnn mcmmm que 52
cwmammmmmnmmmmrgwmmmum
viskal hitarte 0 ANTACIAD
Fapls moisintaments 2 SIRU ¥ en M! dejands e data 8 & prodienma
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pate Nl de S TespIRNIA GUB Ar8 meapansable e B tapiuca o8 N
m&g‘;"m‘“ 2 SiSe7TA, PO 13 Que BACK SPONBT Guit 313 ExdutnEns estalinn SCATPAIOS 2
B I matiers £n que los CUKEIAROS. KIDtar I8 iNfaNMacion, mes e et e}
Lusn cesanolo de mt‘m e capiuns, slerde Bl knpotante YA Gue o
ara & seapensais de dikha sctivisad. Durants ja naratva ro dascrive 18
55iycidn de L pecblema en i, mas tien 58 e aitendc a ls BpodRe: de
es Inkiata, SRR QUB RO CATESPINHE 3 08 CFIRBIONGIA :

£n una tercens pegunta s0tE e5ta Compelenvia. o Srtrevistsdo mencona
st et of anisae frakiaie ARtene, SR BSPEGHD KUl N T SHGE, o Junto
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spfpenar i pemiema. Ef este puen, % B ikd como SONERG 1y
difcuiter, vo Ww & misme drfasis ¥ shinco B dascrlir i decisie
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Iniciativa

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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36. Solicitud de revision del folio DD04/038/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direceion Distrital: 04 Fecha: 1111272018

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
Folio de registro: DD04/038/2020 ;

{ Nombre: IEG————

PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE

PUNTAJE
RECTIFICADRD
{En su casa}

COMPETENCIA s q1GNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

£l aspirante narra su experiencia en su trabajo actual, en la Direccidn Distrital
01, ubicado en el drea de Cuautepec, por s accidentada gecgrafia, va gue,

{s e, existe discrepancia entre ko pl 3 8 los mapas v ia realidad
Resolucion de 25 en campo, pero que ha contade con tx facliidad de los jefes inmediates 25

problemas autoridades pava i @ campo y conocerld, ¥ con elo, disefiar rutas y :
estralegias para posibles contingencias como por ejemplo, e la jornada
electiva de la Consulta de Nifios, Niflas y Adolescentes, Jo cual demuestra
qus tiens |a capacidad de resoiver problamaticas.

El entrevistado indica que mejofa su rendimiento en grupo. porque i se
realiza una buena pianeacion de las actividades. se puede srfocar af
Trabajo en i de més actividad: gpart\e de lgs» encomendadas, %gmblén
ot 28 menciond come sjemplo la reahzacidn de fas dist v 25
epe @ las Asambleas Deliberativas, en fa que todos participan en funciones de
difusitn y de perifones ¢ acompanamiente # ios integrantes de Ins Domités
Ciudadanos, resaltando la doneidad de trabajar an equipo.

Mencions a dificultad de llegar a una nusva zona de la Alcaldia en GAM, que
no congcla y que tuvo la oportumidad de empezar 3 rRCONOCErE,
principalmente 2 pie, y gue lo llevs a proponer rutas no ulilizando los
vehicutos porque la geografla es complivads. En ese sentido, no oite come
12l una propuesta distinta ya que ef conocer su drea de trabaje es parte
inherente de sus funciones, no mostrd como tal una iniciative, mas bien las
conditiones geograficas del terens lo obligaron & recorrerla a pie ¥ no en
vehiculn, esto se refuer2a al mencionar que sus Propios companerns que han
estade con anterionidad en esa Sede se Jes dificulta a zona. Pinalmente,
menciona experiencias gengricas an otros distitos en la que reakizo diversas
propusstas de aclividades y metodologlas y que per forluna fa contado con
&l apoyn de los jeles inmedistos, sin embargo. no menciona una situacion
especiiica, ni momento, ni lugar determinado por io que no arrojd mayores
Responsabitidad 2 glementos sobre asta competencia. 2

En otra pregunta sobre esta comp i, @ entrevistado respande gue
recuenda una situacion en Ja que habia planesds una ruia y que &8 percatd
que en o dia de la Jomada Elecliva habia Hanguls en esa zong, situacisn
que nadie s menciond, ¥ que en ese momenta o que muodiicar, ver
opriones par donde pasar para liegar en tiempa v forma al lugar donde s&
instalaria s Mesa, sin ambargo, no respordid a la pregunta de que habrig
hecho diferante para oblener mejores resultados, solo narré como e dio una |
solucidn en ese momento

El aspicante dern de su tercia an alectoral, debid de haber
previsto esa situacidn, por lo que la evidencia planteads se considera
aceplable, mas no de excelencia, s
Menciar@a que ha tenido la oportunidad de colaborar en distintos distritos, ¥
de generar lazos oo o compatieres, incluidos los MBPEN,
generando una amistad hasta ciero purto, y &f ver a los compafieros con |
gusio 80 ey para &l b mas gratifcante, wontar con ese apoyo y amistad para |
Iniciativa 3 poder trabgjor 8n equipo y resiizar otras sulividades, sin embargo, ™ 2 \
ricia ¢ concretiza en las scciones que llevs a cabo o realizd o ha reslizade para |
Hagar a sse puntd, ¥a gue na manciond ningdrn ejemplo. tampoce citd i ha
side del que més argulioso se ha sentido; por o tanto, responds de manera
gendricy, sin concretar nagda-enrSascifics. Por 1o que o aspirams no namg
cual fue of producto de-dU que

entrevista.

|

i

|
Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
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37. Solicitud de revision del folio DD05/165/2020

INFORME SOBRE LA ENTREVISTA

Direccion Distrital: 05 Fecha: 11-12-2019

INFORMACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Folio de registro: DD05/165i2020

j Nombre: I

PUNTAJE
PUNTAJE ARGUMENTOS Y EVIDENCIA QUE RECTIFICADG

{En su caso)

COMPETENCIA  +siGNADO JUSTIFICAN EL PUNTAJE ASIGNADO

Resolucion de 28 Crea escenarios de simulacion de situaciones derivando consecuencias y
problemas . propone opeiones, coh base en glias.
Trabajo en 2 Preferencia a realizar actividades de manera individual. Enfatiza la necesidad
squipo de sentirse & gusto con la gente.
Responsabilidad 2 No dio un ejemple claro de un trabajo donde haya cometido algan ernor.

El aspirante sefala que nommalmente no realiza consultas antes de actuar, |
Iniciativa 2 anicamente avisa de su toma de decisiones, sefialando a posibilidad de
equivocarse para aprender.

INFORMACION DE LA PERSONA TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

ia Eugdnia Flores Pena

Con base en lo anterior, se propone la RATIFICACION del resultado de la
entrevista.
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