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Estado de Emociones

olallaale

Puede durar horas e Suelenser mas
incluso dias fugaces

Actuando de forma
mas discreta e intensa
y con mas
componentes
vegetativos implicados
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De infensidad leve a
moderada




‘ EMOCIONES

4




} INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ s/
\/

LA DESREGULACION -
EMOCIONAL

P R— -54>%




T CONSECUENCIAS DE
LA DESREGULACION
EMOCIONAL




SR LA REGULACION

\ CIUDAD DE MEXICO

~ ' EMOCIONAL

anv ~—
-
= —_ Y = W
)&‘_ = — -
2

a
-

i A‘-o- _— -
*’i&\. ——= ¢

' —

las  personas  ejercemos

que tenemos, sobre cudndo
tenemos, y sobre cdmo

(Gross, 1999).

"Aquellos procesos por los cuales
una

influencia sobre las emociones

as
as

experimentamos y las expresamos”
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“Los procesos externos e internos
responsables de monitorizar, evaluar vy
modificar nuestras reacciones emocionales

para cumplir nuestras metas” (Thompson,
1994).
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Situacion )
emocional
[nterpretacion

Aper_tura )
emocional

Regulacion

Atencion
emocional

Analis

emocional

emocional

Etiquetado
emocional
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Aceptacion
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Etapas del procesamiento emocional
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Inteligencia
Emocional

Utilizacion de
emocion

Regulacion de la
emocion

Valoracion y
expresion de la
emocion

Planteamiento

flexible

Motivacion

Pensamiento
creativo

Atencion
redirigida

En undo mismo

En los demas

En unmno mismo
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C Regulaci6n de las emociones B
/~ Habilidad ™ / Habilidad ™ ¢/ Habilidad ™ ¢/ Habilidad ™

para estar abierto || para reflexio- para vigilar para regular

— tanto a los esta- nar sobre las reflexivamen- nuestras emo-
L N~ dos emocionales emociones y te nuestras ciones v la de
= O\ positivos como determinar la emociones y los demas sin
w O\ I\. negativos. 7 utilidad de su las de otros v minimizarlas o
o ™ : l.kxinfﬂrmaci{in- J reconocer su K‘E}:ﬂgerarlaﬂ. 3

- l\‘_ influencia. /
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= 2 (__ Comprension y analisis de las emociones: Conocimiento emocional :)
a <L ¢~ Habilidad ™ ¢/ Habilidad ™\ ¢/ Habilidad ™ /~ Habi-
m (Vg para designar las para entender para compren- lidad para

S diferentes emo- las relacio- der emociones || reconocer las
- clones y recono- nes entre las complejas y/o fransiciones
i.T‘.l E cer las relaciones emociones y sentimientos de unos esta-
o >_ entre la palabra las diferentes simultineos de || dos emocio-

y el propio situaciones a las amor y odio. nes a otros.
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& La emocién facilitadora del pensamiento D
7 Lasemo- \ / Lasemo- p o Las varia- \ /~ Los diferen- N\

4 \ guaje, sonido. . ]

Il'\._ mMIsmaos, _..-r"J

— ciones facilitan | | ciones pueden | | ciones emocio- || tes estados emo-
w ™~ el pensamiento | | ser una ayuda | | nales cambian || cionales favorecen
= O\ al dirigir la al facilitar la la perspectiva acercamientos
THNe) atencion a la formacion de | | fomentando la especificos a los
QN ™ informacién juicio vy recuer- | | consideracion problemas, p.e.
" \ importante. y dos respecto a de multiples la felicidad facilita
8 E l,\_emm:ic}me&. _./,J puntos de un razonamiento
vista. inductivo.
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Q >. nuesiras Otras personas, tros sentimientos néeés emaocliona-
propias diserios, arte. .. v las necesidades les honestas v
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" 10S COMPONENTES DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL




ELEMENTOS DE LAIE 3
(RICO, 2002) g
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e La capacidad de percibir valores y
expresar emociones.

e Capacidad de poder expermientar,
para facilitar el entendimiento de

uno mismo y de otras personas, a

partir de la voluntad.



ELEMENTOS DE LA IE

(RICO, 2002)
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e Capacidad par comprender las
emociones y el conocimiento que

de ellas se deriva.

e Capacidad de regular emociones
para el conocimiento emocional

intelectual.
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BENEFICIOS DE APLICAR LA IE <O
A NUESTRO TRABAJO AP o
(SHOOSHTARIAN, ET. AL, 2013)
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La confianza en si mismo y la
capacidad de  resolucion de

conflictos son propias de personas
con un alto nivel de IE.

Promueven una actitud positiva y la
=== participacion e interaccion entre los
miembros de trabajo.




BENEFICIOS DE APLICAR LA IE
A NUESTRO TRABAJO (YUAN,

Las personas que tienen una posicidon de
jetatura obtienen mejores resultados si
desarrollan objetivos y logros conjuntos,
ademds transmiten la importancia de

trabaijo.
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A S BENEFICIOS DE APLICAR LA IE
DL , A NUESTRO TRABAJO
; " (YUAN, 2012)

Lo jetes con IE generan:

e Fntusiasmo

e Contidencialidad

e Optimismo

e Cooperacion

¢ |dentificacion con la

organizacion
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RETOS DE APLICAR ﬁ
LA IE A NUESTRO



NUESTRO TRABAJO EN LA
NUEVA NORMALIDAD
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