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SECCION 1 seccion2 SECcion 3
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS ANALISIS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTIVIDAD DEL
Subpraceso o actividad contenida en el o ’ CONTROL | e o recunoe | AncaneseonsasLE
N | programa integral respectivo (PIPEL PIPP 0. | ¢1agiicacign del resgo Rlesgo a evaluar previstos Consecuencias en caso de materializarse el riesgo Parte (5} Interesada s) CONTROLES EXSTENTES RESGO | rRATAMIENTO ACCION (ES) PARA TRATAR LOS RIESGOS FECHADEINICIO | repmiNG | DEL SEGUIMIENTO DE
PIEC), de ser el caso; o actividad sustantiva de fa Afectada (5) RESIDUAL (@a/mm/aa)
CAUSAS QUE ORIGINAN EL RIESGO o e lelo lo o] o [o_| “em (@d/mm/sa) LA ACCIN
aue setraa. £5|8s|35( %= 85|35 £5|§s/33|
22| zT|8 R
1. El articulo 86 del Codigo establecid que la Secretaria Ejecutiva
deber dar seguimiento, a través de la Secretaria Administrativa, al
Sistera de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la
Ciudad de México;
-~ Afectacion aa imagen del [ECM; )
2.- Pérdida de la continuidad del certificado del SGCE del IECM 2. Elarticulo 88 del mismo Cédigo, apartados XXI Bis y XXV Ter
oo el stonin O/ 580012010; establezcan que son atribuciones de la persona ttular de a Secretaria
3- Se ncrementarian os costos en caso de volver a Instituto, asi como desarrollar fas actividades del drea a su cargo en
certificarse posterior a la pérdida del certificado; e ; 1. Mantener documentado e implementado el SGCE
ottt de 1 o1 | B 8 ontiuid e acrfcacinde S yaque e afatade |1 SV 2NTIRRNOE B | o i, prsonss apego al propio Sistema, ademis de elaborar y mantener actualizada el eon KOS a1 2010, pere
s sor pcidnent? |recursono elgasto de la auditoria por parte [~ ol el SGCE: 3 N Ia documentacion requerida por éste. En el presente apartado se N psumieiesgo ot ) ne2s sac
del organismo de evaluacidn de conformidad (CAB) autorizado por el [EAR para usuarios electorales y establece que la totalidad de as funciones serdn trasladadas a la
fa reduccién presupuestaria del IECM. | yeterminar 3 conformidad con a 1SO/TS 54001:2019 - Incumpliniento al objetivo nsttuclonal OE7 que conleva | - "o ierecadas Direccion de Planeaciény Recursos Financieros de la Secretari conformidad (CAB) autarizado por el EAB
anclar a la cultura organizacional el enfoque a las personas . M s
s s melors contins 1 1 ficines s rocesas como Administrativa del Instituto,  traveés de la Subdireccidn de Gestion de
oareecordiona 4o quehacer ol aut sustlece o Ia Calidad. Lo anterior, tiene sustento no solo en los dictados de la
P e aral e Doearrollo el ngttate elociorat o I Chodad Reforma, sino también en la conexidad de atribuciones existente
de Meéxico 2020-2023. incl tienen 2
planeacion institucional;
3. Solicitar la suficiencia presupuestal al comite de adquisiciones a fin
de que se valore a posibilidad de asignar el recurso para dar
cumplimiento a a actividad institucional.
1. Incertidumbre respecto a a forma de operar os procesos 1-Fortalecer a igura del enlace de calidad como medio de
posterior aa restructura. iony apoyo en i6 imiento del SGCE; 1.- Capacitar alos enlaces de calidad respecto a sus
2.-Exceso en as cargas de trabajo por l reduccion de 2Mantener las activi difusion del SGCE mediante el apoyo de| v a5 normas
personal. 5 infografias y larealzacion V12150 / T 54001:2015;
Mantenimiento, seguimientoy 3.-Analzar y reestructurar la operacion de los procesos de calidad; 2.~ Conforme a la nueva estructura actualzar el mapa
fortalecimiento del Sistema de Gestisn de conforme a a nueva estructura. 3.- Mantener el seguimiento a los proceso ya documentados del de procesos del SGCE parala reestructura de los
Calidad Electoraly su recertificacion en la Conforme al dictamen por el que se adecua dnicay funcional 4. respecto al SGCE por los cambios de SGCE, como el seguimiento a lzs scciones de mejora derivadas de los mismos;
norma 1S0/TS 54001:2019. Cambiosenla Resstructuraorginica | €1 7110 lecoral dela Cudad de Mesico,en cumplimiento aldecreto | personal hallazgos de la observacidn electoral; 3. Programar s activaciones del SGCE con la
) peraciona! por el que se reforman, adicionan, moifican y derogan diversoa aticulos del |5.- Desinterés e incertidumbre en el personal ante la Alta Direccion, Personas N N 4.-Implementacion en la mejora del instrumento de evaluacin defa 2 230 - UTCSyD afin de fomentar el compromiso y toma de o . sec
peracionales del IECM : o : A o nstrumento de. : Reducir riesgo ' oct e
codigo de lectorales asf como funcionarias del IECM. los usuariuos en las DI consciencia de todo e personal respecto al SGCE
articulo 83, fracciones Vil y Vil del mismo codigo, y o previsto en el acuerdo | 6.-Afectacion en femp 5.- Mantener el seguimiento a la informacién documentada del SGC como herramienta de mejora en I ejecucién de los
institucional ACU-CG.042/2022. relacion al plan de trabajo del SGCE. 6.- Realizacion del ejercici fai lajornada procesos;
7.- Afectacion a los recursos para la operacion de los consultivas y procesos electorales; 4.-Utiizar los medios internos de comunicacion para
7.- Mantener las capacitaciones al SGCE en apoyo con I Direccion de incrementar I difusion y conocimiento sobre ol
fidad a la nueva operacion del instituto. Recursos Humanos. 3
9.Retraso en la jecucion de las actividades con respecto al 8.- Atencion y seguimiento a s reas de oportunidad r o 5. Implementary dar seguimiento a os cambios
SGCE ya que fas reas estan priorizando  optimizando sus informe de Ia auditoria de seguimiento del DIC 2021 por parte del realizados en a estructura del SGCE.
recursos organismo certificador.
1 Exceso en s cargas detrabajo por el tomafioy .- Prorizar s actividades del plan detrabajo del SGCE;
- 1.- Conforme a la reestructura orgdnica del instituto, se redujo el nimero de | complejidad de la operacion del Instituto; ) . 2-Fortalecer la figura del enlace de calidad como medio de . . 1.- Buscar el disefio de herramientas técnologicas con
3 Operacionales Reduccin de personal personas que ahora conforman a Subdireccion de Gestion de Calidad para dar| 2. Afectacion en los pl delas actividades| Subdireccion de Gestion 3 2 v apoyoen del SGCE; 2 220 | Nivelderiesgo | oy de faciltar el controly seguimiento del ene-23 dic-23 sec
Seguimiento a ¢ actiidades de1 SGCE. Siofcadss ol SGCE de Calidad. 3.-Adecuar el plan de trabajo del SGCE a los recursos actuales con los aceptable (NRA) |0 /1>
aue cuenta la Subdireccion de Gestion de Calidad 2 fin de dar
i i 1031 SGCE
5 necesario dar tratamiento a riesgo
MEDIO 5 recomendable dar tratamiento al rieszo

Nivel de Rieszo Aceptable




