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#EnConexion

Dr. Emmanuel Martinez Mejia

...en La nueva normalidad



Organizacion
Mundial de la Salud

/

La salud es un estado de completo bienestar
ISiCO. menta DCIS No solamente la ausencis

/

La salud mental es un estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones




Entorno Laboral Saludable .
I{/ &
(@) oromizacen

g

@ N | Y

Esto proporciona a todos los
“Lugar donde todos trabajan unidos miembros de la fuerza de trabajo,
para alcanzar un vision conjunta de condiciones
salud y bienestar para los
gue protegeny

u \promueven la salud y la seguridad./







{ Empatia

e Capacidad para comprender
los sentimientos vy las
preocupaciones de otfra

persona, specialmente cuando

difieren de |os proplos (serger, 2007).




Efecto

Espectador
Vs
- Buen samaritano


https://www.youtube.com/watch?v=K3O-KAbcSmk

Comprenderme,
para comprender al otro...

Como frabagjador yo soy...
Como companero de trabaqjo yo soy...
Como jefe yo soy...




;Qué hacer Preguntarnos, YO...

para desarrollar -
empatia? /} \
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;Qué hacer Preguntarnos, la ofra persona

para desarrollar -
empatia? /} \
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Provisiones instrumentales
y/0 expresivas, tanto reales
y percibidas, aportadas por

la comunidad, redes
sociales y amigos intimos
(Lin, Dean y Ensel, 1986).

Apoyo
- Social

N 4
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Despliegue de recursos
emocionales, materiales e
informativos que son
proveidos por las redes en

las que estdn inmersas
(Matud, Caballeira, Lopez, Marrero e

Ibanez, 2005).







;Por qué nos ayudamos?
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Confianza

Interdependencia

—

sobre sus motivos

reducir la incertidumbre

(Martinez-Mejia y Diaz, 2007)

toma de riesgo en el
que ambos individuos
acceden a ser
vulnerables

Alguien se hace digno
de confianza de
acverdo con la persona
que mide el riesgo




Confianza

Si el fundamento
del intfercambio
social es la
reciprocidad,
para ejercerla es
necesario

Y.
ala vez,

(Martinez-Mejia y Diaz, 2007)



Confianza

La confianza es un estado psicologico que
comprende la intencion de aceptar ser vulnerable
basado en expeciativas positivas de las intenciones
o comportamiento del otro (sitkin y Camerer, 1998).
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1. Ayudar a quien L N
nos ayuda / AN

2. No traicionar AN ,
a gquien nos ayuda S~ _-7
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Desconfianza

Prejuicio

Postura Defensiva

Pensamientos
Toxicos

Desbordamiento
Emocional

)

Confianza

Tolerancia

Comunicacion
Abierta




Trabagjo




Cooperacion

!

Confianza .’ o )
1 Cooperacion: Individuos que actian

juntos para obtener un bien comun.

Reciprocidad




f) tengan diferentes
roles y
responsabilidades;

e) demuesiren
inferdependencia con

;Qué es un
Equipo
de Trabajo?

(Kozlowski & llgen, 2006)



;. Qué se necesita para ser un
buen Equipo de Trabajo?

(Stevens y Champion, 1994)



Apoyo Social,
Ayuda Mutua
y Trabajo en Equipo

Muchas gracias

Dr. Emmanuel Martinez Mejia




