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;Qué es el
LIDERAZGO?

Proceso de influencia

Lider-Seguidor.




; Que es el LIDERAZGO?

Relacion de influencia Proceso de influencia social




Factores Psicosociales en el Trabajo

Consisten en interacciones enfre el
trabagjo, su medio ambiente vy las
condiciones de su organizacion, por
una parte, y por la otra, las
capacidades del frabajador,  sus
necesidades, su cultura y su sitfuacion
personal fuera del trabajo, que a traves
de percepciones y experiencias,
pueden influir en la salud, el rendimiento
y la satisfaccion en el trabagjo.




Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo
(NOM-035)




;Por qué hablar de liderazgo positivo?

...porque existe el |iderngo negaﬁvo Tipo de relacion que se establece entre el patrén o,
sus representantes y los trabajadores, cuyas

caracteristicas influyen en la forma de trabajar y en
las relaciones de un area de trabajo y que esta
directamente relacionado con :

pe

actitud agresiva y/o impositiva

falta de claridad de las funciones
en las actividades

escaso 0 nulo reconocimiento y
retroalimentacion del desempefio

p _/




El liderazgo como factor psicosocial

Liderazgo \ ‘
Negqhvo




;Por qué es importante el liderazgo positivo en las

organizaciones?

Ei“i‘ )

* Patron de supuestos bdsicos compartidos
ue un grupo al momento de

de adaptacion

B g externa y de integracion interna, y que ha

| funcionado lo suficientemente bien como
—'h para ser considerado valido vy, por tanto,

| para ser BRsenadd o nuevos miembros

S COEERESS = como la forma correcta de percibir, pensar

y sentir con respecto a esos problemas
(Schein, 1985).




Liderazgo

Positivo

Formas positivas del liderazgo
gue se centran en las
condiciones y procesos que
contribuyen al rendimiento
Optimo de los individuos, 10s
grupos y las organizaciones,
potenciando las dimensiones
positivas del ser humano.

(Gable y Haidt, 2005; Blanch, et al., 2016;
Peird y Rodriguez, 2008)




Liderazgo Transformacional
(Burns, 1978; Bass, 1985)




Liderazgo de Servicio

(Greenleaf, 1977; Spears, 1996; Van Dierendonck et al., 2014; Liden et al., 2015)




Liderazgo Auténtico (Moral)
(Luthans y Jensen, 2002; Gardner, et al., 2005; Avolio y Gardner, 2005)

I Claridad de su sistema de

)
S




Liderazgo Etico
(Brown et al., 2005; Brown y
Trevino, 2006)




Modelos de Liderazgo Positivo




Alcance




Acciones de los Lideres Positivos
(Gil-Monte, 2014)

Sirve de
modelo de
buenas
prdacticas

Gestiona la

seguridad y

salud en el
trabajo

Diseno de
estrategia y
objetivos




Desde el enfoque de la psicologia
organizacional positiva, el lider debe
considerar aquellos aspectos que llevan
tanto al sufrimiento como a la felicidad vy,

asimismo, entender su interacciéon para
apoyar las intervenciones necesarias que
mitiguen los padecimientos e incrementen

el bienestar de sus colaboradores (Luthans, 2002:
Seligman, et al., 2005; Quick, et al., 2010; Cameron y Plews, 2012).
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