INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
4

A4

FICHA DE PROCESO

Revision 0/2022
Fecha de emisién 26/07/2022
Identificador de aprobacién F2022-27

PROCESO GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
OBIJETIVO Coadyuvar con el INE en los procesos de personal del Servicio Profesional Electoral Nacional como Organo de Enlace con la finalidad de desarrollar su profesionalizacién.
EMPIEZA (Plaza vacante del Servicio Profesional Electoral Nacional
ALCANCE
TERMINA |Otorgamiento de promociones, incentivos, titularidad, o en su caso, separacidn del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
PROVEEDOR DE
ENTRADA SALIDAS USUARIOS DE
LAS ENTRADAS LAS SALIDAS

Qi Sistema Informatico

Plaza vacante

Area del Instituto

Solicitud DESPEN/INE
Programa de Formaciény
mecanismo de Capacitacion DESPEN/INE
Profesional Electoral
Lineamientos para la
L. o DESPEN/INE
Evaluacién del Desempefio
Resultados de la Evaluacién
UTCFyD

del Desempefio

Renuncia o solicitud de
convenio

Personal del SPEN

|:| Documento de soporte|

Ingreso

Induccién

—
[y
<
()]

Formacion y mecanismo de Capacitacion

Evaluacion del desempefio

Promocion, Incentivos y Titularidad

Terminacion de la relacién laboral

Plaza ocupada

Area del Instituto

Personal con conocimientos
generales del IECM y del

SPEN

Area del Instituto

Personal Profesionalizado

Area del Instituto

Resultados de la Evaluacién

del Desempefio

UTCFyD

Promocién, Incentivo y
Titularidad

UTCFyD

Plaza vacante

Area del Instituto




Solicitud

Personal del SPEN

-------------------- Solucién de conflictos

Acuerdo de voluntades o

L Partes involucradas
resolucion

DOCUMENTOS DE SOPORTE AL PROCESO

RECURSOS INFORMATICOS

No. CcODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO NOMBRE DEL SISTEMA INFORMATICO
1 INE/JGE26/2022 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa I:Ii 1 Sistema Integral de Informacién del SPEN
. . L o . - . . 2
B INE/JGE99/2020 Llnea.mlentos para la Eva.IuaC|on f:iel. Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional Qi Centro INE
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
3 INE/JGE160/2020 Llneamlentos.generales ap.I|<.:abIes a I.a Conciliacion Labt?ral, al Procedimiento Laboral Sancionador y al Recurso
de Inconformidad del Servicio Profesional Electoral Nacional
B INE/JGE07/2021 LlnearTnentos ;’Jar.a el Reingreso y la Reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales
5 INE/JGE50/2021 Lineamientos para el |ngres? al Servicio I.>ro.fe5|onal Electoral N.a’aonal en el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, por la via del procedimiento de Incorporacién Temporal
6 INE/JGE51/2021 Lineamientos para la designacidn de Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto
7 INE/JGE52/2021 que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales
3 INE/IGES3/2021 Li.neamientos para ellotorgan’wie.nto de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para la Permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
9 INE/IGE142/2021 {neamientos par cla def per vid : ¢ : '
Organismos Publicos Locales Electorales
10 INE/IGE193/2021 LineanTientos para ActividaTdes Ext(lern.as y Disponibilidad del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para la regulacidn de las Asesorias impartidas por personal del Servicio Profesional Electoral
11 INE/JGE194/2021 Nacional en los mecanismos de Profesionalizacion y Capacitacion en el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales
" INE/IGE195/2021 Lineamientos para la Profesionalizacidn y la Capacitacidn del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales




Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacidn del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de

1 INE/JGE196/2021

3 / / Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

o INE/CG1571/2021 Llnearr.uentos yloar.a el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

15 INE/JGE193/2022 . L P ¢
Organismos Publicos Locales Electorales

INE/JGE327/2016
16 / . /, L. Lineamientos para la Conciliacién de Conflictos entre el personal del Sistema OPLE
(Normatividad histdrica)

Procedimiento para tramitar la terminacidn de la relacién laboral del personal de estructura del Instituto

17 IECM-JA039-21
Electoral

18 Procedimiento para tramitar la terminacidn de la relacién laboral del personal de estructura del Instituto

Electoral




SEGUIMIENTO Y CONTROL

. FRECUENCIA DE "
No. INDICADOR BASE DE CALCULO META < BASE DE INFORMACION
MEDICION
1 Porcentaje de vacantes que se ocupen cantidad de designaciones/cantidad de vacantes*100 El 100% de las plazas del SPEN se encuentran ocupadas Trimestral
| del SPEN titularidad/total d | del
2 Porcentaje de personal con titularidad en el SPEN personal ce conSIPENa:;O% /total de personal de El 90% del personal del SPEN cuenta con titularidad Anual
3 Porcentaje de personal con el rango C personal del SPEN en el rango C/total de personal del SPEN*100 El 30% del personal del SPEN cuenta con el rango C Anual
4 Porcentaje de acci?nes fie Sfelguimiento ala acciones de seguimiento realizadas / acciones de seguimiento £1100% de las acciones de seguimiento realizadas Anual
profesionalizacion programadas *100
5 Porcentaje de personal del SPEN con evaluacion del personal del SPEN evaluado / total de personal del SPEN El 95% del personal evaluable cuenta con evaluacion del Anual

desempefio

evaluable*100

desempefio

ELABORO / ACTUALIZO AUTORIZO
Nombre Mtro. Alberto Marquez Solis Mtra. Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
Puesto Subdirector de Reclutamiento y Seleccidn Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
Fecha 26 de julio de 2022 26 de julio de 2022

Firma




