
Comunicación,
reconocimiento y
prácticas saludables
en la relación
Líder-Colaborador.



Las discrepancia que 
podrían resolverse con 

tacto y diplomacia 

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador

Toda cultura funciona 
diferente

Encontrar un tiempo al 
día para liberarse de las 

responsabilidades.



Integridad

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador

Sinceridad



Optimismo Valentía

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador



Concentración Afán de 
perfección

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador



Equidad Reflexión

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador



Curiosidad Decisión

Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador



Comunicación, reconocimiento y prácticas 
saludables en la relación Líder-Colaborador


