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l. Introduccion
El presente informe da cuenta de las acciones del Programa Especifico de Derechos
Humanos e lgualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2021
desarrolladas de enero a marzo, por la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos
(UTGyDH).

Il Desarrollo de actividades

Actividad institucional 1. Supervisién y seguimiento de las actividades que realiza la
Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura democrética
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus
atribuciones, para coadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de
alcanzar la igualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos

humanos.

o Se presento el Primer informe trimestral de actividades de la UTGyDH
correspondiente al periodo de enero a marzo de 2021, el cual tuvo como fin
informar de las actividades realizadas por la Unidad Técnica y demostrar el
avance del cumplimiento de lo programado en el Programa Operativo Anual
2021. Este informe otorg6 insumos a la Secretaria ejecutiva para el reporte

trimestral que presenta al Consejo General del IECM.

El informe incluyé un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una
introduccion y tres apartados: el primer apartado present6 las actividades
efectuadas, el segundo la identificacion de objetivos alcanzados y el tercero

las directrices a futuro.
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Actividad institucional 2. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México
adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
implementa a través de la vinculacidon con otras areas para que la poblacién que vive
en la Ciudad de México ejerza sus derechos politico-electorales y de participacion

libre de violenciay discriminacion.

e Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadaniay los
derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e
interseccional, para impulsar el desempefio publico de las personas a partir
del reconocimiento de su identidad y agenda en los &mbitos locales.

o Al respecto, en el primer trimestre de 2021, no se programaron actividades
relacionadas con la accion sefialada. Lo anterior, debido a que las

actividades se realizaran durante el segundo, tercer y cuarto trimestre.

o Construir sinergias de colaboracién con entes publicos y organizaciones
internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y partidos
politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la
construccién de proyectos interinstitucionales que contribuyan a garantizar el

ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres.

o En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, el 8
de marzo de 2021, se llevd a cabo el evento de la suscripcion del
Compromiso por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia
politica contra las mujeres en raz6n de género; civilidad, respeto y
responsabilidad, por parte de los partidos politicos contendientes en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en la Ciudad de México.

El acto se efectué por medio de la plataforma virtual Zoom. Su transmision
se realizo por YouTube, difundiéndose en las redes sociales institucionales

y teniendo un total de 733 visualizaciones hasta el 31 de marzo de 2021.

El dia del evento se contd con la asistencia de las consejeras y consejeros

electorales del IECM, las representaciones y/o dirigencias de los partidos
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politicos que participan en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021,
las representaciones de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México,
del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, asi como de las
organizaciones Fuerza Ciudadana A.C., Las Constituyentes Mx Feministas,
Alternativas por México, Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social A.C.,
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C., y la Facultad de Estudios
Superiores Aragén de la UNAM.

Entre los 24 compromisos que los partidos politicos asumieron, se destacan

los siguientes:

e Abstencién de los partidos politicos de incurrir en violencia politica

contra las mujeres en razén de género.

e Generary difundir entre su militancia, simpatizantes y la ciudadania
en general, herramientas para prevenir, evitar, atender y erradicar

este tipo de violencia.

e Prevenir el contagio de COVID-19, con la implementacién de
medidas de higiene personal y del entorno para la mitigacién y
prevencion de la enfermedad con acciones encaminadas a lograr
cambios de habitos o comportamientos para evitar riesgos y

proteger la salud.

e Promover la participacion del pueblo en la vida democratica y

garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos.

e Asumir que la integracion de las unidades administrativas de las
alcaldias se realice de manera paritaria, como accién afirmativa a

favor de la igualdad sustantiva.

e Asumir la relevancia simbodlica del compromiso para una

democracia igualitaria y libre de violencia.

e Impulsar la cultura de la denuncia y asegurar el acceso a la justicia

de las mujeres que participan en la politica.
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Al concluir el acto se efectué un adendum donde se incorporé un vigésimo quinto
compromiso relacionado con no postular candidaturas de personas que cuenten con
antecedentes, denuncias o investigaciones en materia familiar o penal por presuntos

actos que vulneren la dignidad o cualquier derecho de mujeres, nifias o nifios.

e Prevenir la discriminacién y violencia de género, en el marco del proceso
electoral, através de acciones coordinadas con las instancias especializadas

en la materia.

o EI 18 de febrero de 2021, el Instituto Electoral de la Ciudad de México, presento el
“Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género 4,Qué hago
si soy victima?”, como una accion afirmativa para que las mujeres que buscan
participar en una contienda electoral cuenten con recursos teoricos para contribuir,

desde su campafia, en la construccion de la igualdad de género.

El evento se llevd a cabo de manera virtual mediante la plataforma “Microsoft
Teams”y se transmiti6 en las redes sociales institucionales de YouTube, Facebook
y Twitter, en donde personalidades expertas en el tema, dieron a conocer
(especialmente a las mujeres aspirantes a competir por un cargo de eleccion
popular) el “Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

¢ Qué hago si soy victima?” y compartieron su opinién.

El evento dio inicio con el mensaje de bienvenida del maestro Mario Veldzquez
Miranda, Consejero Presidente del Instituto Electoral de la Ciudad de México y la
presentacion del Manual estuvo a cargo de la maestra Carolina del Angel Cruz,
Consejera Presidenta de la Comisibn Permanente de lIgualdad de Género y

Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El Manual fue comentado por las personas expertas: maestra Gabriela Villafuerte
Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion; maestra Gabriela Eugenia del Valle Pérez,
Magistrada de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion y por la doctora Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera Electoral

8
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y Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género y no Discriminacion del Instituto

Nacional Electoral.

Se destaco que, el Manual es un documento sencillo, con definiciones, que expone
con claridad qué es violencia y cudles son sus tipos, modalidades, conductas que la
constituyen, tipos de victimas, que destaca cuestiones fundamentales para que las
mujeres puedan denunciar y cuenta con un formato de queja sencilla, que explica
de manera acertada qué instituciones y autoridades son competentes para brindar
atencion a las victimas, asi como los mecanismos que existen para atender las

quejas o denuncias.

La clausura del evento estuvo a cargo de la maestra Carolina del Angel Cruz, quien

agradecié e invitd a todas las personas a conocer el Manual.

o Durante marzo de 2021, la UTGyDH elaboré el proyecto de “Lineamientos para el
registro de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres
en razén de género”, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
a fin de presentar al area competente el proyecto y cumplir con lo ordenado por el

Instituto Nacional Electoral.

Dicho documento, se encuentra en revision de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos y, posteriormente, se someter4d a la consideracion del colegiado

correspondiente para su aprobacién. La UTGyDH dara el seguimiento respectivo.

o Losdias 02, 11y 18 de febrero, asi como los dias 04, 08, 11, 12, 14, 17, 19y 24 de
marzo de 2021, como parte de la continuidad a la difusion de las herramientas que
ha construido la UTGyDH y con el fin de visibilizar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género e implementar acciones con el objetivo de prevenir,
erradicar y sancionar estas conductas, se difundieron en las redes sociales

institucionales de Twitter y Facebook, diversas infografias alusivas al tema.
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Los contenidos de las infografias fueron de los siguientes materiales elaborados por
la UTGyDH:

» Protocolo de acciones para evitar, erradicar y atender la violencia politica de

género.

» Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
¢ Qué hago si soy victima?

» Curso de autoformacioén en linea: Campafias Electorales con Perspectiva de
Género.

e Generar y difundir materiales de divulgacién que aborden los avances
legislativos, politicas institucionales y postulados teoricos respecto de la
igualdad de género y los derechos politico-electorales y de participacion
ciudadana en la Ciudad de México, con el fin de ofrecer a la ciudadania

elementos que abonen en su formacién ciudadana con perspectiva de género.

o Durante el primer trimestre de enero a marzo de 2021, no se programaron
actividades, lo anterior debido a que las actividades se desarrollaran durante

los proximos trimestres del afio.

e Coadyuvar con las distintas areas del IECM paraimplementar y transversalizar

la perspectiva de género, de inclusién y no discriminacion.

o En el primer trimestre de enero a marzo de 2021, no se programaron
actividades, pues estas se desarrollaran durante los siguientes trimestres de

la presente anualidad.

10
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Actividad institucional 3. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion

del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocion de

espacios libres de violencia para coadyuvar en el incremento de la participacion de

los grupos de atencidn prioritaria en los procesos de eleccion y participacion

ciudadana.

Generar y difundir informacién sobre los derechos y las responsabilidades

politico-electorales de las personas candidatas y las autoridades electorales

que activen la vida politica de los grupos de atencidn prioritaria para que,

desde el enfoque de derechos humanos, estos fortalezcan sus capacidades

para el ejercicio de esos derechos.

@)

El 19 de febrero, se transmitié por el canal de YouTube institucional, la
videoconferencia La importancia del fortalecimiento de las capacidades de
los liderazgos no convencionales a fin de generar un espacio de
conocimiento y reflexiébn respecto de como las personas que ejercen
liderazgos no convencionales desarrollan, fortalecen y mantienen las
aptitudes necesarias para establecer y alcanzar sus propios objetivos
relacionados con el ejercicio de sus derechos politico-electorales. La
videoconferencia estuvo a cargo de la licenciada Amaranta Gdémez
Regalado, activista social en la defensa de la no discriminaciéon contra las

personas.

La transmision de la videoconferencia fue seguida por 95 personas, y hasta

el 31 de marzo el video contaba con 543 visualizaciones.

Promover laigualdad en las condiciones para participar en la vida politica de

la Ciudad para que las opiniones, aportes y demandas de los liderazgos no

convencionales, que representan a los grupos de atencion prioritaria, sean

consideradas.

O

Para el primer trimestre se considero la imparticién de los talleres en linea
Empoderamiento a liderazgos no convencionales. Me reconozco, me

visibilizo y actto; no obstante, con la finalidad de contar con una mayor

11
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participacién del publico objetivo, la actividad se reprogramd para realizarse
del 5 al 12 de abril.

Al cierre de este informe, estos talleres continuaban en etapa de difusion

para el registro de personas interesadas.

e Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de

derechos humanos y el fomento de espacios libres de violencia.

@)

Del 22 al 26 de febrero, se impartié el curso: Fortalecimiento de resiliencia
en escenarios de estrés, cambio y desafio, a cargo del licenciado Fernando
Hernandez Avilés, con el objetivo de brindar herramientas al personal del
IECM participante para que en los trabajos inherentes al Proceso Electoral
Local 2020-2021, identifiquen, desarrollen y apliquen habilidades para
asumir con flexibilidad situaciones limite y escenarios de estrés, cambio y
desafio; sobreponerse a ellas y utilizarlas como parte de su desarrollo

personal, laboral y social.

Al curso se inscribieron 100 personas, 67 mujeres y 33 hombres;
concluyéndolo 81 personas, 52 mujeres y 29 hombres.

e Mantener las préacticas de igualdad laboral y no discriminacion, que determina

la Norma Mexicana NMR025-SCFI-2015, para lograr la recertificacion en 2021.

O

Los dias 3 y 4 de febrero, se realizaron de manera virtual, las sesiones de
capacitacion para las personas integrantes del Grupo de Vigilancia, a fin de
brindarles la informacidon que les permita vincularse en el desarrollo,
mantenimiento y mejora de lo establecido en la Norma 025, asi como generar
acciones para mantener los puntajes mas altos obtenidos en la Auditoria de
Vigilancia del 2019, y mejorar aquellos en los que no se logré dicho puntaje,
para estar en condiciones de acreditar satisfactoriamente la Auditoria de

Recertificacion en diciembre del afio en curso.

12
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e Coadyuvar en las acciones que den cumplimiento a la Norma Oficial Mexicana

NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Identificacion, analisis y prevencion.

O

Como parte de los trabajos que integran el Calendario Anual de Actividades
para los Organos Desconcentrados 2021 (CAAOD 2021), la UTGyDH
propuso realizar la actividad: Reunién para prevenir los factores de riesgo
psicosocial y promover un entorno organizacional favorable, la cual se
registré con la clave 16 18 195, y se programo su ejecucion de febrero a abril

del afio en curso.

En ese contexto, los martes y jueves de febrero y marzo, se realizaron las
reuniones con las personas trabajadoras de los Organos Desconcentrados
1y33;2y32;3y31;4y30;5y29;, 6y28;,7y27;,8y26;9y25;10Yy 24;
11y 23,y 12y 22, con la finalidad de brindar a las personas participantes
herramientas para conocer, reconocer, reflexionar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, asi como identificar medidas para la
promocién de un entorno organizacional favorable de conformidad con lo
establecido en la Norma 035, mediante la exposicion de dos historias que se
encuentran en el libro aloum Diario de un campeén, preguntas detonantes
para reflexionar de manera individual y colectiva, respecto a los temas
mencionados y la formulacion de propuestas que pueden desarrollarse en

sus centros de trabajo.

Il. Otras acciones a favor de laigualdad de género y los derechos humanos.

e Actividades para dar seguimiento a las acciones de igualdad de género y

derechos humanos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

e}

El 22 de enero de 2021 se presentd, en la primera sesion ordinaria de la
Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos del
IECM, el Cuarto Informe Trimestral de actividades de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, octubre —

diciembre de 2020. Este informe abordé las actividades realizadas por la

13
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Comision durante el trimestre reportado, con el fin de informar las acciones
realizadas para la incorporacion del enfoque de derechos humanos y la

perspectiva de género, tanto en el interior como al exterior del IECM.

o El 22 de enero de 2021, en la primera sesion ordinaria de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM, se
presenté el Cuarto Informe Trimestral de actividades del Programa
Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, octubre-diciembre de 2020. Dicho informe
reporta los compromisos interinstitucionales y las acciones que ha efectuado
la Unidad Técnica para incidir en el ejercicio de los derechos de participacion
social y politico-electorales en igualdad de condiciones, sin discriminacion, ni
violencia contra las poblaciones de atencién prioritaria que viven y transitan

en la Ciudad de México.

o ElI 22 de enero de 2021, en la primera sesion ordinaria de la Comisién, se
presento y ratificd el Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos 2021, asi como el calendario
de sesiones ordinarias; lo anterior con el objetivo de tener una programacion
gue guie la incidencia que desarrollara el IECM en la Ciudad de México, para
gue las mujeres y las poblaciones de atencion prioritaria ejerzan a plenitud
sus derechos politico-electorales y de participacion ciudadana,
contribuyendo a cambiar las condiciones de desigualdad estructural e

histérica por una democracia igualitaria e incluyente.

o EI 18 de febrero de este afio, se presenté el curso de autoformacion en linea:

“Campanas Electorales con Perspectiva de Género”.

El curso fue diseflado como una accién afirmativa que busca contribuir en la
construccion de la igualdad de género, con el objetivo de ofrecer las lineas
fundamentales para desarrollar camparfas electorales con perspectiva de
género, dirigido a la ciudadania en general y particularmente a las mujeres

aspirantes a competir por un cargo de eleccion popular.

14
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El evento inicié con un mensaje de bienvenida por parte del maestro Mario
Velazquez Miranda, Consejero Presidente del Instituto Electoral de la Ciudad
de México y fue presentado por la maestra Sonia Pérez Pérez, Consejera
Electoral e integrante de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El curso fue comentado por las personas Consejeras Electorales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, el maestro Mauricio Huesca Rodriguez y
la maestra Erika Estrada Ruiz.

Entre las virtudes del curso, se destaco que es una herramienta metodoldgica
sencilla y clara para contribuir a la perspectiva de género dentro del proceso
electoral, sumamente autodidactico y de autoconsumo, gratuito y abierto a
toda la ciudadania, en el que se puede profundizar en un tema o bloque en
particular, haciéndolo un instrumento necesario para el fomento del liderazgo

politico y empoderamiento de las mujeres.

En la clausura del evento intervino la maestra Carolina del Angel Cruz,
Consejera Presidenta de la Comisidon Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, quien

invitd a todas las personas a tomar esta capacitacion.

o Solicitudes de la Oficina de Transparencia del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.
La Oficina de Transparencia del IECM, turno a la UTGyDH, las solicitudes de
acceso a la informacién publica registradas con los numeros de folio
3300000006821, 3300000006921 3300000007021, 3300000008121,
3300000008221, 3300000013921, 3300000014021 y 3300000014621,

mismas que fueron atendidas en el periodo que se reporta.
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o ElI 25 de enero, se solicité a la DEECyCC, incorporar al Catalogo de la
Biblioteca Electronica del IECM la investigacion: Envejecimiento, vejez y
participacién politica electoral y publica de las personas mayores en México,
a fin de que la ciudadania consulte la publicacién electrénica e identifique los
retos que implica el ejercicio de los derechos politico-electorales en el
proceso de envejecimiento poblacional de la sociedad mexicana, entre otros.

o Los dias 3y 4 de febrero, se realizaron de manera virtual, las sesiones de
capacitacion para las personas integrantes del Grupo de Vigilancia, a fin de
brindarles la informacién que les permita vincularse en el desarrollo,
mantenimiento y mejora de lo establecido en la Norma 025, asi como generar
acciones para mantener los puntajes mas altos obtenidos en la Auditoria de
Vigilancia del 2019, y mejorar aquellos en los que no se logré dicho puntaje,
para estar en condiciones de alcanzar el puntaje esperado en la Auditoria de

Recertificacion en diciembre del afio en curso.

o En cumplimiento a lo ordenado por la presidenta de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y Derechos Humanos en la Décima Segunda Sesién
Ordinaria de 2020, los dias 14 y 26 de enero; 12, 25y 28 de febrero; y 5 de
marzo, se sostuvieron reuniones de trabajo con personal de la UTCFyD para
la actualizacion del Diccionario de Competencias, derivado del Modelo de

liderazgo saludable en el IECM determinado por la alta direccién.

o EIl 16 de febrero, se presentd la propuesta para reactivar el programa En
Conexion, con el objetivo de proporcionar informaciéon a la comunidad del
IECM sobre temas de salud psicosocial en el contexto de la pandemia del
COVID-19 y del actual Proceso Electoral Local 2020-2021, asi como dar a
conocer los protocolos de medidas de seguridad para prevenir contagios en
la convivencia cotidiana ya sea en el hogar o en la actividad laboral en campo
y oficinas. Al cierre de este informe, la propuesta se encuentra en la etapa

de preparacion para su implementacion.
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El 18 de febrero, las personas integrantes del Programa de Formacién en la
Practica de la Facultad de Psicologia de la UNAM, entregaron a la UTGyDH
el informe final de los trabajos, enfocados a un andlisis del contenido técnico
y préactico de las charlas En Conexion, transmitidas por el canal de YouTube
institucional, de mayo a noviembre de 2020, asi como la identificacion su

alcance y posicionamiento.

El 2 de marzo, se transmitio por el canal de Youtube institucional la
presentacion del libro electronico que contiene la investigacion Vejez,
envejecimiento y participacion politica de las personas mayores, impulsada
por la UTGyDH, y en la que los autores José Ernesto Padilla Nieto y Elizeth
Altamirano Lépez exponen la percepcion social existente hacia esta
poblacién, el fendbmeno del envejecimiento poblacional, la politica del

envejecimiento y su relacién con las principales formas de participacion.

El evento cont6 con una audiencia de 216 personas y hasta el 31 de marzo

el video correspondiente contaba con 745 visualizaciones.

e Acciones para promover la participacion de las mujeres en la Ciudad de

México.

O

Con el fin de fortalecer la difusién de informacion relevante respecto de
fechas que visibilizan la labor de las mujeres en la historia y la politica, asi
como de conmemoraciones que tienen que ver con la igualdad sustantiva,
los dias 13, 26 y 27 de enero; 6, 11, 12 y 15 de febreroy 2, 8, 30 y 31 de
marzo de 2021 se difundieron en las redes sociales institucionales diez

imagenes alusivas a las siguientes Efemérides:

= Primer congreso feminista en México.

= Fallecimiento de Matilde Petra Montoya Lafragua.

= Natalicio de Paula Alegria Garza.

= Dia de la tolerancia cero contra la mutilacién genital femenina.

= Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
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= Reconocimiento a nivel municipal del derecho de las mujeres a votar
y ser votadas.

= Dia de la Mujer Mexicana.

= Fallecimiento de Josefa Ortiz de Dominguez.

= Dia Internacional de las Mujeres.

= Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar.

El 10 de marzo de 2021, tras la conclusion de las diez sesiones formativas
para las 40 mujeres pertenecientes a pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas residentes de la Ciudad de México; se llevo a cabo,
de manera virtual, la clausura del primer médulo de la Escuela de Liderazgo
para Mujeres Indigenas; la cual cont6 con la participacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México y
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. La clausura se llevé a cabo,
a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, fue transmitida a través del
canal de YouTube institucional y difundida en las redes sociales
institucionales, con el apoyo de la Unidad Técnica de Comunicacién Social

y Difusion.

Campaiia del “Dia Naranja, Unete”

En el marco de la campafia mundial convocada por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), Dia Naranja, UNETE para poner fin a la violencia

contra las mujeres y las nifias”, se realizaron las siguientes acciones:

= ElI 25 de enero de 2021 se difundi6 en las redes sociales
institucionales una infografia que informé sobre el contexto en el que
emergio el primer congreso feminista en México, el nidmero de
mujeres que participaron, los temas que se abordaron, asi como las

aportaciones relevantes a los ordenamientos juridicos de la época.
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La infografia visibilizé el primer congreso feminista como uno de los
primeros actos que el Estado mexicano promovié a favor de las

mujeres.

El 25 de febrero de 2021 se difundi6é una infografia relacionada con
el reconocimiento a nivel municipal del derecho de las mujeres a votar

y ser votadas.

La difusion se efectud en las redes sociales del IECM, y permitié que
la ciudadania se informara sobre el numero de mujeres que han
gobernado los 16 6rganos politico-administrativos de la Ciudad de
México de 1970 a la fecha, y el contexto en el que se logro el
reconocimiento de los derechos de las mujeres a votar y ser votadas

a nivel municipal.

El 25 de marzo de 2021 se realizé una infografia relacionada al Dia
Internacional de las Trabajadoras del Hogar, esta se difundi6 en las
redes sociales del IECM e informd el objetivo de la conmemoracion,
el concepto de trabajo doméstico, datos estadisticos relacionados a
las trabajadoras del hogar en México, los logros alcanzados respecto
al reconocimiento de sus derechos laborales, asi como el contexto

actual que viven las trabajadoras durante la pandemia del Covid-19.

19



INSTITUTO ELECTORAL Comisién Permanente de

\ c“’IDAD DE MEXICO Igualdad de Género y Derechos Humanos
/7
V. Avance en la implementacion del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2020.
NOMBRE DE LA ACUMULADO A
ACTIVIDAD LA FECHA DEL
INSTITUCIONAL INFORME

Supervisién y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura

- - . 25%
democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.
El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México adquiere
conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
implementa a través de la vinculacién con otras areas para que la 20%

poblaciéon que vive en la Ciudad de México ejerza sus derechos
politico-electorales y de participacion libre de violencia y
discriminacion.

Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacién del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la
promocién de espacios libres de violencia para coadyuvar en el 15.78 %
incremento de la participacion de los grupos de atencion prioritaria
en los procesos de eleccién y participacion ciudadana.
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