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l. Introduccién
El presente informe da cuenta de las acciones del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2021

desarrolladas de abril a junio, por la Unidad Técnica de Géneroy Derechos Humanos
(UTGyDH).

[l Desarrollo de actividades

Actividad institucional 1. Supervisiony seguimiento de las actividades querealiza la
Unidad Técnicade Género y Derechos Humanos afavorde una cultura democrética
con perspectivade género y enfoque de derechos humanos.

e Supervisar y dar seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus
atribuciones, paracoadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de
alcanzarlaigualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos

humanos.

o Se presento el Segundo informe trimestral de actividades de la UTGyDH
correspondiente al periodo de abril a junio de 2021, el cual tuvo como fin
informar de las actividades realizadas por la Unidad Técnicay demostrar el
avance del cumplimiento de lo programado en el Programa Operativo Anual
2021. Este informe otorgo insumos a la Secretaria Ejecutiva para el reporte
trimestral que presentaal Consejo General del IECM.

El informe incluy6 un resumen ejecutivo de las actividades realizadas, una
introduccion y tres apartados: el primer apartado corresponde a la
presentacion detallada de las actividades efectuadas, el segundo a la

identificacién de objetivos alcanzados y el tercero alas directrices afuturo.
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Actividad institucional 2. El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México

adquiere conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e

implementa através delavinculacion con otras areas para que la poblacidon que vive

en la Ciudad de México ejerza sus derechos politico-electorales y de participacion

libre de violenciaydiscriminacion.

Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadaniay los

derechos politico-electorales con perspectiva de género, intercultural e

interseccional, paraimpulsar el desempefio publico de las personas a partir

del reconocimientode su identidad y agendaen los &mbitos locales.

O

De febrero aprincipios de junio de 2021, el IECM realiz6 diversas reuniones
con las autoridades coordinadoras de la Escuela, la Secretariade Pueblos y
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
México (Sepi) y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), para
la continuidad del proyecto de la Escuela de Liderazgo para Mujeres
Indigenas (Escuela) y lainauguracion de una nuevageneracion de alumnas,
lo anterior con el fin de seguir construyendo procesos formativos para el
ejercicio de la ciudadania y de los derechos politico-electorales con
perspectivade género, intercultural e interseccional de las mujeresindigenas
y pertenecientes a pueblos y barrios originarios.

Las reuniones atendieron temas relacionados a los recursos materiales,
humanos y presupuestales que se requerian para la concretizacion del
segundo médulo, la incursion de una nueva generacion, asi como el

desarrollo de la metodologiay estrategias para su implementacion.

Es importante mencionar que, desde las primeras reuniones, tanto la Sepi
como el INAH informaron que no contaban con recursos econdmicos para la
implementacion de la Escuela, sin embargo, aclararon que colaborarian en
su difusion y promocién, en lo particular, el INAH sefialé que su aportacion
seria en la construccion de la metodologia y coordinacion de sesiones. No
obstante, en la dltima reunion del 1 de junio de 2021, se les informé a las
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instituciones coordinadoras que, debido a la insuficiencia presupuestal, el
IECM tuvo que efectuar un recorte en todas las areas, incluida la UTGyDH,
con el fin de concluir de manera efectiva el Proceso Electoral Local Ordinario

2020-2021 (actividad prioritaria que desempefia lainstitucion).

Debido a que el IECM era el aea coordinadora que sostenia el peso
presupuestal, y ante la imposibilidad de las otras dos instituciones de cubrir

el gasto, la implementacion de la Escuela no se pudo concretar.

Construir sinergias de colaboracion con entes publicos y organizaciones
internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y partidos
politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la
construccionde proyectos interinstitucionales quecontribuyan agarantizar el
ejercicio plenode los derechos politico-electorales de las mujeres.

o Con el fin de presentar los cinco nuevos ensayos de la coleccion de Género
y democracia 2020, y describir de manerabreve el contenido de los mismos
desde una vision critica del escenario socio-cultural, e invitar a la audiencia
a leerlos, el 16 de junio de 2021, se llevo a cabo la presentacion virtual de
dicha coleccion de ensayos, en donde diversas especialistas en el ambito
electoral, académico y social, reflexionaron respecto de la democracia con

perspectivade género.

La presentacion virtual se efectud por medio de laplataforma virtual Microsoft
Teams. Su transmision se realizé por YouTube, difundiéndose en las redes
sociales institucionales y teniendo un total de 1,148 reproducciones hastael
30 de junio de 2021.

La presentacion virtual conto con la participacion de la Mtra. Carolina del
Angel Cruz, consejeraelectoral y presidenta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM y las ensayistas: Mtra.
Hilda Eugenia Rodriguez Loredo, Dra. Maria Elisa Velazquez Gutiérrez,

7
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Mtra. Maria Gabriela Iturralde Nieto, Lic. Laura Lizbeth Bermejo Molina, Dra.
Sandra Elizabeth Alvarez Orozco, Mtra. Ana Mercedes Saiz Valenzuela y
Dra. Paloma Bonfil Sanchez.

Los nuevos ensayos que conformaron la coleccion Género y Democracia
2020 fueron los siguientes:

e Ensayo 7. Campafias politicas con perspectiva de género y
democracia, escrito por la maestra Hilda Eugenia Rodriguez
Loredo.

e Ensayo 8. Afromexicanas: trayectoria, derechos y participacion
politica, escrito en coautoria por la doctora Maria Elisa Velazquez
Gutiérrez y la maestra Maria Gabriela Iturralde Nieto.

e Ensayo 9. Discapacidad: undesafio paralademocracia, escrito por

la licenciada Laura Lizbeth Bermejo Molina.

e Ensayo 10. Democracia y derechos civiles y politicos de las
personas migrantes, elaborado en coautoria por ladoctora Sandra
Elizabeth Alvarez Orozco y la maestra Ana Mercedes Saiz

Valenzuela

e Ensayo 11. Democracia en deuda: el costo de la participacion
politica de las mujeres indigenas, escrito por la doctora Paloma
Bonfil Sdnchez.

Prevenir la discriminaciény violencia de género, en el marco del proceso
electoral, através de acciones coordinadas con las instancias especializadas
en la materia.

Con el fin de hacer permanente la divulgacién de las herramientas que la UTGyDH
ha aportado al IECM en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
géneroy como parte de las acciones para prevenir, atender, erradicar y sancionar
estas conductas, los dias 01, 02, 12 y 14 de abril, asi como los dias 06, 24, 26, 27 y
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28 de mayo de 2021, se difundieron en las redes sociales institucionales de Twitter

y Facebook, diversas infografias alusivas al tema.

o Enlas infografias, se sefialaron los conceptos y tipos de violencia, los mecanismos

para denunciarla y cdmo presentar su queja o denuncia ante las autoridades
competentes, todo ello referido en el Manual sobre Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género ¢ Qué hago si soy victima?
De maneragraficay didactica se abordaron lostemas que contiene el Manual, como
la definicién legal de VPG, los elementos o requisitos para saber si se esta en
presenciade alguna conductade este tipo de violencia, qué hacer en caso de ser
victima, asi como el violentémetro politico en razén de género, con la finalidad de
gue se sean identificadas las diferentes manifestaciones de VPG, las cuales muchas
veces se confunden o desconocen.

o Se realizaron los Lineamientos para la captura, ingreso, envio, manejo,
actualizacién y consulta publica del Registro Local de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, debido a la sentencia del expediente SUP-REC-
91/2020 y acumulado, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicia
de la Federacién, que orden6 al INE la emisidn de lineamientos para la creacién de
un registro nacional de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres por razén de género y, por consecuente, requirié alos organismos publicos
locales electorales a replicar en sus entidades el mecanismo sefialado en el marco
del Proceso Electoral 2020-2021. Dichos lineamientos fueron aprobados el 6 de
mayo de 2021, en sesion extraordinariade Consejo General del IECM.

o En la Sesion Extraordinaria del Consejo General del IECM efectuada el 17 de
febrero de 2021, se aprobd la peticion de la consejeraelectoral y presidentade la
Comision de Géneroy Derechos Humanos, Carolina del Angel Cruz para que se
insertara en el Formato de Aceptacion y Recepcién de Informacién sobre la
Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género, que suscribirian las
personas candidatas a cualquiera de los cargos de representacion en disputa, un
parrafo en el que se sefialara la autorizacién de las personas candidatas para recibir
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y proporcionar informacién relevante en dicha materia. Acuerdo IECM/ACU-CG-
030/2021.

Con base en lo anterior, se remitié a las personas candidatas a los cargos de
eleccion que se eligieron en los comicios del pasado 6 de junio, el Formulario de
preguntas del que se hadesprendido lainformacién siguiente:

Hasta el 4 de mayo del 2021, habian respondido 250 personas candidatas que

participaron por cargos de alcaldias, diputacionesy concejalias, de las cuales:

o 91 personas son jovenes.

o 84 pertenecen apueblosy barrios originarios.
o 25tienen alguna discapacidad.

o 7 se identifican como personas afromexicanas.

o 6 son pertenecientes acomunidades indigenas.
Respecto del sexo, expresion e identidad de géneroy orientacién sexual:

o 163 personas son mujeres, de conformidad con su credencial paravotar.
o 130 sonhombres.

o 158 seidentifican con unaexpresion femenina.

o 117 conuna expresion masculina.

o 255 heterosexuales.

o 124 se consideran cisgénero.

o 18 homosexuales.

o 3transgeénero.
Sobre tipos de violencia politica:

o 41personasmencionaron sentirtemor aser victimas de violenciay que han recibido
mensajes agresivos.

o 29 se han visto limitadas en su desarrollo profesional por favorecer aun hombre o
les han pagado menos que a un hombre por el mismo trabajo.

o 28 mencionaron que les han dafiado propaganda.

o 21 hansidodiscriminadas por edad, por discapacidad, origen étnico o por expresion
de género, identidad de género, sexo u orientacién sexual.

10
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o 20 informaron que les han impedido realizar determinadas tareas o funciones

(0]

(0]

politicas o electorales aduciendo que las mujeres no son adecuadas o buenas para

ese trabajo.20 refieren seguir viviendo violencia.

11 han presentado quejao denunciaeninstituciones electoraleslocalesy federales.

9 han acudido a otras instancias ajenas al sistema electoral.

Al finalizar el proceso electoral con los datos estadisticos, se desprenderan elementos que

permitan construir y enfocar acciones a favor del ejercicio de los derechos politico-

electorales en igualdad de oportunidades, sin discriminacién y libre de violencia politica de

género.

Generar y difundir materiales de divulgacion que aborden los avances

legislativos, politicas institucionales y postulados tedricos respecto de la

igualdad de género y los derechos politico-electorales y de participacion

ciudadana en la Ciudad de México, con el fin de ofrecer a la ciudadania

elementos queabonenen suformaciéon ciudadanacon perspectivade género.

O

El pasado 17 de mayo de 2021 se difundio en las redes sociales
institucionales, el cartel denominado “El voto de las personas trans”, en el
marco del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobiay la Bifobia,

y el Dia Nacional contrala Homofobia, Lesbofobia, Transfobiay Bifobia.

El cartel tuvo como fin continuar con el compromiso asumido por el IECM
respecto de la aplicacion del Protocolo Trans dentro de sus proyectos de
promocion del voto libre y razonado a favor de las personas LGBTTTI, asi
como la instrumentacion de estrategias focalizadas para incentivar el
ejercicio del sufragio en esta poblacion. Ademas de lo anterior, el cartel se
elabor6 como medida informativa que permitiera a la ciudadania,
principalmente la identificada como trans, el ejercicio de su voto en igualdad

de condicionesy sin discriminacion.

El contenido del cartel difundié de maneraclara y sencilla los derechos que
tienen las personas trans durante el ejercicio de su voto en la Jornada

Electoral Local Ordinario 2020-2021, asi como las medidas que se deben

11
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tomar para garantizarlos. Asimismo, el cartel presentdé una version
bidimensional del cddigo de barras compuesto de patrones de pixeles en
blanco y negro, el cual permitié acceder al Protocolo Trans del INE para la

consultavirtual del documento completo.

o Con el fin de dar cumplimiento alas obligaciones del IECM relacionadas con
la supervision de acciones de difusién, promocion y formacion en materia de
derechos humanos y género, los dias 2, 3 y 4 de junio de 2021, se
difundieron en las redes sociales del Instituto Electoral, tres infografias
relativas al tema de la paridad en México, las cuales fueron tituladas como:
¢, Qué es la paridad de género?, Cronologia de la paridad en México y
¢ Quieres saber mas sobre la paridad de género?

El contenido de las tres infografias fue de caréacter informativo y didactico,
las cuales permitieron a la ciudadania conocer sobre las medidas que en
México se han efectuado para eliminar la asimetria existente en la

participacién y representacion politica entre las mujeres y los hombres.

Para llevar a la ciudadania la informacion versada en las infografias, su
difusién se realizdé con el apoyo de la UTCSyD en las redes sociales
institucionales del IECM, atendiendo los momentos histéricos que dieron
origen a la paridad, la comprension conceptual de la misma y las

interpretaciones juridicas que se han realizado para su adecuada aplicacion.

e Coadyuvarconlasdistintasareas del [IECMparaimplementarytransversalizar
laperspectivade género,deinclusiényno discriminacién.

o Conversatorio “Hablemos sobre Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género”

El 7 de mayo de 2021, con el objeto de promovery difundir entre el personal
de los Organos Desconcentrados del IECM el Manual sobre Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género ¢Qué hago si soy
victima?, personal de laUTGyDH llevé a cabo el conversatorio “Hablemos
sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”,

12
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dirigido al personal de los 33 Organos Desconcentrados del Instituto, como
insumo para apoyar en su tarea de atencion a la ciudadania, en dicho
conversatorio se expuso la normativa que regula la conducta, los alcances
de la reformaen lamateria, los tipos y conceptos de estaforma de violencia
y como afectalos derechos politico-electorales de las mujeres; asimismo se
identificaron sus caracteristicas y distinguieron las competencias de las

autoridades y mecanismos para su debida atencién y resolucion.

Se realizé mediante unaplatica a través de la plataforma “Microsoft Teams” y contd
con la asistencia de mas de 200 personas trabajadoras de los Organos
Desconcentrados, proporcionandoles recursos teoricos, instrumentales y préacticos
para conocer este tipo de violencia y la importancia que reviste el Manual sobre
Violencia Politica contralas Mujeres en Razén de Género ¢, Qué hago si soy victima?
para que, a su vez, faciliten informacion alas mujeres aspirantes o postuladas para

un cargo de eleccion popular, o bien, en el ejercicio del cargo publico.

Actividad institucional 3. Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion

del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promocion de

espacios libres de violencia paracoadyuvar en el incremento de la participacion de

los grupos de atencion prioritaria en los procesos de eleccidon y participacion

ciudadana.

Generary difundir informacion sobre los derechos y las responsabilidades
politico-electoralesde las personas candidatas y las autoridades electorales
gue activen la vida politica de los grupos de atencion prioritaria para que,
desde el enfoque de derechos humanos, estos fortalezcan sus capacidades

parael ejercicio de esos derechos.

o Losdias 10, 11, 14 y 15 de junio, con motivo de la conmemoracion de los
10 afos de la Reforma Constitucional de Derechos Humanos de 2011, se
difundieron a través de correos institucionales masivos, asi como en las
redes sociales institucionales, Twitter y Facebook, 4 infografias con los

titulos: ¢ En qué consistio la reforma constitucional en materia de derechos

13
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humanos del 10 de junio de 20117?; El control de convencionalidad en
materia politico-electoral a partir de la reforma constitucional de 2011; El
principio de progresividad de los derechos politico-electorales de los grupos
de atencion prioritaria a partir de la reforma constitucional de 2011; y Es
obligacion de las autoridades respetar y garantizar los derechos politico-
electorales de los grupos de atencion prioritaria a partir de la reforma

constitucional de 2011.

Su objetivo fue difundir la trascendencia juridica de esta reforma
constitucional, la més relevante en materia de derechos humanos; asi como
la importancia de que todas las autoridades en el ambito de sus
competencias promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos

humanos.

Cabe mencionar que en esta accidn se programaron dos actividades relacionadas con la
elaboracion de materiales informativos en lectura facil para personas con discapacidad, y
multimedia para la promocién del voto de grupos de atencién prioritaria, sin embargo,
debido al ajuste presupuestal, la primera se redisefio y sustituy6 por la elaboracion y
difusion de las 4 infografias mencionadas; y la segunda se cancel6. Es de sefialar que se
solicit6 la transferenciade parte delrecuso de esa Gltima actividad pararealizar los trabajos
relacionados con la Recomendacion 08/2020 emitida por la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), mismas que se vincularon a las acciones de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion
(NOM 025).

14



INSTITUTO ELECTORAL Comisién Permanente de
\ c“’IDAD DE MEXICO Igualdad de Género y Derechos Humanos

v

Promover laigualdad en las condiciones para participar en lavida politicade
la Ciudad para que las opiniones, aportes y demandas de los liderazgos no
convencionales, que representan a los grupos de atencidn prioritaria, sean

consideradas.

o Del 5 al 12 de abril se impartieron los talleres en linea Empoderamiento a
liderazgos no convencionales, me reconozco, me visibilizo y actuo, a
personas con discapacidad, pertenecientes a los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas, y mayores, para sensibilizarles en el
valor e identificacién de sus derechos humanos y en la importancia del
ejercicio de sus derechos politico-electorales; con la finalidad de que
identifiguen sus fortalezas y habilidades inter e intrapersonales que
sustenten un auto empoderamiento que les apoye al fomento e impulso de
su liderazgo, y en el desarrollo de herramientas que les permitan reforzar el

ejercicio pleno de su ciudadania.

Laimparticién de esos talleres estuvo a cargo de la maestra Alicia Rodriguez
Arce y del maestro Jorge Payr6 Pliego, personas socias fundadoras de
Resilio Consultores S.C. Cada taller se desarroll6 en dos sesiones, en la
primera se expuso un tronco comdn para proporcionar a las personas
participantes de cada grupo, una base formativa para su aprendizaje del
tema de derechos humanos y democracia; la igualdad y no discriminacion;
la identidad; los derechos politico-electorales; liderazgos no convencionaes
e inclusivos; y en lasegunda se abordaron los temas especificos al grupo de

atencion prioritaria correspondiente.

A los talleres se inscribieron un total de 69 personas, 45 mujeres y 24
hombres, asistiendo Unicamente 38 personas, 25 mujeres 'y 13 hombres, de
las cuales 20 son personas con discapacidad, 12 pertenecientes a los

pueblos barrios originarios y comunidades indigenas, y 6 mayores.
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o EI 29 de mayo a través del canal de YouTube del IECM, se transmitio la
videoconferencia: La representacion politica de los pueblos y barrios
originarios en la Ciudad de México, la cual fue impartida por el Doctor en
Antropologia y profesor-investigador de la Universidad Auténoma
Metropolitana-Xochimilco, Mario Ortega Olivares, con la finalidad de
reflexionar sobre laimportancia de la representacion colectiva, el ejercicio de
la libre determinacion y las diversas formas de organizacion de los pueblos

y barrios originarios de la Ciudad de México.

El evento conté con una audienciade 65 personas y hasta el 30 de junio el

video correspondiente contaba con 931 visualizaciones.

e Capacitary sensibilizar a las personas servidoras publicas en el enfoque de

derechos humanos y el fomento de espacios libres de violencia.

o En el segundo trimestre no se programaron actividades en este rubro.

e Mantener las practicasdeigualdad laboral y no discriminacion, que determina
la Norma Mexicana NMR025-SCFI-2015, para lograr la recertificacion en 2021.

o El 25 de junio, en el contexto del Dia Naranja, se difundio, la Campafa de
Informacion y sensibilizacion de los derechos laborales de las mujeres,
mediante la infografia: Los derechos de las madres trabajadoras, en atencion
a la Recomendaciéon 08/2020 emitida por la CDHCM, en la que se difundieron
los derechos laborales de las madres trabajadoras, establecidos en el @mbito
internacional, nacional, local y al interior del IECM, para que se conozcan,

promuevan y respeten.

o El 28 de junio, se envi6 al personal del IECM, mediante correo electrénico
masivo, la Encuesta sobre conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
en especial en los derechos de maternidad y permisos no remunerados, con
el objetivo de identificar las necesidades en lamateria y contar con principios
y medidas que nos permitan, acorde a lo recomendado por la CDHCM,
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modificar nuestra Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion y atender,
en su caso, aquellas que se adapten a sus realidades familiares y personales,

asi como a las posibilidades del IECM.

Al cierre del presente informe, la encuesta referida seguia abierta para la
participacion del personal.

También, debe sefialarse que continGa pendiente el curso relativo a la prevencion de
factores de riesgo psicosocial, programado en el primer trimestre, que derivaria de los
resultados de la aplicacion del cuestionario basado en la Guia de Referencia lll de la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Identificacion, analisis y prevencion (Norma 035); debido a que el instrumento sigue en

revision de la autoridad correspondiente para su instrumentacion.

Por otro lado, para este segundo trimestre se programd, con una organizacion especializada
en las Normas Mexicanas 025 y 035, el Taller sobre Igualdad y No Discriminacion, en
consideracion a la importancia de identificar los temas de discriminacion y violencia en el
trabajo como factores de riesgo psicosocial y la necesidad de construir espacios laborales
libres de violencia como parte de un entorno organizacional favorable; sin embargo, derivado
del ajuste presupuestal fue necesario buscar otraopcion y reprogramar el taller paralos dias
8 y 9 de julio con un temario solo relativo a los temas de la primeraNorma. Esta actividad
tendra como fin atender lo establecido en el requisito 10 de la NOM 025y se realizara con
el apoyo del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, la

actividad se informaraen la Octava Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad.

e Coadyuvaren las acciones que den cumplimiento a la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Identificacion, andlisis y prevencion.

El 27 de abril, se concluy6 con la actividad Reuniones para prevenir los
factores de riesgo psicosocial y promover un entorno organizacional
favorable, que se realiz6 como parte de los trabajos que integran el
Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados 2021,

los martes y jueves de febrero a abril del presente afio, con la finalidad de
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brindar a las personas trabajadoras de los 33 Organos Desconcentrados
herramientas para conocer, reconocer, reflexionar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, asi como identificar medidas para la
promocion de un entorno organizacional favorable, en términos de laNorma
035.

En esas reuniones a través de las dos historias que integran el libro abum
Diario de un campedn se expusieron los factores de riesgo psicosocial y los
elementos de un entorno organizacional favorable, después de algunas
reuniones, buscando tener mayor impacto en la sensibilizacion del tema, la
primera historia que se refiere alos factores de riesgo psicosocial se abordd
inicialmente mediante un video.

Una vez expuestos cada uno de los temas através de preguntas detonantes
para reflexionar de manera individual y colectiva, respecto a los temas
mencionados, se desarrollo la reuniény la formulacién de propuestas para

implementar en sus centros de trabajo.

Al respecto, los temas mas mencionados fueron la empatia, seguido por la
comunicacion eficaz y asertiva y el trabajo en equipo. Agregaron que la
capacitacion es una de las mejores formas para tener un buen
funcionamiento laboral y sugirieron la inclusién de temas para mejorar las
capacidades de adaptacion e inteligenciaemocional. Por lo que hace a los
horarios laborales, mencionaron que estan conscientes del compromiso que
implica participar en un proceso electoral, sin embargo, solicitaron que se
generen estrategias para contar con espacios de recuperacion.

o A partir de este trimestre, se reactivd el programa En Conexion, para
continuar informando al personal del IECM sobre temas de salud psicosocial
en el contexto de pandemia, y de medidas sanitarias para los trabajos del
proceso electoral. En ese sentido, se abordaron los siguientes:
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El 12 y 16 de abril, El trabajo electoral en el contexto de la
contingencia sanitaria por COVID-19 y Qué hacer a mas de un afio
de crisis, pérdidas y duelo, con 500 y 434 visualizaciones,

respectivamente.

El 10 y 24 de mayo, Medidas sanitarias en el procedimiento de
conteo, sellado, agrupaciéon de boletas, integracién de paquetes
electorales; jornada electoral y computo de resultados; y Conciliar el
trabajo con la vida personal y familiar: un reto dificil, pero posible;

teniendo 1263 y 559 vistas, en el orden mencionado.

El 14 y 28 de junio, con los temas ¢Cbmo atender el estrés?; y
Autorregulacién emocional, con 405 y 255 visualizaciones,

respectivamente.

Por otro lado, se program6 una campafa digital respecto de la importancia de la no

normalizacion de la violencia laboral en el IECM, la cual se cancelé debido al ajuste

presupuestal; no obstante, se redisefia una alternativa para atender esta actividad.

II. Otras acciones afavordelaigualdad de género ylos derechos humanos.

e Actividades para dar seguimiento a las acciones de igualdad de género y
derechos humanos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

O

El 23 de abril de 2021 se presento, en la Cuarta sesion ordinaria de la
Comisién Permanente de Igualdad de Géneroy Derechos Humanos del
IECM, el Primer Informe Trimestral de actividades de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, enero—marzo de
2021.

Este informe detall6 las acciones realizadas para el desarrollo de las
sesiones de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
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Humanos, asi como de las efectuadas de acuerdo con los cuatro ejes de
accion (Actividades Institucionales) de la Unidad Técnica de Género y

Derechos Humanos.

Ademas, el informe dio cuenta de las actividades coordinadas por la
Comision Permanente de Igualdad de Géneroy Derechos Humanos, durante
el primer trimestre de 2021 y se reportaron las acciones que incorporaron el
enfoque de derechos humanosy la perspectivade género, tanto en el interior
como al exterior del IECM.

o En la Cuarta sesion ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y Derechos Humanos del IECM, se presenté el Primer Informe
Trimestral de actividades del Programa Especifico de Derechos Humanos e
Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México, enero-
marzo de 2021.

En dicho informe se dio cuenta de los compromisos interinstitucionales y las
acciones que se efectuaron enlaUnidad Técnica, los cuales incidieron en el
ejercicio de los derechos de participacion social y politico-electorales en
igualdad de condiciones, sin discriminacién, ni violencia de los grupos de
atencion prioritaria, entre los que se encuentran las mujeres, las personas
jovenes, con discapacidad y mayores, asi como las poblaciones indigenas,

afromexicanasy LGBTTTI que viven y transitan en la Ciudad de México.

o Losdias 30de abril, 4, 6,7y 12 de mayo de 2021, se realiz6 la distribucién
de los ejemplares del Manual para el uso incluyente, no sexista y no
discriminatorio del lenguaje, asi como de la coleccion de ensayos Géneroy
democracia 2019y 2020, en las oficinas centrales del Instituto Electoral de

la Ciudad de México.

La cantidad de ejemplares que se entregaron en cada area fue de acuerdo
con el numero de personas de estructura que aparecen en el directorio
institucional; lo anterior, en las siguientes areas:

» 7 oficinas de Consejeras y Consejeros Electorales;
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2 Secretarias, Ejecutiva y Administrativa;
1 ContraloriaInterna;

4 Direcciones Ejecutivas;

8 Unidades Técnicas; y

33 Organos Desconcentrados.

o Los dias 6, 7 y 12 de mayo de 2021 se llevd a cabo la distribucion de la

coleccién de ensayos Género y democracia 2019 y 2020, a diversas

instituciones publicas locales y federales, asi como a los partidos politicos

acreditados ante el Consejo General del IECM, a partir de la siguiente

estrategia de reparticion:

A los organos ejecutivos y/o directivos de los partidos politicos
acreditados ante el Consejo General del IECM.

A cada una de las Consejeras y Consejeros electorales y titulares de
la Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutivade Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, asi como a la Unidad técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, a la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de la Fiscalia Genera
de la Republicay al Instituto Nacional de Desarrollo Social.

A la Secretariade Gobierno, ala Jefatura de Gobierno; Secretaria de
las Mujeres e Instituto de la Juventud, al Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, a la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, ala Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y a la Secretaria de
Inclusién y Bienestar Social, todas de la Ciudad de México.

A la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, al Tribuna
Electoral de la Ciudad de México, a la Presidencia de la Mesa
Directivadel Congreso de la Ciudad de México, a la Comisién de los
Derechos Humanos de la Ciudad de Méxicoy a la Fiscalia Genera

de Justicia de la Ciudad de México.

o Con el objetivo de que el personal adscrito a la UTCSyD y la UTVOE,

conozcala importancia de su aplicacion en el guehacer institucional, los dias

28,29y 30 de junio de 2021, se imparti6 el Taller para el uso incluyente del
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O

lenguaje, basado en el Manual para el uso incluyente no sexista y no

discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El taller dio continuidad al compromiso institucional para la construccién de
la igualdad, en las actuales democracias en términos linguisticos y con ello
retomar el uso correcto de lagramatica de instituciones especializadas en el

tema.

Su realizacion se efectud através de la plataforma virtual Microsoft Teams,
y tuvo una duracion de 4 horas para cada una de las areas administrativas

sefialadas.

El taller fue impartido por personal de la UTGyDH, quienes explicaron

detalladamente los siguientes temas:

= Uso de las premisas no sexistas del lenguaje.

» Reglas sobre el tratamiento del género masculino y femenino, asi
como de sustantivos comunes, ambiguos y epicenos en cuanto al
género gramatical.

» Uso de sustantivos abstractos; articulos y pronombres.

= Laconstruccion del femenino y los significados sexistas.

= Uso incluyente y no discriminatorio del lenguaje.

= Alternativas para dirigirse a las poblaciones susceptibles de
discriminacion; e

= Inclusidny no sexismo en la comunicacion visual.

El 7 de abril de 2021, se solicité ala Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Construccion de Ciudadania (DEECyYCC), incorporar al Catalogo de la
Biblioteca Electronicadel IECM la Coleccién Género y Democracia 2020, a
fin de que la ciudadania consulte la publicacion electrénicay, al mismo
tiempo, se contribuya a la reflexion de lo que implica la democracia con

perspectivade género e inclusion.
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o Solicitudesde la Oficinade Transparencia delInstituto Electoral de la Ciudad

de México.

En el periodo que se reporta, la Oficinade Transparenciadel IECM, turné a
la UTGyDH, 11 solicitudes de acceso a la informacion publica registradas
con los nimeros 3300000024721, 3300000028221, 33000000028321,
33000000029721, 33000000029821, 33000000034421, 33000000034621,
33000000036021, 33000000037821, 3300000043721 y 3300000045021,
mismas que fueron atendidas en los términos establecidos conforme las
obligaciones por laLey de Transparencia, Acceso alalnformacion Publicay
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

o EI 3 de abril, se realizaron observaciones al convenio de colaboracion entre
el IECMy el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad
de México, y en el mes de mayo el convenio fue firmado por ambas
instituciones.

o El 25 de mayo, a solicitud de la Maestra Rosalba Dulce Maria Garcia
Bogarin, Subdirectorade la Direccion General de Relaciones Institucionaes
Nacionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se
informo a ese 6rgano jurisdiccional de las actividades que ha realizado el
IECM dirigidas a las personas jévenes

En el entendido de que el IECM asume entre sus compromisos realizar acciones afirmativas
para la promocion y ejercicio de los derechos politico-electorales de los grupos de atencion
prioritaria, es reconocido como un organismo autbnomo progresistay a la vanguardia en
garantizar estos derechos constitucionales. Esto, de acuerdo con su Programa especifico
de derechos humanos y su Plan general de desarrollo 2020-2023, emprende actividades
dirigidas no solo a personas joévenes, sino también, a mujeres, personas indigenas,
personas mayores, con discapacidad y comunidad LGBTTTI con el objeto de fortalecer su

participacién politicaen la Ciudad de México.

o Enel mesde abril se elaboré larespuestaa la Secretaria Ejecutiva respecto

de las acciones a realizar por parte de la UTGyDH para atender la
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Recomendacién 08/2020 emitida por la CDHCM; cuyos trabajos se han
informado en el rubro de laNOM 025.

o EI6,9y 16 de abril, las alumnas y alumnos de la Facultad de Psicologia de
la UNAM del Programa de Formacion en la Practica, recibieron platicas
virtuales de induccién, con informacién respecto de las caracteristicas,
atribuciones'y estructuradel IECM; conocieron el Modelo de competencias
de liderazgo saludable para el IECM (Modelo); y se incorporaron a las
reuniones que tienen como fin actualizar el Diccionario de Competencias del
personal de la Rama Administrativa para implementar el Modelo
mencionado.

Posteriormente, los dias 4, 7, 11, 14, 18, 21, 25 y 28 de mayo, las alumnas
y alumnos y las personas tutoras académicas de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, presentaron los avances a los trabajos de actualizacion del
Diccionario de Competencias, método y propuestas de definiciones,
descriptores y comportamientos para las competencias que integran el
Modelo.

El 4 de junio, las personas integrantes del Programa de Formacion en la
Practica dieron a conocer la propuesta de competencias a incorporar al
Diccionario y comunicaron que tenian que concluir las practicas
anticipadamente, debido al regreso a clases presenciales ala UNAM; y el 23
de junio enviaron, via correo electrénico, el informe de cierre de actividades
sobre el desarrollo del Modelo de Competencias de Liderazgo Saludable en
el IECM.

o El 14 de abril se llevé a cabo la Primera Reunién Ordinaria del Grupo de
Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral
y No Discriminacion enel IECM, enla que se presenté laminutade la Cuarta
Reunion Ordinariade 2020y los informes siguientes:
1. Curso Herramientas de crianza positiva en adolescentes;
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2. Informe Video capsulas: Mi experiencia en el Instituto Electoral; y Lo que
aprendi sobre derechos politico-electorales de las personas con
discapacidad,;

3. Taller de Actualizacion del Grupo de Vigilancia de la Norma de Igualdad

Laboral y no Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Asimismo, se presentd la propuesta de trabajo para identificar los
documentos, las areas y las personas que proveeran las evidencias para el
cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025SCFI-2015, en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

o El 14 de abril realizé la Primera Reunién Ordinaria del Comité para el
Seguimiento de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso
Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, enla que se presentd
la Minuta de la Cuarta Reunién Ordinaria de 2020 y el Informe de las
Personas Consejeras u Ombudsperson correspondiente al cuarto periodo de
gestion, de abril a noviembre 2020.

En Asuntos Generales se solicitd alas personas integrantes su participacion
en la revision de los Lineamientos Operativos de ese Comité a fin de atender
el Plan de Trabajo para la Recertificacion del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, en la Norma 025.

o El 16 de abril se integré al IECM una persona profesional en psicologia
clinica, como apoyo en la realizacion de acciones enfocadas al plano
individual para la atencién del personal en casos psicologicos clinicos o
terapéuticos.

Para dar a conocer el servicio, los dias 4, 5, 20y 21 de mayo, asi como el 2,
3y 10 dejunio se envid correo institucional masivo con los datos de contacto
de la psicologa clinica. A la fecha han acudido al servicio 15 personas: 9
mujeres'y 6 hombres.
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o El21demayo, mediante oficio [IECM/UTGyDH/071/2021, laUTGyDH solicitd

a la directoradel Indiscapacidad su colaboracion a fin de que se realizara
una evaluacion del estado de cumplimiento del IECM respecto del

Diagnostico de Accesibilidad emitido por ese Instituto.

El 31 de mayo, la arquitecta Brenda Gutiérrez Torres, Jefade Departamento
de Asesoriaen Accesibilidad del Indiscapacidad comunicé a la UTGyDH que
en atencioén ala solicitud de evaluacion del estado de cumplimiento del IECM
al Diagnéstico de Accesibilidad emitido por ese Instituto, la visita
correspondiente se realizariael 11 de junio.

El 11 de junio el arquitecto Sergio Vega, del Indiscapacidad, acudi6 al IECM
a realizar la visita mencionada, fue recibidoy atendido por personal de la
Secretaria Administrativa y de la UTGyDH con quienes recorrio todas las
areas para revisar y evaluar los alcances y cumplimiento del Diagndstico de
Accesibilidad.

e Acciones para promover la participacion de las mujeres en la Ciudad de

Meéxico.

O

Losdias 14,17y 30de abril; y 2, 7,21y 28 de junio de 2021 se difundieron
en las redes sociales institucionales 7 imagenes con informacion relevante
respecto de fechas que visibilizan la labor de mujeres en la historia y la
politica, asi como de conmemoraciones que tienen que ver con la igualdad
sustantiva, las imagenes correspondieron alas siguientes fechas:

» ElI 14 de abril de 2021, una imagen en las redes sociales
conmemorando la vida y muerte de Simone de Beauvoir, filésofa,
escritoray pioneraen la luchapor la emancipacion de las mujeres.

= ElI17 de abrilde 2021, unaimagen en redes sociales conmemorando
la vida y muerte de Sor Juana Inés de la Cruz, mujer valerosa,

intelectual y poetisa que combatio al sistema patriarcal de su época
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al defender el derecho de acceso de las mujeres a la educacion y al
conocimiento.

El 30 de abril de 2021, unainfografiaen las redes sociales, con el fin
de informar los altos indices de violencia que viven las nifias y los
nifios en la Ciudad de México, en el marco de la conmemoracion del
Dia de la Nifiez.

El 2 de junio de 2021, una imagen en las redes sociales
conmemorando el natalicio de Hermila Galindo, mujer valerosa y
pieza clave en el reconocimiento de los derechos politicos de las
mujeres.

El 7 de junio de 2021, una imagen en las redes sociales
conmemorando el natalicio de Dolores Jiménez y Muro, mujer
revolucionaria, precursoradelfeminismo y defensorade los derechos
de las mujeres en México.

El 21 de junio de 2021, una imagen en las redes sociales para
conmemorar del Dia Internacional por la Educacién no sexista, con
el fin de promover el derecho de las mujeres a una educacién
democratica libre de estereotipos, que no refuerce la discriminacién
en el ambito familiar, laboral y publico.

Finalmente, el 28 de junio de 2021 se difundi6 en las redes sociales
institucionales, una infografia para conmemorar el Dia Internaciona
del Orgullo LGBTTTI, con la finalidad de visibilizar y destacar los
acontecimientos relevantes que dieron su origen, asi como el
contexto histérico-social de la poblacion LGBTTTI en la Ciudad de

México.

e Campaiia del “Dia Naranja, Unete”

o En el marco de la campafia mundial convocada por la Organizacién de las

Naciones Unidas, Dia Naranja “UNETE para poner fin a la violencia contra

las mujeres y las nifias”, la UTGyDH ha realizado las siguientes acciones:
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» EI 25 de abril de 2021 se realiz6 un GIF que invit6 a la ciudadania a
ejercer el derecho de votar en la Jornada Electoral celebrada el

pasado 6 de junio.

El GIF se difundié con el apoyo de la UTCSyD, a través de las redes
sociales institucionales, con la finalidad de que la ciudadania tenga
presente que el Instituto Electoral trabaja por un Proceso Electora
Local Ordinario 2020-2021, con paridad y libre de violencia contra las

mujeres en razon de género.

» ElI 25 de mayo de 2021 se realiz6 una infografia con el fin de

conmemorar el natalicio de Rosario Castellanos.

La infografia se difundié con el apoyo de la UTCSyD, a través de las
redes sociales institucionales, y tuvo por objeto visibilizar y destacar
los aportes culturales y politicos de la vida de Rosario Castellanos.

= El 25 dejunio de 2021 se realiz6 una infografia con el fin de resaltar
los derechos que tienen las mujeres trabajadoras, relacionados con
la proteccion ala maternidad.

Lainfografiaabordd temas sobre la desigualdad estructural que viven
las mujeres en el ambito laboral. Asi como su tutela en el ambito
internacional, nacional, local e institucional, resaltdndose las medidas
gue en el IECM se han implementado para la proteccion de los
derechos laborales de las madres trabajadoras, la promocion de la
igualdad de género, la salud materna e infantil y el crecimiento

econdémico.
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V. Avance en la implementacién del Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de

México 2020.

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

ACUMULADO A
LA FECHA DEL
INFORME

Supervisidon y seguimiento de las actividades que realiza la Unidad
Técnica de Género y Derechos Humanos a favor de una cultura
democratica con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

50%

El personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México adquiere
conocimientos sobre la perspectiva de género, la transversaliza e
implementa a través de la vinculacion con otras areas para que la
poblacién que vive en la Ciudad de México ejerza sus derechos
politico-electorales y de participacion libre de violencia y
discriminacion.

66.66%

Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la
promocién de espacios libres de violencia para coadyuvar en el
incremento de la participacion de los grupos de atencion prioritaria
en los procesos de eleccion y participacion ciudadana.

52.63 %
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