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Elaboración de la metodología. Secretaría Administrativa

Visto bueno de la Metodología. Secretaría Administrativa

Opinión de la Metodología.
Comité Técnico

1a. Sesión Ext.

Reunión de arranque con los 

Titulares de las Unidades para la 

aplicación de cuestionario.

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Recabar información de las 

Unidades Administrativas y las 

presenta al Grupo de Trabajo.

 (Cuestionario)

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Realizar entrevistas a las áreas del 

Instituto.

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Procesamiento de la información 

obtenida.

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Reunión de grupo de trabajo para 

analizar la información obtenida.

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Procesamiento de la información 

armonizando la propuesta de 

reestructura.

Secretaría Administrativa

Informe con resultados preliminares 

de la información.
Secretaría Administrativa

Visto bueno del Informe con 

resultados preliminares.
Secretaría Administrativa

Presentación del Informe con 

resultados preliminares.  

Secretaría Administrativa

Comité Técnico

1a. Sesión Ord.

Diseño de la propuesta operativa y 

funcional de la nueva estructura.
Secretaría Administrativa

Elaboración del proyecto de 

reestructura.

Secretaría Administrativa

Personal de la UTCFyD

Personal del área de Gestión de la 

Calidad

Visto bueno del proyecto de 

reestructura.
Secretaría Administrativa

Presentación de la propuesta de 

reestructura.

Comité Técnico

2a. Sesión Ord.

Observaciones del proyecto de 

reestructura.
Comité Técnico

Agosto Noviembre Diciembre

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO (IECM)

MES

Etapas Tiempo
Junio

Actividades Responsable
OctubreSeptiembre

13 días
Etapa 3. Preparación del 

proyecto de la reestructura 

Etapa 4. Definición de 

Reestructura 
7  días

15 días

Etapa 2. Análisis de la 

información 
15 días

Etapa 1. Preparativa y 
Recolección de información 

Julio
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Agosto Noviembre Diciembre

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO (IECM)

MES

Etapas Tiempo
Junio

Actividades Responsable
OctubreSeptiembreJulio

Retroalimentación para identificar 

las áreas de oportunidad y 

realizar ajustes al proyecto.

Comité Técnico

Secretaría Administrativa

Visto bueno de ajustes al proyecto. 

(De ser el caso)
Secretaría Administrativa

Presentación de la opinión sobre el 

proyecto de reestructura.

Comité Técnico

3a. Sesión Ord.

Aprobación de la estructura 

Orgánica.
Junta Administrativa

Aprobación de la estructura 

Orgánica.
Consejo General

Elaboración del Proyecto de los 

criterios para la reubicación o, en su 

caso, separación del personal del 

IECM por Reestructuración.

Secretaría Administrativa

Visto bueno del Proyecto de los 

criterios para la reubicación o, en su 

caso, separación del personal del 

IECM por Reestructuración.

Secretaría Administrativa

Presentación al Comité Técnico del 

Proyecto de los criterios para la 

reubicación o, en su caso, 

separación del personal del IECM 

por Reestructuración.

Secretaría Administrativa

Comité Técnico

 El comité propone a la Junta 

Administrativa  los criterios de 

reubicación y separación.

Comité Técnico

4a. Sesión Ord.

Se realizan las actividades 

necesarias para los movimientos de 

personal  y supresión de plazas.

Secretaría Administrativa

Elaboración del Informe de avances 

de implementación de la 

reestructura.

Secretaría Administrativa

Visto bueno del Informe de avances 

de implementación de la 

reestructura.

Secretaría Administrativa

Se presenta al Comité los avances 

en la implementación de la 

reestructura.

Secretaría Administrativa

Comité Técnico

5a. Sesión Ord.

Elaboración del Informe sobre los 

resultados de la implementación de 

la reestructura.

Secretaría Administrativa

Visto bueno del Informe sobre los 

resultados de la implementación de 

la reestructura.

Secretaría Administrativa

Presentación del informe sobre los 

resultados de la implementación de 

la reestructura. 

Secretaría Administrativa

Comité Técnico

6a. Sesión Ord.

Etapa 4. Definición de 

Reestructura 
7  días

20 días

Etapa 5. Seguimiento a la 
implementación de la 

reestructura 

SEGUNDA FASE
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Agosto Noviembre Diciembre

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO (IECM)

MES

Etapas Tiempo
Junio

Actividades Responsable
OctubreSeptiembreJulio

Actualización del Manual  de 

Organización y funcionamiento del 

IECM, el Catálogo de Cargos y 

Puestos y el tabulador. 

Secretaría Administrativa

Aprobación del Manual  de 

Organización y funcionamiento del 

IECM, el Catálogo de Cargos y 

Puestos y el tabulador. 

Junta Administrativa

El presente documento fue aprobado en la Primera Sesión Extraordinaria del Comité Técnico Especial Temporal para los Trabajos de la Reestructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México celebrada el veintisiete de junio de dos mil veintidós por unanimidad de las personas integrantes, quienes lo firman de forma

electrónica, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México IECM/ACU-CG-122/2020.

40 días

Etapa 6. Implementación de 

los Manuales de Organización 

y Funcionamiento 
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