
“PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ PARA LA

REESTRUCTURA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA

CIUDAD DE MÉXICO”

Comité Técnico Especial Temporal para los Trabajos de la 

Reestructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(COTERI)
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Plan de Trabajo COTERI.

Objetivo General

Formular una propuesta de reforma a la estructura orgánica y funcional del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, eficiente y moderna, observando los principios de

racionalidad, austeridad, transparencia, eficacia y rendición de cuentas, así como dar

seguimiento puntual a las acciones que implemente la Junta Administrativa en

cumplimiento al Decreto de Reforma al Código de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México el 2 de junio de 2022.
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Objetivos Particulares:

• Adecuar la estructura a lo 
establecido en el Decreto del 
Congreso de la Ciudad de 
México.

• Lograr  una  estructura  eficiente 
y moderna conforme a lo 
establecido en el artículo  83 del 
Código.

• Emitir recomendaciones a las 
propuestas metodológicas para 
la reestructura.

• Supervisar y acompañar los 
trabajos asociados al proceso de 
reestructura.

Estrategias:
• Instalación del Comité

Técnico Especializado.

• Contratación de
Especialistas.

de las áreas  
ejecutivas del

• Coordinación
operativas y
IECM.

• Evaluación y análisis de la
Junta Administrativa.

• Discusión y evaluación del 

Consejo General.

Actores:
• Consejeras y 

Consejeros.
• Funcionarios

del IECM.
• Partidos

Políticos.
• Especialistas.

Objetivo General:

Formular una propuesta de  
reforma a la estructura  y dar 

seguimiento a los trabajos 
necesarios para lograr una 

estructura orgánica y 
funcional del IECM que sea 

eficiente y moderna
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Responsables 

Especialistas.

Secretaría
Administrativa.

Comité.

Incorporación de Especialistas 
al Comité.

Presentación de la 
metodología.

Retroalimentación del  Comité  
a la metodología.

1ª Sesión Ext

Emisión de opinión de la 
metodología, por parte del 

Comité.

Secretaría Administrativa (SA*) 
recaba información de las 

Unidades Administrativas (UA) 
y la presenta al especialista.

SA elabora cuestionarios con la 
asesoría del especialista y 

realiza entrevistas a titulares 
de las UA, así como al 

personal.

1ª Sesión Ordinaria Comité. 
La SA presenta al Comité un 
informe de las actividades 

realizadas con las UA.

Etapa 1. Preparativa y Recolección de información (Tiempo estimado 15 días).

Etapa 2. Análisis de la información (Tiempo estimado 15 días).

SA procesa la 
información obtenida.

SA realiza trabajo de 
gabinete con asesoría del 

especialista.

SA procesa la 
información 

armonizando la 
propuesta de 
reestructura.

2ª Sesión Ordinaria 
Comité. SA presenta 

informe con resultados 
preliminares de la 

información.

*Las actividades que desarrollará la Secretaría Administrativa, se llevarán a cabo en conjunto con la Unidad de Formación y Desarrollo y la Oficina de Gestión de la Calidad de la Secretaría 
Ejecutiva.
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Responsables 

Especialistas.

Secretaría
Administrativa.

Comité.

Etapa 3. Preparación del proyecto de la reestructura (Tiempo estimado 13 días).

Etapa 4. Definición de Reestructura (Tiempo estimado 7 días).

SA con apoyo del 
especialista construyen 

un propuesta operativa y 
funcional sobre la nueva 

estructura.

SA elabora proyecto de 
reestructura.

3ª Sesión Ordinaria del 
Comité. SA presenta la 

propuesta de 
reestructura al Comité.

El Comité 
formula observaciones al 
proyecto de reestructura.

Retroalimentación entre 
Comité, SA y especialistas 

para identificar las áreas de 
oportunidad y

realizar ajustes al proyecto.

2ª Sesión Ordinaria del 
Comité. Emite opinión sobre 
el proyecto de reestructura.
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Responsables 

Especialistas.

Secretaría
Administrativa.

Comité.

Etapa 5. Seguimiento a la implementación de la reestructura (Tiempo estimado 20 días).

El Comité conoce el Proyecto de 
los Criterios para la reubicación o, 

en su caso, separación del personal 
del IECM por Reestructuración.

4ª Sesión Ordinaria del Comité. El 
comité propone a la JA los 
criterios de reubicación y 

separación.

La SA realiza las actividades 
necesarias para los movimientos 

de personal  y supresión de plazas.

5ª Sesión Ordinaria del Comité. La 
SA presenta al Comité los avances 

en la implementación de la 
reestructura.

6ª Sesión ordinaria. La SA presenta 
al Comité un informe sobre los 

resultados de la implementación 
de la reestructura . El Comité 
presenta un informe final de 

cierre.
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Responsables 

Especialistas.

Secretaría
Administrativa.

Comité.

Etapa 6. Implementación de los Manuales de Organización y Funcionamiento (Tiempo estimado 40 días).

La SA elabora  y/o modifica el 
Manual  de Organización y 

funcionamiento del IECM, el 
Catálogo de Cargos y Puestos y el 

tabulador. La JA lo aprueba. 
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El presente documento fue aprobado en la sesión de instalación del Comité Técnico Especial Temporal para los Trabajos de la Reestructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México

celebrada el diecisiete de junio de dos mil veintidós por unanimidad de las personas integrantes, quienes lo firman de forma electrónica, de conformidad
con lo previsto en el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México IECM/ACU-CG-122/2020.
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