REGISTRO

NOTA: Si necesitas agregar filas para f—
/X 5 cotrr s, st e o MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS
INSTIUTO ELEcTORAL las formulas de las columnas AB y AK.
N7 Fecha de emision 12/09/2025
7
[Area Unidad Técnica de Asuntos Juridico: | Fecha del andisis 09/09/2025 Fecha de revision de la SG Folio de actualizacién en el repositorio del SGCE:_____ F2025.60 |
Programa Institucional, especifico u otro:
Programa Especi
SECCION 1 SECCION 2 SECCION 3
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS. Y DE LOS C¢ "TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
EFECTIVIDAD DEL CONTROL = 13
RIESGO A EVALUAR. b
DESCRIPCION DEL RIESGO = T et oe S| g e o
'SUBPROCESO O ACTIVIDAD CONTENIDA EN EL PROGRAMA © © B RIESGO FECHADE | FECHADE |AREARESPONSABLE|Q|&|S RIESGO
UE AFECTE O PUEDA CONSECUENCIAS EN CASO DE| PARTE () INTERESADA (5 w w A y |ACCION (ES) PARA TRATAR LOS| 2122 5
N | INTEGRAL RESPECTIVO (PIPEL, PIPP o PIEC), DE SER EL CASO; O it CAUSAS QUE ORIGINAN EL RIESGO. ATERIALIZARSE EL RIESSO. A(F:ﬂAD ) RIS P = lo =% |e CONTROLES EXISTENTES. e |=m|= 4 | moaL | TRaTAMIENTO. L »:lz s INCo. | TéRMINO. | DELsEGUIMENTO | 89| & §| Resibuat
ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE LA QUE SE TRATA. RESULTADOS PREVISTOS. g sld|slcdg28E o S 2 9| 2 |sm|E 5] mer) g (dd/mm/az) | DELAACCION. [2(Z|o (NPRr)
3 o|<|2E8dza=zF o2 > o 55 o | 2 |25[2g puec HHE PeI*EC
HEIEDHDRERREIE B 2 |52 |°TES 2|25
R EREE T H = |23 H £|7|E
8 8 g 2
H H &
[Se cuenta con herramientas tecnoldgicas,
tales como el calendario outiook, firmal
Organos cor o
clectrénica o el correo electrénico paral
electorales a nivel local o
oo, informar al personal sobre el vencimiento
S impondrén multas y/ol g de los términos.
sanclones  de cardcterl, oo, 6rganos responsables
administrativo al Instituto. “ O P se utiiza el control de gestion de la UTAJ . . Direccion de
del Instituto. Al ser un riesgo de nivel
N . para el seguimiento puntual de los medios Atencién a
incumplimiento de a normalAreas encargadas de proporcionar informacién a o § " N aceptable  (NRA), no s »
|Atender Ia totalidad de impugnaciones promovidos contra actos| iy e causarén dafios y perjuicios| A de impugnacion. Nivel de riesgo impugnacion |
1 v vuineracién de  los|UTAL, remiten : Secretaria Ejecutiva. considera necesario implentar| ene-26 dic-26 0
de las dreas centrales. . en detrimento del patrimonio| aceptable (NRA) Procedimientos
derechos. extempordnea. o eriodi ninguna accion para tratar el dimien
del Instituto. dod Téeni e realiza la revision periodica v captura| . Administrativos
Unidad Técnica de Asuntos riesgo.
orishos de informacién en el Sistema de
e producirén afectaciones a| g [Seguimiento de Medios de Impugnacion
derechos. |Asaciaciones Politicas. sisw-
Cugagans Se realiza la consulta perisdica del
. repositorio de notificaciones del Tribunal
Electoral deIa Ciudad de México
e conaliza  con instituciones
lespecializadas en atencién de casos del
Consejo General. A
acoso y/u hostigamiento sexual o laboral.
Se impondrén multas y/o| "U"t? AdMINIStratva. Se brinda atencion especializada 3
sanciones  de caracter A personas  integrantes  de
Secretaria Administrativa.
administrativo al Instituto. Vulnerables.
o Fiecuts . . Direccion de
No realizar los actos secretaria Ejecutiva. . Al ser un riesgo de nivel iy
§ § e causarén dafios y perjuicios| Se capacita de forma  especializada en Atencién al
Efectuar los actos y diligencias inherentes a la sustanciacién de dilgencias inherentes a la[Denuncias recibidas se atienden N aceptable  (NRA), no  se
s en detrimento del patrimoniol temas de transversalidad de género y| Nivel de riesgo . impugnacion )
2 [los procedimientos laborales sancionadores relacionados con la de o inoportuna generando afectaciones 2 Unidad Técnica de Asuntos considera necesario implentar|  ene-26 dic-26 e o
’ del Instituto. derechos humanos y laborales. aceptable (NRA)
atencion de grupos vulnerables. uridicos. ninguna accion para tratar el
o . Administrativos
sancionadores. e producirén afectaciones a| Se utiiza un libro de Gobiemo para rlesge-
Direccion de Géneroy
derechos. registrar losprocedimientos laborales|
Derechos Humanos. .
Incumpli la normativa y s sancionadores.
afectarén los derechos. ombudperson
mbudpersons. Se mantiene una colaboracion estrecha
|con Ombudpersons del Instituto.
Personaldel Insituto. b
Se cuenta con herramientas tecnoldgicas,
tales como el calendario outiook, firmal
electrénica o el correo electronico para
. Organos  jurisdiccionales
Se impondran multas y/o informar al personal sobre el vencimiento
lelectorales a nivel local o :
sanciones  de  cardct de los términos.
. federal.
administrativo al Instituto.
. e utiliza el control de gestion de la UTAJ Direccion de,
No atender impugnaciones|, . i . Jireas u 6rganos responsables Al ser un riesgo de nivel
) Las dreas u 6rganos responsables no proporcionan| Se causaran dafios y periuicios| ! para el seguimiento puntual de los medios| Atencién a
i [promovidas contra actos del del Instituto. h i vl de ri aceptable  (NRA), ”
Tramite de medios de impugnacién del Proceso Electorall de manera oportuna y completa la informacion y|en detrimento del patrimoniol de impugnacion. Nivel de riesgo impugnacion
3 Proceso Electoral Ordinario e considera necesario implentar|  ene-26 dic-26 o
Ordinario. " documentales del Instituto. . aceptable (NRA) ¢ Procedimientos
incumpli la norma y vulnerar| secretaria Ejecutiva. o veriod ninguna accion para tratar el o
determinaciones impugnados. e realiza la revisién periddica y captura Administrativos
derechos. . . riesgo.
Se producirén afectaciones af de informacion en el Sistema de
Unidad Técnica de Asuntos o N
derechos. P |seguimiento de Medios de Impugnacion
: (SISMI).
Inadecuda defensa. candidat
andidaturas. Se realiza la consulta pericdica del
repositorio de notificaciones del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México
|Autoridades externas.
No realizar las notifcaciones |Areas u 6rganos responsables|
tales  como  notificaciones| del Instituto. Al tratarse de acciones no .
e afectardn derechos y sel " . Direccion de
personales,  diligencias o i imputables 3 esta  Unidad|
incurrira en responsabilidad. . Se reagenda la fecha de ejecucién de i Atencién a
atecién de peticiones /ol 1926, |secretaria Ejecutiva. R Técnica se debers seguir las| N
. on M e afectars la garantia del i Nivel deriesgo |1 i impugnacion ll
4 |Realzar notificaciones. remision de Cirre e instrucciones que en su caso| ene-26 dic-26 o
debido proceso. aceptable (NRA) Procedimientos
va sea, con relacién ai Unidad Tecnica de Asuntos . giren las instancias superiores y dimien
, Afectacion en el uso de| " e efectua la reposicion de actuaciones. p Administrativos
autoridades jurisdiccionales, " i uridicos. a partir de ello, implementar las|
herramientas tecnolégicas.
partidos politicos o acciones atinentes.
ciudadania. Partidos Politicos.
Ciudadania.




Se cuenta con herramientas tecnolégicas,
Se impondrén multas y/o . 4
) ety OTBANOS jurisdiccionales a nivel tales como el calendario outlook, firma
lsanciones  de caracter]
Exceso de cargas de trabajo. local o federal. electrénica o el correo electrdnico paral
Defensa inadecuada de los administrativo al Instituto. € !
informar al personal sobre el vencimiento| Al ser un riesgo de nivel
intereses del Instituto enlos | . ”
Las dreas encargadas de proporcionar informacién a . Autoridades  administrativas| de los términos. . laceptable  (NRA), no  se| .
Representar legalmente al Instituto ante toda clase de| uicios y /o procedimientos Se causarén dafios y perjuicios| Nivel de riesgo - Direccion  de ol
s Operacionales 2 UTAU, remiten documentacion incompleta o externas, 2 8 [considera necesario implentar|  ene-26
autoridades administrativas y udiciales de naturaleza laboral, penal, . len detrimento del patrimoniol aceptable (NRA) Contencioso.
! lextemporanea. Se utiliza el control de gestién de la UTAJ ninguna accién para tratar el
civil, familiar, administrativo del Instituto.
Areas solicitantes del Instituto. para el seguimiento puntual de os juicios| riesgo.
lamparo. .
Cierre e inoperabilidad de las Oficinas Centrales. y /o procedimientos de naturaleza laboral
Se producirén afectaciones a N P
Personal del Instituto. penal, civil, familiar, administrativo y|
derechos.
amparo.
|Se causara retraso y/o
incumplimiento de los plazos se propondrd a la Secretarfa
retari El personal esta capacitado en la
las bases de ; s |Adminstrativa regular la
utilizacion de herramientas tecnologicas . y
los Procedimientos de . instalacion de sede provisional
. Direccién de Adquisiciones, para la revisién de bases y convocatorias
adijudicacion de bienes y - § . len caso de cierre de oficinas
Nose celebren los Control Patrimonial y Serviios, de manera virtual.
§ . servicios centrales o en su caso,
[Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesione: d e de por Nivelderiesgo  |ootponcibn ylo cancelacién de ireccion de servicios
6 |de las Comisiones, Comités  reuniones de trabajo. Sociales [contratacién de Licitacién  [inconformidades y manifestaciones de la ciudadania Areas requirentes. Il 7 Se habilita alguna sede temporal cercana a & . ene-26 dic-26
> y Se generars retraso en la aceptable (NRA)  [eventos piiblicos en las bases y Legales.
Pblica Nacional e Invitacién |y/o partidos politicos que impide el acceso del h oficinas centrales para el desahogo de las
prestacion de servicios para la : |convocatorias de los
Restringida a cuando menos |personal y proveedores a las oficinas. : Proveedores. de los
loperacion del Instituto Preoedimientos de
tres proveedores. de adjudicacion, mediante el ajuste
Electoral, . y Contratacion, por casos
Unidad Técnica de Asuntos correspondiente en las bases, para
fortuitos o fuerza mayor (actos
+ 4o matrimon UG0S considerar el supuesto referido.
se produciré dafio patrimonial de terceros)
Jal Instituto Electoral.
Se realiza a revision respecto a la naturalez
Se cancelardn los convenios liuridica del convenio, personalidad juridica
interinstitucionales que se tribuciones, dect
sometieron a elaboracién, objeto, compromisos, vigencia, domicilio
revision y/o validacin de la  [secretarfa Ejecutiva. para oir y recibir notificaciones, personas
responsables, correos electrénicos, en su
|se perderan alianzas Secretaria Administrativa. caso, suficiencia presupuestal, entre otros, 2
lestratégicas en perjuicio del fin de dar elementos a las dreas e solicitard a las dreas
instituto Electoral Areas Responsables requierentes para establecer acuerdos y responsables operativas y/o, en
Retraso en fas gestiones En su caso se generardun  |Operativas. [compromisos para a suscripcion de lsu caso, a la Direccion de.
ladminstrativas de las Informacién se envia de forma incompleta y/o dafio patrimonial al Instituto. convenios. |Vinculacién con Organismos
. i i autoridades o entidades con [incorrecta. Unidad Técnica de Asuntos Externos, verificar la .,
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos . iy Se cuenta con un control interno de registro| . Direccion de Servicios|
7 Operacionales  |quien se pretende suscribir inadecuada vinculacion huridicos. 6 7 126 Reducir riesgo | documentacién e informacién | ene-26 7| 2
de convenios interinstitucionales y adendas. vegracion parcial " y seguimiento de convenios oo, o Legales.
convenios. Bracion p: st , y § interinstitucionales (archivo de Excel. altante para que sea remitida
piblicas y privadas, Direccién de Vinculacion con para la correcta integracion del
' .
o e emplea el Sistema de Seguimiento de lexpediente y la consecuente
(Convenios Interinstitucionales (SISCO). |validacion del instrumento
la negociacién blicas y uridico,
de compromisos y recursos | privadas. Se aplica a detalle el Procedimiento para la
presupuestales entre las dreas suscripcién, seguimiento y registro de
responsables operativas y las |Ciudadania. Convenio Interinstitucionales.
autoridades o entidades con
quien se pretende suscribir e utiliza el control de gestion de la UTAJ
para el seguimiento puntual de la validacion
Es necesario dar tratamiento inmediato al Riesgo
MEDIO Es recomendable dar tratamiento al Riesgo.
Nivel de Riesgo Aceptable. Elabord Documento de referencia: SA/SGC/PR/03
[Nombre: Aldo Méndez Fernandez Formato: SA/SGC/MR/01 Rev. 02

Director deServicios Legales




