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El desorden y el exceso
Realizacién de asambleas Enfrentamientos entre las de asistentes puede coPAco
*Diagnostico y deliberacion Disturbiosy desorden personas integrantes delas | causar requisitado de fia La calendarizacion espaciada para
1 |casos especiates Operacionales | g iubios y desorden COPACO. documentos emético | o BD L 4 4 contar con el mayor personal posible, 5 Nivel de riesgo Mantener controles o
*Informacién y seleccion P jurante las asambloas | Desorden por el exceso de (listas de asistencia, iés de Fjec dependiendo de la asamblea. (historicos aceptable (NRA)
*Evaluacién y rendicion de Informacion y Seleccion | quorum y el personal insuficiente | actas, formatos de datos | ¥ 9€ Viglancia de asistencia en cada U.T.).
cuentas del IECM disponible. de los comités de uTst
Ejecucion y Vigilancia).
1. Capacitacion del personal que registra Titular de Grgano
Que el proyecto sea el proyecto, asi como validacion por . Desconcentradoy
Que el proyecio propuesto, | Falta de conacimiento del ambito | validadoy sesometaa | o o MSPE del mismo. la\.sdea:::f‘;f ::,fjji“é‘ﬁEN Subcoordinador de
Registro y validacion de . sea ubicado en una Unidad | distital asi como mal manejo de | consulta del presupuesto 3 N 2. Sistema de consulta del Marco 5 . Educacién Civica,
2 |Reaenoy Operacionales e I cartorafadelos Uniades | n ana Urdad emioral | POYEEt2 COPACO, Y e G esadana 135 Reduoi tesgo |2 Asesoromitoalapersona | 100112026 | 271022020 | SRR G (1] 0| 5
corresponde territoriales diferente a la que le cludadaniay 3.Guia de funcionamiento del SIPROE A §° "9 S?r imites. Electoral y
corresponde 4. Validacién de los registros por parte geograficos de las Participacion
del SPEN Ciudadana
Apatia Ciudadana
Falta de escuelas a cargo dela
AEFCM (SEP)
Los domicilios particulares no
cumplon con o6 equision 1. Visitas de sensibilizacion alos
minimos que establece el Manual propletarias de los domicilios histsricos.
de Geografia, Organizacion y Personas 2. Gestion de espacios publicos con la
Capacitacién para la Preparacion °(°";,°P;I.'a MRVyOen la promoventes y Alcaldia. )
N 9 Desarrollo de la Eleccién de las | V|2 PUPlica candidatas 3. Manual de Geografia, Organizacién y
3 |Ubicacién de MRO Operacionales | e o e 1a| Comisiones de Partiapacién | NOinsiaara MRWO | Direccion Ditrtal 4 10 |Gapacitacién para la Preparacion y 2 Fveorbe Mantener controles 0
natalacion do fas MRDWQ Comunitaria 2026 y de la Instalacisn de MRVYO en Ciudadania Desarrollo de la Eleccién de las P
ol do brsumtento espacios inadecuados DEPCyC Comisiones de Participacion
Participativo 2026.2027 DEOEYG Comunitaria 2026 y de Ia Consulta de
Presupuesto Participativo 2026-2027
4.SUMPAC
Retraso en la entrega del C‘“";ga"‘a
equipamiento por parte de la 1. Comunicacin previa con personal de
empresa logisticao delarea | Descontentodela Personas candidalas a Alcaldia y propietarios de domicilios
) ejecutora de la Alcaldia 2 ) particulares.
4 |Equipamiento de MRO Operacionales | _ Instalacion y apertura |, o5 personas propietarias ylo (124109 e imPUanacn | promoventes 3 9 2. Oficios a la Alcaldia 4 Nivel doriosse Mantener controles 0
extemporanea defas responsables de los espacios no. | e i SCICY DEOELG 3. Recorridos de verificacion horas antes aceptable (NRA)
abren el domicilio Tononablos do MRWO Peron de la apertura de la MRVYO
La Alcaldia no dio aviso a la P v s do 4. SWECC
! )
persona responsable del espacio e
1. Revision de los reportes generados
; por los sistemas que confluyen en la
Cludadania designacion de personas responsables.
Tiempos diferenciados entrelos | IS8 INCOMeAade | ooy cangigatas 2 Estrategiade capaciacen
Diferencias en la asignacion | diversos sistemas que confluyen P personas Personas Cap:;::c de S eografla, 2 ar?;?(w)z:? ny
5 |Integracién de MRO Operacionales | d¢ Personas Responsables | en la designacién de personas responsables de las promoventes 3 10 Desarrollo de Ja Eleccion de las 4 Nivel de riesgo Mantener controles )
de MRVyO previa con la  |responsables de MRVyO DEPCyC aceptable (NRA)
MRWO previa co MRO acuden a una DEreve Comisiones de Participacion
¢ Comunicacién deficiente Unidad Territorial distinta ooy Comunitaria 2026 y de Ia Consulta de
delaquelesfueasigna | Personas Presupuesto Participalivo 2026-2027
DMRV S 4. Listado definitivo de MRyO (Encarte)
v 5. Comunicacion constante con los
responsables de MRO, en coordinacion
con el personal operativo encargado.
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1. Seguimiento periodico del proceso de
reclutamiento y capacitacion
establecidos en la Estrategia para la
Tiempos muy cortos para la \iegracion de as Mesas Recoploras de
realizacion de un importante Ciudadani b of C°'°“ y p'":;’“:ar’(a 'a Eleccion de 1. Involucramiento de un mayor
o numero de actividades Mala integracién de ludadania las Comisiones de Participacion numero de personal de las
Adquisicion parcial de paquets slectoral Comunitaria 2026 y la Consulta de
habilidades, conocimientos Personas candidatas Presupuesto Participativo 2026 y 2027 > "
6 |Integracion de MRO Operacionales | y destrezas por parte de las | 10, COn\ar con material ‘:\ a E"fam en el llenado de Personas 6 9 2. Estrategia para la integracion de las 216 Reducir riesgo zﬁ:ﬁ!’;‘f}:ﬁcxzﬁgz‘e 01/04/2026 | 30/04/2026 SECOEyPC  |3[ 9| 4
personas responsables de estrategia electiva PO e tesas Receptoras de yolaciony Ia capacitacion, como con las
VRWO Desempefio deficiente DEOEiG Cormisiones de F';(?g::ci:n - personas responsables de
Contenido extensos Comunitaria 2026 y la Consulta de MRvWO
Presupuesto Participativo 2026 y 2027
3. Cuestionario de evaluacion
4. Desempeiio en los simulacros
5.SIPCECC
Molestia por parte de
familiares y cuidadores
primarios de la persona
en estado de postracion 1 Model " 10 anticipad
Recepcién de la opinion en Listado de personas en Falta de sequimiento alo DD 2 g o operativo para volo anficipado 1. Mandar actualizaciones al
i i 8 8 i 01/03/2026 | 30/03/2026 SECOEyPC | 2|88
7| Jornada Anticipada Operacionales estado de postracién manifestado por la persona Agresiones a las DEOEYG 3. Reportes de las visitas domiciliarias a Reducir riesgo | listado de personas en estado yl
desactualizado cuidadora primaria personas que realizan las IECM DEOEyG de postracion a DEOEyG
visitas.
Perdida de credibilidad
Ciudadania 1. Capacitacion previa de los sistemas
informaticos, asf como del ambiente.
g |Computoy validacion de Tecnologicos | Rerasoen el computoy. | sistema informatico (SIGOVACC | a1, 41 srea central Personas 8 6 Slectiva sprobada 192 Reducirriesgo | de a contenida en 5/202 SECOEyPC (2|64
validacion de resultados y SIVACC) y el disefio de las i 3. Manuales de operacion de cada uno
! Perdida de certezaen los|  promoventes ! las actas
actas de escrutinio y cémputo resultaden g de los sistemas.
Y 4. Experiencia acumulada del personal
DEOEYG
operativo
Se cuenta con: Procedimiento para la
atencion y seguimiento de
impugnaciones, asi como cumplimiento
" tos y sentencias. s
i se presenta un ntmero - foqueriientos Se solicitara al érea
No atender las considerable de escritos de Sitema do g 19 Adminisirativa los insumos
en contra de los actos de Medios de Impugnacién y 1. Incumplimiento ala Procedimiento para elaborar el necesarios (maerial de
. no se cuenta con los insumos papeleria y téner).
los procedimientos en : Ley Procesal Electoral de|  Promoventes Programa Anual consolidado de ! .
enatie materiales necesarios para T Ciuat do Mxieo. | Diteceiin psetal g Arrondamient Se coordinarén las actividades
g |Trémite do medios de Operacionales | Materia de Participacion | roaizar sy tramitacion y se ! ireccicn Distrita 8 8 quisiciones, Arrendamiento y 102 Reducirriesgo | a través de DAOD, con las ene-26 jun-26 oD 4|82
impugnacion Ciudadana e incumplir con . 2. Posibles sanciones por| Secretaria Ejecutiva Servicios, :
Sluda oumpi 2% | presentan cargas excesivas de rte del Organs Thon Calenans Al d 4reas centrales para evitar
lo sefiarado en los artculos | wabajo, entonces no se realizala | PJe < Sra nciidades poralos cargas de trabajo excesivas en
5 8 o iocosal | tamitacion de manera oportuna oonparalos el periodo en que se pueda
lectoral de la Ciudad de | g log medios de impugnacion ganos presentar un mayor nimero de
exico. Desconcentrados medios de impugnacién
(CAAOD)
Es necesario dar tratamiento inmediato al Riesao.
MEDIO Es recomendable dar tratamiento al Riesao.
Nivel de Riesao Acetable. Elaboré Aprobé Documento de referencia: SA/SGC/PRI03
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