—
r S < e o MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS g,
m S las formulas de (b columnas ALY AK Focha de emisién 12/09/2025

[ [T ] ricka el anbiis [z Fecha de g e 556 ¥ P YT
Pregrama nsti l, cifica U otro: Evaluaciény Comisianes de
Participacién Cludsdnna 2026,

secatn 1 SECOON T secodu s
IDENTIFCACIGN DE LDS RIESGOS. AHALSS ¥ TRATAMKENTD F LOS RESGOS
EFECTIVIDAR DEL CONTROL =) |8
ANPACID. HIVELDE EaE] E
RIESGO A EVALUAAL DESCRIPUION DEL E @ ] RIESGE R FECHA DL FECHA DL AREA RESPONSABLL E 2|8 | nwroerieseo
SUBFROCESD © ACTIVIOAD EONTENIDA IH EL PROGRAMA INTEGRAL RESPECTIVO [FIPEL, FIFP siesco, | FESG0 QUE AFECTE O PUEGA AFECTAR £ == |w NTRALES e PP [ erevl IRsp— RARK oD, TERMIND. | DELSCGUIMIENTD 0F & 5| acsiound (vl
50, CAUSAS QUE CRIGINAN EL AIESGO. =l=l% . o |52 BasTE o = a y =4 =1 bl
N ‘s PIEC]), DE SER EL CASO; © ACTIVIDAD: SUSTANTIVA DE LA QUE & TRATA. PREVISTOS, MATERIALRARSE T4 RIESR0; ASHALETADALS) HE i- <3zl |5|Zs 4 g g EUATENTES % B e ) TRATARLOL RIESEOS. | 1 opmmyan) | {oidmm/aa) macoon. |5 E g ey
B I e e e el il E I R i - et |E|8
= Axzkde 8= = =5 o 222 g e H
£ EESER S EROE 5 g £ 2 SETH
|2 % 7B |8 § 3 3 |z|2 3 EiCIE
g g = £
= z = &
e realinan cunes
timestrales do
(ntormacidn,
50 da seguimiento
15 e v o e e 5+ D e o empo en € permanente st
SEDICOP L aciividades que documentan SEDIOP s actrestadon que sepicon
a5 COPACD,. Sifas DO e repartan e el T R A | FRHTIEN0 43 COPACD poctan 5¢ comunica
SEDICOR o athidces k1IN S | oo e SR s resunacus parcates o |DEPOYC DD, COPACO, 5 o oporiunamenie 5 Hivel de riesgo "
1 | seguimiernoa las scrividudes que realizan tas COPACT Qperacionales s e i A s | | s e e e faiscs dificultando s wdentificanien | CCrarEse de i (R p——— acaptable (KRA}
e I spope en estas tareas. B i e [cosacans ;
antonces b BEPEYG nocucntaan | ¢ operturisalss de mejora |23 annl quose
i e 5t tortatezas el uedlo e realeari parala
disemeno 08 1as COTACD seguimants ¥ evaluacion taboracicn del
ey
ecestsd e
1engan ciseorcon
aetuisaca
oDarentan y
acoriganann b
comta
socumectarion an s
nctvednies
ooyt i tirea.
ganin uison e
fse tenriuna
esolican iy comanicadion mas
1135 COPACO o documentan sus o |Frecuente con s
actividades pedly descoacerse el COPACH Betde ohings
Lat COPACO o documentan $is fesempand de 125 COPACD, 13 [ centsales a traves o
scrmidades. st ot rova ge 1 COVIY,
s carree cectigaica
o e Y 7 9 Ll 282 Ry ene2f dleZh safatura de Evaluaclin
2 | Qesampeho de las £0PACD Gperacionales €OPACO no dosumentan sus semaase | LESETEL e DEPCC, DD, COPACO Y i |
entences se desconoce #l 1300 QU | v s podria reatizar ot miprme dn | 9200 sonsibilitac a tay
eSLan TozandD &N §Us comymigades | sosempinn de Jas €OPACD £an CGRACT wbrela
formaitn representatia Impertanca e
cocumertarur
trabjor
|
| L) 3
Reaizarim
B personal e 1 DEFOVC o euenta con ke
Ios eonaeimientos y hakilidades. st gt e
necesarlas pira o] Ssafo, sagulmients ¢ conocmientes y hasidades el perionai saiente
i i equize. | necesanos podran ne ncorpenar 3 el enfranie pota
desempei. | rmabam, i o cona de
4o, €21E; i = 3 3 2 3 Asumir riesgo 0
3 |Segumiento aln actividades que reallzan Las COPACC: documentarse sobrefes proteses que st | aprovechar s forialeaas DEPOYC 00, COPACD [—
¥ necesanos, enel Peogromar ias
s o 3¢ alissn on Vet o (it 46 semmets.f evahuacion actiitades con
a3 cTivdades o caré con |33 COPACO A6 la5 COPACO 3HE-2825 sulicentc iempa.
wigentes y i disefia el nacvs medrlo para| ey
s CORACO eniranies e i
L3 SEMOW] i Infatms. Aczreamionie:
1o Infarma de manees 5113 SEMION i nfeema de manera
opartuna a 4 DEPCYC sobre las tarjotas (epcetun sobre L tarietas cen mal i
" cambe: WSEMOWgUe [ Wnconsmiento tas personar it
5t4a SEMOYVE noolorma ¢ maiera Implica austes intermas en sty Integrantes de las COPACE podran [ pEpeye, 0D, g . P 2 Hivel de rimsgo ®
s Imprasidn de varjetas pabllca pard 14 COPACD b okt commat precedimientaz. Carga de trabajordels | presentar queias sobrea tardanca | CoPACO,SERGNT ke scaptatie (NRA)
funcienamenta catonces las porsanas | et e s ada s oportucid atog ooy
IFlegrantes de 135 COPRED seven orvetio stenr Gritiicid ol e taetas
atectadas en su derecho tener gratuida raiighria plBics :mmm conmil
on el fransperte pubica R




—
1
Lol \
#l parsonai neceraris paca aplicar in . OO 0 copmtam com o personat _—
| e do v e peotent o recrvang pira sgfcar s exategs Fotn
Instalackdn de Las COPACD costorme a I 0 1oma de protesta @ milalicien de e
| extabiveiin o o st Weorte preusuesial e e 43 €OPACE samtcrme 4 b soxsienofh
s alzon Sil0s o periarat 1 s DD dar gosinan [ pircyc, o, coraco Kisaies iy vl rlenen
PECOVATIO eIy amarin menidas pars | Ra ctiviades L DERCYE e
(TS S8 P PR LA e witerantos de Ln COPACO que "m .
raplue sl ol peotodiweato de st e acsesr can s forn o IR AVERONAS
16418 06 rowsLi e mptalioindo manern 0wt
| diforente u 1o Wue te preves on 1 Onalar
e sty con
antolace  fay
iress ef oy pata
byt (OO 110 TSy 1 TS e ot
ActiAdes. de difusion toera i S piarifean o
Hauie vl ARG, DD, CONACD,
6 |otusdn Gperaciunales 1 AT Ui Bala o 1a 5 ] [ p———
e vl lay [ Veysieds o phesumuenta padicnstue 1016
sl pb ke Sk M i o e g sy it . bt et acrptabie {NRA]
Beh eonpets b s lerape el Oy bt
= urmacen v o
el recszane's
e
L4 COPACO s taren inerét en prm—
articiar on i mctvidages promovias 5 101 COPACO 00 tienen nteres n ehecirémiczs para Enviar manajer s
por ia DOV = bartcipw o0 s seidates Inforaries sy vty e Whatsapp
s PoOT IMMI:N“ infarmands wabre s
’ ’ ach et oV a0 apncacion oo st y 1 s -
Opciennen entences n a tendr intormacin mteuianst e o PP P U | vt estrumenes. WS, [ rige | mancie comidpras | e R S
wlaiente fexempnto de rien organca e na | s apan em i ir apicacion du bos
sumporiamientos, necewdades y uari 10(0616n con 16 viven ley i, lackise s inatrume vos e i
fartala s o eshafo an 1091107 ey 10 coraco, aeteod o on
g, coraco
| sl ¢
T
Se ntregan teletas
D hm iy 5 08 COPALO diicemoen e it e
e ans i i vodn st una ot do ACD con i
o iluiged i sreconcl de sscony
" i ” Fa—y ey m"‘i‘v“‘:""';v::dw 0| Falta g nfomaciin plt un mal derifacen, podria it 1 |CoRACO, DEREYE. ::‘m"':"' irlad 9
L A 1 C (ot 4 grotidad o na . v
acsmpatiwienta de s 60 R
creseinal de dostifac i ontuice i encupnan s aiepable (KA
afectarn vis mowhea, ilbiicad y arieta i gros
arteaciis oo L sttty ¥ odencil e
anrstana bertaztmy veiey
sanacits
Baja participacién dn Las DD para 5145 DD A6 partcipan en el
m "
i climtrnaria e vine i i s ks AN
LA reparutvos del PILO 2076-2017 y del s broeec] comunic
N o0 et 2030| 20rm e hciosrurnioacior | 0erye. 00, Coraco 4e £AGD 4 101 00 m""""‘m"'
ogerencas de reeprn en e sopimentc. | ey COPACO y rwtarne s peeisitcias e g e s
mstansconal a s COPACD o wientncas as o groceson de s
tartalessn s ompatarmento y evaiuacsn
0 o
|
N o5 1 vt et o s
MEDH) La mmcamendable dar tratamiento al e,
| . Axtable Tivbard Boanlade e SASGC{PIOL
Nombre: Formatn SA/SGE/MRLOL oy 07
Pursto!
Frma




	Page 1
	Page 2

