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PIPP; PIDHEIS, particularmente, las relacionadas
con Promaver el ejercicio de los derechos
politico-electarales de las mujeres; y Prevenir y
atender la violencia politica contra las mujeres
en razdn de género.
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cargo de eleccion
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Reducir riesgo

En €aso de
materializarse el riesgo,
vincularse con
instituciones ¥

organizaciones aliadas
para afrontar la
amenza, mediante
planes de acaon en
conjunte; asi como,
promover al interior
del IECM, con las dreas|
involucradas  en el
tratamiento, su
inclusion en dichos
planes de accion
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Certificacién del IECM en la Norma Mexicana
NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién  (Norma Mexicana 025); y el
PIDHEIS, particularmente, las relacionadas con
Fortalecer la  transversalizacion  de o
perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en el quehacer institucional; fomentar
wna cultura de igualdod laboral; y coadyuvar en
la promocion de un entorno organizocional
favorable.
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Si no se generan Procesos que
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de los
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El IECM perderfa la
certificacion  en  la
Norma Mexicana 025.
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I3 percepcion
par parte del
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No obstante que el
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le dara seguimiento
para  mantener  la
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siguiente Auditoria
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Salud y seguridad del personal del IECM; y el
PIDHEIS, particularmente, las relacionadas con
Fortalecer la  transversalizacion  de o
perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en el quehacer institucional; fomentar
una cultura de igualdad laboral, y coadyuvar en
la promocién de un entorno organizacional
favorable.
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NOM-Q35-5TPS-2018,

Factores de riesgo psicosocial en el
trabojo.  Identificacidn, anolisis 'y
prevencion (NOM 035), entonces, se|
pueden generar afectaciones a la
seguridad y salud del personal del
IECM derivadas de la exposicion a los
factores de riesgo psicosocial en el

trabajo y accidentes laborales.
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un entorno
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autoridad
|correspondien

Persanal del
IECM

Se IECM cuenta
con

*  Politica de
prevencion de
riesgos
psicosociales  del
IECM
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de prevencion y atencion a
los  factores  de  riesgo)
psicosocial, asi como de
promocion de un entorno
organizacional favorable, y|
continuar los trabajos del
Grupo de seguimiento para
la implantacion de la NOM
035 en el IECM  hasta
conclur s implantacion|
total de primera vez,
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Secretaria
Administrativa, a
través de |a
Comisién Central
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo, con
coadyuvancia de
la DPGYDH.
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PIPP; y  PIDHEIS, particularmente, las No difudir|Si faltan materiales que permitan ajlas mujeres y los IECM; Difusion de los
relacionadas con. Proporcionar  bienes  y informacion til| las mujeres y los grupos de atencion|grupos de atencién| Ciudadania materiales
servicios paro promover el pleno ejercicio de los para el pleno|prioritaria  conocer sus derechos|prioritaria Mujeres; digitales por Generar y difundir
derechos politico-electorales de las mujeres y ejercicio de 105 poitico efectorales, o bien, se cuente |carecerian de| Gruposde medio de las materiales que
los grupos de atencion prioritario, en iqualdad derechos con ellos sélo de manera electronica,|informacion para el|  atencian redes  sociales infarmen a las mujeres
de condiciones, sin discriminacion y libres de pelftice: entonces, se mantendrian|ejercicio  de  sus| prioritaria, y Institucionales; y v los grupos de
vialencia :‘l:cr:&r;l:s V:’: condiciones de desigualdad en el|derechos politico-| Personal del COIreos atencion prioritaria
sriipos 6 ejercicio de esos derechos. electorales; y en caso IECM. electronicos sobre sus derechos,
Stencian de I:un cﬂ.c':s en taso de contar con
materiales . sean solo ellos solo de manera
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falta de recursos de desigualdad digital
financieros, Buscar alianzas|
institucionales. para
compartir costos.
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