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PROCESO

‘Género y Derechos Humanos

OBJETIVOS (s)

Promover la transversalizacion de la perspectiva de género vy el enfogue de derechos humanos en el quehacer institucional.

EMPIEZA Construccion y aprobacion del Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva (PIDHEIS).
ALCANCE
TERMINA Ejecucion de las acciones del PIDHEIS y, en su caso, informes respectivos.
PROVEEDOR DE USUARIOS DE
LAS ENTRADAS ENTRADA ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PROCESO SALIDAS LAS SALIDAS
CG Plan General de Desarrollo del IECM vigente
DPyRF Manual de planeacion vigente L . : DPGyDH
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nstrucciones superiores i )
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| sy N
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STPS NOM-025 Certificado NOM-025 IECM
CONAPRED Politica de Igualdad Seguimiento a la NOM-025. Acciones de cumplimiento y/o QOrganismo
SEMUJERES Normativa interna y externa qi__l seguimiento certificador
IECM . - Acompanamiento y asesoraria a las distintas areas del IECM en materia de S s S IECM
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1,2,3,4,56
GAP
Mujeres
PIDHEIS l Relboras
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DPGVDH Materiales normativos, informativos y de divulgacion |implementar acciones de transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque dd | Acciones formativas, informativas y Ciudadani
L4 Informes periddicos derechos humanos en el quehacer institucional, con especial atencion en la prevencion preventivas Iradana
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DPGyDH

Acciones concluidas
Materiales
Encuestas

Informar avances y cumplimiento de las acciones.

Fin
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DOCUMENTOS DE SOPORTE

RECURSOS INFORMATICOS

SISTEMA INFORMATICO

No. Cédigo NOMBRE DEL DOCUMENTO

1 |siersiii Manual de planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

2 I Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el Instituto Electoral de la

Ciudad de México
3 |DPGyDH/LIO1 Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
. Modificaciones a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral de la Ciudad de
CSCVLHAS/PO/01 MéXiCO
5 |DPGyDH/DCN/01 Declaracion de Cumplimiento Normativo
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