
Código de Registro: SA/DRDE/DCN/01

Revisión: 00

Fecha de revisión: 02/07/2024

Fecha de emisión: 02/07/2024

Folio de SGC: F2024-33

N° Fecha de emisión
Fecha de ultima 

actualización

1 05/02/1917 29/05/2023

2 05/02/2017 08/08/2023

3 27/01/2017 02/03/2023

4 07/06/2017 02/062023

5 15/01/2016 21/06/2023

6 04/08/2017 28/10/2022

7 04/08/2017 28/10/2022

8 30/07/2021 18/08/2023

9 31/01/2018 30/11/2021

10 30/06/2023 30/06/2023

11 15/05/2019 15/05/2019

12 15/05/2023 15/05/2023

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos Art. 41 fracc. V, apartado C

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

Proceso(s) Gestión del Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación del personal de la Rama Administrativa

Normativa que regula el proceso
Requisitos de la normativa con 

impacto al proceso

Constitución Política de la Ciudad de México Art. 50

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Art. 98

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México Arts. 83 y 88

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

Libro Quinto "Del Personal de los OPLE", 
Título VI "Del Personal de la Rama 
Administrativa y los Prestadores de 

Servicio en los OPLE"

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México
Art. 20, fracc. XII (inciso b), XIV a XX, y 

XXV.

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
Capítulos III y V del Título Primero 
"Disposiciones Comunes"; y Libro 

Tercero "De la Rama Administrativa"

Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de la Ciudad de México Documento íntegro

Diccionario de competencias para el personal de Rama Administrativa Documento íntegro

Modelo de Evaluación del Desempeño para el Personal de la Rama Administrativa Documento íntegro

Modelo pedagógico para la capacitación del personal de la Rama Administrativa Documento íntegro

Adenda al Modelo pedagógico para la capacitación del personal de la Rama Administrativa Documento íntegro



13 14/07/2023 14/07/2023

14 14/07/2023 14/07/2023

15 30/06/2023 30/06/2023

16 15/05/2023 15/05/2023

17

Lineamientos para la Readscripción del personal de la Rama Administrativa Documento íntegro

Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa Documento íntegro

Lineamientos que regulan la evaluación de desempeño personal Rama Administrativa Documento íntegro

Lineamientos sobre la operación del programa de capacitación de la Rama Administrativa Documento íntegro

Sistema de Gestión de Calidad — Requisitos específicos para la aplicación de la norma ISO/TS 54001:2019 7.2 Formación y competencia

Elaboró Revisó Aprobó

Documento de referencia: SA/SGC/PR/07

 Código del formato: SA/SGC/FR/05 Rev. 01

Cruz Antonio Velázquez Nath Eduardo Arévalo Anaya Eduardo Arévalo Anaya

Jefe de Departamento de Diseño 
Pedagógico y Capacitación

Encargado de Despacho de la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación

Encargado de Despacho de la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación


