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Proceso(s)

Gestion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Normativa que regula el proceso

Fecha de emision

Fecha de ultima
actualizacion

Requisitos de la normativa con
impacto al proceso

1 [Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 05/02/1917 29/05/2023 Art. 41 fracc. V, apartados C y D
2 |Constitucion Politica de la Ciudad de México 05/02/2017 08/08/2023 Art. 50

3 [Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 27/01/2017 02/03/2023 Art. 98

4 |Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México 07/06/2017 02/062023 Art. 67,83y 88

5 |Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 15/01/2016 21/06/2023 | HPTO Quinto "DT?:UFI’;SI";‘B\'/(’G los OPLE®,
6 |Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México 04/08/2017 28/10/2022 Arts. 20 y 40

7 |Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México 04/08/2017 28/10/2022 Arts. 6; 9 10, 32, 49

8 |Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional 13/12/2021 16/08/2023 Apartado "Sistema OPLE"

9 I(_)i:;:rz?sire;]n;(snspzirli(ljasT_\g;l;g;si()é}edcigjzgmpeﬁo del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 31/08/2022 31/08/2022 Documento integro

10 Ilgigg?g;e&c;;lesl E;ngrr:;:ub“co para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos 29/03/2022 29/03/2022 Documento integro

1 Ilgiga?cr:\)isercgsa&asrigcz:sf;g:o y certamen interno del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos 30/09/2021 30/09/2021 Documento integro
e el S o ook hasor sl s | pgnngs | zanszon

13 Lineamientos para actividades externas y disponibilidad del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema 29/09/2021 29/09/2021 Documento integro

de los Organismos Publicos Locales Electorales




Lineamientos para la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

14 de los Organismos Publicos Locales Electorales 29/09/2021 29/09/2021 Documento integro
15 Llneamler?tos para' ce_1mb|os de adscripcion y rotacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de 20/09/2021 29/09/2021 Documento integro
los Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para la permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos .
16 Publicos Locales Electorales 20/07/2021 20/07/2021 Documento integro
17 Llnearplentos Qar_a el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los 19/03/2021 19/03/2021 Documento integro
Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para la designacién de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral .
18 Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales 19/03/2021 19/03/2021 Documento integro
19 Lineamientos para _el otorgamlento dela tltularlfjad ydela promocion en rango, en el nlv'el _del cargo y puesto que ocupe, al 19/03/2021 19/03/2021 Documento integro
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales .
20 Electorales, por la via del procedimiento de incorporacion temporal 19/03/2021 19/03/2021 Documento integro
21 Llﬁegmlentos para el reingreso y la reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 21/01/2021 21/01/2021 Documento integro
Publicos Locales
22 |Lineamientos para la conciliacion de conflictos entre el personal del sistema OPLE 19/12/2016 19/12/2016 Documento integro
23 |Sistema de Gestion de Calidad — Requisitos especificos para la aplicacion de la norma ISO/TS 54001:2019 7.2 Formacion y competencia
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