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Proceso(s)

Gestién del Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del personal de la Rama Administrativa

Normativa que regula el proceso

Fecha de emision

Fecha de ultima
actualizacién

Requisitos de la normativa con
impacto al proceso

1 |Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 05/02/1917 02/06/2026 Ar. 41 fracc. V, apartado C
2 |Constitucion Politica de la Ciudad de México 05/02/2017 23/07/2026 Art. 50
3 |Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 23/05/2014 02/06/2026 Art. 98
4 |Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México 07/06/2017 13/07/2026 Ars. 83 y 88
Libro Quinto "Del Personal de los
5 |Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 15/01/2016 16/05/2024 OPLI?;,a;I_'ni;u)I;\) d\:r:i;li:;?:a'?iifzqslsde =
Prestadores de Servicio en los OPLE"
6 |Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México 04/08/2017 04/09/2023 A2l rase, X;I )((';350 ki BV X0,
Capitulos lll y V del Titulo Primero
7 |Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México 04/08/2017 30/09/2024 "Disposiciones Comunes"; y Libro
Tercero "De la Rama Administrativa"
8 |Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 30/07/2021 29/09/2026 Documento integro
9 |Diccionario de competencias para el personal de Rama Administrativa 30/11/2021 31/07/2025 Documento integro
10 |Modelo de Evaluacion del Desempeiio para el Personal de la Rama Administrativa 30/06/2023 30/06/2023 Documento integro
11 |Modelo pedagdgico para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa 15/05/2019 15/05/2019 Documento integro
12 |Adenda al Modelo pedagdgico para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa 15/05/2023 15/05/2023 Documento integro
13 [Lineamientos para la Readscripcion del personal de la Rama Administrativa 14/07/2023 14/07/2023 Documento integro
14 |Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa 14/07/2023 14/07/2023 Documento integro




N° Normativa que regula el proceso Fecha de emision Fecha d_e uE'tima Hequi_sitos dela nonmative con
actualizacién impacto al proceso
15 |Lineamientos que regulan la evaluacion de desempefio personal Rama Administrativa 30/06/2023 31/07/2025 Documento integro
16 |Lineamientos sobre la operacion del programa de capacitacién de la Rama Administrativa 15/05/2023 15/08/2024 Documento integro
17 |Sistema de Gestion de Calidad — Requisitos especificos para la aplicacién de la norma ISO/TS 54001:2019 08/04/2019 08/04/2019 7.2 Formacion y competencia
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