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INSTITUTO ELECTORAL PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
CIUDAD DE MEXICO PARA SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL 2020

CONVOCATORIA DEL PRIMER CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA
SELECCIONAR PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

BASES

PRIMERA. El Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral) contratara 487
personas bajo el régimen de prestacién de servicios por honorarios asimilados a salarios que
apoyaran a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, conforme a la
distribucion siguiente:

e 99 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo de 6 de enero al 31 de
diciembre de 2020, para actividades ordinarias de preparacién del proceso electoral local
ordinario 2020-2021, que para los efectos de la presente convocatoria se identifica como
Administrativo Especializado (PE).

e 209 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 6 de enero al 30 de
abril de 2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de la
eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y Consultas en materia de
Presupuesto Participativo 2020 y 2021, que para los efectos de la presente convocatoria
se identifica como Administrativo Especializado (PC).

e 126 con cargo de Administrativo Especializado “A” por el periodo del 1 al 30 de abril de
2020, para actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo de Asambleas
Comunitarias, que para los efectos de la presente convocatoria se identifica como
Administrativo Especializado (AC).

e 53 con cargo de Capturista de Distrito por el periodo del 6 de enero al 30 de abril de 2020,
para actividades relacionadas con la organizacién y desarrollo de la eleccién de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y Consulta en materia de Presupuesto
Participativo 2020 y 2021, que para los efectos de la presente convocatoria se identifica
como Capturista de Distrito (PC).

La distribucién de los cargos anteriores se realizara por Direccion Distrital, conforme a lo
siguiente:
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113 2 1 3 3 2 2 1
14 1 2 3 3 2 2 1
15 2 1 3 3 1 2 1 1
16 1 2 3 4 4 4 1 1
17 2 1 3 3 2 1 1 1
18 1 2 4 4 5 4 1 1
19 2 1 3 3 2 2 1 1
20 1 2 4 4 2 3 1 1
21 2 1 3 3 2 1 1
22 1 2 3 2 2 2 1
23 2 1 4 4 4 5 1 1
24 1 2 3 4 1 1 1 1
25 2 1 3 3 2 2 1
26 1 2 3 3 2 7 1 | 1
27 2 1 3 2 1 1 1
28 1 2 3 3 2 2 1
29 2 1 2 3 1 1 1
30 1 2 3 3 4 3 1 1 1
31 2 1 3 3 1 2 1
32 1 2 4 3 1 1 1 | 1
33 2 1 3 3 2 1 1

TOTAL 99 209 126 53

El perfil y actividades que desarrollara cada puesto seran las contenidas en las cédulas de puesto
que se acompanan a la presente Convocatoria; asimismo, la remuneracion mensual bruta que
recibira cada persona que resulte contratada sera la siguiente:

e Administrativo Especializado “A”: $12,701.77 (Doce mil setecientos un pesos 77/100).
e Capturista de Distrito: $8,160.52 (ocho mil ciento sesenta pesos 52/100 M.N.).

Adicionalmente, el personal que resulte contratado en el puesto de Administrativo Especializado
“A” recibira un apoyo diario de $50.00 (cincuenta pesos 00/100) para pasajes y $50.00 (cincuenta
pesos 00/100) para alimentacion; asimismo, en forma quincenal, un apoyo de $100.00 (cien

pesos 00/100) para telefonia.

SEGUNDA. La participacion en el Concurso estara sujeta a que las personas aspirantes cumplan
totalmente con los requisitos y el perfil sefialado en las cédulas de puesto, y entreguen la
documentacion completa en los plazos establecidos en la presente Convocatoria; asimismo,
durante el desarrollo del Concurso las personas aspirantes deberan cumplir con todos los

requisitos sefialados, por lo que en caso de identificarse alguna inconsistencia se cancelara

registro.

e

TERCERA. El proceso de seleccion en todo momento sera incluyente y evitara cualquier
discriminacion motivada por origen étnico o nacionalidad , color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situaciébn migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por

objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.
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Queda estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y/o de VIH; en todo
momento se debera asegurar la igualdad laboral.

CUARTA. El Concurso se realizara de conformidad con el Procedimiento para la Seleccién,
Induccion y Valoracion Laboral del Personal Eventual, identificado con la clave alfanumérica
IECM/PR/UTCFyD/6/2016, aprobado por la Junta Administrativa del Instituto Electoral mediante
Acuerdo IECM-JA126-18.

QUINTA. A fin de asegurar la transparencia del Concurso y la proteccion de datos personales, la
informacién de las personas participantes sera resguardada en el Sistema de Datos Personales
respectivo, por lo que la publicacién y difusion de resultados se realizara unicamente con el folio
que les sea asignado en la etapa de registro, a través del sitio de Internet del Instituto Electoral
(www.iecm.mx).

SEXTA. La supervision del proceso de seleccion estara a cargo de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral (Junta), y los casos no previstos en la presente Convocatoria o en el
procedimiento respectivo, seran resueltos por esta.

SEPTIMA. La presente Convocatoria se publicara a mas tardar al dia siguiente de su aprobacion
en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx, y su version ejecutiva en un diario de
circulacion local.

OCTAVA. Afin de garantizar la certeza y legalidad del Concurso, las personas aspirantes podran
solicitar la revision de las etapas, evaluaciones o sus resultados, la cual se tramitara y resolvera
por la Junta en los términos dispuestos en el Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017, que
estara disponible para su consulta en la pagina de Internet del Instituto Electoral www.iecm.mx.

NOVENA. Cualquier modificacion a lo establecido en la presente Convocatoria, el érgano
facultado sera el Consejo General como 6rgano superior de direccion y supervision, quien emitira
y aprobara las normas que regiran al personal eventual que apoyara a los Organos
Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020.

ETAPAS DEL CONCURSO

Primera Etapa. Registro de Aspirantes

Las personas interesadas en participar en el Concurso deberan registrarse a través de la pagina
de Internet del Instituto Electoral www.iecm.mx, en el periodo comprendido del 29 de octubre al
5 de noviembre de 2019, donde podran postularse por cualquiera de los cargos referidos en la
Base Primera de la presente Convocatoria, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

L. Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;
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1]} Acreditar con documentacién expedida por institucidon con reconocimiento oficial, el nivel
de escolaridad requerido para el puesto;

Iv. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No desempenfiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en un Partido Politico,
en los tres afios anteriores a la designacion, y

VL. No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar un puesto publico.

La persona interesada debera crear un usuario y contrasefia, para lo cual se requerira el nombre
completo, correo electrénico personal, y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el
sistema, debera capturar informacién relativa a género, domicilio completo, escolaridad,
teléfonos, y en su caso, discapacidad o situacion de primer empleo. Posteriormente, debera
adjuntar cinco archivos en formato pdf que se describen a continuacion:

1. Un archivo que debera contener la credencial para votar vigente 0 comprobante de tramite
de inscripciéon o actualizacion al padrén electoral (en este ultimo caso, también debera
adjuntar una identificacion con fotografia vigente: Licencia para conducir, Cartilla del
Servicio Militar Nacional, Pasaporte, Cédula Profesional o Titulo).

2. Un archivo que debera contener el comprobante del maximo nivel de estudios acreditado,
expedido por institucion con reconocimiento oficial en el territorio nacional. En caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentar la revalidacion correspondiente
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

3. Un archivo que debera contener la Ficha Curricular con firma autégrafa en cada una de
sus hojas, conforme al formato IECM/FR/UTCFyD/8/2017 disponible en la plataforma del
Instituto Electoral.

4. Un archivo que debera contener todo el soporte documental correspondiente a la
experiencia sefialada en la Ficha Curricular.

5. Un archivo que debera contener la Declaracién bajo protesta de decir verdad, disponible
en la plataforma del Instituto Electoral, en la que conste que la informaciéon y
documentacion que entrega para su registro es veridica, que cumple con los requisitos
sefialados en la Convocatoria, y que acepta los términos y condiciones de ésta, y en su
caso, la declaratoria bajo protesta de decir verdad en caso de encontrarse en condicion
de persona con discapacidad, y en su caso, en situacion de primer empleo.

Para concluir, debera seleccionar el o los cargos por los que desea participar, con lo cual se
generara el comprobante de registro respectivo que incluira, ademas, el nimero de folio con el
que se publicaran los resultados de cada etapa de evaluacién, finales, la designacién de las
personas ganadoras y de quienes integren las listas de reserva. /5

La captura de la informacién sera responsabilidad de la persona aspirante, quien debera contar
con el soporte documental que permita corroborar la veracidad de la misma.

Los Organos Desconcentrados daran las facilidades en sus instalaciones para que las personas
aspirantes realicen su registro y reciban la asesoria correspondiente. Asimismo, se brindara
informacion telefonica a través del CITIECM en el nimero 01 800 433 3222; de lunes a viernes,
de las 9:00 a las 17:00 horas.
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El 13 de noviembre de 2019, el Instituto Electoral, a través de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (UTCFD), publicara, en el sitio de internet www.iecm.myx, los folios de las
personas aspirantes convocadas a la siguiente-etapa.

Segunda Etapa. Evaluaciones

A. Examen de Conocimientos y Practico

Todas las personas aspirantes que hayan obtenido su registro seran convocadas a la aplicaciéon
de evaluaciones, las cuales deberan presentarse el 16 o 17 de noviembre de 2019, en las sedes
y horarios que determine la UTCFD, para la aplicacién del examen de conocimientos y practico,
en este ultimo caso, solo para el puesto de Capturista de Distrito (PC), que se realizara con base
en la Guia de Estudio publicada junto con la Convocatoria.

Aquellas personas aspirantes que se postulen por mas de un cargo aplicaran el examen de
conocimientos y, en su caso, el practico, en una sola sesion.

La aplicacion del examen de conocimientos para todos los cargos es de caracter eliminatorio,
por lo que la calificacion minima aprobatoria sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con
dos puntos decimales, sin redondeo. Las personas aspirantes que obtengan una calificacion
inferior a la antes referida quedaran descalificadas del Concurso y no pasaran a la siguiente
etapa.

La aplicacion del examen practico es obligatoria y de caracter eliminatorio para quienes se
registren al puesto de Capturista de Distrito (PC) por lo que la calificacion minima aprobatoria
sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin redondeo. Las
personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a la antes referida quedaran
descalificadas del Concurso y no pasaran a la siguiente etapa.

La publicacion de resultados del examen de conocimientos y practico se realizara el 20 de
noviembre de 2019, junto con las sedes, horario y programacion de aspirantes para la
evaluacion curricular y entrevista en el sitio de internet www.iecm.mx.

B. Evaluacion Curricular y Entrevista

Las personas aspirantes que aprueben el examen de conocimientos y practico, esta ultima solo
para las personas aspirantes al cargo de Capturista de Distrito (PC), en el periodo comprendido
del 22 de noviembre al 2 de diciembre de 2019, conforme a la programacion y sede que se
publiquen en el sitio de internet www.iecm.mx, se presentaran para la evaluacién curricular y
entrevista.

Para la evaluacién curricular deberan mostrar los soportes documentales originales para su
cotejo, so6lo podran presentar para cotejo aquellos documentos que fueron presentados durante
el periodo de registro; en ningun caso, se recibira documentaciéon adicional, las personas
aspirantes que no exhiban la documentacién, quedaran descartadas del Concurso.
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Con base en la documentacién cotejada, el personal de estructura del Instituto Electoral realizara
la verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion curricular, conforme a la tabla de
asignacioén de puntajes siguiente:

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

ESCOLARIDAD
Puntaje Grado de avance
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto
3.5 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto

EXPERIENCIA LABORAL Y PRACTICA

Puntaje Periodo de experiencia
0 Sin experiencia laboral comprobable
3.5 Menos de un afio de experiencia laboral o Servicio Social en el IECM

1 afio de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en un
proceso electoral, o en un ejercicio de participacion ciudadana (Elecciéon
4.0 de Organos de Representacion Ciudadana o Consultas Ciudadanas sobre
Presupuesto Participativo), o experiencia como integrante propietario de
un Consejo Distrital en un proceso electoral.

2 afnos de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
dos procesos electorales, o en dos ejercicios de participacion ciudadana
4.5 (Eleccién de Organos de Representacion Ciudadana y/o Consultas
Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia como
integrante propietario de un Consejo Distrital en dos procesos electorales.
3 afios de experiencia laboral, o0 experiencia como personal eventual en
tres procesos electorales, o en tres ejercicios de participacion ciudadana
5.0 (Eleccion de Organos de Representacion Ciudadana y/o Consultas
Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia como
integrante propietario de un Consejo Distrital en tres procesos electorales.
4 afos de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
cuatro procesos electorales, o en cuatro ejercicios de participacion
ciudadana (Eleccién de Organos de Representacién Ciudadana y/o
Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia
como integrante propietario de un Consejo Distrital en cuatro procesos
electorales.

5 afios de experiencia laboral, o experiencia como personal eventual en
cinco procesos electorales, o en cinco ejercicios de participacion
ciudadana (Eleccion de Organos de Representacion Ciudadana y/o

Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o experiencia />

5.5

6.0

como integrante propietario de un Consejo Distrital en cinco procesos
electorales.

6 o mas afios de experiencia laboral, o experiencia como personal
eventual en seis 0 mas procesos electorales, o en seis ejercicios de
participacion ciudadana (Eleccion de Organos de Representacion
Ciudadana y/o Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo), o
experiencia como integrante propietario de un Consejo Distrital en seis
procesos electorales.

6.5
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Para el caso de las personas aspirantes que se registren en situacién de primer empleo,
Unicamente se considerara la escolaridad para acreditar el perfil académico y se calificara como
acreditado o no acreditado, sin obtener una calificacion.

Una vez concluida su evaluacioén curricular la persona aspirante pasara a una entrevista de tipo
conductual que tendra una duracién de 15 minutos y podra ser videograbada, en la cual la
persona entrevistadora que designara la Junta, a través de la Metodologia Star, explorara sobre
las experiencias personales o laborales de la persona aspirante, a fin de recabar evidencias para
valorar las competencias de Resolucion de problemas, Trabajo en equipo, Responsabilidad, e
Iniciativa, las cuales seran calificadas en una escala de 0 a 2.5, cada una de ellas, en donde 0
implica que no se observé ninguna evidencia sobre el dominio de la competencia, y 2.5
representa que se observé muy alta evidencia sobre ella. Cada una de las competencias
referidas se ponderara de la siguiente manera:

Competencia Administrativo Especializado “A"  Capturista de Distrito
Resolucién de problemas 25% 20%
Trabajo en equipo 25% 35%
Iniciativa 20% 20%
Responsabilidad 30% 25%
Total 100% 100%

En caso de que la persona entrevistadora o entrevistada identifique algun conflicto de intereses,
debera comunicarlo inmediatamente a la UTCFD a efecto de que se designe a una persona
entrevistadora distinta.

La evaluacion curricular es una etapa obligatoria y de caracter eliminatorio por lo que la
calificacion minima aprobatoria sera de 7.00, en una escala de 0 a 10 puntos; aquellas personas
que obtengan una calificacion inferior a la sefialada o no se presenten en la fecha, horario y lugar
programado, quedaran descartadas del Concurso.

Asimismo, la entrevista es obligatoria, por lo que aquellas personas que no se presenten en el
lugar, y horario programado para tal efecto, quedaran descartadas del Concurso, ya que no sera
posible la reprogramacién de la entrevista.

La publicacion de resultados de la evaluacion curricular y entrevista se realizara el 5 de

diciembre de 2019 en el sitio de internet www.iecm.mx. ﬁ

Tercera Etapa. Resultados finales

La UTCFD presentara a la Junta un informe con el desarrollo de la etapa de registro y de las
evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara los resultados finales conforme a la ponderacién
siguiente:

Aspirantes de Primer empleo
Administrativo Capturista de
Especializado "A” Distrito

Administrativo Capturista

i Especializado “A” de Distrito

Examen de Conocimientos
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Capturista
de Distrito

Aspirantes de Primer empleo

Administrativo

Capturista de

Especializado “‘A”

Distrito

Examen Practico No aplica 30% No aplica 40%
Evaluacion Curricular 40% 40% No aplica No aplica
Entrevista 20% 20% 40% 40%
Total 100% 100% 100% 100%

En caso de que dos o0 mas personas aspirantes obtuvieran el mismo resultado final, se utilizaran
como criterios de desempate, en estricto orden de prelacion, los siguientes:

Persona del género femenino con discapacidad.

Persona con discapacidad.

Persona del género femenino.

Mejor resultado en la evaluacion curricular.

Mayor experiencia laboral.

Mejor resultado en el examen de conocimientos, 0 en su caso, practico Unicamente para

Capturistas de Distrito.

7. Mejor valoracién laboral como personal eventual en el Instituto Electoral en el afo
anterior.

. Mayor cantidad de procesos electorales en los que haya participado cada aspirante.

9. Mayor cantidad de procedimientos de participacion ciudadana en los que haya participado
cada aspirante.

10. Mayor grado de escolaridad.

Do kD=

La publicacion de los resultados finales se realizara el 5 de diciembre de 2019 en el sitio de
internet www.iecm.mx.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de sus resultados presentando un escrito
ante la UTCFD en los tres dias habiles posteriores a la publicacion de resultados de cada etapa,
de lunes a viernes, de las 9:00 a las 17:00 horas, el cual debera contener, cuando menos, lo
siguiente:

¢ Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.

e La evaluacién respecto de la cual se solicita la revision.

¢ Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisién de los resultados,
e En su caso, y solo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su dichg

e Firma autégrafa o huella de la persona solicitante.

El mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en un término no mayor a cinco dias habiles,
en términos del Procedimiento IECM/PR/UTCFyD/10/2017, el cual estara disponible para las
personas aspirantes en la pagina de Internet del Instituto Electoral www.iecm.mx, verificando lo
siguiente:
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e En el caso del examen de conocimientos y practico, que fuera correctamente calificado y
cuyo resultado corresponde al publicado.

e En el caso de la evaluacién curricular, que la asignacién de puntajes corresponda a la
documentacion presentada por la persona aspirante.

e En el caso de la entrevista, que se ésta se haya realizado con base en la metodologia
aprobada por la Junta.

e En el caso de los resultados finales, que estos se constituyan con la integracion de los
resultados de cada etapa.

Cuarta Etapa. Designacion de Ganadores/as e integracion de la Lista de Reserva de cada
puesto.

Una vez aprobados los resultados finales y, en su caso, se hayan resuelto los mecanismos de
revision, la UTCFD presentara a la Junta la propuesta de designacién de personas aspirantes
ganadoras por Direccion Distrital, asi como la lista de reserva por Direccion Distrital, todo ello
conforme al siguiente orden de designacion:

1) Inclusion de personas con discapacidad

En primera instancia, se integrara una lista Unica con las personas aspirantes registradas con
alguna discapacidad, a quienes se asignara hasta un 5% de las plazas del Concurso, conforme
a los resultados finales y en estricto orden de prelacion. Si no hubiera suficientes aspirantes con
discapacidad para cubrir el porcentaje sefialado, se asignara a quienes hayan acreditado todas
las etapas. '

2) Inclusion de personas en situacion de primer empleo

Una vez agotada la designacion de personas con discapacidad, se integrara una lista Unica de
personas en situacion de primer empleo a quienes se asignara hasta un 5% de las plazas del
Concurso, conforme a los resultados finales y en estricto orden de prelacion. Si no hubiera
suficientes aspirantes en situacion de primer empleo para cubrir el porcentaje sefialado, se
asignara a quienes hayan acreditado todas las etapas.

Si de la aplicacion de las acciones afirmativas sefialadas en los incisos 1 y 2 del presente
apartado existen como candidatas a ocupar una misma plaza una persona con discapacidad y
una persona en situacion de primer empleo, se otorgara el puesto a aquella que haya obtenido
la calificacion mas alta en los resultados finales, y en caso de empate, se utilizaran los criterios
sefialados en la Tercera Etapa.

3) Paridad de género
Tras la asignacién de personas por las acciones afirmativas se asignara el resto de las plazas

conforme a la distribucion por género determinada en la Base Primera de la presente
Convocatoria, a aquellas personas aspirantes postuladas por cada una de ellas que hayan
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obtenido el mejor resultado final; excepto en aquellas direcciones distritales donde exista plaza
unica, en cuyo caso, se asignara a la persona que haya obtenido el mejor resultado final.

Cuando una persona sea susceptible de ser designada como ganadora en mas de un cargo
conforme a sus resultados finales, le sera asignada unicamente la plaza con una remuneracién
mensual o periodo de contratacion mayor, y quedara descartada del cargo o cargos restantes.

Cuando una persona haya sido designada como ganadora en un cargo, también podra ser
designada como reserva en otro de mayor remuneracion mensual o periodo de contratacion.

4) Listas de Reserva y sustitucion de personal

En caso de generarse vacantes en los puestos materia de la presente Convocatoria, posterior a
la designacion de personas ganadoras o durante el periodo de contratacion, la sustitucion se
realizara conforme al género de la vacante, asignando a la persona de la lista de reserva que
corresponda, excepto en aquellas direcciones distritales en las que exista plaza unica, en cuyo
caso, se sustituira conforme a la prelacién de la lista de reserva que corresponda.

Las personas designadas para ser contratadas en un cargo que haya participado para mas de
un cargo podran integrar la lista de reserva en otro, en la prelaciéon que les corresponda, siempre
y cuando tenga un resultado final aprobatorio y la remuneraciéon econémica o el periodo de
contratacion sea mayor.

La UTCFD integrara una lista de reserva por direccion distrital, puesto y género, con las personas
aspirantes que hayan obtenido los siguientes mejores resultados finales y que no hayan sido
designadas como ganadoras en dichas plazas, y considerando la prevision del parrafo anterior.

La sustitucion sera aplicada de forma automatica en el ambito de cada direccion distrital; en caso
de agotarse la lista de reserva para un género, la ocupacién de la vacante se realizara con el
género distinto. Las personas Titulares de los Organos Desconcentrados seran responsables de
informar de manera inmediata via oficio a la UTCFD de los movimientos realizados.

La UTCFD integrara listas de reserva por demarcacién y general, por cargo y género, que seran
utilizadas para cubrir las vacantes que se generen en aquellas direcciones distritales en las que
se hayan agotado sus listas de reserva; por lo que, de darse este supuesto, la persona Titular
de Organo Desconcentrado que corresponda debera comunicar via oficio, dicha circunstancia
en forma inmediata a la UTCFD.

10
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CIUDAD DE MEXICO

ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

Guia de estudio

Area de Conocimiento,

habilidad y aptitudes

Tronco Comun
Administrativo Especializado “A”

Documento

ArealTitulo

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

De la democracia directa,
participativa y
representativa

Democracia directa

Democracia participativa

Democracia representativa

De las demarcaciones
territoriales y sus
Alcaldias

Demarcaciones territoriales

Ciudad Pluricultural

Derechos de los pueblos
indigenas en la Ciudad de
México

Composicion pluricultural,
plurilingte y pluriétnica de la
Ciudad de México

De los derechos de los pueblos
y barrios originarios y
comunidades indigenas
residentes

Normativa

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Integracion, fines, acciones y
atribuciones del IECM

Integracion y atribuciones de las
Direcciones Distritales del IECM

De los procedimientos
electorales

Del proceso electoral ordinario

Del proceso electoral
extraordinario

De los procedimientos y
mecanismos de participacién
ciudadana

De la democracia participativa

Geografia Electoral, la
colaboracién registral y
electoral

Ambito de validez respecto a
los cargos de eleccién popular

De las Listas nominales de
electores

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de
México

De las obligaciones de
transparencia especificas
de los Sujetos Obligados

Autoridades Electorales

Redaccion y ortografia

Curso de Redaccion dinamica

Parte dos, tres y seis
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ANOS  CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
Guia de estudio de conocimientos especificos por cargo

Administrativo Especializado PE

Area de Conocimiento, : ;
fabilidad v Sptitudes Documento ArealTitulo Tema
' De las Asambleas

Reglamento para el registro De la Celebracién de las

de Partidos Politicos

- Titulo Segundo Asambleas Distritales o de
Locales ante el Instituto i ; Demarcaciones Territoriales
Electoral de la Ciudad de | C2PIUio .V, VY
N . México Asambleas Locales
ormativa g
Constitutivas

Integracién” de los
Estrategia Integral de | expedientes de Ila

Educacion Civica para la | Eleccion 2020 y la Macro-actividades por eje
Ciudad de México 2017-2023 | Consulta Ciudadana
_ o 2020 y 2021 -

Administrativo Especializado PC/AC

Area de Conocimiento,

Rabllidad ¢ aptitudes Documento ArealTitulo Tema

Generalidades Principios
Del ambito y sus atribuciones

De su integracion y
organizacion

Ley de Participacion De las Comisiones de T loa derach
Normativa Ciudadana de la Participacion Comunitaria W rechiosty
Ciudad de México obligaciones de las personas

integrantes
De la Eleccion

Del Presupuesto
Participativo

Del presupuesto participativo
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Guia de estudio unica para Capturista de Distrito

Area de
Conocimiento,

Documento

ArealTitulo

habilidad y aptitudes

Edicion y manejo del
sistema Office

Office de Microsoft
version 2013 en
adelante y consultar
tutoriales de

procesador de texto,

presentaciones y
hoja de calculo en
Internet.

Manejo de procesados de texto
Conocimientos técnicos
sobre el manejo de equipo
de computo y paqueteria de
office.

Formas rapidas de guardar, imprimir, copiar,
pegar y cambio de ventanas.
Conocimientos basicos de Excel,
conocimiento en el uso de los comandos de
configuracion e impresién de hojas de
calculo.

Registro de formularios

determinados Datos numéricos y texto

Registro de
informacion

Precision en la
captura de datos.

Captura de texto y numéricos

Ponderacion del examen de conocimientos y practico

0 20 reactivos 20
0 29 datos 40

Texto para captura

de 250 palabras 0

100

Rubrica de evaluacion practica de captura de texto

Promedio de palabras por minuto

Texto capturado para fines de

Maximo de errores

(PPM) Capturista de Distrito admitidos
0a 23 PPM 105 palabras 6
24 a 33 PPM 105 a 150 palabras 7
34 a 45 PPM 151 a 206 palabras 10
46 a 54 PPM Completo todo el texto Sin errores




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

"‘csu;;:;% SR Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”
: N

" [No. de plazas

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes de la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021. Asi como en la ejecucion de los Programas Institucionales
2020 de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

1. Apoyar en la promocion y desarrollo de los principios rectores de la participacion ciudadana.

2. Colaborar en las actividades en materia de capaciiacién para los mecanismos de Participacion }
Ciudadana 2020.

3. Apoyar en las Asambleas de informacion y seleccién que se programen en las Unidades}
Territoriales que correspondan a cada Direccion Distrital, en donde se daran a conocer los
proyectos ganadores y se conformaran los Comités de Ejecucion y los Comités de Vigilancia.

4. Participar en las actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participacion
Comunitaria 2020-2023 y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

5. Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a su disposicién para la atencién de las
- distintas actividades a desarrollar. '

6. Participar en la ejecucion de los Programas Instifucionales 2020 de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion. ' ;

7. Desempefiarse como Responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opinién, y de Médulos §
de Votacion y/u Opinién por internet, en caso de ser necesario.

8. Apoyar en actividades institucionales en la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, en ofra}
Direccion Distrital o en oficinas centrales del iIECM, cuando asi se requiera. i

9. Participar en las actividades relativas a la organizacién y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccién Distrital a lafs,
cual sea designada/o, en otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del [ECM. -

' 10. Las demas relacionadas con el desarrolio de las actividades institucionales.

e
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL . in i iali A
wm,, gty Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A

Indistinto 18 afos Abierta : Indistinto

_Edad ... | Nivel de escolaridad
Seon f Minima Maxima tado Ci minima
i ' o Educacion Media

Superior (Bachillerato |
o Carrera Técnica
concluida)

VI.
- VL.

Ser ciudadana o ciudadano mexicana (o) en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Estar inscrita o inscrito en el Reglstro Federal de Electores y contar con credencial para

- yotar vigente o, &n suU casv, €l compivbante del tramite correspondiente; -~ - - —-

Acreditar con documentacién expedida por institucién con reconocimiento oficial, el nivel |
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;

No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato a cargo alguno de
eleccion popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico,
en los tres afios anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

ilidades y aptitudes ™

9)

h)

Responsabilidad,

Habilidad de comunicacién oral,

Habilidad de organizacién documental,
Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo,
Capacidad para recibir y transmi-tir informacion,

Conocimiento de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México,

N

Experiencia preferente en recorridos de campo, manejo de grupos e imparticién de i
talleres,

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office,

Habilidad de organizacion de archivos en medios magnéticos,




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

‘\"‘c's:,‘m,%gﬁg?gy Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

em————,

hYd
j) Manejo de vehiculos automotores,

k) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad y manejo de principios de la
cultura democratica,

) Disponibilidad de tiempo en horarios.discontinuos. fines de semana y dias festivos,
conforme a las necesidades del servicio,

m) Buena redaccidn y ortografia.
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

Del 6 de enero al 30 abril de 2020

209

Presupuesto Participativo 2020 y 2021.
Instltucmnales del IECM

 Apoyar a los 6rganos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccion de las}
 Comisiones de Participacién Comunitaria 2020-2023, de la Consulta Ciudadana sobre}
Asi como en la ejecucidbn de los Programas

_ Territorial en las 16 Demarcaciones Territoriales, donde se daran a conocer los proyectos}

10. Participar en los simulacros y pruebas de operacion de los sistemas para Iqs cém_p‘q_tqsr y

wroad o i - mi
A y-docoawels ds oz grincivics recteres de la participacién ciudadana.

Colaborar en las actividades en materia de capacitaciéon para los mecanismos de}

Participacion Ciudadana 2020.

Apoyar en la difusién de la Convocatoria Unica para la Eleccion de las Comisiones deé
Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto}

Participativo 2020 y 2021.

Colaborar en la ubicacién, actualizacion y difusiéon de los Iugares en los que se instalen}
centros, mesas y modulos receptores de votacion y opinion; asi como la obtencién de las§

anuencias correspondientes.

Apoyar en la difusion de la Convocatoria en materia de observacion para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y la Consulta Ciudadana sobre}

Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

Participar en la capacitacién dirigida a la cnudadama que esté interesada en participar como
observadoras y observadores.

Participar en las Asambleas de informacion y seleccion que se programen en cada Unidad}

ganadores, y se conformaran los Comités de Ejecucion y los Comités de Vigilancial
correspondientes.

Apoyar en las actividades relacionadas con el registro, capacitacion, designaciéon y entrega
de nombramiento de los Responsables-gue parliciparan en la integracién de las Mesas
Receptoras de Votacion y Opinion y Modulos de Votacién y Opinion por Internet.

Apoyar en el conteo, sellado y agrupado de boletas de |a eleccion y papeletas de opinion; asi
como en la entrega de la documentacion y 'los materiales electivos y consuitivos a quienesy
funjan como responsables de mesas y modulos: receptores de votacion y opinion; en la
recepcién continua y simultanea de los paquetes electivos y consultivos al término de la
jornada; asi como en la recuperacion, revision, clasificacion de los materiales electivos, §
consultivos y su devolucion al Aimacén de Materiales.

~.
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

CIUDAD DE MEXICO
¥
r

" validacian de resultados de la Eleccién y la Consulta.

211. Desempefiarse como responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opinién, y Médulos
de Votacion y/u Opinién por internet, en caso de ser necesario.

12. Apoyar en el computo y validacion de resultados de la Eleccion y la Consulta.
13, Participar en el fotocopiado e integracion de los expedientes electivos y consultivos.

14 Participar en las actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participacion
Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y
2021.

15. Coadyuvar en la realizacion de las actividades concernientes a la implementacion de otros}
mecamsmos e mstrumentos de par’ncnpacton cnudadana

16. Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a su dlsposacmn para Ia atencmn de Ias |
distintas actividades a desarrollar.

17. Apoyar en la ejecucién los Programas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de
. Participacion Ciudadana y Capacitacion.

18. Participar en el registro de proyectos sobre el Presupuesto Participativo 2020 y 2021 y en el
registro de la ciudadania interesada en integrar las Comisiones de Participacion Comunitaria.

19. Coadyuvar en la atencién a las solicitudes de informacién publica en materia de Participacion
Ciudadana.

20. Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacion de los mecanismos de Participaciéon Ciudadana.

21. Participar en las actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccion Distrital a la

cual sea designada/o, en otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM. : M

1 22. Apoyar en actividades institucionales en la Direccién Distrital a la cual sea designadalo, en :
- otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

23. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales.

" Edad ' .  Nivel de escolaridad §
Sexo . i el
' _Minima_ I Méx_ima Estade Civil | minima
: ] | Educacion Media
- Indistinto 18 afios Abierta Indistinto Superior (Bacha!iergto
: . o Carrera Técnica
concluida)

L. Ser ciudadana ¢ ciudadano mexicana (o) sn plenc goce y ejercicio de sus derechos |
2




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

. "gggggﬂggtgg;?x Cargo: Administrativa{o) Especializada(o) “A”

\F

~ civiles y politicos;

il.  Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para |
votar vigente o, en su caso, el comprobante del trdmite correspondiente; :

- 1l Acreditar con documentacion expedida por institucidon con reconocimiento oficial, el nivel §
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto; *

L IV.  No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato a cargo alguno de
' _eleccion popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

V.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico, §
en los tres afios anteriores a la designacion; ;

o g -

- VI.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y
Vil.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algtn culto religioso,
' de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

a) Capacidad de trabajo bajo presién y en equipo.

b) Conocimiento del Cédigo de Instituciones y Procedimientes Electorales de la Ciudad de
Meéxico y de la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México. Contar
preferentemente con conocimientos en materia de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

C) Expériencia preferente en imparticién de talleres y cursos a integrantes de érganos de
representacion ciudadana.

d) Mangjo de equipos de codmputo y paqueteria de Office.

e) Manejo de vehiculos automotores. ) - k

f) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion ciudadana.

g) Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, i«
conforme a las necesidades del servicio.




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

'tﬁ;}gg%gtﬁg?ggh Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”
A4

[No. de plazas

Del 6 de enero al 31 de diciembre de 2020 | | 99

|Funcién genéfica . -

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la celebracion de
t Asambleas para la delimitaciéon de Circunscripciones 2020 y la preparacion del Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021. Asi como en la ejecucion de los Programas Institucionales del IECM.

Actividades especificas -+

T Coadyuvar en 1ds actividades de preparacion dei Fioceso Eiectoral Local Ordinario 2020-
2021.

—F

2. Apoyar en la preparacion y logistica de Asambleas y, en su caso, foros informativos con
pueblos y barrios originarios, asi como comunidades indigenas residentes en la Ciudad de
México, para la delimitacion de Circunscripciones 2020.

3. Participar en recorridos de campo para el reconocimiento de limites territoriales de pueblos
y barrios originarios para la delimitacién de Circunscripciones 2020.

4. Apoyar en la notificacion y difusion de las Circunscripciones 2020 aprobadas.

5. Realizar la entrega de los materiales cartograficos definitivos, correspondientes a las
Circunscripciones 2020.

6. Participar en la preparacion e integracion de los expedientes con la'documentacion generada
en la delimitacion de Circunscripciones 2020. .

7. Coadyuvar, en su caso, en la instrumentacion de la Convocatoria para la seleccion de
Consejeras 'y Consejeros Electorales Propietarios y Suplentes para el Proceso Electoral

Local Ordinario 2020-2021.

8. Apoyar en el seguimiento de los acuerdos y disposiciones relativas al Proceso Electoral /3
Local Ordinario 2020-2021. '

9. Apoyar en la elaboracion de requerimientos necesarios para el Proceso Electoral Local \\
Ordinario 2020-2021. N,

10. Apoyar en la difusion de la Convocatoria para las personas interesadas en participar como
observadoras y observadores electorales en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada{o) “A”
CIUDAD DE MEXICO —
.
N/
11. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y la capacitacion de las personas

17

12,

13.

14.

15.

16.

. Apoyar en las actividades inherentes a la capacitacién del uso de la documentacion y

18.

19.

20.

21.

" revisar las afiliacicnes invalidas.

22.

23.

interesadas en participar como observadoras y observadores electorales en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Participar en los simulacros y pruebas de operacion que sean programados por la DEOEyG
respecto al Sistema de Seguimiento de los Consejos Distritales.

Apoyar en las actividades logisticas previas para la instalacion de los Consejos Distritales.

Realizar la entrega de la documentacién respectiva inherente a los temas de Consejos
Distritales, Cémputos Distritales y Observacién Electoral a las instancias correspondientes
que le sean indicadas por el Titular de Organo Desconcentrado.

Apoyar en las actividades de preparacién y mantenimiento de la bo{ieé;a distrital y éébécioé
de resguardo para la documentacion y los materiales electorales a utilizar en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Apoyar en las actividades relativas a la destruccién de la documentacién utilizada y sobrante
de los procesos de participacién ciudadana resguardada en las bodegas distritales.

materiales electorales aprobados para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a dispesicion para la atencién de las
distintas actividades a desarrollar.

Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Apoyar en las actividades de la Direccién Ejecutiva:de Asociaciones Politicas relacionadas
con la verificacion de requisitos de las manifestaciones de &filiacion del resto de la entidad,
asi como, de las respectivas listas de personas afiliadas a una organlzacmn interesada en
constituirse en Partido Politico Local en la Ciudad de Mexico. ;

Apoyar, en su caso, en el ejercicio de la garantia de audiencia que soliciten las
organizaciones interesadas en constituirse en Partldos Politicos Locales, con el objeto de

Apoyar, en su caso, en la revision total de las cédulas de afiliacion cuando del resultado,
muestral de las mismas, se advierta que el diez por ciento presenta inconsistencias o
irregularidades. )

Apoyar en las actividades de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Paliticas respecto al
cumplimiento de requisitos para el registro de candidaturas sin partido a diversos cargos de
eleccion popular, la integracion de los respectives expedientes, asi como en la elaboracion

=V
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

A4

24.

25.

26.

27.

{28,

29.

31.

32.

33,

34.

35.

36.

de proyectos de oficios, requerimientos, actas y otros documentos necesarios para la
ejecucion de los actos relativos al Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Apoyar en las actividades del Programa de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania
2020.

Apoyar en las actividades relativas a la Consulta de nifias, nifios y adolescentes 2020.

Participar en la ejecucién de los Programas Institucionales 2020 de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Apoyar en la promocion y desarrollo de los principios rectores de la participacion ciudadana.

Colaborar .en _las _aclividades. en_materia de g¢apacitacién,. para, _Jos. me,camsmos de |
Participacién Ciudadana 2020.

Participar en los trabajos preparatorios del Proceso Electoral Local 2020-2021 que sefale la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

. Desemperiarse como Responsable de Mesa Receptora de Votacion y/u Opinion, y de

Modulos de Votacion y Opinion por internet, en caso de ser necesario.

Participar en las actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice €l [IECM, ya sea en la Direccién Distrital a la
cual sea designada/o, en otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM.

Apoyar en las Asambleas de informacion y seleccién que se*programen en las Unidades
Territoriales que correspondan a cada Direccion Distrital, en donde se daran a conocer los
proyectos ganadores y se conformaran los Comités de Ejecuciony los Comités de Vigilancia,
asi como las Asambleas de Evaluaciéon y Rendiciéon de Cuentas.

Coadyuvar en la atencion a las solicitudes de informacion publica en materia de Participacion
Ciudadana.

Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachos
determinen en apoyo a la preparacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y en
materia de Participacion Ciudadana.

Apoyar en actividades institucionales en la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, eny{,

otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales.
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Perfll del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

CIUDAD DE MEXICO
)-.L

N

Edad “ Nivel . de
Sexo  Minima ‘Maxima -1 Estado Civil | escolaridad
' minima
Educacion  media
superior
Indistinto 18 afios Abierta .t Indistinto (Bachillerato o
 Carrera Técnica |
_ concluida) '
I.  Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y |

politicos;

Il.  Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;

Ill.  Acreditar con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el nivel
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;

IV.  No haber sido registrada(o) como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion
popular, 0 haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

V. No desempefiar ni haber desemperiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico,
en los tres afios anteriores a la designacion;

VI.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y

VIl.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o minisiro de algan culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

N

B




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Administrativa(o) Especializada(o) “A”

; CIUDA DE MEXIO
}.L

N

9)
h)

)
k)

m) Buena redaccién y ortografia.

Responsabilidad,

Habilidad de comunicacién oral,

Habilidad de organizacién documental,
Capacidad de trabajo bajo presiény en equipo,
Capacidad para recibir y transmitir informacion,

Conocimiento de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, del Codigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, de la Ley de}
Participacion Ciudadana de la Ciudad de Mexico y preferentemente de la Ley def .
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad def

México.

Experiencia preferente en recorridos de campo, manejo de grupos e imparticion de talleres,

Manejo de equipos de compuio y paqueteria de Office,
Habilidad de organizacién de archivos en medios magnéticos,

Manejo de vehiculos automotores,

¥

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad y manejo de principios de laf

cultura democratica,

" Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos,’ f nes de semana y dias festivos, :

conforme a las necesidades del servicio,

1207 09 19 |
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Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
INSTITUTO ELECTORAL Cargo: Capturista de Distrito

CIUDAD DE MEXICO
)_L

N\

Apoyar a los Organos Desconcentrados en la captura de informacion que se genere de las
 actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023
'y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021. Asi como en la
 ejecucion de los Programas Institucionales del IECM.

1.0 - Captlurai la-infonmacién reiacicnada con el rogictic, capacitacion, designacion y entraga do
nombramiento de los Responsables que participaran en la integracion de las Mesas
Receptoras de Votacion y de Opinién y de Médulos de Votacion y Opinion por internet; asi
como atender las medidas de seguridad relacionadas con el sistema de datos personales
aplicable.

f2. Capturar la informacion relacionada con el registro, capacitacion y acreditacion de las
personas interesadas en participar como observadores en el SIOPC.

'3.  Apoyar en la integracion del archivo de capacitacion de los Responsables de Mesas
: Receptoras de Votacion y de Opinién y de Modulos de Votacion y Opinién por intermnet,
tanto en formato fisico como digital; asi como de fa informacién relativa a la evaluacion de
dicha capacitacion.

4. Apoyar en el envio de los reportes generados a partir del seguimiento a la Estrategia
Operativa y de Capacitacion para la integracionn de Mesas Receptoras de Votacion y
Opinién y de Modulos de Votacion y Opinion por internet para la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2020 y 2021. ‘

5.  Participar en los simulacros y pruebas de operacion de los Sistemas informaticos relativos
" a larecepcion de paquetes electorales (SEDIMDECC), los Cémputos de la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 (SICOVICC) y de la Validacion de
Resultados de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020 y 2021
(SIVACCQC).

6. Capturar la informacién relacionada con la ubicacion, difusion y equipamfento de Mesas y
Médulos en el SUMPAC.
R

7. Capturar la informacién relacionada con la recepcion de los paquetes electivos, los

Validacion de Resultados de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020
y 2021, operando el SEDIMDECC, SICOVICC y el SIVACC.

a‘\§
XD
Coémputos de la Eleccion de las Comisiones de Participacién Comunitaria 2020-2023 y Iay



Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales
INSTHUTO ELECTORAL. Cargo: Capturista de Distrito

CWUDAD DE MEXICO
Do
V 4

8 Desempeﬁarée como Responsabie de Mesa Récepfora de Votacién y/u Opinién, y de
' Modulos de Votacion y/u Opinién por internet, en caso de ser necesario.

9. Capturar la informacién requerida en la Plataforma del IECM, relativa a la Eleccion de las
' Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre}
Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

'10. Capturar la informacion requerida en los sistemas informaticos relativos a la Eleccion de
? las Comisiones de Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre}

Presupuesto Participativo 2020 y 2021.

'11.  Apoyar en la difusién de la cultura democratica y de participacion ciudadana a través de las
; redes sociales.

12, Apoyar en las actividades inherentes a la realizacion de la Election 'de las Comisiones de
’ Participacion Comunitaria 2020-2023 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2020 y 2021.

13. Apoyar en los Programas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de Participacion
' Ciudadana y Capacitacion.

14. Participar en ias actividades relativas a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
Democracia Directa que, en su caso, organice el IECM, ya sea en la Direccion Distrital a Ia}
cual sea designada/o, en otra Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM.

15.  Apoyar en las actividades que las personas titulares o encargadas/os de despachosi
determinen en materia de participacion ciudadana. j

16. Apoyar en actividades institucionales de la Direccién Distrital a la cual sea designada/o, en
otra Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera. \

117. Las demas relacionadas con el desarrolio de las actividades institucionales.

Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad »

minima
Educacion Media ko
Superior ’ |
| Indistinto 18 afos _ Abierta Indistinto (Bachiilerato 0
Carrera  Técnica |
___________________ concluida)
=

l. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y §\‘\‘
politicos; \

[l Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;




Perfil del prestador(a) de servicios por honorarios eventuales

'“L‘:E‘;L’.‘;%i‘ﬁii?é‘é“ Cargo: Capturista de Distrito
\F

. Acreditar con documentacién expedida por institucion con reconocimiento oficial, el nivel |
de escolaridad que corresponda al cargo y puesto;

IV.  No haber sido registrada(o) como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion
' popular, o haberlo ocupado en los tres afios anteriores a la designacion;

V. No desemperiar ni haber desempeiiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico,
en los tres arios anteriores a la designacion;

| VL.  No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar cargo y puesto publico, y

' VIl.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto religioso, i
: de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

a) Capacidad de trabajo bajo presion y en equipo,

b) Conocimiento y/o experiencia basica en: Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y la Ley de Participacién Ciudadana de la Ciudad de
México.

c) Experiencia en captura de datos.
d) Manejo de equipos de computo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.

e) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, cultura democratica y de
participacién ciudadana. :

f) Disponibilidad de tiempo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, conforme
a las necesidades del servicio.

.completo.

20 Too [ 19 |
dd mm aa

&






