" el 54
IEDF sl E\G)
INSTITUTO ELECTORAL UNIVERADAD NACJONAL .

DEL DISTRITO FEDERAL
AV‘PNM DE ) PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERD

MEXICo

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL EN MATERIA POLITICO ELECTORAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN ADELANTE “EL
IEDF”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO MARIO VELAZQUEZ MIRANDA, EN
SU CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL, EL LICENCIADO
RUBEN GERALDO VENEGAS, SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA
INTERVENCION DEL MAESTRO ALEJANDRO FIDENCIO GONZALEZ HERNANDEZ, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO: Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN
LO SUCESIVO “LA UNAM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR DOMINGO
ALBERTO VITAL DIiAZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR DE HUMANIDADES, CON LA
ASISTENCIA DE LA DOCTORA ANA GABRIELA BUQUET CORLETO, DIRECTORA DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERO, EN LO SUCESIVO “EL PUEG”, A
QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. ElI 9 de octubre del afio 2015, “LAS PARTES” celebraron un Convenio General de Colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural con el objeto de organizar y desarrollar actividades en los campos de
la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura, en materia politico electoral, registrado por “LA
UNAM?” con el nimero 42227-1937-12-VIII-15. )

2. En la clausula Tercera del convenio anteriormente referido, “LAS PARTES” establecieron la
posibilidad de celebrar Convenios Especificos en los que se detallarian los respectivos compromisos
para la consecucion de objeto del Convenio General, mismos que deberian ser acordados previamente
entre “LAS PARTES”.

3..Conforme a lo dispuesto en la clausula Sexta del referido Convenio General, se establecié que su
vigencia seria indefinida. '

DECLARACIONES . - N

1. Declara "EL IEDF" a través de su representante, que:

.1 Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal, en adelante “EL CODIGO” asi como por la Ley de Participacidn Ciudadana
del Distrito Federal, esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y 'go;za autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones; es autoridad en materia electoral y de
participacion ciudadana y tiene la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana en gl-Distrito Federal; y su compétencia se establece
en los ordenamientos citados y en la demas normativa aplicable.

U.N.A.M.

p COORD#
b 1de8 DNACION
. . HUMANIDADES

SECRETARIA JURIDICA
INSTRUMENTO JURIDICO

N\

D




L o1 v
oS : 2 o
I 7.
VNIVERADAD NACJONAL

:,:S'"g:snzﬁgczsﬂ
L DI AL X
A DE PROGRAMA UNIVERSITARIC OE ESTUDIOS DE GENERD

Mch

El articulo 58, fraccion li de “EL CODIGO?”, estipula que corresponde a su Consejero Presidente,
suscribir conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, los convenios de apoyo y colaboracién en
materia electoral y educacion civica, con entidades federales y estatales, organismos autonomos,
instituciones educativas, organizaciones civiles y asociaciones politicas.

El 30 de septiembre de 2014, en Sesion Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, mediante Acuerdo INE/CG165/2014 design6 al C. Mario Veldzquez Miranda como
Consejero Presidente del Organismo Publico Local Electoral en el Distrito Federal; asimismo, en
la Décima Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el primero de octubre de 2014, ante el maximo
organo de direccion de “EL IEDF”, rindid la protesta de ley.

Su Secretario Ejecutivo, el Licenciado Rubén Geraldo Venegas, nombrado mediante acuerdo
ACU-80-14 aprobado por su Consejo General en sesion extraordinaria de fecha 27 de noviembre
de 2014 tiene, entre otras atribuciones, la de representarlo legalmente en términos de lo previsto ;
por el articulo 67, fracciones | y X de “EL CODIGO”, por lo que cuenta con facultades suficientes

para suscribir el presente convenio.

Su Secretario Administrativo, el Maestro Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez, designado por
su Consejero Presidente mediante oficio nimero IEDF/PCG/169/2014 de fecha 31 de octubre de
2014, tiene a su cargo la administracién de sus recursos financieros, humanos y materiales y entre
sus atribuciones se encuentra la de ejercer, de conformidad con lo acordado por su Consejo
General, las partidas presupuestales en los términos aprobados en el presupuesto de egresos,
asi como la de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
mencionados recursos, segun lo establecen los articulos 68, primer parrafo y 69, fracciones ty IV,
de “EL CODIGO”.

Aunado a lo anterior, conforme a la fracciéon XVI del numeral citado en Gltimo término, el servidor
publico referido ha emitido previamente, opinién favorable para la suscripcién de este convenio,
la cual ratifica en el mismo sentido mediante su firma en el presente instrumento.

Para cubrir la aportacién que se deriva del presente instrumento, la Unidad Técnica de Vinculacién
con el INE, como area responsable de la ejecucion del presente instrumento, cuenta con la NN
suficiencia presupuestal necesaria, como consta en la requisiciéon nimero 983 de fecha 20 de abril \
de 2016, afectando la clave presupuestal 17.03.08.10.15.3391 validada. por su Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.

Ef articulo 43 fraccién 1X, del Reglamento Interior de “EL IEDF”, refiere que corresponde a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos formular, revisar y, en su.caso, validar en sus aspectos
juridicos, los proyectos de contratos, convenios y adendas en los que “EL IEDF” sea parte.

Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Huizaches nimero 25, Colonia Rancho Los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan,

en la Ciudad de México. 2
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Declara "LA UNAM" a través de su representante, que:

De conformidad con el articulo 1 de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial de la Federacién
del 6 de enero del afio 1945, es una corporacion publica, organismo descentralizado del Estado,
dotada de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos (tiles a la sociedad; organizar
y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales, y
extender con la méyor amplitud posible los beneficios de la cultura.

La representacion iegal de esta Casa de Estudios recae en su Rector; Doctor Enrique Luis Graue
Wiechers, segun lo dispuesto en los articulos 9 de su Ley Organica y 30 de su Estatuto General,
teniendo, conforme a la fraccion | del articulo 34 del propio Estatuto, facultades para delegarla.

El Doctor Domingo Alberto Vital Diaz, en su caracter de Coordinador de Humanidades, cuenta
con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, de conformidad con el Acuerdo que
delega y distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte, publicado en Gaceta UNAM el 5 de
septiembre de 2011.

Dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra el Programa Universitario de
Estudios de Género, en lo sucesivo “EL PUEG”, quien cuenta con la infraestructura y los recursos
necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento, cuyo titular es la Doctora Ana
Gabriela Buquet Corleto.

Entre las principales funciones de “EL PUEG” se encuentran las de realizar, promover y coordinar
investigaciones disciplinarias orientadas a los estudios de género; colaborar en la estructuracién
y el desarrollo de programas de formacién de recursos humanos; proporcionar asesoria tedrico-
practica en lo que se refiere a los planes y programas de bachillerato, licenciatura y posgrado, y
establecer acuerdos y convenios de colaboraciéon con organismos e instituciones que considere
pertinentes, entre otras.

Para efectos del cumplimiento del presente convenio, sefiala como su domicilio el edificio donde
se encuentran las instalaciones de “EL PUEG”, ubicado en la Torre || de Humanidades, Piso 7,
Circuito Interior, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Cédigo Postal 04510, en la Ciudad de México.

Sefiala como su domicilio legal el ubicado en el 9° piso de la Torre de Rectoria, Ciudad
Universitaria, Coyoacan, Codigo Postal 04510, en la Ciudad_de México.

Declaran “LAS PARTES” que:

Se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad con la que comparecen a Ia celebramon
del presente convenio. :

- F
i

Es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico en los términos del presetite documento,
sujetandose a lo establecido en las siguientes: z
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E! objeto del presente convenio consiste en que “LA UNAM” a través de “EL

PUEG”, realice para “EL IEDF”, el “Diagnostico de no Discriminacion e Igualdad de Género del

Instituto Electoral del Distrito Federal”, en lo sucesivo “EL DIAGNOSTICO”, gue tiene como fin

identificar los aspectos de la condicién y posicion de las mujeres con respecto a los hombres que

generan oportunidades diferenciadas en el ambito laboral en “EL IEDF”, conforme a lo establecido en
el presente convenio y su Anexo Técnico, mismo que forma parte integral del presente instrumento.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE “EL DIAGNOSTICO”. “EL DIAGNOSTICO” comprende un
informe, que permitira conocer las condiciones de discriminaciéon y desigualdad de género entre las
personas que laboran en “EL IEDF”.

“LA UNAM” a través del “EL PUEG” elaborara “EL DIAGNOSTICO”, el cual contendra como minimo
los siguientes rubros: ‘

* Metodologia de trabajo.

+ Cronograma de actividades.

o Informe final de resultados.

« Compendio de gréaficas y tablas de los resultados principales.

« Listado de areas de oportunidad a trabajar con perspectiva de género con base en los
resultados. :

-+ Informe ejecutivo de resuitados.

Asimismo, “LA UNAM?” a través de “EL PUEG” debera realizar la integracién de la informacién, con el
propésito de contar con elementos suficientes que permitan realizar la conformacion de “EL
DIAGNOSTICO”, de conformidad con las fechas y plazos establecidos en el calendario de entregas

dispuestas en el Anexo Técnico. \4\\

TERCERA. COMPROMISOS. “LAS PARTES” se comprometen a realizar de manera enunciativa mas \
no limitativa, en sus respectivos ambitos de competencia, las actividades gue se sefialan a continuacion:

A) De "EL IEDF":

A. Cubrir la aportacion a que se refiere la clausula Cuarta del presente convenio.
B. Brindar ia atencién necesaria para el cabai cumplimiento del objeto del presente instrumento.

B) De "LA UNAM", a través de “EL PUEG":

A. Designar a las personas con experiencia en la materia que se encargaran de la investigacion,
desarrollo y cumplimiento del objeto del presente convenio.
B. Desarrollar la propuesta metodolégica para la implementacion de “EL DIAGNOSTICO”. |
C. Dar seguimiento a las actividades objeto del presente convenio.
D. Realizar las acciones comprometidas de conformidad con lo sefialado en el Ane)f/o Técnico, el
cual forma parte integral del presente instrumento.
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CUARTA. APORTACION. “EL IEDF” otorgara a “LA UNAM”, como aportacién por la realizacion del
objeto del presente convenio, la cantidad de $634,752.00 (Seiscientos treinta y cuatro mil setecientos
cincuenta y dos pesos 00/100 M.N), monto que incluye el Impuesto af Valor Agregado.

QUINTA. FORMA DE OTORGAR LA APORTACION. “EL IEDF” entregara a “LA UNAM”, la
aportacion referida en la clausula anterior, de la forma siguiente:

A. Alaentrega del Proyecto de “EL DIAGNOSTICO” (Metodologia y equipo de trabajo),
“EL IEDF” otorgara la cantidad de $222,163.20 (Dosci‘entos veintidés mil ciento
sesenta y tres pesos 20/100 M.N.) incluye 1.V.A., a mas tardar el 15 de junio de
2016.

B. A la entrega del Informe preliminar de la revision documental y de ios instrumentos
cuantitativos y cualitativos, “EL IEDF” otorgara la cantidad de $222,163.20
(Doscientos veintidds mil ciento sesenta y tres pesos 20/100 M.N.} inciuye |.V.A_,
a mas tardar el 1 de septiembre de 2016.

C. Con la entrega del informe de aplicacidn de instrumentos cualitativos y cuantitativos -
asi como el Informe final, “EL IEDF” otorgara la cantidad de $190,425.20 (Ciento
noventa mil cuatrocientos veinticinco pesos 20/100 M.N.) incluye L.V.A., a més
tardar el 30 de noviembre de 2016. |

“LAS PARTES” convienen que “EL IEDF” a través de su Secretaria Administrativa, realizara las l
aportaciones antes referidas, previa entrega del comprobante fiscal que corresponda- debidamente
requisitado a nombre del Instituto Electoral del Distrito Federal, con domicilio en Calle Huizaches nimero
25, Colonia Rancho Los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, en la Ciudad de México,
con Registro Federal de Contribuyentes IED990115SM2, mismo que debera contener el visto bueno del
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, el cual debera ser
presentado ante la Direccion de Recursos Humanos y Financieros de “EL IEDF”, ubicada en el domicilio
antes referido. R

/(/7%/4

/

La éportacién se realizard, mediante transferencia electronica a la cuenta bancaria autorizada de
Ingresos Extraordinarios nimero 00446634494 y- CLABE 012180004466344942 del Banco BBVA
BANCOMER, a nombre de |la Universidad Nacional Auténoma de México, Sucursal 7684, Plaza 001, con
direccion en Avenida Coyoacan 612 esquina Concepcién Béistegui, Delegacion Coyoacan, en la Ciudad
de México.

-

“LAS PARTES” acuerdan que cuando se cancelen o suspendan las actividades para realizar “EL ’
DIAGNOSTICO” por causas imputables al “EL IEDF”, éste cubrira unicamente los gastos que estén
debidamente comprobables y que “LA UNAM?” hubiera realizado para dicho programa, que hubiesen
sido contemplados con anticipacion.

SEXTA. PERSONAS RESPONSABLES OPERATIVAS. “LAS PARTES” convienen g€ para la debida

ejecucion del objeto del presente instrumento y el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere

el mismo, asi como del Anexo Técnico derivado del presente instrumento, sean designadas como
U.N.AM.
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Personas Responsables Operativas, a las funcionarias que se precisan a continuacion o, a las personas
que en un futuro les sustituyan en dichos cargos.”

Por “LA UNAM” a través de Mtra. Claudia Itzel Figueroa Vite
“EL PUEG” ' Secretaria de Planeacion del Programa
Universitario de Estudios de Género.

Por “EL IEDF”: Lic. Luz Verdnica Reyes Cruz
Directora de Implementacién de
Programas en Derechos Humanos y
Género, de la Unidad Técnica de
- Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

SEPTIMA. COMISION TECNICA. “LAS PARTES”, acuerdan que, para el desarrollo de las actividades
a que se refiere el presente convenio, integraran una Comisiéon Técnica conformada por las Personas:
Responsables Operativas, cuyas atribuciones seran:

a) Formular y aprobar oportunamente las acciones o actividades para cumplir con el objeto del
presente instrumento,

b) Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adicionales conducentes a la
organizacién que garantice el cumplimiento y consolidacion del objeto de este convenio, mediante
la debida y permanente organizacion reciproca,

¢) Dar seguimiento, evaluar e informar periédicamente de los resultados a ia parte que representan,
y ,

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”, que tengan como fin dar cabal cumplimiento a lo
establecido en el presente convenio. N '\\

Las Personas Responsables Operativas deberan celebrar reuniones de trabajo con la periodicidad que \ 1
requiera el cumplimiento de este instrumento y para ello, deberan adoptar los medios de comunicacion \‘
pertinentes. _ -

OCTAVA. RELACION LABORAL. El personal designado, contratado o comisionado para la realizacion
de las actividades objeto de este convenio estara bajo la dependencia directa de la parte que lo designe,
contrate o comisione, y se entendera relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled, por lo que
cada una de "LAS PARTES” asumira su responsabilidad al respecto y en ningln caso se considerara
a la otra como patrén solidario, sustituto o indirecto; consecuentemente, no tendrén relacion alguna de
caracter faboral con dicho personal y quedaran liberadas de cualquier responsablhdad que. pudiera
presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

"LAS PARTES” estan de acuerdo en que las relaciones establecidas en este instrupiento no podran
interpretarse de manera alguna como constitutivos de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter
laboral entre las mismas, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, fiscal o legal, o
de cualquier otra indole, proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras
personas fisicas o morales. T ]
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NOVENA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES” aceptan que los
derechos patrimoniales que se generen con motivo de los trabajos realizados de este convenio, seran
propiedad de “EL IEDF” de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 83 Bis de la Ley Federal
del Derecho de Autor y demas normativa aplicable a la materia.

Asimismo, “LAS PARTES” se comprometen a asumir en lo individual la responsabilidad que a cada
una le corresponda, cuando infrinjan en lo particular derechos de propiedad intelectual.

DECIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “LAS PARTES” convienen que las
obligaciones derivadas del presente convenio, no podran cederse o transferirse a ninguna persona
fisica, moral ¢ entidad alguna. Cualquier cesion o traslado de obligaciones realizado en contravencién
a lo anterior, sera causa de terminacion inmediata del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o -adicionado
dentro del periodo de su vigencia, previo acuerdo entre "LAS PARTES", pactando que dichas
modificaciones solamente tendran validez con la celebracién del Convenio Modificatorio respectivo, el
cual sera firmado por sus representantes legales. Las modificaciones seran obligatorias a partir de la
fecha de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO. “LAS PARTES” convienen
mantener la clasificacion de la informacién de acceso restringido que tenga el caracter de reservada o
confidencial y a la cual tengan acceso con motivo del presente instrumento; en términos de lo dispuesto
en las leyes en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de proteccion de
datos personales aplicables a cada una de ellas.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las “LAS A
PARTES” no tendran responsabilidad por ningun retraso o incumplimiento en la ejecucién del objeto del
presente convenio que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia

de que una vez que hayan sido superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y \\\&\(\
términos que determinen “LAS PARTES”. N %

_ . “\\
Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de U

“{

cualquiera de "LAS PARTES”, siempre y cuando no se haya dado causa o contribuido a ellos. La falta
de prevision de alguna de “LAS PARTES” que le impida el cabal cumplimiento de las obligaciones de
este instrumento, no se considerara caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” convienen en que
la vigencia dei presente convenio sera definida, dando inicio a partir de la fecha de la firma del
presente instrumento y hasta el 30 de noviembre de 2016.

No obstante lo anterior, cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado este ¢ io mediante

aviso por escrito a la contraparte, notificandolo por lo menos con 30 (treinta) dias habjte$-de anticipacién. |

En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicio$ tanto a ellas como

a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio

deberan continuar hasta su total conclusion. 3
|
|
|
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DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que no existe vicio alguno del consentimiento que pudiese implicar su nulidad; por ende, “LAS
PARTES” convienen en que toda controversia que se suscite en su interpretacion y aplicacién, sera
resuelta de comun acuerdo por las Personas Responsables Operativas, lo cual debera formalizarse por
los representantes legales. Las decisiones que al respecto adopten “LAS PARTES” deberan hacerlas
por escrito, anexando dichas constancias al presente instrumento juridico, que formaran parte mtegral
del mismo.

De subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccién de los Tribunales
competentes, por lo que renuncian al fuero que por razones de domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

Leido el presente Convenio Especifico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los 20 dias del mes de mayo de 2016.

POR "LA UNAM" POR "EL IEDF"
~ % ﬁgﬂ/ fﬁw/ i
DR, DOMINGO ALBERTO VITAL DI MTRO. MARIO VELAZQUEZ MIRANDA
OORDINADOR DE HUMANIDAD ' CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL

DRA.'ANA GABRIELA BUQUET CORLETO LIC. RUBEN G _
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECREFARIQ-EJECUTIVO Y
UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERO REPRE

@‘2/7

NDEZ
SECRET. ISTRATIVO

Las firmas contenidas en la presente foja forman parte del Convenjo Especifico al Convenio General de
Colaboracién Académica, Cientifica, y Cultural celebrado entre el Institdto Electoral Del Distrito Federal y la
Universidad Nacional Auténoma de México, el dia 20 de mayo de 2016 ocumento _que consta.de.8.fojas utiles.
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ANEXO TECNICO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

Con el propésito de sustentar la realizacion del Convenio Especifico de Colaboracién al Convenio
General de Colaboracion Académica, Cientifica, y Cultural en materia Politice Electoral que celebran,
por una parte el Instituto Electoral del Distrito Federal, en adelante “EL IEDF”, y la Universidad
Nacional Auténoma de México, en adelante “LA UNAM”, a través del Programa Universitario de
Estudios de Género, en lo sucesivo “EL PUEG”, en relacion con la realizacion del “Diagnéstico de
no Discriminacion e Igualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito Federal”, en adelante
“EL DIAGNOSTICO”, se presenta el siguiente ANEXO TECNICO:

l. INTRODUCCION

} “EL IEDF” es una organizacién de vanguardia de referencia nacional e internacional por su labor en
i la construccion de la vida democratica de la Ciudad de México. Su quehacer se basa en los principios
| de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, objetividad, transparencia, publicidad procesal,
igualdad de género y no discriminacion; estos dos ultimos se reflejan en las principales actividades
que efectiia como la organizacion de las elecciones locales, los procesos de consulta ciudadana, el -

fomento de la participacién en la misma y la educacion civica.

Como organizacién de vanguardia, “EL IEDF” esta interesado en que su personal se desarrolle \\\(\
profesionalmente, en un ambiente de respeto, con condiciones de igualdad de oportunidades y sin \\kg*
ningun tipo de discriminacion. Atendiendo a lo anterior, en el afio 2014 se efectud un primer ejercicio '\:\XJ '
para identificar la percepcion de su personal en cuanto a la desigualdad de género y discriminacion )

para lo que se realizé el Diagndstico Institucional en materia de Género y no Discriminacion’.

Dicho diagnéstico permitié identificar las caracteristicas del personal y conocer su percepciéon /en

cuanto a la discriminacién por sexo, edad y discapacidad, principalmente. Si bien las est37 s

T A finales de 2013 la Comisién Provisional para Institucionalizacién de la Perspectiva de Género aplicé una serie de
instrumentos al personal de “EL IEDF”, presentando sus resultados en junio de 2014.
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mostraron una situacién diferenciada del personal de “EL IEDF”, existen varios factores que hacen

pertinente replantear un nuevo diagndstico en la materia:

1. Alta rotacién del personal: en octubre de 2014 se realizaron cambios administrativos y con
ello se dio la movilidad taboral. i

2. La encuesta aplicada se basé en las percepciones del personal sin que éste estuviera
sensibilizado en el tema. '

3. Creacién de nuevas areas o que no estuvieron consideradas en dicho Diagnostico.

Por otra parte, el actual Consejo General creé en enero de 2015 la Comisiéon Provisional para
Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos (misma que termind sus funciones en
febrero del presente afio), la cual establecidé en su Programa Anual de Trabajo la promocion de |a
realizacion de “EL DIAGNOSTICO”, con miras a identificar las areas de oportunidad en la materia

para implementar a mediano plazo un plan de accién que permita atenderlas.
Il OBJETIVO

En términos de las consideraciones antes plasmadas, el objetivo del presente ANEXO TECNICO
consiste en identificar los aspectos de la condicion y posicién de las mujeres con respecto a los
hombres que generan oportunidades diferenciadas en el ambito laboral de “EL IEDF”, a través de \

un Diagnoéstico que contenga datos concretos, asi como areas de oportunidad que faciliten la §
".‘I'\\ DN

realizacion de acciones de mejora respecto de los resultados obtenidos. \
. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Conocer el lugar y el papel que ocupan las mujeres y los hombres en los niveles de
responsabilidad de “EL IEDF”.

b) Reconocer los factores que inﬂuyenAen la designacién de las mujeres y los ho fes de
acuerdo a las funciones que desempenan, como puede ser la seleccién y prefmocion del

personal.
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c) Examinar la situacién del personai de “EL IEDF” en cuanto a:
i. Conciliacion y corresponsabilidad laboral, personal y familiar
ii. Promocién vertical y horizontal
ili. Capacitacidon y formacién profesional
iv. Salarios y prestaciones
v. Seleccion de personal
vi. Acoso y/o hostigamiento laboral y/o sexual

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a) Disefio del proyecto: “EL PUEG” disefiara la estructura de “EL DIAGNOSTICO” y se
definira la metodologia que se utilizara para alcanzar los objetivos generales y particulares
del proyecto, asi como la integracién del equipo de trabajo que participara en su

elaboracién.

b) Revisidon documental y sistematizacion de informacion: “EL PUEG” llevara a cabo la
revision documental y analisis de la normativa institucional, manuales de organizacion,
catalogos y estatutos del personal, y sistematizaciéon que contendra cuando menos la

siguiente informacion:

i. Normativa para el ingreso del personal del Servicio Electoral Profesional y de la
'Rama Administrativa. '
ii. Manual de organizacion y funcionamiento de “EL IEDF”.
iii. Catalogo de cargos y puestos de “EL IEDF”.
iv. Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore en el “EL IEDF”.
V. Base de datos con el perfil del personal del Servicio Profesional Electoral y de la

Rama Administrativa, tanto de oficinas centrales como de las 40 sedes disffitales.

c) “EL PUEG” desarrollara y aplicara los Instrumentos cuantitativos y cualitati\_/os siguientes:
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Dos instrumentos de investigacién, que consistira en un (1) cuestionario para censo
orientado a conocer la percepcion del personal en relacién a temas como la seleccion
y promocién del personal, la conciliacion familiar y laboral y la corresponsabilidad
faboral, y un (1) guion para conduccién de grupos focales orientado a conocer la
percepcion del personal en relacion a situaciones de discriminacion y de violencia de
género (acoso y hostigamiento sexual).

Aplicacién de cuestionario para censo con la colaboracion de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo de “EL IEDF”, considerando al personal del
Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa tanto de oficinas centrales
como de las 40 sedes distritales.

Realizacidn de grupos focales con personal del Servicio Profesional Electoral y de la
Rama Administrativa tanto de oficinas centrales como de las 40 sedes distritales.

Sistematizacion y analisis de informacion.

d) Integracién de resultados y conclusiones:

“EL PUEG” integrara los resultados de la revisién documental y la aplicaciéon de
instrumentos de investigacién para elaborar el informe final que contendra los
hallazgos y las conclusiones, la identificacion de areas de oportunidad y las

recomendaciones a corto y mediano plazo para “EL IEDF”.

e) “EL PUEG” realizara una entrega del informe final e informe ejecutivo de resultados.

V. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE “EL DIAGN(')STICO”Q

Etapa 1.- Diseiio del proyecto.

Producto 1. Proyecto de diagndstico. ‘
En la primera etapa se disefiara la estructura de “EL DIAGNOSTICO” y la metodologj
utilizara para alcanzar los objetivos generales y particulares del proyecto, asi como lajintegracion
del equipo de trabajo que participara en su elaboracion. Esto se llevara a cabo a partir de revisar

los resultados del Diagnéstico Institucional en Materia de Género y no discriminacion de “EL
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IEDF” 2014 y de conocer la composicion y distribucion del personal y la estructura de “EL
IEDF”, de esta forma la metodologia partira, tanto en la conformacién del proyecto como del

equipo de trabajo, de las necesidades particulares identificadas.

Etapa 2.- Revisién documental.

Producto 2. Informe preliminar de la revisién documental, o

La segunda etapa sera la revision documental, sistematizacion y analisis de la normativa
institucional, manuales de organizacion, catalogos y estatutos del personal. Para esta fase del
proyecto sera necesario contar con la Base de datos con el perfil del personal del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa tanto de oficinas centrales como de las 40
sedes distritales. La informacion obtenida durante esta fase se integrara en un informe preliminar

y en el informe final.

Etapa 3.- Desarrollo de Instrumentos de Investigacion.

Producto 3. Instrumentos cuantitativos y cualitativos.

Producto 4. Informe de aplicacién de instrumentos cualitativos y cuantitativos. ]

En la tercera etapa se desarrollaran dos instrumentos de investigacién, un (1) cuestionario para
censo orientado a conocer la percepcion del personal en relacién a temas como la seleccion y
promocion del personal, la conciliacion familiar y laboral y la corresponsabilidad laboral, y un (1)
un guion para conduccion de grupos focales orientado a conocer la percepcion del personal en
relacion a situaciones de discriminaciéon y de violencia de género (acoso y hostigamiento
sexual). El primer instrllmento; cuestionario censal, se aplicara a todo el personal de “EL IEDF”
con el apoyo de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo de “EL 1EDF”, el
segundo instrumento, guién para conduccion de grupos focales, se realizara con personal del
Instituto (Etapa 2). La informacion obtenida de la aplicacion de ambos instrumentos se integrara

en un informe preliminar y en el informe final.

Etapa 4.- Integracién del diagnéstico.

Producto 5. informe Final.

En la cuarta etapa “EL PUEG” integrara los resultados de la revision documental y la aplicacién
de instrumentos de investigacion para elaborar el documento final que se integrara de haftgzgos
y conclusiones, identificacién de areas de oportunidad y recomendaciones a corto /ediano
plazo para “EL IEDF”. Ademas, se elaborara un informe ejecutivo de resultados derivado del

informe final.
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V. CRONOGRAMA

SeifEtapa % Elaboracion;:
1 Disefio del proyecto . Junio
5 Revision documental ~ Junio
Sistematizacién y analisis de informacion Julio
Desarrollo de instrumentos 1y 2 de investigacién Julio

Aplicacién de instrumento 1 de investigacion
3 (cuestionario para censo)

Aplicacién de instrumento 2 de investigacion
(cuestionario para entrevista)

Sistematizacion y analisis de instrumentos Octubre

Agosto-Septiembre

4 Integracién del diagnéstico Octubre-Noviembre

Vil. ENTREGABLES

“EL PUEG” para la realizacién y disefio de “EL DIAGNOSTICO” debera considerar los
siguientes entregables:
1. Proyecto de diagnodstico (Metodologia y equipo de trabajo): Se entregara archivo
electrénico del documento en formato Word y PDF en CD. ‘
2. Informe preliminar de la revision documental: Se entregara archivo electronico del ;N\

documento en formato Word y PDF en CD. Q%
3. Instrumentos cuantitativos y cualitativos: Se entregara archivo electronico del \x

- documento en formato Word y PDF en CD.
4. Informe de aplicacion de instrumentos cualitativos y cuantitativos: Se entregara
archivo electronico del documento en formato Word y PDF en CD.
5. Informe Final: Se entregara archivo electronico del documento en formato Word y PDF
en CD.
6. Informe ejecutivo de resultados: Se entregara archivo elec{rénico del d ento en

formato Word y PDF en CD y documento impreso.
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VIIl. PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

Prod ﬁc;to 1 vaoyecté de
diagnéstico (Metodologia y 08/06/2016 16/06/2016
equipo de trabajo). '

.Producto 2: Informe preliminar
de la revisién documental.
25/08/2016 01/09/2016
Producto 3: Instrumentos
cuantitativos y cualitativos.

Producto 4: Informe de
aplicacion de instrumentos 23/11/2016 30/11/2016
cualitativos y cuantitativos.

Producto 5: Informe Final.

30/11/2016
Producto 6: Informe ejecutivo de 23/11/2016 R

resultados.

IX.  ADMINISTRACION

La licenciada Luz Verénica Reyes Cruz, Directora de Implementacién de Programas en Derechos N
Humanos y Género, de la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral de “EL ™.
IEDF” serd la servidora publica encargada de realizar la administracion y cumplimiento de las

obligaciones pactadas en el presente ANEXO TECNICO, para los efectos conducentes.

vt

X. LUGAR Y FECHA DE EMISION

El presente ANEXO TECNICO forma parte integrante del Convenio Especifico de Colaboracion el
cual leido y enterado “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cpadruplicado

en la Ciudad de México a los 20 dias del mes de mayo de 2016.
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Las firmas contenidas en la presente foja forman parte del presente ANEXO TECNICO para la realizacién del
Diagnéstico de no Discriminacién e Igualdad de Género del Instituto Electoral del Distrito Federal, documento que
consta de 8 fojas utiles.
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