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Décima Primera Sesion Ordinaria

29 de noviembre de 2022

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se determina el mecanismo para la
seleccién de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados
durante el Ejercicio Fiscal 2023, y se aprueban los Criterios de Designacion Directa

correspondientes.
Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la
Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales federales
y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015 (Estatuto), el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
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del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el cual entr6 en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicé
en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se adicionan las modificaciones en
cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado mediante Acuerdo
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previo
que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién), todas las
referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos que se

hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos JA124-
16 y JA128-16, aprobd el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el
codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016, y actualizé el Catalogo de Cargos y Puestos del

Instituto Electoral (Catalogo), respectivamente.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta actualizé el

Procedimiento de Evaluacion.

El 20 de diciembre de 2016, la Junta mediante Acuerdo JA150-16, actualizé el

Procedimiento de Control de Documentos.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17, el Reglamento de

Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del Distritp Federal (Reglamento
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de Relaciones Laborales), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (Gaceta Oficial), el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de la

Ciudad de México (Constituciéon Local).

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de

los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa.

El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial una nota

aclaratoria al citado Decreto.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de

Relaciones Laborales, con motivo de la expedicién y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de octubre de 2017 y el 30 de abril de 2018, como parte del Sistema de Gestion
Electoral, mediante Acuerdos IECM-JA061-17 e IECM-JA051-18, la Junta aprob? la

actualizacion de la Guia Técnica y el Procedimiento de Control de Documentos.
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El 31 de agosto de 2018, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA098-18, actualizo el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del

mecanismo de Examen de Ingreso.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 31 de enero de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG011/2020, aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2020-2023.

El 13 de marzo de 2020, la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobd la
actualizacion de los Procedimientos para la operacion de los mecanismos
extraordinarios y del Examen de Ingreso a Rama Administrativa; asi como, el
Procedimiento para el control de la informacion documentada del Sistema de Gestion
de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento de control de
documentos y registros del Sistema de Gestion Electoral), y la Guia para crear y
actualizar la informacién documentada del Sistema de Gestion de Calidad Electoral
(anteriormente denominada Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos

Internos del Sistema de Gestiéon de Calidad Electoral).

El 15 de octubre de 2021, Mediante Acuerdo IECM-JA124-21, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos
Desconcentrados, perteneciente al Sistema de Gestion Electoral del Instituto

Electoral.
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El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo
General, aprob6 el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional

del Instituto Electoral, en cumplimiento al Decreto de Reforma.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobd los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los tabuladores
y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para
el ejercicio fiscal 2022 modificados con motivo de la adecuacion a la estructura

organica y funcional del Instituto Electoral.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobé la mas

reciente modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-ACU-067/2022, el Consejo General
aprobd el cambio de sedes de las Direcciones Distritales en el marco de la nueva
demarcaciéon territorial de los distritos electorales y sus respectivas cabeceras

distritales.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-068/2022, el Consejo
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2023.
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Que el 29 de noviembre de 2022, mediante Acuerdo IECM-JA128-22, la Junta aprobd
la modificacién al Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos
Desconcentrados del IECM, perteneciente al Sistema de Gestion Electoral del

Instituto Electoral.

Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81primer parrafo del
Cddigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es
el organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion I del Cédigo, establece que la Junta tiene la atribucidon de
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracién
de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la Secretaria

Administrativa.

3. Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribuciéon de la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano o
unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicién de bienes, contratacién de servicios, realizacion de obra y
enajenaciones debienes, que se instrumenten paraeladecuado funcionamiento del
Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de la

Constitucion Federal y los recursos presupuestales autorizados.

4. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, del Codigo, la

Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que, tiene a su cargo la
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral.

5. Que el articulo 2, apartado C), fraccion XXXI del Reglamento de Relaciones
Laborales, senala que el Personal Eventual, son aquellas personas contratadas
por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura del mismo, prestan

un servicio al mismo por honorarios y por untiempo o trabajo determinado.

6. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

7. Que el 7 de octubre de 2022, mediante oficio conjunto
IECM/DEGDHECyYCC/107/2022, IECM/DEOEyYG/0670/2022 e
IECM/DEPCyC/794/2022, las personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas de
Género, Derechos Humanos, Educaciéon Civica y Construccion Ciudadana
(DEGDHECyYCC), Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), y de
Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), formularon sus requerimientos
de personal eventual para que se prevea la presupuestacion y las acciones
necesarias con perfil multifuncional, que apoye a los 6rganos desconcentrados en
la realizacion de actividades en materia de educacion civica, organizacion
electoral, y participacion ciudadana, vinculadas a la preparacién y desarrollo de la
Eleccion de las Comisiones de Participacion comunitaria 2023 y la Consulta de
Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi como a las diferentes asambleas
ciudadanas vinculadas a ello, y en las actividades relacionadas con la
actualizacion del marco geogréfico de participacion ciudadana y circunscripciones.
Asimismo,  mediante  oficio  conjunto IECM/DEGDHECyYCC/162/2022,
IECM/DEOEyYG/793/2022 e IECM/DEPCyC/883/2022, todos de fecha 24 de
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quedar de la siguiente manera:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CANJEDAD ~ REMUNERACION
PERSONAS A PERIODO DE CONTRATACION MBESLSJ#JQL
CONTRATAR
Técnicalo
Especializado “C” en 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $18,112.71
Capacitacion Electoral
Técnicalo
Especializado ‘C” de 33 e e TS $18,112.71
Educacioén Civica
Asistente Operativo
Juridico 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 16,230.87
Asistente Operativo de
Organizacién Electoral 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 16,230.87
Asistente Operativo de
Capacitacion Electoral 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 16,230.87
Administrativo
Especializado "A” 61 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 13,336.86
Capturista de Distrito 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 8,568.55
Asistente Operativo de 16 de febrero al 31 de mayo de
Organizacion Electoral 83 2023 $ 16,230.87
Asistente Operativo de 16 de febrero al 31 de mayo de
Capacitacion Electoral 33 2023 $16,230.87
Administrativo 16 de febrero al 31 de mayo de
Especializado ‘A" 18 2023 %135,356.86
Capturista de Distrito 33 oids febrerozzalz\?; de ey de $ 8,568.55

8. Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad
de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: concurso

abierto, concurso por invitacion, o designacion directa.

9. Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 2) del Procedimiento, se realizara un
analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccion de personal

eventual acorde con el requerimiento de la persona titular de area.
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10.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 3) del Procedimiento, se sometera a

11

consideracion de la Junta el proyecto de Acuerdo con el cual se determinara el
mecanismo de seleccién, asi como la propuesta de Convocatoria y/o Criterios para

su regulacion y el Cronograma de Actividades.

.Que de acuerdo con elnumeral 6.3, inciso 4) del Procedimiento, se estableceran las

evaluaciones y la modalidad de aplicacion para constatar que la persona aspirante
es competente para desempenar el cargo y cumple con el perfil materia de la

contratacion.

12.Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, la Designacién directa

es el mecanismo a traves del cual se designa a personal eventual, con base en las
propuestas formuladas por las personas Titulares de los OD conforme a lo
estipulado en los Criterios, en coordinacion con el personal de estructura de los
OD, en sus respectivos ambitos de competencia y una vez que se ha constatado

que es competente para el cargo correspondiente.

13.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.7, inciso 1) del Procedimiento,

la Junta aprobara los Criterios que contendran las reglas de operacion del

mecanismo, en la que se determinara lo siguiente:

a. La cantidad, vigencia, tipo, perfiles, funciones, adscripcion vy
remuneracion del personal eventual que sera contratado.

b. El periodo y modalidad para el registro de las personas aspirantes.

c. Las evaluaciones que seran aplicadas para constatar que la persona
propuesta es competente para el cargo.

d. La fecha, horario, lugar y modalidad de aplicacion de las evaluaciones.

e. La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos

accesibles.
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f. Latabla de asignacion de puntajes para la evaluacién curricular.

g. La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los resultados
finales.

h. En su caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

i. La declaracion explicita de la prohibicién de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisito para el ingreso.

j-  El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados
finales.

k. El mecanismo de sustitucion, en caso de renuncia o declinacion.

14.Que mediante oficio IECM/DRDyE/066/2022, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion (DRDyE) remitié a la Secretaria de la Junta, entre otros
documentos, el ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO PARA DETERMINA R EL
MECANISMO DE SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL QUE APOYE ALOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023, que forma parte integral del presente
Acuerdo, y del cual se desprende que la via mas oportuna para atender el

requerimiento de personal eventual es la Designacion directa.

15.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.12, subnumeral 3) del
Procedimiento, se prevé que las personas que resulten seleccionadas como
personal eventual en cada uno de los cargos y puestos, seran sometidas a una

valoracion laboral que se aplicara en la primera quincena de mayo.

Asimismo, los Criterios disponen que la valoracion laboral que se realice tendra
efectos vinculantes, por lo que a aquellas personas que obtengan una calificacion
inferior a 7.0 en una escala de 0 a 10 puntos, se les dara por concluida de forma

anticipada su contratacion.

10
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16.Que en virtud de lo anterior, se debera instruir a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos para que, en la elaboracion del contrato de prestacion de servicios por

honorarios asimilados a salarios se prevea dicha circunstancia.

17.Que con la finalidad de realizar la difusion del presente Acuerdo y sus anexos se
estima conveniente que la Secretaria Administrativa emita una Circular para dar a
conocer la determinacion de esta Junta y se ordene la estricta observancia a las

areas involucradas en la implementacion de la Designacion directa.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccion XXIX del Cddigo;
numerales 5. Responsabilidades, 6.3 De los mecanismos de seleccion de personal
eventual, 6.7 De la designacion directa y 6.12 De la induccion y valoracion laboral del
personal eventual, del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los

Organos Desconcentrados del IECM, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA129-22

PRIMERO. Se determina el mecanismo para la seleccion de personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2023, y se aprueban
los Criterios correspondientes entérminos del Procedimiento para la gestion del personal
eventual en los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
y con base en el analisis costo-beneficio presentado por la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretaria Administrativa para los efectos indicados en el

Considerando 17 del presente Acuerdo.

11
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para los efectos

indicados en el Considerando 16 del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi como
a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales y
Archivo, para que en el ambito de sus atribuciones publiquen el presente Acuerdo con
Sus anexos, y se realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

del sitio de Internet www.iecm.mx

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién ordinaria de fecha veintinueve
de noviembre de dos mil veintidés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV.

MUU/U A |

W A\

MTRA. PATRICIA AVENDANO/DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

12
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Con fundamento en el articulo 291 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) y del Procedimiento para la
Gestion del Personal Eventual en los Organos Desconcentrados (Procedimiento), aprobado mediante
Acuerdo IECM-JA128-22, la Junta Administrativa (Junta) del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral) emite los siguientes:

CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. El Instituto Electoral contratara 434 personas bajo el régimen de prestacion de servicios por
honorarios asimilados a salarios, quienes apoyaran a los 6érganos desconcentrados (OD) durante el
ejercicio fiscal 2023, conforme a la siguiente distribucion:

Tabla 1. Distribucién con numero de plazas, remuneracion mensual bruta y periodo de contratacién

Técnicalo | Técnicalo
Especializad jEspecializad = Asistente

st STt | alo~C:ae (Operatato| oo SETE GOy “Capachacton Eleciorl || Expeciazadaiota® - | Captunsia e Disio
| s1623087 $16,230/87 ) $8/568.55
X [4670neror23 | 4/marzo/23 [161enerol23 N6 7eonerol23 | 46/ febraro23 | 167eneral23 | 167fsbroroiz3 |161eneral23 | 16 Hebrero23 |45/enerol23 | 16 fiebrerolz3
: ; SR N IS % ' 31 demayo de 2023 T
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
3 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 15
a 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
5 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14
B 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14
i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
g 1 1 1 1 1 1 1 9 2 1 1 12
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12
12 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12
Ty 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14
1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14
15 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
16 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14
17 1 1 1 1 1 | 1 1 2 1 1 12
T 1 1 1 1 1 1 1 2 3 ; 1 14
19 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 15
20 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
21 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12
22 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
23 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 15
24 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13
25 1 1 1 1 1 1 1 1 B 1 12
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Técnicalo || Técnicalo

Especializad [Especializad | Asistente
alo“C”de | alo"C"de | Operativalo

|{Capacitacion | ‘Educacion | Juridicalo

| Electoral Civica |

Remuneracion

monsual bruta S18:11271 | $1811271 | $16,23087 $16,230.87 $16,230.87 $13,336.86 $8,568.55

ConrAacion |46 enero/23 | 4/marzo/23 | 16/enerol 23 |16/ enero/ 23 | 16/febrero/23 | 16/enero/23 | 1B ffebrerol23 |16/ enero/23 | 16 ffebroro/23 | 161enoro/23 | 16 ffabraroi23
Hasta oy RS 31 de mayo de 2023

26

Direccion
Distrital

Asistente Operativalo de | Asistente Operativalo de Administrativalo

Organizacion Electoral Capacitacion Electoral Especializadalo "A” Capturista de Distrito

27

28
29

30

31

32 1 1 1 1 1 1 1 3 4 1 1 16

33 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13

Cantidad | 33 33 33 33 33 33 33 61 76 33 33 434

$50.00 pasajes (diarios)
$50.00 alimentacion (diarios) No aplica
$100.00 telefonia (quincenal)

*Nota de calculo: 1. La distritacion corresponde a la aprobada por el INE para el PE 2023-2024. 2. La asignacién de la persona «Administrativa/o
Especializada/o A» por direccion distrital se calculé de la siguiente forma: Se consideré una persona por cada 15 Unidades Territoriales (UT)
(sin considerar pueblos originarios en el MGPC), [Total de UT por DD / 15]; las fracciones resultantes se redondeé al inmediato superior y se
adiciond al entero resultante de la division previa.

Gastos de
campo

El Perfil y Actividades de cada cargo son las contenidas en las cédulas de puesto que se anexan a
los presentes Criterios.

2. Elmecanismo de seleccion del personal referido en el numeral anterior sera a través de Designacion
Directa, previsto en el numeral 6.3, inciso 1), letra c, y 6.7 del Procedimiento, y que se define como
el “Mecanismo a través del cual se designa a personal eventual, con base en las propuestas
formuladas por las personas Titulares de los OD conforme a lo estipulado en los Criterios, en
coordinacion con el personal de estructura de los OD, en sus respectivos ambitos de competencia y
una vez que se ha constatado que es competente para el cargo correspondiente”.

3. La supervisiéon del proceso de Designacion Directa estarda a cargo de la Junta, con el
acompafiamiento de la Contraloria Interna, su coordinacién a cargo de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), y se desarrollara conforme a lo previsto en el
Procedimiento y a los presentes Criterios; los casos no previstos en dichos ordenamientos seran
resueltos por la Junta.

4. A fin de asegurar la proteccion de datos personales, la informacion de las personas participantes
serd resguardada, con apego a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, a través del Sistema de Datos Personales respectivo, por lo que
la publicacién y difusion de resultados se realizara con el folio que les sea asignado en la etapa de

- registro.

5. Conforme a lo establecido en el numeral 5.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
en materia de igualdad laboral y no discriminacion, queda prohibido solicjtar certificados médicos de
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no embarazo y virus de inmunodeficiencia humana (VIH) como requisitos para el ingreso a través
del presente mecanismo.

La difusion de los presentes Criterios, asi como de los resultados finales y designacién de personas
se realizara en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx y por correo electrénico a las
personas Titulares de los OD.

La Designacioén Directa se desarrollara conforme a las siguientes etapas complementarias: registro
de aspirantes, aplicaciéon de evaluaciones, resultados finales y designacion de personas.

Las personas titulares de los OD deberan notificar a la DRDyE el nombre de la persona de estructura
de nivel de mando medio que sera designada como responsable de la operacién y desarrollo del
proceso de Designacion Directa; asimismo, deberan remitir, nombre, cargo y nimero de teléfono
movil al correo electronico isela.soriano@iecm.mx

SECCION SEGUNDA. REGISTRO DE ASPIRANTES

Al tratarse de una designacién directa, las propuestas de aspirantes seran una por cada plaza
disponible, las personas titulares de los OD, en coordinacion con el personal de estructura
designado, deberan integrar una propuesta de aspirantes a ocupar los cargos sefialados en el
numeral 1 de los presentes Criterios. Dicha propuesta debera estar conformada bajo la regla de
paridad, tomando en consideracion el total a contratar por cargo, en las plazas de Capturista de
Distrito, Asistente Operativo de Organizacién Electoral y Capacitacion Electoral sera 50% del género
femenino y el 50% del masculino, sin que la totalidad de propuestas con mayor temporalidad
corresponda a un mismo género.

Para el caso de plazas de Administrativo Especializado “A”, sera 50% del género femenino y el 50%
del masculino, en los casos de Distritos con numero impar la postulacién se realizara manera
indistinta dependiendo de las caracteristicas propias de cada distrito, procurando que el nimero de
total de plazas a postularse sea equitativo.

Para los cargos de Técnico Especializado “C” de capacitacién, Técnico Especializado “C” de
educacion civica y Asistente operativo juridico, la propuesta que realicen las personas titulares de
los OD, sera de manera indistinta por cualquier género femenino o masculino, procurando que en la
integracion total de cada OD se considere en las postulaciones la equidad de género como principio
rector.

Las personas aspirantes solo podran ser postuladas en un mismo Distrito Electoral, haciéndoseles
saber que en caso de presentar solicitudes en mas de un Distrito el registro sera cancelado; la
DRDyE realizaré la verificacion de este requisito y, en su caso, notificard al sustentante la
cancelacion de su registro.

En caso de que algun registro sea cancelado, la Direccion Distrital debera realizar la sustitucion en
un plazo no mayor de 24 horas.

En la integracion del personal eventual a contratar, la persona Titular de Ips OD en todo momento
debera atender el principio de equidad de género.
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10. Con la finalidad de promover las politicas de inclusiéon del Instituto Electoral, las personas titulares

de

los OD procuraran incorporar entre las propuestas, alguna persona con discapacidad o en

situacion de primer empleo, debiendo sefalar dicha circunstancia al momento de su registro.

11. Las personas aspirantes que sean incorporadas a la propuesta deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

VI.

VIL.

Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Contar con credencial para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite
correspondiente;

Acreditar con documentacién expedida por institucion con reconocimiento oficial, el nivel de
escolaridad requerido para el puesto;

No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion popular en los
ultimos tres afios anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un partido politico, en los
tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones;

No estar inhabilitada para ocupar un puesto publico;

No haber sido condenada o sancionada por violencia familiar o doméstica o cualquier agresion
de género en el ambito publico o privado, delitos en contra de la libertad sexual o la intimidad
corporal, y no estar registrada como persona deudora o morosa alimentaria, salvo que acredite
estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda;

VIIl. En caso de haberse desempefiado como personal eventual durante el ejercicio 2021, haber

Xl

XIl.

obtenido una calificacién igual o mayor a 8.0 en la valoracion laboral realizada en dicho periodo;
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades de la sede distrital y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos;

Disponibilidad para apoyar en las actividades del OD al cual se designe, asi como en otro
Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando por necesidades
institucionales asi se requiera;

No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto grado,
con el personal de estructura adscrito al OD en el que se realice el registro;

Preferentemente, contar con licencia de conducir vigente (excepto capturista de distrito);

Xill. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campafa

electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el periodo
de contratacion.

Con la finalidad de cumplir con acciones afirmativas, se procurara que para la postulacién de
aspirantes se considere en su caso con alguna persona con discapacidad o primer empleo del
universo de personas a contratar.

12. Para efectos de los requisitos sefalados en las fracciones IV, V, VI, VII, IX, X, XI, X'y XlII del
numeral anterior, se pondra a disposicion de las personas aspirantes un formato de carta bajo
protesta de decir verdad orientado a acreditar su cumplimiento. Para el requisito previsto en la
fraccion VIII del numeral anterior, la DRDyE remitira a las personas titulares de los OD, un listado de

personas evaluadas en el ejercicio referido, a fin de que realicen dicha verificacion.
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13. La persona titular de OD, en coordinacién con el personal de estructura designado, debera realizar
la captura de la informacién de las personas aspirantes en el Sistema para Seleccionar Personal
Eventual (SISPE), conforme a la programacion siguiente:

Tabla 2. Tabla con fecha de registro del personal propuesto

Personal eventual por | = ¢
EOniatar | : ‘Cargo Periodo de Registro

33 ITécnicalo Especializado “C” en Capacitacion Electoral
33 IAsistente Operativo Juridico
33 IAsistente Operativo de Organizacion Electoral

del 2 al 5 de diciembre de 2022 |
33 IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral
61 IAdministrativo Especializado “A”
33 Capturista de Distrito
33 IAsistente Operativo de Organizacion Electoral
33 IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral

11y 12 de enero de 2023 Il

76 Administrativo Especializado “A”
33 Capturista de Distrito
33 Técnica/o Especializado “C” de Educacion Civica 8 de febrero de 2023 1]
434

14. Ademas, deberan adjuntar el soporte documental a través de los archivos en formato pdf que se
describen a continuacion:

a)

b)

d)

e)

Un archivo que debera contener la credencial para votar vigente o comprobante de tramite de
inscripcion o actualizaciéon al Padron Electoral (en este ultimo caso, también debera adjuntar una
identificacion con fotografia vigente: licencia para conducir, Cartilla del Servicio Militar Nacional,
pasaporte, cédula profesional o titulo).

Un archivo que debera contener el comprobante del maximo nivel de estudios acreditado,
expedido por alguna institucién con reconocimiento oficial en el territorio nacional. En caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentar la revalidacién correspondiente expedida
por la Secretaria de Educacion Publica.

Un archivo que debera contener la Ficha Curricular con firma autégrafa en cada una de sus hojas,
conforme al Formato de Ficha curricular para la gestion de personal eventual en Organos
Desconcentrados, disponible en la plataforma del Instituto Electoral.

Un archivo que debera contener la carta bajo protesta de decir verdad que acredite los requisitos
previstos en las fracciones 1V, V, VI, VII, IX; X, XI, XIl y Xlll del numeral 11 de los presentes
Criterios, asi como en la que conste que la informacién y documentacién que entrega para su
registro es veridica, que cumple con los requisitos sefalados en los presentes Criterios, y que
acepta los términos y condiciones de esta modalidad de contratacion, y en su caso, la declaratoria
bajo protesta de decir verdad en caso de encontrarse en condicién de persona con discapacidad
o en situacion de primer empleo.

Un archivo por cada experiencia correspondiente a la sefialada en la Ficha curricular.

Al concluir el registro de la documentacion completa, se generara el comprobante respectivo que
incluira el numero de folio y el o los cargos a los que se propone a la persona aspirante, del cual se
debera entregar un ejemplar a la persona aspirante propuesta. Con este folio se publicaran los
resultados de cada etapa de evaluacién, resultados finales, asi como la degignacion del personal.
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15. Las personas titulares de los OD deberan remitir al correo electrénico isela.soriano@iecm.mx con
copia a la drde@iecm.mx un ejemplar digitalizado en formato pdf de los comprobantes de registro
generados por el SISPE, de las personas aspirantes que integran la propuesta, asi como un escrito
dirigido a la persona Secretaria de la Junta en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, el no
conflicto de intereses por parte de las personas titulares de los OD, asi como del personal de
estructura designado con las personas aspirantes que integran la propuesta, conforme a las
siguientes fechas:

__Tabla 3. Tabla con fecha de envio de cédulas y escrito de no conflicto de interés

Cargo |

'Técnica/o Especializado “C” en Capacitaciéon Electoral

Asistente Operativo Juridico

Asistente Operativo de Organizacion Electoral
| 5 de diciembre de 2022
/Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

IAdministrativo Especializado “A”
Capturista de Distrito 12 h

IAsistente Operativo de Organizacion Electoral

IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral
Il 20 de enero de 2023
Administrativo Especializado “A”

Capturista de Distrito

Il [Técnica/o Especializado “C” de Educacion Civica 16 de febrero de 2023

SECCION TERCERA. EVALUACIONES

16. A las personas aspirantes que sean registradas y que cumplan con los requisitos previstos en los
Criterios, se les aplicara una evaluacién curricular y un examen de conocimientos y, en su caso,
practico para aquellas que se postulen para el cargo de Capturista de Distrito.

17. En el periodo de registro sefialado en el numeral 13 de los presentes Criterios, se realizara la
evaluacién curricular, la cual se aplicara a través del SISPE con base en los soportes documentales
exhibidos por la persona aspirante al momento de su registro, y conforme a la tabla de asignacion
de puntajes siguiente:

Tabla 4. Asignacion de puntajes en la evaluacién curricular

ESCOLARIDAD
Grado de avance
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto
9 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto
10 Presenta un perfil académico mayor al requerido para el puesto

18. El examen de conocimientos y, en su caso, practico se aplicara en las instalaciones de Oficinas
Centrales, en Huizaches 25, Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan; el horario de aplicacion del
examen de conocimientos para cada persona aspirante sera notificado p@r la persona titular de OD
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y/o personal de estructura designado, mediante correo electrénico, a mas tardar un dia habil anterior
a la fecha de aplicaciéon del examen, conforme al calendario siguiente:

Tabla 5. Fechas para aplicacion del examen de conocimientos y practico

FECHA DE

NO CARGD APLICACION

Horario Bloque

33 Técnica/lo Especializada/o “C” de o
Capacitacion Electoral. 7 dz d|2cg-:‘2r121bre 10:00 a 11:30 h.
33 Asistente Operativa/o Juridica/o. =
33 Asistente Operativa/o de Organizacion
Electoral. 7 de diciembre 12:00 a 13:30
33 Asistente Operativa/o de Capacitacion de 2022 ’ ’ |
Electoral.
. . e _ 7 de diciembre . .
61 Administrativa/o Especializada/o “A”. de 2022 15:00 2 16:30 h
" o 7 de diciembre ’ .
33 Capturista de Distrito. de 2022 17:00 2 18:00 h
33 Asistente Operativa/o de Organizacion
Electoral. 17 de enero de 10:00 a 11:30 h
33 Asistente Operativa/o de Capacitacion 2023 ’ '
Electoral. I
76 Administrativa/o Especializada/o “A”. L dezg;gro ds 12:002 13:30 h
33 Capturista de Distrito. L dezgrz‘gm e | 1500a16:30
Técnica/o Especializada/o “C” de | 8 de febrero de ) )
o Educacion Civica. 2023 HEH00 A 112800 il

NOTA: no se aplicard ningun examen en fecha distinta o fuera del horario establecido; y en
caso de que la persona aspirante no se presente con la anticipacion debida, no se le
repondra el tiempo correspondiente.

19. La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion curricular y del examen de conocimientos y
préactico sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin redondeo. Las
personas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a la antes referida o no se presenten al
examen de conocimientos y, en su caso, al practico, quedaran descartadas.

SECCION CUARTA. RESULTADOS FINALES

20. La DRDyE presentara a la Junta un informe con el desarrollo de la etapa de registro y de las
evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara las calificaciones de cada una de ellas y los resultados
finales conforme a la ponderacion siguiente:

Tabla 6. Ponderacion de resultados

ACI0 - 4 ente Opera alo : de D ;
Examen de Conocimientos 70% 20%
Examen Practico No aplica 60%
Evaluacioén Curricular 30% 20%
Total 100% 100%
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21. Los dias 9 de diciembre de 2022, 30 de enero y 28 de febrero de 2023 para los bloques |, Il y IlI
respectivamente, la Junta emitiréa un Acuerdo en el que se aprobara el registro de aspirantes, las
calificaciones y resultados finales de cada persona aspirante, los cuales seran notificados mediante
correo electrénico.

SECCION QUINTA. REVISION DE RESULTADOS

22. Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de sus resultados mediante un escrito enviado
a la DRDyE, a través del correo electrénico drde@iecm.mx, dentro de los 3 dias habiles posteriores
a la aprobacion del registro de aspirantes, las calificaciones y resultados finales de cada persona
aspirante.
El escrito debera contener, cuando menos, lo siguiente:
e Nombre, numero de folio y cargo por el que concursa.
e La evaluacion respecto de la cual se solicita la revision.
¢ Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revision de los resultados.
e Ensucaso, y sélo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su dicho.
e Firma autdgrafa o huella de la persona solicitante.

23. El mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en términos del Procedimiento para la revision
de resultados de los procesos de seleccién de la Rama Administrativa y del Personal Eventual,
aprobado por la Junta Administrativa con el Acuerdo IECM-JA008-21, el cual estara disponible para
las personas aspirantes en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx

Asimismo, se notificara por correo electrénico a los aspirantes que lo hayan solicitado.

SECCION SEXTA. DESIGNACION DE PERSONAL

24. Una vez aprobados los resultados finales y, en su caso, se hayan resuelto los mecanismos de
revision, la DRDyE presentaréa a la Junta la propuesta de designacion de personal eventual por
Direccién Distrital.

25. Las personas que resulten designadas para los cargos presentes en estos Criterios obtendran un
salario bajo el régimen de honorarios asimilados a salario y se les pagara de manera electronica,
con la institucién financiera que indique el Instituto en su oportunidad.

26. En caso de generarse alguna vacante después de la designacion de personas ganadoras o durante

el periodo de contratacion, o bien alguna plaza se declaré6 como desierta, las personas titulares de

los OD deberan notificar mediante oficio a la DRDyE, y realizar lo sefialado en los numerales 13 y

15 de los presentes criterios. La DRDyE informara a los OD de la fecha de examen evaluacion

curricular y del examen de conocimientos y practico en su caso, la designacion sera aprobada por la
unta Administrativa.

SECCION SEPTIMA. INDUCCION Y VALORACION LABORAL
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27. Las personas que resulten seleccionadas recibiran el curso de Induccion al Instituto Electoral, en la
forma que determine la DRDyE, dentro de los primeros 15 dias contados a partir del inicio de su

contratacion.

28. Las personas que resulten seleccionadas en cada uno de los cargos y puestos seran sometidas a
una valoracion laboral que se aplicara conforme a lo siguiente:

Tabla 7. Fecha de aplicacion de valoracién laboral

Técnica/o Especializada/o "C" en Capacitaciéon Electoral.

Técnica/o Especializada/o "C" de Educacion Civica.

Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral.

Asistente Operativa/o Juridica/o.

Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral.

Administrativa/o Especializada/o “A”.

Capturista de Distrito.

Fecha de aplicacion

22 quincena de mayo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Aprobacion en Junta Administrativa

Blogue

PERIODO
29 de noviembre 2022

Difusion de Criterios e identificacion de probables aspirantes.

del 29 de noviembre al 1 de diciembre2022

Registro de aspirantes en el SISPE y Evaluacion Curricular.

del 2 al 5 de diciembre 2022

11y 12 de enero 2023

8 de febrero 2023

| 7 de diciembre 2022
Examen de conocimientos y pra’ctico.. Il 17 enero 2023

1 15 de febrero 2023

| 9 de diciembre 2022
Aprobacion de resultados. Il 24 de enero 2023

22 de febrero 2023

Recepcion de solicitudes de revision de resultados.

Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacién
de la JA

Analisis de revisiones e integracion de personal designado.

Transcurrido el término de la recepcion de revisiones

Aprobacion de lista de personal designado y publicacion.

16 de diciembre 2022

30 de enero 2023

28 de febrero de 2023

Ingreso de personal eventual.

16 de enero de 2023

16 de febrero de 2023

1 de marzo de 2023
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—t Ciudad de México, 29 de noviembre de 2022
v

ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO PARA DETERMINAR EL MECANISMO DE SELECCION

DE PERSONAL EVENTUAL QUE APOYE A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023.

l. ANTECEDENTES

El 24 de noviembre de 2022, mediante oficio conjunto IECM/DEGDHECyYCC/162/2022,
IECM/DEOEYG/0793/2022 e IECM/DEPCyC/883/2022 las personas Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Geénero, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion
Ciudadana (DEGDHECyYCC), Organizaciéon Electoral y Geoestadistica (DEOEyG) vy
Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), formularon sus requerimientos de
personal eventual que apoyara a los 6rganos desconcentrados en la realizacion de actividades
en materia de educacion civica, organizacion electoral y participacion ciudadana, vinculadas a
la preparacion y desarrollo de la Eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y las Consultas de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi como a las diferentes asambleas
ciudadanas vinculadas a ello, y en las actividades relacionadas con la actualizacién del marco
geografico de participacion ciudadana y de las circunscripciones.

A continuacion, se indica el numero de personal solicitado:

Personal eventual por

R ontratar " Cargo Periodo de contratacion

33 Eelé:gtig?a/? Especializado “C" en Capacitacion 16 de enero al 31 de mayo de 2023
33 E(?\c/:ir‘\:ig.a/o Especializado “C" de Educacién 1 de marzo al 31 de mayo de 2023
33 IAsistente Operativo Juridico. 16 de enero al 31 de mayo de 2023
33 |Asistente Operativo de Organizacion Electoral. 16 de enero al 31 de mayo de 2023
33 Asistente Operativo de Organizacion Electoral. 16 de febrero al 31 de mayo de 2023
33 IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral. 16 de enero al 31 de mayo de 2023
33 IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral. 16 de febrero al 31 de mayo de 2023
61 IAdministrativo Especializado "A”. 16 de enero al 31 de mayo de 2023
76 IAdministrativo Especializado “A”. 16 de febrero al 31 de mayo de 2023
33 Capturista de Distrito. 16 de enero al 31 de mayo de 2023
33 Capturista de Distrito. 16 de febrero al 31 de mayo de 2023
434
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II. MARCO NORMATIVO

El articulo 2, inciso C), fraccion XXXI del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) establece

que:

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera:

C) En cuanto a los conceptos:

XXXI. Personal Eventual: Personas contratadas por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura
organizacional del mismo, prestan un servicio al mismo por honorarios y por un tiempo o trabajo determinado;

A su vez, el articulo 291 sefnala que:

Articulo 291.

La seleccion y contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y en los procedimientos de
participacion ciudadana se realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la convocatoria que para
tal efecto emita el 6rgano facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad sera
considerado Personal Eventual.

Por su parte, el articulo 292 del mismo ordenamiento sefala:

Articulo 292. El Personal Eventual debera reunir los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 17 fracciones
11111 VI VILy IX de este Reglamento y, en su caso, los que establezca la normatividad aplicable. Asimismo,
debera presentar a la Secretaria Administrativa, la documentacion que acredite el cumplimiento de dichos
requisitos.

Adicionalmente, el articulo 293 del Reglamento de Relaciones Laborales indica que:

Articulo 293. El Personal Eventual tendra el pago como contraprestacion de sus servicios que prestara al
Instituto Electoral en los términos del contrato que se celebre para el desempeno de sus actividades...

Por otro lado, el Procedimiento para la gestién del personal eventual en los drganos
desconcentrados del IECM (Procedimiento), revisién 24/2022, aprobado mediante Acuerdo
IECM-JA128-22 de fecha 29 de noviembre de 2022, en su apartado 6.3 De los mecanismos

de seleccion de personal eventual, incisos 1), 2) y 3) sefialan:

1) Con la finalidad de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal eventual
se podra realizar a través de los siguientes mecanismos:

a. Concurso abierto.

b.  Concurso por invitacion.

c. Designacion directa.

2) La DRDyE debera presentar para aprobacién de la JA un anélisis de costobeneficio para determinar el
mecanismo de seleccion de personal eventual acorde con el requerimiento d persona TA, que debera

incluir:
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a. Antecedentes del requerimiento de personal eventual: cantidad de personas a contratar, la cantidad de
plazas para cada OD, las funciones a desarrollar, los perfiles de los cargos, el periodo de contratacion.

b. Marco Normativo aplicable.

c. Condiciones del requerimiento.

d. Disponibilidad presupuestal.

e. Referentes de gasto de los mecanismos de gestion de personal eventual.

f. Referentes operativos.

g. Conclusiones.”

3) Con base en el analisis, la DRDyE sometera a consideracion de la JA el proyecto de Acuerdo con el cual
se determinara el mecanismo de seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria y/o Criterios para su
regulacion y el Cronograma de Actividades.

Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico, mediante el cual se aprueba el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica
y Funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el
que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 02 de junio de 2022.

Ill. CONDICIONES DEL REQUERIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el apartado 6.3, inciso 4) del Procedimiento y de acuerdo
con el dictamen por el que se adecua la estructura organica funcional del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE) procede a realizar el analisis costo-beneficio
para determinar el mecanismo de seleccion de personal eventual, con base en el requerimiento
formulado por las personas titulares de las DEGDHECyCC, DEOEyG y DEPCyC, referido en
los Antecedentes del presente documento.

Del anélisis realizado por la DRDyE al requerimiento de personal eventual, se advierte la
intencion de contratar 434 personas distribuidas en siete cargos distintos, conforme a lo
siguiente:

PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Cantidad de Sueldo bruto
personasa Periodo de Contratacion mensual
contratar
Técnica/o Especializado “C” en Capacitacion 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $18,112.71
Electoral
e 33 1 de marzo al 31 de mayo de 2023 $18,112.71
Asistente Operativo Juridico 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $16,230.87
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PERSONAL EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Cantidad de Sueldo bruto
personas a Periodo de Contratacion mensual
contratar

Asistente Operativo de Organizacion Electoral 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $16,230.87
Asistente Operativo de Organizacion Electoral 33 16 de febrero al 31 de mayo de 2023 $16,230.87
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $16,230.87
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 33 16 de febrero al 31 de mayo de 2023 $16,230.87
Administrativo Especializado "A” 61 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $13,336.86
Administrativo Especializado ‘A" 76 16 de febrero al 31 de mayo de 2023 $13,336.86
Capturista de Distrito 33 16 de enero al 31 de mayo de 2023 $ 8,568.55
Capturista de Distrito 33 16 de febrero al 31 de mayo de 2023 $8,568.55

Las 434 plazas referidas seran distribuidas en las 33 direcciones distritales, conforme a lo

siguiente:
‘ Técnica/o | Técnica/o TOTAL
Direccién }Espe::ializada/o ‘Espe'clia‘lizadalo Asiste.nte Asistente Operativa/o de Asistente Operativa/o de Administrativa/o . - Personal
syl “‘C" de C"de Operativa/o it 7 S e 4 Capturista de Distrito

Distrital Capacitacién Educacion suridicafo Organizacion Electoral Capacitacion Electoral Especializada/o “A" eventual
Electoral Civica PorDh

2 1 1 1 1 1 1 2 ) 1 1 12

2 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 15

a 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13

5 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 14

A 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 14

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

R 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12

] 1 1 1 q 1 1 1 1 1 1 1

1n 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 13

1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12

12 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 12

12 1 1 1 1 1 1 ) 3 1 1 124

12 1 i) 1 1 1 1 3 2 1 1 14

15 1 1 4 1 1 1 2 2 1 1 13

16 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 14

17 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1

1R 1 1 1 1 1 1 2 E 1 1 14

19 1 1 1 1 1 1 3 i\ 3 1 1 15

20 1 1 1 1 1 1 2 \ 2 1 1 12

21 1 1 1 1 1 1 1 \ 17
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(2 Té":nll'ca/dol 2 Te":nll'ca/doa/ Asistente SO
| 1Z 1 n
Direccion A S sPeua_ o g Asistente Operativa/o de Asistente Operativa/o de Administrativa/o a L Personal
L “C" de “C" de Operativa/o b s g™ ok o Capturista de Distrito
Distrital AR f % Organizacion Electoral Capacitacion Electoral Especializada/o “A eventual
Capacitacion Educacion Juridica/o
TR 3 por DD
Electoral Civica
2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 12
22 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 15
24 1 1 1 1 1 1 1 ) 2 1 1 13
2% 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12
2k 0 1 1 1 1 1 1 ) £l 1 1 14
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
28 1 1 1 1 1 1 1 2 0) 1 1 13
20 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 17
20 1 1 1 1 1 1 1 B} 3 1 1 18
21 1 4 1 1 1 1 1 ) 2 1 1 13
22 1 1 1 1 1 1 1 2 a 1 1 1A
23 1 1 1 1 1 1 1 2 ) 1 1 13
Cantidad 33 33 33 33 33 33 33 61 76 33 33 434

Las personas titulares de las DEGDHECyCC, DEOEyG y DEPCyC mencionan que la
asignacion de la persona «Administrativo Especializado A» por direccion distrital se calcula de
la siguiente forma: Se considera una persona por cada 15 Unidades Territoriales (UT) (sin
considerar pueblos originarios en el MGPC), [Total de UT por DD / 15]; las fracciones
resultantes se redondean al inmediato superior y se adicionan al entero resultante de la division
previa.

Las actividades a las que estaran vinculadas las personas que resulten seleccionadas se
refieren a actividades en materia de educacion civica, organizacion electoral y participacion
ciudadana, vinculadas a la preparacién y desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi
como a las diferentes asambleas ciudadanas vinculadas a ello, y en las actividades
relacionadas con la actualizacion del marco geografico de participacion ciudadana y las
circunscripciones.

En cuanto al perfil del cargo, las areas requirentes determinaron que las personas que ocupen
los cargos de Técnico/a Especializado “C” y Asistente Operativo (concluida o trunca a partir
del séptimo semestre o noveno cuatrimestre, segun se trate), acrediten estudios de nivel
superior; asimismo, aquellas que ocupen los cargos de Administrativo Especializado “A” y
Capturista de Distrito, acrediten estudios de nivel medio superior (concluido).
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Respecto al presupuesto disponible para el proceso de seleccion, conforme al Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba el ajuste
al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para el Ejercicio Fiscal 2022, con base en las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2022 de conformidad con lo
establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2022, aprobado el 15 de enero de 2022 e identificado con la clave IECM/ACU-CG-
015/2022, se advierte que el IECM no cuenta con presupuesto para la Seleccion, Induccion y
Valoracion Laboral 2021 para los procedimientos de participacion ciudadana a realizarse
durante el ejercicio 2023.

V. REFERENTES DE GASTO
Primer referente

En el Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que
apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2020 se consideré en la
Convocatoria un total de 487 plazas en diversos cargos, a las cuales se postularon en total
5,508 personas, es decir, una relacién de 11.31 por plaza.

De ellas, a la aplicacion del examen de conocimientos y practico se presentaron 3,271
personas, es decir, el 59.38%, de las cuales aprobaron dicha evaluacion 2,2822 personas, que
corresponde al 69.76% de las personas que asistieron.

En cuanto al costo que generé la aplicacion de dicho examen, se dispuso de $196,650.00
(ciento noventa y seis mil seiscientos cincuenta pesos 00/100) que fueron pagados al Colegio
Nacional de Educacion Profesional y Técnica (CONALEP), por el uso de tres sedes de
aplicacion, en las que se programé un total de 3,753 personas aspirantes postuladas a diversos
cargos, cuyo costo por aplicacion ascendio a $52.39 (Cincuenta y dos pesos 39/100 M.N.).

Segundo Referente

! Fuente: Informe del Registro de aspirantes del Primer Concurso de Oposicidn Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyard a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, disponible en el sitio de internet
http://www.iecm.mx/www/_k/convocatoriaeventual/InformeDelRegistroDeAspirantesDelPrimerConcursoDeOposicionAbie
rto2020.pdf

2 Fuente: Informe sobre resultados del examen de conocimientos y practico del Primer Concurso de Oposicién Abierto para
cionar personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el &jercicio fiscal 2020, disponible en el
itio de internet https://www.iecm.mx/www/_k/convocatoriaeventual/pdd/infoxmederesultadosdeexamendecono
cimientosypractico.pdf. \
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Con lo que respecta Concurso por Invitacion para la seleccion de personas que apoyaron a

los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, durante el

ejercicio fiscal 2021, se considero6 en los Criterios un total de 594 plazas en diversos cargos, a
las cuales se postularon en total 1,7832 personas, es decir, una relacion de 3 por plaza.

De ellas, a la aplicacién del examen de conocimientos y practico se presentaron 1,614
personas, es decir, el 90.52%, de las cuales aprobaron dicha evaluacion 1,2774 personas, que
corresponde al 79.12% de las personas que asistieron.

La aplicacion de dicho examen se efectué en las instalaciones de los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, sin generar gastos
extraordinarios, es decir, solamente con el personal y los equipos de computo asignados a
cada OD del Instituto Electoral, se programé un total de 1,783 personas aspirantes postuladas
a diversos cargos, cuya aplicacién del examen no generd costos.

Tercer Referente

El mecanismo de Designacion Directa de Personal Eventual en la Operacién del Programa
de Resultados Electorales Preliminares (PREP), del proceso electoral ordinario local 2020-
2021° se considerd para este mecanismo un total de 270 personas a los cuales se postularon
405 para el cargo de Técnica/o de Apoyo “A”, es decir, una relaciéon de 1.5 por plaza.

De ellas, a la aplicacion del examen de conocimientos y practico se presentaron 3696 personas,
es decir, el 90.22%, de las cuales aprobaron dicha evaluacion 291 personas, que corresponde

® Fuente: Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
resultados de la evaluacion curricular, entrevista, examen de conocimientos y préctico, y finales del Concurso por Invitacion
para seleccionar el personal eventual que apoyard a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, disponible
en el sitio de internet https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA104-20.

% Fuente: Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
resultados de la evaluacidn curricular, entrevista, examen de conocimientos y préctico, y finales del Concurso por Invitacién
para seleccionar el personal eventual que apoyard a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, disponible
en el sitio de internet https.//www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA104-20 y Acuerdo de la Junta
Administrativa por el que se aprueban los resultados del examen de conocimientos, practico y finales del Concurso por
Invitacién para seleccionar el personal eventual que apoyaré a los Organos Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2021, de
las personas aspirantes que fueron reprogramadas por causa de fuerza mayor
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2020/IECM-JA109-20.pdf .

> Fuente: Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA026-21.pdf.

® Fuente: Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el registro de aspirantes; resultados de la valoracion
curricular; entrevistas; examen de conocimientos, practico y de habilidades para el cargo de Técnica/o de Apoyo "A", para

la seleccion de personal eventual que apoyard en la operacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares
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al 107.77% de las personas que asistieron, esto debido a que se realizé la aplicacion de
examenes en 6 bloques con una diferencia de temporalidad.

La aplicacion de dicho examen se efectué6 en las instalaciones de los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, sin generar gastos
extraordinarios, como se menciond, utilizando los recursos asignados a los OD.

VI. REFERENTES OPERATIVOS

La operacion del Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyé a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2020 implicé diversas
circunstancias operativas que se tradujeron en la inversion de tiempo de trabajo, que, si bien
se encuentran cubiertas por el gasto corriente del Instituto Electoral, es importante destacarlas.

A partir de ello, el referido Concurso implico la elaboracion y aprobacion de 14 Acuerdos, uno
del Consejo General y 13 de la Junta Administrativa; asimismo, requirio la atencién para dar
cumplimiento a dos sentencias del Tribunal Electora de la Ciudad de México.

En cuanto al tiempo de trabajo invertido por el personal adscrito a los Organos
Desconcentrados, se advierte la realizaciéon de al menos 2,282 evaluaciones curriculares,
entrevistas; considerando para cada una un tiempo estimado de 15 minutos. A partir de ello,
se advierte la inversion de 1,141 horas de trabajo en total.

En este mismo sentido, pero para el Concurso por Invitacion para Seleccionar personas que
apoyaron a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
durante el ejercicio fiscal 2021, implic6 menor nimero de circunstancias operativas como
inversion de tiempo de trabajo como se destaca a continuacion:

El referido Concurso implicé la elaboracion y aprobacién de seis Acuerdos de la Junta
Administrativa; cabe senalar que durante la aplicacion del mecanismo no se presentd recurso
alguno ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

En cuanto al tiempo de trabajo invertido por el personal adscrito a los Organos
Desconcentrados, se advierte la realizacion de al menos 1,102 evaluaciones curriculares,

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA036-21.pdf;
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA044-21.pdf,
« https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA054-21.pdf;
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA060-21.pdf;
ttps://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA066-21.pdf;
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA068-21.pdf.
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1,097 entrevistas; considerando para cada una un tiempo estimado de 15 minutos. A partir de
ello, se advierte la inversiéon de 549.75 horas de trabajo en total.

Para el mecanismo de Designacion Directa de Personal Eventual 2021, implic6 un menor
numero de circunstancias operativas como inversion de tiempo de trabajo como se destaca a
continuacion:

El referido mecanismo implicod la elaboracion y aprobaciéon de ocho Acuerdos de la Junta
Administrativa, de los cuales seis fueron para aprobar el registro de aspirantes; resultados de
la valoracion curricular; entrevistas; examen de conocimientos, practico y de habilidades para
el cargo de Técnica/o de Apoyo "A" y dos para resolver tres solicitudes de revision; cabe
sefalar que durante la aplicacion del mecanismo no se presentd recurso alguno ante el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México. Es importante destacar que en la aplicacion de este
mecanismo se desarrollaron las etapas en un menor tiempo de operacion que un concurso
abierto o de invitacion generando aun menos gastos operacionales.

A mayor abundamiento, se presenta un comparativo del ejercicio 2022 y la propuesta para
2023:

2022 2023
e Remuneracion ’ Personal AR
Cargo EFetsopa [ {'total porcargo | eventual Remuneracion  total por
9 | eventual | Periodode fRemuneracIén SetbiAo PR el | B Periodode | o ol bruta cargo a
{contratado | contratacion  imensual bruta | ¢ fa e contratacién | recibir enel |
= I | periodode | contratar por persona & i
U L contratacion | 2023 poriofiokle 58
1 L ot | 535 | contratacién |
Técnicalo
Especializado “C" . .
en Capacitacion 33 11 meses 15 dias $18,112.71 | $6,873,773.45 33 4 meses 15 dias $18,112.71 | $2,689,737.44
Electoral
Técnica/o
Especializado “C" .
de Educacion 33 9 meses 15 dias $18,112.71 | $5,678,334.59 33 3 meses $18,112.71 | $1,793,158.29
Civica
Asistente
Operativo 33 11 meses 15 dias $16,230.87 | $6,159,615.17 33 4 meses 15 dias $16,230.87 | $2,410,284.20
Juridico
Asistente
Operativo de ; y
Organizacién 33 6 meses 15 dias $16,230.87 | $3,481,521.62 33 4 meses 15 dias $16,230.87 | $2,410,284.20
Electoral
Asistente
Operativo de .
Organizacién 33 3 meses 15 dias $16,230.87 | $1,874,665.49
Electoral
Asistente
Operativo de " .
Capacitacién 33 11 meses 15 dias $16,230.87 | $6,159,615.17 33 4 meses 15 dias $16,230.87 | $2,410,284.20
Electoral
Asistente
Operativo de .
Capacitacién 33 3 meses 15 djas $16,230.87 | $1,874,665.49
Electoral
Somos un Instituto de Calidad q
f( joen
1 DE PHESUPUESTO @. €n el Instituto Electoral de la Ciudad de México, p y comp a olf ‘JJ :.‘ *..‘\ “.‘
o Choced o Wikasen ls come o s perteipen y o1 ejorcicio plend de 1a ¢ en apego a i€ Py
2RO ) PARTICIPAT'VO axr.i/  principlos rectores de la funcion "p con los req togales y ‘a\y--(/'

utador 5483-3800
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2023

Remuneracion
total por
cargo a

recibir en el
periodode |
contratacion |

Personal
eventual
por
contratar ||
2023 I

Remuneracién
total por.cargo
recibido en el
periodo de
| ‘contratacion

Personal
eventual
contratado
2022

Remuneracion
mensual bruta
por persona
|

Periodo de
contratacion

Remuneracion
mensual bruta

Periodo de
contratacion

‘é‘s’gg::l‘l’:a"&’g | 105 |11meses15dias |  $13,336.86 | $16,104,258.45 | 61 4 meses 15 dias $13,336.86 | $3,660,968.07
Administrativo ;
Especializado “A” 76 3 meses 15 dias $13,336.86 | $3,547,604.76
Sar W 4 meses 15 dias $8,568.55 | $1,272,429.68 33 4 meses 15 dias $8,568.55 | $1,272,429.68
s e llilS 33 3 meses 15 dias $8,568.55 |  $989,667.53
Total 303 $45,729,548.10 | 434 $24,933,749.31
VII. CONCLUSIONES
Rubro Concurso abierto Concurso por invitacion Designacion Directa
Propone la persona Titular | Propone la persona Titular
Propuesta Indefinido en coordinacion con el en coordinacion con el
personal de estructura. personal de estructura.
Personas e
Indefinid or plaza 1 por plaza
postuladas £ vl porp
o s Punto 6.4 del Punto 6.4 del .
Requisitos Punto 6.4 del Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Evaluacion del
desempefio afio

Calificacién igual o mayor

Calificacion igual o mayor a

Calificacion igual o mayor a

reserva

inmediato a8.0 8.0 8.0
anterior
Criterios
(cantidad,
vigencia, tipo, La Convocatoria sera
perfiles, aprobada por el Consejo | Aprobados por la JA Aprobados por la JA
funciones, General
adscripcién y
remuneracion)
Vacantes Snigensra lista de Se genera lista de reserva | Se realiza nueva propuesta

Evaluaciones

e  Curricular
Examen de
conocimientos

e Entrevista

e Curricular

e Examende
conocimientos

¢ Entrevista

La JA establecera las
evaluaciones que seran
aplicadas.
e Curricular
e Examende
conocimientos

\Costo de la

. implementacion

Los costos se elevan
considerablemente, por

Los costos disminuyen al
tener un nimero
predefinido de aspirantes a

Los costos son minimos al
tener sélo una propuesta por

Huizaches No. 25, Colonia Rancho los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

del mecani i infini . .
anismo la cantidad infinida de los diferentes cargos. cargo
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Rubro Concurso abierto Concurso por invitacion Designacion Directa
(Internos y aspirantes que puedan
externos) registrarse.
S::nsejo General Tk JA
TA TA
TA
Personal SA SA By
. DRDyE DRDyE
involucrado en | DRDyE
implementacién | UTSI UTS UTSI
i UTCSyD UTCSyD
del mecanismo | UTCSyD
DVOE DVOE
DVOE o
oD D oD
DRH DRH DRH
Paridad de Los criterios deben garantizar la paridad de género en la designacion de plazas, asi como
género la atencion de acciones afirmativas.

Con base en la informacion sefalada en los apartados anteriores, se comprobé lo siguiente:

a) El Instituto Electoral cuenta con infraestructura y equipo de coémputo suficiente para la

aplicacion del examen de conocimientos y practico, sin que ello implique un gasto
extraordinario distinto al gasto corriente para la implementacién de la Designacion
directa.

b) Los perfiles no implican un alto grado de conocimiento, experiencia o nivel académico,

que detone la necesidad de reclutar perfiles complejos.

c) El periodo de contratacion implica un minimo de riesgo en materia de rotacion de

f)

L

personal, por lo cual no es necesario contar con una reserva de aspirantes que permita
la sustitucion inmediata.

En consideracion de la cantidad de plazas disponibles y la carga de trabajo institucional,
es necesario aplicar un mecanismo que aminore la inversion de tiempo para actividades
de seleccion y evaluacion, lo cual implica la reduccién del universo de participantes.

Es necesario aplicar un mecanismo que simplifique la atencidon de los asuntos relativos
al proceso de seleccion por parte de los 6rganos colegiados, de tal suerte que ello no
represente la realizacion de sesiones de trabajo especificas para tal fin.

Tomando en cuenta las condiciones econdmicas de la Ciudad de México y a pesar de
la reactivacion econdmica, se considera que el desempleo ha crecido, lo que propicia
una gran competencia frente a las ofertas laborales, al redpecto se puede consultar la
liga siguiente:

Somos un Instituto de Calidad

Ty
1 v N, En el Instituto Electoral de la Ciudad de México, p y comp a &~
 PRESUPUESTO . pros b
PAR'”C!PATIVU la Ciudad de México la cultura Gemocrética. Ia participacién y el ejercicio plenc de [la on o) alos 3 f
(10 ) principios rectores de la funcién do con los ; legales y X/
— continuamente 12 eficacia de nuestro Sistema de Gestidn Electoral P
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/enoent/enoe_ie2022_0
8.pdf.

g) Se toma en cuenta la corta temporalidad de aplicacibn de un mecanismo para
seleccionar personal eventual y las nuevas actualizaciones en el Procedimiento.

A partir de lo anterior, en virtud del presupuesto y condiciones disponibles, lo conveniente es
aplicar un mecanismo de seleccion que permita acotar el universo de personas aspirantes a
fin de que el Instituto Electoral absorba con infraestructura y equipo propio la aplicacién de las
evaluaciones; asimismo, que se aminoren las horas de trabajo que se inviertan en el proceso
de seleccion, para tener un minimo de gasto entre el numero de plazas y el numero de
aspirantes.

En este sentido se considera que el mecanismo de Designacion Directa previsto en el
numeral 6.3, inciso 1), letra ¢ del Procedimiento, y regulado en el apartado 6.7 del mismo
ordenamiento es la via mas oportuna para la seleccion de las 434 personas eventuales, ya
que se proyecta una persona aspirante por plaza, lo cual es atendible con recursos propios de
la operacion institucional.

o- PRESUPUESTO o o : U/‘ e

E€n ol Instituto Electoral de la Cludad a. w xico. » y

Q

locales integras. conducir es. y pr enjlas y los i A de * * °
PART'CIPA'"VO 1a Ciudad de Méxio la cultura mmu 1a participacion y el ejercicio plenc de la ciudddania. en apego - los
principios rectores de la funcién con los legales y y »—-‘ J

continuamente 1a eficacia de nuestro Sistema de Cestion Electoral \
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Designacion: Técnico Especializado “C” de Capacitacion Electoral

16 de enero al 31 de mayo de 2023 33

[Eunsiengasgnea s FiRL T U B e R

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccién de Comisiones
de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi
como las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de democracia directa
e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas Institucionales 2023
y en las actividades en materia de participacion ciudadana.

1. Apoyar a la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
de los Organos Desconcentrados en las actividades que se relacionen con la integracién
de las Mesas Receptoras de Votacién y Opinion.

2. Coadyuvar en las actividades relacionadas con los Programas Institucionales de la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

3. Coadyuvar en la revision de documentos, elaboracion de informes, reportes y seguimiento
de actividades relacionadas con la Eleccion de Comisiones de Participacién Comunitaria
2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, y, en su caso, de las
elecciones extraordinarias que se determinen por los érganos judiciales electorales.

4. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y capacitacién de las personas
interesadas en observar la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

5. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacion y en la
difusion de su ubicacion de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacién y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

6. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcién, almacenamiento y distribucion de
la documentacion y los materiales electivos 'y consultivos, asi como en las relacionadas al
programa de recuperacion de materiales utilizados en la Eleccion de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

7. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacion que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general.

8. Participar en las tareas de organizacién y acompafiamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.

9. Apoyar en los traslados que se requieran para la atenciéon de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

10. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.
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11. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.

12. Integrar las Mesas Receptoras de Votacién y Opinion en caso de ser necesario.

13. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Edad Estado
Minima Maxima Civil

Sexo Nivel de escolaridad minima

Superior (concluida o trunca a partir del

séptimo semestre o noveno cuatrimestre,

Indistinto 21 afos Abierta Indistinto | segun se trate) De cualquier carrera

vinculada con las ciencias sociales,

administrativas y/o educativas.
|. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos y electorales.
Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

Ill. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacion, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrada/o como candidata/o a algun cargo de elecciéon popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afos anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectle su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicidn Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesidstico ni ser Ministra/o de algin culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIl. Contar con licencia de conducir vigente.
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Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afnos.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion. N
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccion Ciudadana
Designacion: Técnico Especializado “C” de Educacion Civica

1 de marzo al 31 de mayo de 2023 33

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccion de Comisiones
de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi
como, las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de democracia directa
e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas Institucionales 2023
y en las Actividades constitucionales relacionadas la Educaciéon Civica.

1. Apoyar en las actividades relacionadas con la integracién de las Mesas Receptoras de
Votacién y Opinion.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y capacitacién de las personas
interesadas en observar la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacién y en la
difusion de su ubicacion de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacién y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

4. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion, almacenamiento y distribucion de
la documentacion y los materiales electivos y consultivos.

5. Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo, sellado y agrupado de las boletas
de votacién y opinién.

6. Coadyuvar en los trabajos relacionados con la recoleccion y recuperacion de los materiales
consultivos sobrantes, al término de la jornada electiva Unica.

7. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por érganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la participacion
ciudadana.

8. Apoyar en la elaboracién de los reportes e informes en materia de organizacién electoral,
educacion civica y participacion ciudadana.

9. Apoyar en las actividades inherentes al Programa de Educacién Civica y Construccion de
Ciudadania 2023.

10. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacién que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general. ‘

11. Participar en las tareas de organizacion y acompafamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.
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12. Apoyar en los traslados que se requieran para la atencion de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

13. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

14. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.

15. Integrar las Mesas Receptoras de Votacion y Opinién, asi como las Mesas de Expresion,
de ser necesario.

16. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Sexo Edafj " — Estado Civil Nivel de escolaridad minima
Minima Maxima

Superior (concluida o trunca a partir
del séptimo semestre o noveno
cuatrimestre, segun se trate)

De cualquier carrera vinculada con
las ciencias sociales,
administrativas y/o educativas.

Indistinto 21 afos Abierta Indistinto

I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,

politicos y electorales.

Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

lll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacién, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrada/o como candidata/o a a algun cargo de eleccién popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna camparnia
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacién.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en

= horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos. A
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XI. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIl. Contar con licencia de conducir vigente.

a) Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres anos.

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.

d) Comunicacién asertiva (escrita y verbal).

e) Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

f) Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

g) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

h) Manejo de vehiculos automotores.

i) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion. A
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Designacion: Asistente Operativo Juridico

16 de enero al 31 de mayo de 2023 33

I’f—,‘f—‘——'————-’m—‘"“——

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccién de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024, asi como las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de
democracia directa e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas
Institucionales 2023 y en las actividades en materia de participacion ciudadana, organizaciéon y
educacion civica.

1. Apoyar a la Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana y Secretaria de los Organos Desconcentrados en las diversas actividades en
materia de organizacion y participacion ciudadana relacionadas con la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo
2023 y 2024.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con la integraciéon de las Mesas Receptoras de
Votacién y Opinion.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y capacitaciéon de las personas
interesadas en observar la Eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

4. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacion y en la
difusiéon de su ubicacién de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacion y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

5. Apoyar en la integracién, actualizacién, elaboracién y/o seguimiento de proyectos,
documentos, informes, reportes, actas, minutas, acuerdos, concentrados, notas,
validacion, integracion de expedientes y archivos, relacionados con los mecanismos de
participacion ciudadana.

6. Apoyar en los trabajos de notificaciéon, publicacion y retiro de estrados de acuerdos y
ordenamientos; en el registro, tramitacién y sustanciacion de los medios de impugnacion
que, en su caso, se presenten, y en las actividades que corresponden a la oficialia electoral.

7. Apoyar en la elaboracion de las actas con motivo de la recepcion, clasificacion, empaque,
traslado, resguardo y control de la documentacién y materiales; asi como participar en la
elaboracion de las actas de conteo, sellado y agrupado de las boletas de votacién y opinion
para la Eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de
Presupuesto Participativo 2023 y 2024, y en su caso, en la realizacion del proceso
necesario.

8. Coadyuvar en la elaboracién de actas, acuerdos e informes con motivo de la Eleccion de
las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024.
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9. Apoyar en el fotocopiado e integracién de expedientes de la Eleccion de las Comisiones
de Participacién Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

10. Apoyar en la gestién administrativa de los Organos Desconcentrados.

11. Apoyar en la elaboracion de los reportes e informes en materia de organizacion electoral y
participacion ciudadana.

12. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion, almacenamiento y distribucion de
la documentacion y los materiales electivos y consultivos.

13. Apoyar en el computo total de la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria
2023 y la validacion de los resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024.

14. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por 6rganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la participacion
ciudadana.

15. Apoyar en la captura de las claves de elector de la ciudadania que participé en la Elecciéon
de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024.

16. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitaciéon que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general.

17. Participar en las tareas de organizacion y acompafiamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.

18. Apoyar en los traslados que se requieran para la atencion de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

19. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

20. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.

21. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Edad Estado Nivel de escolaridad
Minima Méaxima Civil minima

Sexo

Superior (concluida o
trunca a partir del
séptimo semestre o
noveno cuatrimestre,
segun se trate)
Licenciatura en Derecho

Indistinto 21 anos abierta Indistinto

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos y electorales.

Il.  Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar

b vigente.

[ll.  Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

V. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacion, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobie\uo de la Ciudad de México.
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V. No haber sido registrada/o como candidata/o a algun cargo de eleccién popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI.  No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII.  No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campafa
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl.  No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX.  No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X.  Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI.  No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

Xll.  Contar con licencia de conducir vigente.

a) Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana en los
ultimos tres anos.

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.

d) Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

e) Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

f) Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

g) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

h) Manejo de vehiculos automotores.

i) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

A
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales

Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Designacion: Asistente Operativo de Organizaciéon Electoral

16 de enero al 31 de mayo de 2023 33

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024, asi como las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de
democracia directa e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas
Institucionales 2023 y en las actividades en materia de organizacion.

nCHvaaaespepeaticas - ST P oo e e e e |

1. Apoyar a la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana de los Organos Desconcentrados en las diversas actividades en materia de
organizacion relacionadas con los mecanismos de participacion ciudadana.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con la integraciéon de las Mesas Receptoras de
Votacion y Opinion.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y capacitacion de las personas
interesadas en observar la Eleccidon de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

4. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacion y en la
difusiéon de su ubicacién de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacion y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

5. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcién, almacenamiento y distribucién de
la documentacion y los materiales electivos y consultivos, asi como en las relacionadas al
programa de recuperacion de materiales utilizados en la Eleccién de las Comisiones de
Participaciéon Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

6. Apoyar en el computo total de la Eleccion de las Comisiones de Participaciéon Comunitaria
2023 y la validacion de los resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024.

7. Apoyar en el fotocopiado e integracién de expedientes de la Eleccién de las Comisiones
de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

8. Apoyar en la captura de las claves de elector de la ciudadania que participé en la Elecciéon
de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024.

9. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacion que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general.

10. Participar en las tareas de organizacion y acompafiamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.
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11. Apoyar en los traslados que se requieran para la atencién de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

12. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

13. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.

14. Integrar las Mesas Receptoras de Votacion y Opinién, de ser necesario.

15. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Edad Estado Nivel de escolaridad

Minima Maxima Civil minima

Superior (concluida o

trunca a partir del

séptimo  semestre o

noveno cuatrimestre,

segun se trate)

De cualquier carrera

vinculada con las

ciencias sociales,
administrativas ylo
educativas.
|. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos y electorales.
Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.
lll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.
IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacion, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.
V. No haber sido registrada/o como candidata/o a algun cargo de eleccién popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afos anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo que haya presentado su

- renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algun culto religioso, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabjnete y/o campo en

horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos. b\Q

Sexo

Indistinto 21 anos abierta Indistinto

Iy
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XI. No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIl. Contar con licencia de conducir vigente.

a) Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana en los
ultimos tres afnos.

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.

d) Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

e) Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

f) Manejo de equipos de coémputo y paqueteria de Office.

g) Manejo de vehiculos automotores.

h) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

w
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Designacion: Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

l

16 de enero al 31 de mayo de 2023 33

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a la Eleccién de Comisiones
de Participaciéon Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024, asi
como las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de democracia directa
e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas Institucionales 2023
y en las actividades en materia de participacion ciudadana.

1. Apoyar en las actividades relacionadas con la integraciéon de las Mesas Receptoras de
Votacién y Opinion.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro y capacitacion de las personas
interesadas en observar la Eleccidon de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023
y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

3. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacién y en la
difusiéon de su ubicaciéon de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacion y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

4. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion, almacenamiento y distribucion de
la documentacioén y los materiales electivos y consultivos, asi como en las relacionadas al
programa de recuperacién de materiales utilizados en la Eleccion de las Comisiones de
Participacién Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

5. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacién que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general.

6. Participar en las tareas de organizacion y acompafamiento de las diferentes Asambleas.
7. Apoyar en los traslados que se requieran para la atencion de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

8. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

9. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.

10. Integrar las Mesas Receptoras de Votacion y Opiniéon de ser necesario.

11. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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Sexo Edad Est.afio Nivel de 'es_colaridad
Minima Maxima Civil minima

Superior (concluida o

trunca a partir del

séptimo semestre o

noveno  cuatrimestre,
Indistinto 21 afios abierta Indistinto | S€9UN se trate)

De cualquier carrera
vinculada con las

ciencias sociales,
administrativas y/o
educativas.

I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos y electorales.

Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

Ill. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacién, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrada/o como candidata/o a algun cargo de elecciéon popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campafia
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectie su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI. No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIll. Contar con licencia de conducir vigente.

U
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Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana en los
ultimos tres afos.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales

Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizaciéon Electoral y Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion

Designacion: Capturista de Distrito

16 de enero al 31 de mayo de 2023 33

Apoyar a los Organos Desconcentrados en el tratamiento de la informacion generada en la
Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2023 y 2024, asi como, en las Asambleas correspondientes; en los mecanismos de
democracia directa e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas
Institucionales 2023 y en las actividades en materia de participacién ciudadana, organizacioén y
educacion civica.

1. Apoyar a la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana en la operacion de los diversos sistemas informaticos en materia de
organizacion y participacion ciudadana relacionadas con la Eleccion de las Comisiones de
Participacién Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024.

2. Coadyuvar en las actividades de seguimiento, recopilacion y sistematizacion de
informacion relacionada con la integracion y capacitacion de las personas integrantes de
las Mesas Receptoras de Votacion y Opinion y generar la informacién correspondiente.

3. Coadyuvar en la recepcion de documentos y sistematizacion de datos de los érganos de
representacion ciudadana.

4. Participar en las pruebas, simulacros y captura de la informacién relacionada con la
operacion de los diversos sistemas de seguimiento a utilizar en la Eleccién de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo
2023 y 2024.

5. lIdentificar y archivar la informacion de la direccion distrital en medios magnéticos, épticos
y virtuales.

6. Reportar las fallas y descomposturas de los equipos informaticos e informar lo conducente
al enlace informatico del Organo Desconcentrado.

7. Apoyar en las actividades de atencién y orientacion relacionadas con los Organos de
Representaciéon Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas, personas de pueblos y barrios
originarios, asi como de la ciudadania en general.

8. Participar en las tareas de gabinete para la organizacién de las diferentes Asambleas; asi
como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.

9. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

10. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM.
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11. Integrar las Mesas Receptoras de Votacion y Opinién, de ser necesario.
12. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad
minima
Indistinto 18 afios Abierta Indistinto Bachllle.rato
(concluido)

|. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos y electorales.
Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.
[ll. Ser residente de la Ciudad de México.
IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacion, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.
V. No haber sido registrada/o como candidata/o a algun cargo de eleccion popular, salvo que
haya sido para ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico, al menos en los
tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.
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Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Experiencia en captura de datos.

Manejo de equipos de computo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.

Captura de informacion con calidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.
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Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion
Designacion: Administrativo Especializado “A”

16 de enero al 31 de mayo de 2023 61

Apoyar a los Organos Desconcentrados en las actividades inherentes a Eleccion de las
Comisiones de Participacion Comunitaria 2023 y la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024, asi como las acciones correspondientes a las Asambleas; en los mecanismos de
democracia directa e instrumentos de democracia participativa; en el desarrollo de los Programas
Institucionales 2023 y en las actividades en materia de participacion ciudadana, organizacion y
educacion civica.

1. Apoyar en las actividades relacionadas con la integracion de las Mesas Receptoras de
Votacion y Opinion.

2. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacién y en la
difusién de su ubicacion de los domicilios propuestos para instalar Mesas Receptoras de
Votacién y Opinién que realicen los Organos Desconcentrados.

3. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcién, almacenamiento y distribucién de
la documentacion y los materiales electivos y consultivos.

4. Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo, sellado y agrupado de las boletas
de votacién y opinion.

5. Coadyuvar en los trabajos relacionados con la recoleccion y recuperacion de los materiales
electivos y consultivos sobrantes, al término de la jornada electiva Unica.

6. Apoyar en el computo total de la Eleccién de las Comisiones de Participacién Comunitaria
2023 y la validacion de los resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y
2024.

7. Apoyar en las actividades y trabajos de campo relacionadas con la actualizacién del Marco
Geogréfico de Participacion Ciudadana y Circunscripciones.

8. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacion que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general.

9. Participar en las tareas de organizacion y acompanamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa.

10. Apoyar en los traslados que se requieran para la atencién de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado.

11. Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuar{go asi se requiera.

12. Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM. “ e
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13. Integrar las Mesas Receptoras de Votacién y Opinion, de ser necesario.
14. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Sexo Edaf’ " m— Estado Civil Nivel de escolaridad minima
Minima Maxima 7
Indistinto 18 afos Abierta Indistinto Media Superior (concluida)

|. Ser persona ciudadana mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,

politicos y electorales.

Il. Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

[ll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

IV. No ser persona servidora publica en los Poderes de la Federacion, de los Estados,
Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrada/o como candidato/a a algun cargo de eleccion popular, salvo que
haya sido para ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministra/o de algin culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XIl. No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XII. Contar con licencia de conducir vigente.




IECM-JA129-22

® O O T
S— N N N

JQ =2
~— ~—

i)

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afos.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticién de talleres y cursos.

Capacidad de andlisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

'S
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL
L EVENTUAL EN ORGANOS DESCONCENTRADOS
A4 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
Ciudad de México, de de 2022

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Presente

, en mi calidad de aspirante para la aplicacion

del mecanismo de Designacion Directa del personal eventual en Organos
Desconcentrados, para el ejercicio fiscal 2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que soy una PERSONA

CON DISCAPACIDAD consistente en

por lo que solicito me consideren en el proceso de seleccion bajo dicha condicion.

Asimismo, manifiesto que me encuentro en aptitud para realizar las actividades

inherentes al puesto a desempenar.

Nombre completo y firma
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL
V4 EVENTUAL EN ORGANOS DESCONCENTRADOS
h\d PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
Ciudad de México, de de 2022

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Presente

, en mi calidad de aspirante para la aplicaciéon

del mecanismo de Designacién Directa del personal eventual en Organos

Desconcentrados, para el ejercicio fiscal 2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de

Mexico, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que, de acceder al puesto

por el que concurso, sera mi PRIMER EMPLEO por lo que solicito me consideren en el

proceso de seleccion bajo dicha condicion.

Nombre completo y firma
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\'"cs.B'SXB%ELﬁ‘&?c"é‘ - MECANISMO DE DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL
EVENTUAL EN ORGANOS DESCONCENTRADOS

\Y4 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
Ciudad de México, de de 2022

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
Presente

, en mi calidad de aspirante para la aplicacion
del mecanismo de Designacion Directa del personal eventual en Organos
Desconcentrados, para el ejercicio fiscal 2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, manifiesto que:

¢ Soy ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

e Estoy inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite correspondiente;

¢ Acredito con documentacion expedida por institucion con reconocimiento oficial, el
nivel de escolaridad requerido para el puesto;

¢ No soy servidora publica o servidor publico en los Poderes de la Federacion, de los
Estados, Municipios, demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la
Ciudad de México;

¢ No he sido registrada o registrado por un partido politico a cargo alguno de eleccion
popular en la Ciudad de México o en otra entidad federativa en los Gltimos tres afos
anteriores a la designacion;

¢ No desempefio ni he desempefiado cargo alguno de direccidon en un partido politico
nacional o local, en los tres afos anteriores al dia en que comienzan las
evaluaciones;

¢ No estoy inhabilitada o inhabilitado para ocupar un puesto publico;

e No soy integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o
pueblo en el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que se realice el
reqgistro, en su caso, en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo
que haya presentado su renuncia antes de la contratacion;

¢ No pertenezco al Estado Eclesiastico ni soy Ministra o Ministro de algun culto
religioso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico;

¢ No he sido una persona condenada o sancionada por violencia familiar o doméstica,
o cualquier agresion de género en el ambito publico o privado, delitos en contra de
la libertad sexual, o la intimidad corporal, y no estoy registrada como persona
deudora o morosa alimentaria;

e No soy coényuge, ni tengo parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el
cuarto grado, con el personal de estructura adscrito al Organo Desconcentrado en
el que se realice el registro;

e Cuento con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en las sedes
distritales y/o campo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos;

e Cuento con disponibilidad para apoyar en las actiidades del Organo
Desconcentrado al cual se me designe, asi como en otro Organo Desconcentrado
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o en oficinas centrales del IECM, cuando por necesidades institucionales asi se
requiera;

e No milito ni soy representante de Partido Politico ni he participado en alguna
campaha electoral antes de haber presentado mi solicitud de registro ni, en su caso,
durante el periodo de contratacion.

Nombre completo y firma
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INSTITUTO ELECTORAL DESIGNACION DIRECTA DE PERSONAL
N\ C)pAP pEMEXIco EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
/

RECOMENDACIONES OPERATIVAS PARA LA DESIGNACION DIRECTA DE PERSONAL
EVENTUAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Con la finalidad de brindar informacién para la adecuada implementacion de los Criterios de la
designacion directa de personal eventual que apoyara a los 6rganos desconcentrados del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2023 (Criterios) aprobados por
la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA129-22, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE) informa lo siguiente:

I. SOBRE LA CONFORMACION DE LAS PROPUESTAS
a) Conforme a lo sefialado en el numeral 8 de los Criterios, las personas titulares de los
Organos Desconcentrados (OD) deberan notificar a la DRDyE, a més tardar, el 30 de
noviembre de 2022, el nombre, cargo y numero de teléfono mévil de la persona de
estructura de nivel de mando medio, a la Lic. Rosa Isela Soriano Naranjo, Jefa de
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, a la cuenta de correo electronico

isela.soriano@iecm.mx _como responsable de la operacion y desarrollo de este

mecanismo de Designacién directa, especificamente en lo que concierne a:

1) Brindar asesoria y apoyo a las personas aspirantes en las diferentes etapas de este
mecanismo;

2) Fungir como enlace entre la Direccién Distrital y la sede central del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM) para el registro de personas propuestas;

3) Coordinar aspectos de logistica.

b) Las propuestas de personas aspirantes a los cargos eventuales deberan cumplir con lo

sefialado en el numeral 9 de los Criterios.

Il. SOBRE EL REGISTRO DE ASPIRANTES Y EVALUACION CURRICULAR

a) El registro de personas aspirantes se realizara a través del Sistema para Seleccionar

Persona Eventual (SISPE) de acuerdo con el cargo y bloque correspondiente, en las

fechas sefaladas:

IAsistente Operativo Juridico.




IECM-JA129-22

INCSIBI;X;% EL;(E:;?&;\L DESIGNACION DIRECTA DE PERSONAL
\ J EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
A4

~ Cargo
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. galberiodp de Rebistro,
IAsistente Operativo de Organizacion Electoral.

iAsistente Operativo de Capacitacion Electoral.

IAdministrativo Especializado “A”.

ICapturista de Distrito.

IAsistente Operativo de Organizacion Electoral.

IAsistente Operativo de Capacitacion Electoral.

11y 12 de enero de 2023 Il
IAdministrativo Especializado “A".

ICapturista de Distrito.

Técnicalo Especializado “C” de Educacion Civica. 8 de febrero de 2023 1l

La liga del sistema y contrasefia se enviaran desde la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos (UTSI), a la cual s6lo podra tener acceso el personal de la Direccion Distrital,
y la persona aspirante proporcionara la informacién y documentaciéon necesaria para
realizar su registro; sin embargo, no tendra acceso al sistema, ya que la captura de
informacién y carga de documentacién la realizara el personal de estructura de la

Direccion Distrital.

Los formatos que deberan ser requisitados por las personas aspirantes; es decir, la ficha
curricular y cartas bajo protesta de decir verdad se encontraran disponibles en el SISPE
para ser descargados; no obstante, con la finalidad de facilitar su uso y acceso, se
remitirdn mediante correo electronico a través de las personas titulares de las direcciones

distritales.

Consideraciones sobre la escolaridad:
Con el fin de establecer un criterio homogéneo para verificar el cumplimiento de la
escolaridad, se determina que el comprobante exhibido es idéneo cuando la persona
aspirante acredita:
1) Un grado de escolaridad de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, ya sea
con un titulo o cédula profesional.
2) Una cantidad de créditos de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado ya sea

mediante constancia de estudios, historial académico, certificado parcial o total.
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3) Que se encuentra inscrita o ha acreditado alguna materia de nivel licenciatura,

4)

especialidad, maestria o doctorado, ya sea mediante boleta de calificaciones o
constancia de inscripcion.

Haber concluido el nivel medio superior, ya sea preparatoria, bachillerato o carrera
técnica de nivel superior, mediante constancia de estudios, historial académico,

certificado total, cédula de técnico superior universitario.

Con base en lo anterior, se determina que el comprobante NO ES IDONEO cuando se

exhibe:

1)
2)

3)

4)

Una credencial escolar.

Constancias de cursos, diplomados, talleres, seminarios, mesas redondas,
coloquios, conferencias, entre otros.

Certificacion de habilidades por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
o alguna otra institucion de caracter publico o privado.

Un diploma de generacién de cualquier nivel de estudios.

lll. SOBRE LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y PRACTICO

a) Respecto a la aplicacion del examen de conocimientos y practico que se realizara por

bloques y conforme a lo sefialado en el numeral 18 de los Criterios, para ello se

establecen tres fechas de aplicacion, de acuerdo con el ingreso del personal eventual:

a. 7 de diciembre de 2022
b. 17 de enero de 2023
c. 8 de febrero de 2023

b) El examen de conocimientos y practico se realizara de forma presencial por medio

electrénico, a través de la plataforma evalua.iecm.mx, la cual es accesible desde el

equipo de computo asignado en oficinas centrales del IECM en Huizaches 25. Col.

Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, en el Aula de Planta baja y en la Terraza anexa

al lactario.

c) Las personas titulares del OD deberan informar a las personas sustentantes que, para

acreditar su identidad, seran validos los siguientes documentos
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Credencial para votar vigente
Cédula profesional con fotografia
Pasaporte vigente

Licencia para conducir vigente

© o 0 T o

Credencial del Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores.

d) Las personas aspirantes seran convocadas mediante correo electronico por medio de la
persona Titular del OD a mas tardar, un dia antes de la fecha del examen, conforme al
siguiente calendario y horario de aplicacién:

Fechas y horarios para aplicacion del examen de conocimientos y practico

Fecha de aplicacion

Horario Blogue

202212023

Técnica/o Especializada/o “C”
de Capacitacién Electoral.
Asistente Operatival/o
Juridicalo.

Asistente  Operativa/lo  de
Organizacion Electoral.
Asistente  Operativa/o  de
Capacitacién Electoral.
Administrativa/o
Especializada/o “A”.

Capturista de Distrito. 7 de diciembre de 2022 17:00 2 18:00 h

Asistente  Operativa/o  de
Organizacion Electoral.

7 de diciembre de 2022 10:00 a 11:30 h.

7 de diciembre de 2022 12:00 a 13:30 I

7 de diciembre de 2022 15:00 2 16:30 h

e —— Operativalo _ de 17 de enero de 2023 10:00 2 11:30 h
Capacitacion Electoral. Il
AGMINETENVE 17 de enero de 2023 12:00 a 13:30 h

Especializada/o “A”.
Capturista de Distrito. 17 de enero de 2023 15:00 a 16:30

Técnica/o Especializada/o “C”
de Educacion Civica.

8 de febrero de 2023 10:00 a2 11:30 h 11

e) No se aplicara ningiin examen en fecha distinta o fuera del horario establecido; y
en caso de que la persona aspirante no se presente con la anticipacion debida, no

se le repondra el tiempo correspondiente.

f) Durante la aplicacion de los exdamenes estaran presentes como observadores, el personal

de la Contraloria Interna, de las direcciones ejecutivas y como responsable la DRDyE.
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En caso de dudas sobre el proceso en general deberan comunicarse con las siguientes

personas:
Nombre Extension
Alberto Marquez Solis 5412
Rosa Isela Soriano Naranjo 5425
Edgar Liprandi Gonzélez 5415




