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EXPEDIENTE: IECM-JE01/2026

CEDULA DE PUBLICACION EN ESTRADOS

Ciudad de México, trece de enero de dos mil veintiséis. En cumplimiento al punto
CUARTO del Acuerdo de Recepcion dictado por el Secretario Ejecutivo de este Instituto
Electoral de la Ciudad de México el dia veintiddés del presente mes y afo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 86, fraccion | del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 28, 37, fraccion 1, 42, 43, 44, 46,
fraccion IV, 47, 75, 77, 102, 103, fraccion | de la Ley Procesal Electoral de la ciudad de
México (Ley Procesal), asi como lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México identificado con la clave IECM/ACUCG-
087/2023; se hace del conocimiento publico que la ciudadana
I o su propio derecho, controvierte el “..Acuerdo de la Junta
Administrativa, por el que se autoriza la terminacion de la relacion laboral por
convenio, solicitada por ocho personas servidoras publicas del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, JUNTA ADMINISTRATIVA, (ACUERDO IECM-JA155-25),

especificamente la del _ qu:en fungié como

Lic. Jorge Antonio Molinaiébez
Subdirector de Atencion a impugnaciones
adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Ciudad de México, trece de enero de dos mil veintiséis. En cumplimiento al punto
CUARTO del Acuerdo de Recepcion dictado por el Secretario Ejecutivo de este Instituto
Electoral de la Ciudad de México el dia veintidés del presente mes y afio, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 86, fraccion | del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 28, 37, fraccion |, 42, 43, 44, 46,
fraccion IV, 47, 75, 77, 102, 103, fraccidn | de la Ley Procesal Electoral de la Ciudad de
México, asi como lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo General identificado con la
clave IECM/ACU-CG-087/2023; se da razon de que a las catorce horas del dia de la
fecha, quedo fijado, en los estrados de este Instituto Electoral por un plazo de setenta
y dos horas, version publica del citado medio de impugnacion y del acuerdo de
recepcion atinente. En consecuencia, se sefialan las diecisiete horas del dieciséis de
enero del presente ano, para el fenecimiento de dicho plazo, CONSTE. - ---------

Lic. Jorge Antonio Molina Lépei 7
Subdirector de Atencion a impugnaciones
adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
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ACUERDO DE RECEPCION

Ciudad de México, trece de enero de dos mil veintiséis.

VISTO el contenido del archivo electronico recibido a las catorce horas con
cincuenta y seis minutos del doce de enero de dos mil veintiséis, en la cuenta de
correo electrénico de la Oficialia de Partes del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, consistente en el escrito signado por la C. I -
través del cual controvierte el “Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se

autoriza la terminacion de la relacion laboral por convenio, solicitada por ocho

personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
JUNTA ADMINISTRATIVA, (ACUERDO IECM-JA155-25), especificamente la del

CON FUNDAMENTO en lo previsto por los articulos 86, fraccion | del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; 28, 37, fraccion
I, 42, 43, 44, 46, fraccion IV, 47, 75, 77, 102, 103, fraccion | de la Ley Procesal
Electoral de la Ciudad de México (Ley Procesal) asi como lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo General identificado con la clave IECM/ACU-CG-087/2023, SE
ACUERDA:

PRIMERO.- FORMESE el expediente respectivo con los documentos mencionados
y REGISTRESE con la clave IECM-JE01/2026.

SEGUNDO.- Toda vez que la parte actora no precisa el medio de impugnacién que
promueve y, en virtud de que el acto controvertido es susceptible de ser impugnado
a través del Juicio Electoral, TRAMITESE por esa via y REGISTRESE con la clave



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

\\ﬁ‘lD(J.S M, 8

SN ,
§ g "'“ﬁ%& SECRETARIA EJECUTIVA
J‘

el

ne" EXPEDIENTE: IECM-JE01/2026

INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA EJECUTIVA

IECM-JE01/2026.

TERCERO.- TENGASE a ||} -omoviendo el juicio

electoral de mérito.

CUARTO.- PUBLIQUESE en los estrados de este Instituto Electoral por un plazo
de SETENTA Y DOS HORAS, contadas a partir del momento de su fijacidn, copias
simples del presente acuerdo y del citado medio de impugnacion, con el objeto de
hacer del conocimiento publico su interposicion, HACIENDOLE SABER a quienes
deseen intervenir en el presente juicio como terceros interesados que quedan a su
disposicion copias simples del medio de impugnacién, a través de la oficina de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, ubicada en Huizaches numero veinticinco,
primer piso, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386,

en esta Ciudad.

QUINTO.-Transcurrido el plazo sefalado en el punto de acuerdo anterior,
ASIENTESE la razon de retiro de estrados que corresponda, en la cual debera

precisarse si comparecié o no tercero interesado.

SEXTO.- Fenecido el plazo sefialado en el punto de acuerdo CUARTO del presente
proveido, HAGANSE LLEGAR al Tribunal Electoral de la Ciudad de México, dentro
del plazo de cuarenta y ocho horas, las constancias atinentes al presente juicio y

RINDASE el informe circunstanciado que corresponda.

ASi lo acordé y firma el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de la Ciudad de
México. DOY FE.

MTRO. BERNARDO NUNEZ YEDRA
SECRETARIO EJECUTIVO

EAG/SLB/JAML/DLAE/LEVS
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De Medio de Impugnacion.

C.C: Magistrados
Tribunal Electoral de la Ciudad de México
Presentes:

I oo mi propio derecho y como Miembro del Servicio

Profesional Electoral Nacional, con domicilio para recibir notificaciones en i_—__
. B Ciudad de
México, vengo a impugnar Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se
autoriza la terminacion de la relacion laboral por convenio, solicitada por ocho
personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, JUNTA
ADMINISTRATIVA, (ACUERDO IECM-JA155-25), especificamente la del I
I - fungio como I
I

Los siguientes hechos y consideraciones de derecho:
HECHOS:

El dia 19 de diciembre d 2025, en la sesion Décima Segunda Sesion
Ordinaria, se autoriza por parte de la Junta Administrativa la terminacion de
larelacion laboral a ocho personas servidoras publicas del IECM, entre ellas

se encuentra el Lic. ||| G ovicn fungié como
N, oMo se

puede observar en la tabla y que forma parte del acuerdo en la imagen
siguiente.
14. Que las personas servidoras publicas, cumplen con los requisitos de tres afios de

servicio continuo y efective laborade en el Instituto Electoral, establecido en el

articulo 44, parrafo segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, en virtud de

que su ingreso a la institucidon data de las fechas siguientes




En el punto numero 15 del acuerdo (ACUERDO IECM-JA155-25), se
establece lo siguiente:

15. Que de los documentos que integran los expedientes, se desprende que las
personas servidoras publicas solicitantes, no se encuentran actuaimente sujetas a

algln procedimiento sancionador o de responsabilidad administrativa; que encuadre

en las hipétesis seraladas en el inciso 8) del apartada 6.5 del Procedimiento: en su
area de adscripcion no estan realizando actividades sustantivas improrrogables que
impliquen riesgo a los intereses institucionales; que no se encuentran en alguno de
los supuestos previstos por los articulos 32 (causales de separacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional) o 40 (causas de cese o recisidn de la relacién laboral
sin responsabilidad para el Instituto Electoral) del Reglamento de Relaciones
Laborales, y que se cuenta con la suficiencia econémica para la celebracion de

dichos convenios.

Como se puede analizar el texto anteriormente se establece que en el apartado 6.5 del

Procedimiento establece:

6.5 Convenio

Inciso 8).

8) Se considerardn como impedimentos para la celebracion del convenio los siguientes:

a

Que la persona servidora piblica presente extemporaneamente el escrito de solicitud
de terminacion de la relacion laboral por convenio, o bien, que solicite modificar la
fecha de la terminacién laboral y ésta exceda de los quince dias posteriores a la
originalmente solicitada.

Que la persona servidora piblica se encuentre sujeta a un procedimiento de
responsabilidad administrativa ante Cl o laboral disciplinario ante la UTAJ, por haber
cometido presuntas conductas que impliquen dafio y/o perjuicio patrimonial, o bien,
presuntas conductas que se vinculen con asuntos de Hostigamiento Sexual 0 Acoso
Sexual.

Que la persona servidora publica haya sido sancionada por una responsabilidad
administrative de cardcter patrimonial, en mas de una ocasion o cuyo monto no haya
resarcido al Instituto Electoral; o bien en los Gltimos seis meses, por alguna falla
grave.

En el caso de las persenas del Servicic Profesional Electoral Nacional, que con
motivo de las evaluaciones a que estan sujetas 1as personas servidoras publicas, se
actualice alguna causal de separacion definitiva consignada Estatuto del SPEN.

En el caso de las personas de la Rama Administrativa, cuando se actualice el
supuesto previsto en el Reglamento, relativo a la no aprobacion de la evaluacion del
desempeno.

Que la persona servidora plblica no cuente con una plaza presupuestal ¢ con la
antigtiedad minima de tres afios continuos efectivamente laborados en el Instituto
Electoral.



Es decir, no establece que ningun apartado del inciso, por lo que es a mi consideracion
gue no cumple con lo establecido en el aparatado b, de este inciso 8), que la letra
describe.

b. Que la persona servidora piblica se encuentre sujeta a un procedimiento de
responsabilidad administrativa ante Cl o laboral disciplinario ante jla UTAJ, por haber
comelido presunias conduclas que impliquen dafo yio perjuicio patrimonial, ¢ bien,
presuntas conductas que se vinculen con asuntos de Hostigamiento Sexual 0 Acoso
Sexual

Ya que hasta la fecha cuenta con I o uc sc

enlistan.

El expediente que se encuentra en la Contraloria Interna del IECM, por

Investigacion de |GGG iccntificado con la clave

En la que se encuadra a lo estipulado en este apartado en donde se establece las
Presuntas conductas que implican dano y/o perjuicio patrimonial a mi persona
laboralmente, al patrimonio del estado y como victimas colaterales de la violencia

Il. El Procedimiento Laboral Sancionador que se encuentra en la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos identificado con el EXPEDIENTE: IECM-

I oo como infractor

En la cual denuncio I

Il Elotro procedimiento |G




que hasta la fecha no tengo ninguna noticia del procedimiento y autoridad
que esta llevando a cabo su investigacion.

Entonces me las autoridades me han dejado en estado de indefension ya que esta la
fecha no me ha notificado nada sobre estos asuntos y le otorgan la autorizacion para
que se refiere por convenio, violando lo establecido en el Procedimiento para tramitar
la terminacion de la Relacion Laboral de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Ya que se encuentra en los supuestos establecidos en el inciso 8), apartado b.
PRUEBAS

i Documental Publica: el “Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se
autoriza la terminacion de la relacion laboral por convenio, solicitada
por ocho personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, JUNTA ADMINISTRATIVA, (ACUERDO IECM-JA155-

25)", especificamente a dot |

-que se relaciona con todos los hechos.

Que se puede descargar en la liga siguiente.

hitps://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/1ECM-JA155-25.pdf

ii. Documental publica: anexo “El procedimiento para tramitar la terminacion
de la Relaciéon Laboral de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México”, que se relaciona con todos los hechos.

Que se puede descargar en la liga siguiente:

hitps://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/PROCEDIMIENTO-PARA-
TRAMITAR-LA-TERMINACION-DE-LA-RELACION-LABORAL. pdf

iii. Documental publica: El expediente que se encuentra en la

Violencia Laboral econdmicay posibles actos de corrupcién, para saber su
adelanto en la investigacion, para conocer su grado de responsabilidad, la
relaciond con el hecho |, por lo que solicito de la manera méas atenta se




solicite el expediente de lo actuado, a la Contraloria Interna del IECM, para
su analisis y estudio.
Documental publica: Consisten en las copias certificadas del expediente

de la Ciudad de México; las cuales solicite en por correo electrénicoy que a
lafecha no me han acordado, la cualrelaciono con el hecho numero Il, para
que le sean solicitadas y se conozca todas las irregularidades en este

Procedimiento Laboral Sancionado.

Documental publica: Consistente en el expediente_

I - ¢ 0 resuelo por o
AR < 2 Cionado con

el hecho lll, que al hacer la solicitud me fue negado por el Titular de la
Secretaria Administrativa, en su caracter del Representante Legal del

Organo De Enlace del Servicio Profesional del IECM.
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Ciudad de México, a U8 de enero dg 2026

Atentamente yi /"

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo, Crgano de Enlace

con el INE

Por lo que solicito de manera mas atenta lo solicite, ya que es la unica informacién

gue tengo sobre este procedimiento.

v

Vi. La Presuncional, en su doble aspecto Legal y Humana.
Vii. La Instrumental de Actuaciones.
DERECHOS

Los articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion politica de los Estados Unidos

Mexicanos;
La violacion a los articulos 31, fraccion Il 44 y 45 del Reglamento de Relaciones

Laborales.
Violacion a los apartado 6.5, inciso 8), del Procedimiento para tramitar la

terminacion de la Relacion Laboral de las Personas Servidoras publicas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.



Por lo antes expuesto solicito.

PRIMERO. Que me tengan presentado en tiempo y forma el presente escrito de medio de
impugnacion “Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se autoriza la terminacion
de la relacion laboral por convenio, solicitada por ocho personas servidoras publicas
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, JUNTA ADMINISTRATIVA, (ACUERDO

SEGUNDO. Que se soliciten las copias de los expedientes para mayor referenciay acceso
a lajusticia.

Porque se debe erradicar la Violencia hacia las mujeres madres de familia, la proteccion a
sus dependientes economicos sobre todo si se encuentran menores de edad, debe ser
erradicada.

PROTESTO LO NECESARIO






