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ORGANISMOS AUTONOMOS
INSTITUTO ELECTORAL

MTRO. BERNARDO NUNEZ YEDRA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, con fundamento en los articulos 86, fracciones | y XX del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como 19, fracciones I; XXXII, inciso e), y XXXIV del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 12 y 90 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y ejercicio de recursos de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartados A y C, parrafo primero, numerales 6, 10 y 11
de la Constitucion Federal y 50 de la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafo primero del Codigo Electoral Local, el
Instituto Electoral de la Ciudad de México es un organismo auténomo e imparcial, de carécter permanente, autoridad en
materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica y patrimonio propio; hago de conocimiento lo siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DIFUNDE EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICOL

Lo anterior, en atencidn a la solicitud formulada por el Contralor Interno de este Instituto Electoral, Dr. Francisco Calvario
Guzman, en términos del articulo 22, fraccion XVI del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
y, en cumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y al Codigo de Etica del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, que en esencia establece:

Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, establece que las
personas servidoras publicas deberan observar el Codigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que promulgue el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en
su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio, el cual conforme a dicho numeral se le dara la maxima publicidad.

Articulo 9.- Difusion: La Contraloria Interna difundira el Codigo de Etica, para cumplir con el principio de
maxima publicidad y medios de comunicacion institucionales del IECM.

Las personas titulares de cada area deberan mostrar respaldo permanente y difundir el presente Cédigo entre el
personal adscrito a sus respectivas unidades administrativas.

TRANSITORIOS
UNICO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, 12 de septiembre de 2025
(Firma)

Mtro. Bernardo Nufiez Yedra
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral de la Ciudad de México

El citado Cadigo de Etica podrd  ser consultado en la direccion electrénica
https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/CODIGO_DE_ETICA_DEL_IECM.pdf correspondiente al sitio del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DOCTOR FRANCISCO CALVARIO GUZMAN, Contralor Interno del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, designado mediante oficio MDPPOTA/CSP/2819/2020 de fecha ocho de diciembre de
dos mil veinte, con fundamento en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 fraccién | del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México,
5° de la Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México y 22 fracciones XVI y XVIII del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el suscrito emite el siguiente:

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las personas servidoras publicas deberan actuar en un marco de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, como los
principios que rigen en el servicio publico.

Que en términos del articulo 102 fraccién | del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, la Contraloria Interna del Instituto Electoral es un Organo con Autonomia
Técnica y de Gestidon, que contara con independencia respecto al Instituto y estara adscrita al
Sistema Local Anticorrupcion.

Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, establece
que las personas servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias
o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que promulgue el Sistema Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, el cual conforme a dicho numeral se le
dara la maxima publicidad.

Que el 15 de noviembre de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Codigo
de Etica vigente a la fecha, mismo que se deroga a partir de la publicacién del presente documento
en el referido 6rgano de difusidon gubernamental, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Por lo expuesto y considerado anteriormente, el suscrito tiene a bien expedir el:
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del Cédigo de Etica.

Establecer las bases para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Al efecto, en el
mismo se plasman los principios y valores considerados como fundamentales para la definicion de
las funciones del servicio publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

El presente instrumento es de observancia obligatoria y de aplicacién general para las personas
Servidoras Publicas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que desempefian un empleo,
cargo, funcién o comisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 64, parrafo 1, de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Glosario.
Para efectos del presente instrumento se entendera por:

a) Cédigo: Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México;

b) Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto Electoral de
la Ciudad de México;

c) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de la persona servidora publica puedan afectar el desempefo independiente e
imparcial de su empleo, cargo, funcién o comision;

d) Constitucién: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

e) Contraloria Interna: La Contraloria Interna del Instituto Electoral de la Ciudad de México;

f) IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México.

g) Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad
que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente
discriminados.

h) Ley Anticorrupcion: Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México.

i) Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

j) Personas servidoras publicas: Las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, que desemperfian un empleo, cargo, funciéon o comision en el IECM, conforme

a lo dispuesto en el articulo 64, numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, y

k) Principios: Criterios 0 normas que guian la conducta de una persona o una comunidad.
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Reglas de integridad: Aquellas que deberan cumplir las personas servidoras publicas en el
ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el presente Cédigo de Etica, y que tienen por objeto
que el actuar de las mismas, siempre sea congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisioén o funcion, con un sentido ético que responda al
interés publico y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

CAPITULO II. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios

Las personas servidoras publicas y toda persona que desempefie funciones electorales tiene el
deber de observar los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad, profesionalismo, equidad, integridad, pluralismo y solidaridad social,
libertades democraticas, para la consecucién de los fines del IECM; tales principios se enmarcan en
los supuestos constitucionales y legales que rigen al servicio publico y que se deben observar en el
desempeio del empleo, cargo, funcién o comisién, mismos que son:

a)

b)

c)

d)

Legalidad: Las personas servidoras publicas deberan hacer so6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y, en todo momento, someten su actuacion a las facultades que la
Constitucion, las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, funcién o comisioén, por tanto, es parte de sus obligaciones conocer y cumplir los
ordenamientos que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Las personas servidoras publicas se deberan conducir con probidad, sin utilizar su
empleo, cargo, funcién o comision, para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que ello compromete
sus funciones, ya que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de vocacion
de servicio y austeridad;

Lealtad: Las personas servidoras publicas deberan corresponder a la confianza que el Estado o
los ciudadanos les han conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran el mismo trato a la ciudadania y a la
poblacién en general, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso, debiendo tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera obijetiva;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas deberan actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos por el Consejo General del Instituto Electoral del IECM a fin de
optimizar el uso de los recursos disponibles para lograr los objetivos deseados de la manera mas
efectiva posible.

Economia: Las personas servidoras publicas deberan optimizar el uso y la asignacion de los
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recursos publicos disponibles para lograr los objetivos deseados de la manera mas efectiva y
econdmica posible.

Disciplina: Las personas servidoras publicas cumpliran su empleo, cargo, funcién o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o la funcién publica;

Profesionalismo: Se refiere al ejercicio serio, responsable y eficiente de una labor o funcién,
que exige capacidades, desarrollo de habilidades, integridad, honestidad, respeto y compromiso
con la excelencia y el servicio a los demas. Se manifiesta en la actualizacién continua y la
busqueda de la mejora constante en el desempefio laboral;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan de presentar informaciéon o analizar
situacion, basadas en hechos y evidencias, con imparcialidad y neutralidad, sin que las
opiniones, emociones, prejuicios o intereses personales influyan en la descripcion de la realidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegiaran
el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, trasforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion de interés publico, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendiciéon de cuentas: Las personas servidoras publicas deberan asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo,
funcion o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones;
asimismo, se sujetan a un sistema de sanciones, a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Eficacia: Las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y transparente de los recursos publicos, eludiendo cualquier ostentacion,
discrecionalidad, accion u omisién a la ley en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas deberdn conducirse con plena rectitud frente a
todas las personas con las que interactuen, manifestado con ello honradez, honestidad,
responsabilidad, puntualidad, lealtad, pulcritud, congruencia y firmeza en las acciones, respeto
por los demas y por si mismo;

Equidad: Las personas servidoras publicas garantizaran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al ejercicio de sus derechos.

Articulo 5.- Principios de la funcion electoral

Autonomia: El concepto de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones
de las autoridades electorales implican una garantia constitucional a favor de los ciudadanos y
de los propios partidos politicos, y se refiere a aquella situacién institucional que permite a las
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autoridades electorales emitir sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a la
normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones, instrucciones,
sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de otros Poderes del Estado
o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica, social o cultural.

Pluralismo y tolerancia: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas electorales
deben respetar la diversidad y fomentar el didlogo, reconociendo lo valioso que resulta para una
sociedad la existencia de distintas ideas, creencias y formas de organizacion. El pluralismo
democratico hace posible la convivencia pacifica entre la ciudadania, grupos sociales y
organizaciones politicas, que representan y defienden opiniones y proyectos diferentes.

Solidaridad social: Los actos y acciones de las personas servidoras publicas electorales deben
privilegiar la colaboracién para la construccién de una sociedad donde la justicia, la dignidad y la
igualdad sean bienes comunes fundamentales.

Libertades democraticas: Los actos y las acciones de las personas servidoras publicas
electorales deben ser congruentes con las libertades democraticas de justicia, igualdad politica
con mismos derechos y obligaciones; libertad de preferencia politica de los demas; concibiendo
y practicando la politica de un modo tolerante y racional, asi como garantizar el pluralismo ante
una diversidad de intereses, concepciones, puntos de vista, ideologias y proyectos de
coexistencia de corrientes politicas.

CAPITULO Ill. VALORES

Articulo 6.- Valores
Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefo de su empleo, cargo, funcion
0 comisién son:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la méaxima

b)

c)

atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compareros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que se propicie el
dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos y, en el ambito de sus competencias, atribuciones y funciones, los garantizan,
promueven y protegen, de conformidad con los Principios de Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que: los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y, bajo ninguna circunstancia, se justifica un retroceso en
su proteccion;
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d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas y ejercen su funcién sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades al ejercicio de sus derechos y a los empleos, cargos, funciones o
comisiones publicas;

f) Entorno cultural y ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente y, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones, y

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cddigo de
Etica, asi como las Reglas de Integridad que correspondan, fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcioén publica.

CAPITULO IV. REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Reglas de integridad

Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica que todas las personas servidoras
publicas deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision, son las
siguientes:

1. Actuacion publica

La persona servidora publica que desempefie un empleo, cargo, comision o funcion, debera
conducir su actuacién con legalidad, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que, en su caso, puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le confieren los ordenamientos legales
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h)

j)

k)

y normativos correspondientes en el servicio publico, o la funcién publica que desempefian;

Utilizar las atribuciones y facultades que le confieren su empleo, cargo, funcién o comision,
para obtener un beneficio personal, familiar o para terceras personas;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos
y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companeros y compafieras de trabajo, personas subordinadas o de ciudadania en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de advertir de manera directa o ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto
de interés;

Amedrentar, intimidar o amenazar a personal subordinado o compafieros y comparieras de
trabajo;

Desempefar dos 0 mas puestos, o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales, o la combinacién de unos con otros, cuando no sean compatibles;

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de no propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales;

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucién de las metas previstas en los planes y programas institucionales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

Obtener beneficios adicionales a la remuneracién y apoyos que perciba con motivo del cargo
publico, asi como otros ingresos obtenidos por conducto de terceros con motivo de sus
funciones.

2. Informacién publica
Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, funciéon o comisioén, deberan
conducir su actuacion conforme al principio de transparencia, y maxima publicidad en términos de

ley,

resguardando la documentacién e informacidon de interés publico que tengan bajo su
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responsabilidad, la proteccidn de datos personales y su acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién
y portabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan constituirse, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacioén publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a informacién publica;

c) Declarar deliberadamente y a sabiendas de su notoria improcedencia, la incompetencia para
la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones
o facultades legales o normativas que le permitan pronunciarse de manera sustantiva y directa
sobre lo solicitado;

d) Proporcionar de manera ilegal documentacion e informacion confidencial, reservada, o relativa
a datos personales sin autorizacion de la persona titular o de la ley;

e) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, funcién o comision; y

f) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

3. Contrataciones publicas

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcién o comisién, a través
de subordinados, participe en contrataciones publicas, deberan conducirse con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizar las mejores condiciones para el Estado, en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones que contraten con el IECM;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion publica;

c¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

d) Establecer condiciones en las contrataciones que celebren, en materia de adquisiciones de
bienes, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza y contratacién de obra publica, que
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e)

9)
h)

)

k)

representen ventajas o den un trato diferenciado a las personas fisicas o morales;

Beneficiar a los proveedores en el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Proporcionar de manera ilegal informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion y, en su caso, rescision del contrato;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para beneficiar a una persona
participante en los procedimientos de contratacion;

Evitar la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio o fuera de sitio acordados en
las bases de licitacién o los contratos;

Dejar de cumplir con los lineamientos y protocolos de actuacién en contrataciones, establecidos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, y

m) Ser beneficiario directo o, a través de familiares, de contratos relacionados con el IECM.

4. Tramites y servicios
Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, funcién o comision participen
en la prestaciéon de tramites y, en el otorgamiento de servicios, deberan atender a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Actuar de manera contraria a la actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

Otorgar deliberadamente informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, trdmites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestion y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a las sefialadas por las
disposiciones juridicas y administrativas que regulan los tramites y servicios, y

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizaciéon de tramites y
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5.

gestiones y la prestacion de servicios.

Recursos humanos

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos, de
nombramientos, seleccion y/o ratificacion de personas servidoras publicas; o que desempefien en
general un empleo, cargo, funcién o comision en el IECM, deberan apegarse a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan configurarse, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio o funcién publicos con
base en el mérito;

Designar, contratar, nombrar, seleccionar o ratificar, en un empleo, cargo, funcién o comision, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios,
puedan contraponerse o ser contrarios a los intereses que les corresponderia velar;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y
en archivos de recursos humanos, o informacién relativa a nombramientos, seleccién y/o
ratificacion de servidores publicos, que se encuentre bajo su resguardo;

Suministrar informacion a personas ajenas a la organizacién de los concursos sobre los reactivos
de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes;

Seleccionar, contratar, nombrar, ratificar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, nombrar, ratificar o designar, directa o indirectamente a familiares o
personas con quien tenga relaciones juridicas comerciales o de negocios;

Otorgar a personas servidoras publicas subordinadas, durante su proceso de evaluacion, una
calificacién que no corresponda a sus conocimientos, aptitudes, capacidades o desempefio;

Disponer de personal a su cargo para realizar trdmites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar, ajenos al servicio o funcion publica;

i) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de

j)

k)

metas de su evaluacion del desempefio o gestion;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

1) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se realice

en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
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su desempefio sea contrario a lo esperado, y

m) Eludir la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o
en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcion o comision,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes muebles
o de administracion de bienes inmuebles, deberan administrar los recursos con eficiencia, eficacia,
legalidad, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos. que en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos sigan siendo
Utiles y suficientes para el desempefio de sus funciones operativas;

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos y/o alterar éstos;

c) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie
a algun participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

d) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto
a precio disponible en el mercado;

e) Manipular o alterar la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

f) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el IECM;

g) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

h) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

7. Procesos de evaluacioén, auditoria y rendiciéon de cuentas

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, funcién o comision,
participen en procesos de evaluacion, auditoria y rendicion de cuentas, deberan apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan constituirse, las conductas siguientes:

a) Proporcionar de manera ilegal la informacion contenida en los sistemas de informacién del IECM,
0 acceder a esta en situaciones ajenas al ejercicio de sus funciones y facultades;
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b) Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones y auditorias que
realice cualquier instancia externa o interna;

c) Dejar de atender y/o solventar las recomendaciones, observaciones o hallazgos formulados
por cualquier instancia de evaluacion, auditoria y rendicién de cuentas, ya sea interna o externa,

y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
gestiones, programas y proyectos.

8. Control interno

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, funcién o comision,
participen en procesos de control interno, deberan implementar mecanismos de control y
supervision, que contribuyan a su evaluacion periddica, asi como a la mejora continua del control
interno, con base en los resultados de las evaluaciones periddicas realizadas por los revisores
internos y externos, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar y gestionar riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;

c) Generar y comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin evidencia
documental suficiente y completa, o que se pueda considerar confusa o dispersa;

d) Omitir evaluar y supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacioén en los plazos de ley, que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad,;

f) Ejecutar funciones sin establecer medidas de control y de gestion de calidad que correspondan;

g) Omitir evaluar, modificar y mejorar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten debilidades en los controles generales o conductas contrarias
al Cadigo;

h) Dejar de implementar actividades de control, mejores practicas y procesos para prevenir actos de
corrupcion o de conflicto de interés;

i) Inhibir manifestaciones o propuestas que pretendan contribuir a mejorar o superar deficiencias de
operacion de procesos, de calidad de tramites y servicios o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas.
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9. Procedimiento administrativo

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, funcidn o comision
participen en procedimientos administrativos, deberan incentivar una cultura de denuncia, respetar
las formalidades esenciales del procedimiento, garantia de audiencia y principios de legalidad y
seguridad juridica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa pero no limitativa, independientemente de las faltas
administrativas y/o delitos que en su caso puedan configurarse, las conductas siguientes:

a) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
b) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

c) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada;

d) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad y al Cédigo de Etica;

e) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades;

f) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimiento.

e) Omitir las formalidades procesales en realizacién las notificaciones personales de aquellos actos
administrativos que requieren cumplir con la legalidad del debido proceso.

f) Omitir sefalar el término con que se cuenta para interponer el medio de impugnacién que en
derecho corresponda, cuando se trate de actos administrativos recurribles.

10.Comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, funcibn o comision,
deberan conducirse con elevada moral, sentido ético, decoro y acciones honrosas, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia la dignidad de las personas con las que tiene o guarda relacion
en el servicio o la funcion publica.

CAPITULO V. DE LA VIGILANCIA Y DIFUSION
Articulo 8.- De las acciones para fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica.
Los 6rganos directivos y ejecutivos del IECM deben mostrar una actitud de respaldo y compromiso

con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencidon de irregularidades
administrativas y la corrupcién enmarcadas en este documento.

Pagina 14 de 15
Somos un Instituto de Calidad

ol Lag,

7 En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comprometidos a administrar elecciones )_* v,
M locales integras; conducir mecanismos de participacion ciudadana incluyentes, y promover en las y los habitantes de g‘ i W |
gl teont la Ciudad de México la cultura democratica, la participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania, en apego a los principios g 2
: rectores de la funcion electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorando continuamente la % 4 f
eficacia de nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. “e, &

Y v
ON o uQ

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 55-5483-3800



D

Cédigo de Etica del Instituto

INSTITUTO ELECTORAL

7

CIUDAD DE MEXICO Electoral de la Ciudad de México
V4

\/

Las personas servidoras publicas del IECM a su ingreso y, anualmente, manifestaran su compromiso
para alinear su desempefio con lo dispuesto en el Cédigo de Etica, mediante formato que expida la
Contraloria Interna debiendo remitirlo al correo electrénico que se destine para tales efectos.

Articulo 9.- Difusion

La Contraloria Interna difundira el Cédigo de Etica, para cumplir con el principio de maxima
publicidad, a través de su publicacion en la Gaceta de la Ciudad de México y medios de comunicacion
institucionales del IECM.

Las personas titulares de cada area deberan mostrar respaldo permanente y difundir el presente
Cédigo entre el personal adscrito a sus respectivas unidades administrativas.

CAPITULO VI. DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
Articulo 10.- De las denuncias

Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar el incumplimiento al Cédigo de
Etica ante la Contraloria Interna, érgano que debera investigar, substanciar y sancionar las
conductas que impliquen el incumplimiento del presente Cédigo; al efecto dicha denuncia se hara en
términos de previsto en los articulos 91 y 93 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México; sin menoscabo de dar vista a la autoridad competente, por la presunta comision
de ilicitos.

En el supuesto de que se opte presentar alguna denuncia con el caracter de anénima, la misma se
atendera tal como lo dispone el citado numeral 91, es decir, la autoridad investigadora mantendra
con caracter de confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas
infracciones.

La interpretacion del presente Cédigo de Etica corresponde a la Contraloria Interna en el &mbito de
sus atribuciones, para los efectos legales a que hubiera lugar.

CAPITULO VII. DE LA VIGENCIA
Articulo 11.- De la entrada en vigor
La entrada en vigor del presente sera a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, quedando derogado en la misma fecha el Cédigo de Etica publicado el 15 de

noviembre de 2019 en dicho medio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Las denuncias que reciba la Contraloria Interna por hechos y conductas antes de la entrada en vigor
del presente Cdédigo, se resolveran conforme a lo previsto en el que se deroga.
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