PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 24 DE FEBRERO DE 2011
FECHA DE ULTIMA REFORMA EL 15 DE JUNIO DEL 2022

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO
LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO: Se abroga la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal y se expide la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal para quedar como sigue:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y observancia general en la Ciudad de México.
Los beneficios que se deriven de esta Ley seran aplicables a todas las personas que habitan o transitan en la Ciudad de México.

Articulo 2.- Es obligacion del Gobierno y demés entes publicos de la Ciudad, promover, proteger, respetar y garantizar que todas las personas
gocen, sin discriminacion alguna, de todos los derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y
otros instrumentos internacionales celebrados por el Estado mexicano, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México y en todas las
disposiciones legales aplicables.

Asimismo, estaran obligados a:

I. Impulsar, promover, proteger, respetar y garantizar la eliminacién de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la
igualdad y a la no discriminacién y que impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion en la vida civil, politica, econémica, cultural y
social de la Ciudad de México; e

Il. Impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de igualdad, respeto, no violencia y no discriminacién en contra de las personas, grupos
y comunidades de atencién prioritaria en la ciudad, promoviendo la realizacion plena de los derechos humanos.

Articulo 3.- La presente ley tiene por objeto:

I. Establecer los principios y criterios que orienten las politicas publicas para reconocer, promover y proteger el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, eliminar, prohibir o sancionar todos los actos y
manifestaciones emanados de la discriminacion;

Il. Eliminar las circunstancias sociales, educativas, econémicas, de salud, trabajo, culturales o politicas; disposiciones legales, figuras o instituciones
juridicas o de hechos, acciones, omisiones o practicas que tengan por objeto o produzcan el efecto de negar, excluir, distinguir, menoscabar,
impedir o restringir ilicitamente alguno o algunos de los derechos humanos de las personas y grupos de atencién prioritaria, por cualquiera de los
motivos establecidos en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y otros instrumentos
internacionales celebrados por el Estado mexicano, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, , en la Ley Constitucional de Derechos
Humanos y sus Garantias de la ciudad de México, en la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, en la presente ley,
o en cualquier otro ordenamiento aplicable;

Il. Fijar los lineamientos y establecer los indicadores para el disefio, la instrumentacién y la evaluacion de las politicas publicas, asi como de las
medidas positivas y compensatorias a aplicarse;



IV. Establecer mecanismos permanentes de seguimiento con participacion de organizaciones de la sociedad civil y las propias personas y grupos
de atencién prioritaria para la instrumentaciéon de las politicas publicas en materia de no discriminacién, asi como medidas positivas y
compensatorias;

V. Garantizar la atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de las personas que, debido a la desigualdad estructural, enfrentan
discriminacion, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades;

VI. Normar la implementacién de las medidas necesarias para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria, asi como para eliminar progresivamente las barreras que impiden la realizacion plena de sus derechos y alcanzar su inclusion
efectiva en la sociedad,;

VIl. Garantizar la participacion de las personas y grupos de atencion prioritaria en la adopcion de medidas legislativas, administrativas,
presupuestales, judiciales y de cualquier otra indole, para hacer efectivos sus derechos; y

VIII. Regular la integracion, atribuciones y funciones del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México.

Articulo 4.- Para los efectos de la presente ley, se entendera por:

I. Accesibilidad: Dimensién intrinseca al pleno goce y ejercicio de todo derecho. Consiste en la obligacién del Estado de disponer oportunidades
concretas y efectivas en cualquier entorno fisico, bien y servicio para que éstos tengan alcance fisico, sin discriminacion, asi como a la informacion;

Il. Acciones afirmativas: Medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de personas o grupos de atencién prioritaria, cuyo objetivo
es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones.
Se adecuaran a la situacién que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad;

IIl. Administracion Puablica: La Administracion Publica Local;
IV. Alcaldias: El érgano politico administrativo de cada demarcacion territorial de la Ciudad de México;

V. Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias, que no impongan una carga desproporcionada o indebida, que permitan
a las personas compensar alguna deficiencia que les impida el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;

VI. Antisemitismo: Fendmeno especifico generado por una cierta percepcion de las personas de religion judia o de origen israeli, que puede ser
expresada a través de diversas formas de rechazo y discriminacion hacia las mismas, sus bienes, instituciones de las comunidades judias y a sus
lugares de culto;

VIl. Asamblea Consultiva: El érgano de consulta a que se refiere el articulo 46 de la presente Ley;

VIIl. Bifobia: Aversion a la bisexualidad o a las personas con orientacién o preferencia bisexual que se expresa en rechazo, discriminacion,
ridiculizacion y otras formas de violencia;

IX. Conciliacion: Mecanismo voluntario mediante el cual las personas intervinientes, en libre ejercicio de su autonomia, proponen opciones de
solucion a la controversia en que se encuentran involucradas. Ademas de propiciar la comunicacién entre las personas intervinientes, la persona
representante del Consejo podra, sobre la base de criterios objetivos, presentar alternativas de solucion diversas;

X. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México;
XI. Constitucién: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

XIl. Debida diligencia: La obligaciéon de los entes publicos de la Ciudad de México, de dar respuesta eficiente, oportuna y responsable a las
personas en situacion de discriminacion;

XIIl. Discriminacién estructural: Conjunto de practicas sistematicas, histéricas y de poder, que niegan el trato igualitario y producen resultados
desiguales para ciertos grupos sociales y que tienen como consecuencias la privacion o el menoscabo en el acceso a los derechos y la
reproduccion de la desigualdad social;

XIV. Discriminacion multiple: Cualquier preferencia, distincion, exclusion o restriccion basada, de forma concurrente, en dos 0 méas de los motivos
considerados en el articulo 5 de esta Ley u otros reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales celebrados por el Estado mexicano, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, y en todas las disposiciones legales
aplicables, que tenga por objetivo o efecto anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més derechos;

XV. Disefio universal: Disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El disefio universal no excluye las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten;

XVI. Ente publico: Las autoridades locales del Gobierno de la Ciudad de México; los 6rganos que conforman la Administracion Publica; los 6rganos
auténomos por ley, aquellos que la legislacién local reconozca como de interés publico y ejerzan gasto publico; y las personas juridicas que auxilien
a los 6rganos antes citados o ejerzan gasto publico;



XVII. Estereotipo: Visién generalizada o preconcepcion de actitudes o caracteristicas de personas integrantes de un grupo social particular o los
roles que de acuerdo con dicha vision deben realizar;

XVIII. Estigma: Una condicién, atributo, rasgo o comportamiento que hace que la persona portadora sea incluida en una categoria social hacia
cuyos miembros se genera una respuesta negativa y se les ve como culturalmente inaceptables o inferiores;

XIX. Expresion de género: Manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten identificar a una persona conforme a los patrones
considerados propios de cada género por una determinada sociedad en un momento histérico determinado;

XX. Género: Categoria sociocultural referida a construcciones sociales respecto a lo que es masculino y femenino en un momento, época y
contexto especifico;

XXI. Grupos de atencién prioritaria: personas o colectivos que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato,
abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos;

XXIl. Homofobia: Es toda aversién manifiesta en contra de las orientaciones, preferencias sexuales e identidades o expresiones de género
contrarias al arquetipo de las personas heterosexuales;

XXIIl. Identidad de género: La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o
no con el asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcién corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida y otras expresiones de
género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales;

XXIV. lgualdad: El reconocimiento a toda grupo o persona, sin discriminacion, como titular de libertades y derechos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y otros instrumentos internacionales celebrados por el Estado mexicano, en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México y demas legislacion aplicable;

XXV. Igualdad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social,
econdémica, politica cultural y familiar;

XXVI. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades de todas las personas, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos;

XXVII. Lengua de Sefias Mexicana: Es la lengua utilizada por las personas sordas y se compone de signos visuales, gestuales articulados con las
manos y acompafiados de expresiones faciales, miradas intencionales y movimiento corporal, con su propia estructura linguistica, sintaxis,
gramatica y léxico;

XXVIII. Lesbofobia: Es el rechazo, odio, aversion, ridiculizacion y/o violencia hacia las personas que son o parecen ser lesbianas, a partir de un
prejuicio;

XXIX. Ley: Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México;

XXX. Medidas compensatorias: Aquellas que promueven la igualdad de oportunidades, a partir de la atencion de las necesidades concretas de los
grupos de atencion prioritaria, como una alternativa para reducir la brecha de desigualdad y ejercicio de los derechos;

XXXI. Medidas de inclusion: Aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar actitudes y mecanismos de
exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato;

XXXIl. Medidas de nivelacién: Aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando
las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos a grupos de atencion prioritaria;

XXXII. Medidas positivas: Aquellas de caracter temporal o permanente que se implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad en los servicios de salud, educacién, trabajo, justicia o cualquier otro a favor de las personas y grupos de atencion prioritaria,
a fin de alcanzar, condiciones de igualdad, su participacién en la vida puablica y eliminar practicas discriminatorias. Las medidas positivas pueden
comprender medidas de nivelacion, compensacion, inclusion o acciones afirmativas;

XXXIV. Misoginia: Odio o aversion hacia las mujeres que puede manifestarse en conductas, acciones, comentarios, burlas, chistes, practicas de
subordinacién, sometimiento, rechazo, prejuicio y/o violencia;

XXXV. Perspectiva de Género: La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la
exclusion de las personas, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas y culturales entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género;

XXXVI. Persona servidora publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo, funcién, mandato o comisién en los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, en las Alcaldias y los organismos auténomos, todos de la Ciudad de México; asi como las personas que ejerzan actos de
autoridad, recursos publicos o contraten con entes publicos la ejecucion de obra o servicios publicos, de adquisiciones, de subrogacion de
funciones o reciban concesiones;



XXXVII. Politica publica: Seleccién y definicion de problemas publicos, a partir de sus causas, ofreciendo una férmula precisa y coherente de su
solucién en el largo plazo. Consisten en la utilizacién de los medios que tiene a su alcance el Estado para decidir en qué asuntos intervendra y
hasta qué punto y con qué medios lo hara. Suponen la incorporacion de personas y grupos sociales involucrados en la solucion;

XXXVIII. Prejuicio: Percepciones generalmente negativas o predisposicion a adoptar algin tipo de comportamiento hacia una persona en particular
0 un grupo poblacional, basadas en la ignorancia y generalizaciones erréneas acerca de tales personas o grupos, que se plasman en estereotipos;

XXXIX. Sexo: La suma de las caracteristicas biolégicas, fisiolégicas, genéticas, hormonales y anatémicas que se utilizan en el &mbito biomédico
para clasificar a las personas como macho, hembra, o intersexuales;

XL. Transfobia: Es el rechazo, odio, aversion, ridiculizacién y/o violencia hacia las personas que son o que se perciban una expresién de género no
normativa, transgénero o travestis;

XLI. Transversalidad: Es un proceso metodolégico que permite garantizar la incorporacion de distintas perspectivas sociales de manera
interseccional a fin de generar efectos permanentes para beneficio de la sociedad en cualquier acciéon que se programe, tratdndose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas o privadas para la eliminacién de problemas
publicos.

XLII. Xenofobia: Hostilidad, aversién o rechazo hacia las personas por su origen nacional, basado en prejuicios.

XLIIl. Fenémeno discriminatorio: es la concurrencia permanente o temporal de actitudes discriminatorias que impidan el libre ejercicio del derecho
humano a la no discriminacién de las personas, grupos y comunidades en situaciéon de discriminacién.

Articulo 5.- Se prohibe toda forma de discriminacién formal o de facto, entendiendo por ésta a aquella conducta injustificada que tenga por objeto o
resultado la negacion, exclusion, distincién, menoscabo, impedimento o restriccién de los derechos de las personas, grupos y/o comunidades,
motivada por su origen étnico, nacional, lengua, género, identidad de género, expresion de rol de género, preferencia sexual u orientacion sexual,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidades, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, tono de piel, condicién de salud mental o
fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica o cualquier otra, caracteristicas genéticas, embarazo, religién, condicién migratoria, de refugio,
repatriacién, apatrida o desplazamiento interno, solicitantes de asilo, otras personas sujetas de proteccién internacional y en otro contexto de
movilidad humana; opiniones, identidad o afiliacion politica, estado civil, trabajo ejercido, por tener tatuajes, perforaciones corporales u otra
alteracién fisica, por consumir sustancias psicoactivas o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, libre desarrollo de la personalidad o
tenga por objeto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o méas derechos.

También sera considerada como discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, islamofobia y aporofobia.

Asimismo, la negacion de ajustes razonables proporcionales y objetivos, se considerara discriminacion.
Articulo 6.- Se consideran como conductas discriminatorias aquéllas en las que se establezca una diferencia comparable que no esté justificada en
términos de un nexo racional entre la medida, y una finalidad constitucionalmente permitida. Ademas, aquellas practicas que, fundamentadas en
una categoria de las mencionadas en el articulo 5 de esta Ley, no cumplan con la persecucion de una finalidad constitucionalmente imperiosa a
través de una medida que sea adecuada para ello y que sea lo menos restrictivas para dichos efectos.

Entre éstas, se consideran como conductas discriminatorias:

I. Negar, limitar o impedir el libre acceso a la educacién publica o privada, asi como a becas, estimulos e incentivos para la permanencia en los
centros educativos;

Il. Generar y difundir contenidos, metodologia o instrumentos pedagdgicos en los que se asignen papeles o difundan representaciones, imagenes,
situaciones de inferioridad contrarios al principio de igualdad y no discriminacién y que reproduzcan estereotipos o prejuicios;

IIl. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo, asi como el gjercicio de la
actividad econémica,

IV. Establecer o convenir diferencias en la remuneracion, prestaciones y condiciones laborales para trabajos iguales;
V. Limitar o negar el acceso a los programas de capacitacion y formacién profesional para el trabajo;

VI. Ocultar, limitar o negar la informacion relativa a los derechos sexuales y reproductivos; o impedir el ejercicio del derecho a decidir el nimeroy
espaciamiento de las hijas e hijos;

VII. Negar, limitar, obstaculizar o condicionar los servicios de salud y la accesibilidad a los establecimientos que los prestan y a los bienes que se
requieran para brindarlos, asi como para ejercer el derecho a obtener informacién suficiente relativa a su estado de salud, y a participar en las
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico;

VIII. Impedir o restringir la participacion en condiciones de igualdad en asociaciones civiles, politicas o de cualquier indole;
IX. Negar, limitar o condicionar los derechos de participacion politica, al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y acceso a todos los cargos publicos

en la Ciudad de México, en términos de la legislacion aplicable, asi como la participacion en el disefio, elaboracién, desarrollo y ejecucién de
politicas y programas de Gobierno de la Ciudad de México, sin menoscabo de la observancia de normas constitucionales;



X. Impedir o limitar el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes;

XI. Impedir, negar, evadir o restringir la procuracién e imparticioén de justicia;

XIlI. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o asistencia; a contar con un sistema de apoyos y salvaguardias para
el ejercicio de la capacidad juridica y la manifestacién de la voluntad de las personas con discapacidad; y a la asistencia de personas intérpretes o
traductoras, asi como el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a participar, ser escuchados y que su opinién sea tomada en cuenta; en todo
procedimiento jurisdiccional o administrativo;

XIIl. Utilizar o permitir usos o costumbres gque atenten contra el derecho a la no discriminacién, la dignidad e integridad humana;

XIV. Obstaculizar, restringir o impedir la libre elecciéon de cényuge, conviviente, concubina o concubinario;

XV. Publicar, circular o diseminar, por cualquier forma o medio de comunicacién, cualquier mensaje que promueva o incite el odio, la violencia, la
discriminacién, o que apruebe, defienda o justifique actos que constituyan o hayan constituido genocidio o crimenes de lesa humanidad, o
promueva o incite a la realizacién de tales actos;

XV bis. Apoyar o financiar, desde el ambito publico o privado, actividades discriminatorias;

XVI. Limitar o impedir el ejercicio de las libertades de expresion de ideas, conciencia o religiosa;

XVII. Negar asistencia religiosa, atencién médica o, psicolégica a personas privadas de la libertad o internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacién en los términos de la legislacién aplicable;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo saludable; especialmente de las nifias y los nifios;

XX. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a la seguridad social y sus beneficios en la Ciudad de México;

XXI. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, la celebracién del contrato de seguro sobre las personas o de seguros médicos;

XXII. Limitar, obstaculizar o impedir el derecho a la alimentacion, la vivienda, la recreacién y los servicios de atencion médica adecuados.

Se considera limitacién, obstaculizacion e impedimento al derecho a la alimentacién correcta de un nifio o nifia, los insultos o condicionantes que se
le impongan a la mujer que lo alimente a través de la lactancia materna en las vias y espacios publicos.

XXIIl. Negar, obstaculizar o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a cualquier servicio publico o de instituciéon privada que preste u ofrezca
servicios al publico;

XXIIl bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico;

XXIIl ter. La ausencia de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

XXIV. Limitar, obstaculizar o negar el libre desplazamiento de cualquier persona;
XXV. Se deroga.
XXVI. Restringir, obstaculizar o impedir la participacion en actividades académicas, deportivas, recreativas o culturales;

XXVII. Restringir, obstaculizar o impedir el uso de lenguas, idiomas, tradiciones, usos, costumbres y cultura en actividades publicas o privadas en
contravencion a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ciudad de México;

XXVIII. Impedir, obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos y barrios originarios y
comunidades indigenas y de sus integrantes, el uso de sus idiomas, la practica de sus sistemas normativos, la reproduccion de su cultura y de su
vida comunitaria, en contravencion al articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los tratados y otros instrumentos
internacionales celebrados por el Estado mexicano;

XXIX. Incitar a la exclusion, persecucion, odio, violencia, rechazo, burla, difamacién, ofensa o injuria en contra de cualquier persona, grupo o
comunidad,;

XXX. Promover o incurrir en el maltrato fisico o psicolégico por condicion de discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar o asumir
publicamente la orientaciéon o preferencia sexual, identidad de género, expresion de rol de identidad de género, o por cualquier otro motivo, asi
como cualquier practica u oferta de servicios dirigida a corregir la orientacion sexual e identidad de género;

XXXI. Negar, limitar, obstaculizar, restringir o impedir el acceso a derechos o servicios a personas que se dediquen al trabajo sexual;



XXXII. Quitar de la matricula de cualquier centro educativo por condicién de embarazo;

XXXIII. Condicionar, limitar o restringir las oportunidades de empleo, permanencia o ascenso laborales en razén de: embarazo, discapacidad, edad
en los términos de la legislacion laboral vigente; por tener la calidad de persona egresada de alguna institucién publica o privada de educacién; por
motivaciones injustificadas de salud y por antecedentes penales;

XXXIII bis. No garantizar ni hacer efectivo sin justificacion el acceso a los derechos laborales;

XXXIV. Condicionar, impedir o negar la accesibilidad a la informacién, comunicacion y atencién a las personas con discapacidad en instancias y
servicios publicos;

XXXV. Impedir el acceso a los inmuebles que brinden servicio o atencién al publico o establecimientos mercantiles derivado de falta de
accesibilidad de los mismos motivos que se relacionan en el articulo 5 de la presente Ley;

XXXVI. Criminalizar a las personas por su apariencia fisica, preferencia u orientacion sexual, edad, empleo u oficio, condicién social, religion o
domicilio

XXXVII. Realizar investigaciones o aplicar procedimientos en los campos de la biologia, la genética y la medicina, destinados a la seleccion de
personas, contrarios al respeto de los derechos humanos, las libertades fundamentales y la dignidad humana;

XXXVIII. Toda violencia, accién represiva o acto delictivo contra una persona o grupo de personas, motivados por cualquiera de los criterios
enunciados en el en esta ley; y

XXXIX. En general, cualquier otra restriccion o conducta discriminatoria en los términos de esta Ley y otras reconocidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados y otros instrumentos internacionales celebrados por el Estado mexicano, en la Ley Constitucional
de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México y en la Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Articulo 7.- No se consideraran hechos, acciones, omisiones o practicas discriminatorias, las siguientes:
I. El ejercicio de un derecho humano;

Il. Las acciones legislativas, de politicas publicas, las acciones afirmativas, las medidas compensatorias, ajustes razonables y medidas de inclusion
de la Ciudad de México que establezcan tratos diferenciados con el objeto de lograr la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato;

Ill. Los requerimientos basados en calificaciones, habilidades o conocimientos especializados exigidos para desempefiar una actividad
determinada;

IV. La distincién establecida por las instituciones publicas de seguridad social de la Ciudad de México entre las personas aseguradas y la poblacion
en general;

V. En el ambito educativo, los requisitos académicos pedagdgicos y de evaluacién acordes con el nivel al que se vaya a ingresar;

VI. Los requisitos académicos que fomenten la inclusién y permanencia de toda persona en el sistema educativo regular de todo tipo;
VII. El cumplimiento de un deber derivado de una potestad establecida en la ley;

VIII. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca alguna enfermedad, respecto de otra persona sana; y

IX. En general, todas las que no tengan el propésito o efecto de anular o menoscabar los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades y de
trato de las personas, ni de atentar contra los derechos especificos y la dignidad humana.

Seccion Primera
De la aplicacién, actuacidn, interpretacion y cumplimiento de la ley

Articulo 8.- Se instituye como politica del Gobierno de la Ciudad de México y de todos los entes publicos, los principios de igualdad, no
discriminacion y la tolerancia, los cuales regiran en todas las acciones, medidas y estrategias que implementen en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 9.- Es obligacién de los entes publicos en el ambito de sus atribuciones y de las personas servidoras publicas adoptar todas las medidas
para el exacto cumplimiento de la presente ley, asi como disefiar e instrumentar politicas publicas que tengan como objetivo prevenir y eliminar la
discriminacién y las formas conexas de intolerancia, mismas que se sustentaran en los principios y perspectivas de:

a) lgualdad;

b) No discriminacién;

¢) Justicia Social;

d) Diversidad;

e) Dignidad humana;

f) Inclusion;

g) Accesibilidad,;

h) Perspectiva de género;



i) Transparencia y rendicion de cuentas;
j) Interés superior de la nifiez;

k) Cultura de la paz y la no violencia;

I) Disefio Universal;

m) Interculturalidad;

n) Participacion Ciudadana;

0) Transversalidad;

p) Interseccionalidad;

q) Progresividad; y

r) Maximo uso de recursos.

Articulo 10.- En la aplicacién de la presente Ley, los entes publicos de la Ciudad de México y las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus
respectivas competencias, deberan tomar en cuenta lo siguiente:

I. La universalidad, indivisibilidad, interdependencia, complementariedad, integralidad, progresividad y no regresividad de los derechos humanos;
asi como las manifestaciones que emanen de los principios establecidos en el presente articulo;

Il. Prevalecera el principio pro persona favoreciendo todo el tiempo la proteccion mas amplia a las personas y grupos de atencion prioritaria;

Ill. Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de las politicas publicas, programas, planes, estrategias y acciones de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, a efecto de hacerlos mas eficaces, sostenibles, no excluyentes y equitativos. Para ello las personas
servidoras publicas tienen la obligacién de garantizar la vigencia del derecho a la igualdad y a la no discriminacién y a la tolerancia, asi como de
respetar y proteger el libre desarrollo de la personalidad y dignidad de todas las personas;

IV. Los instrumentos nacionales e internacionales aplicables en materia de derechos humanos de los cuales el Estado mexicano es parte y el
principio de igualdad y no discriminacién;

V. Las medidas para hacer efectiva la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, asequibilidad y calidad de los bienes, servicios e
infraestructuras necesarios para el pleno goce y disfrute de los derechos humanos de todas las personas;

VI. Que se garantizara la igualdad sustantiva entre todas las personas sin distincién por cualquiera de las condiciones de diversidad humana; y

VII. Los principios de progresividad, exigibilidad y justiciabilidad de los derechos, asi como el derecho a la reparacién integral en términos de lo
dispuesto en la Constitucion de la Ciudad de México.

Articulo 11.- Los entes publicos, en el ambito de sus atribuciones, deberan vincular el disefio de las acciones de sus programas y presupuestos,
segun sea el caso, para el cumplimiento del objeto de esta Ley.

Para lo anterior deberan, sin menoscabo de otras acciones:

I. Incorporar en sus programas, actividades y ambitos de competencia mecanismos que promuevan, respeten, protejan, y tengan por objeto
garantizar el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion;

Il. Disefiar y ejecutar acciones educativas permanentes para todas las personas servidoras publicas sobre el derecho a la igualdad, a la no
discriminacién y al libre desarrollo de la personalidad;

IIl. Proporcionar de manera agil y suficiente la informacion que le sea solicitada por el Consejo; y
IV. Las demas que determine la presente ley.
Articulo 12.- Ningun ente publico o persona servidora publica en la Ciudad de México podra discriminar en los términos de la presente Ley.

Toda contravencion a lo dispuesto en este articulo, se sancionara de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México y demas normas aplicables.

CAPITULO I
Medidas generales a favor de laigualdad de oportunidades

Articulo 13.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia y atribuciones, llevaran a cabo, entre otras medidas de prevencion destinadas a
eliminar la discriminacion de las personas y grupos de atencion prioritaria que habitan o transitan la Ciudad de México, las siguientes:

I. Garantizar que sean tomadas en cuenta sus necesidades y experiencias en todos los programas destinados a erradicar la pobreza y asegurar
espacios para su participacion en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de los programas y politicas publicas correspondientes;

Il. Fomentar la educacién contra la discriminacion, que promueva los valores de diversidad, tolerancia y respeto a las diferencias, econémicas,
sociales, culturales y religiosas;

IIl. Disefiar y desarrollar campafias de promocion y educacion para concientizar a la poblacion acerca del fendmeno de la discriminacion, el respeto
a la diversidad y el ejercicio de la tolerancia;



IV. Sensibilizar, informar y capacitar de manera permanente a las personas servidoras publicas de la Ciudad de México en materia del derecho a la
no discriminacién y el principio de igualdad, a través de las instancias correspondientes;

V. Contar con un programa de formacién permanente en materia del derecho humano a la no discriminacién y el principio de igualdad, mismo que
deberan hacerlo del conocimiento del Consejo para su andlisis y comentarios;

VI. Promover y llevar a cabo estudios sobre la naturaleza, causas y manifestaciones del fenémeno discriminatorio y las formas conexas de
intolerancia;

VII. Se deroga.

VIII. Garantizar el acceso y la accesibilidad a los servicios de atencion médica tomando en consideracion el consentimiento previo e informado y
brindarlos con pleno respeto a la dignidad humana e intimidad para impedir cualquier forma de coercién, tales como la esterilizaciéon sin
consentimiento o pruebas obligatorias de enfermedades de transmision sexual, deteccién de VIH/sida, o de embarazo como condicién para el
empleo;

IX. Disefiar y ejecutar politicas publicas que promuevan, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de
eliminar cualquier discriminacion a este respecto;

X. Fomentar campafias de sensibilizacién dirigidas a las personas empleadoras para evitar toda forma de discriminacién en la contratacion,
capacitacion, ascenso o permanencia en el empleo;

Xl. Se deroga.
XIlI. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la integracion laboral congruentes con la ley de la materia;
XIll. Desarrollar y aplicar politicas y proyectos para evitar la segregacion en la vivienda;

XIV. Promover un entorno urbano disefiado de manera accesible y bajo el disefio universal que permita el libre acceso y desplazamiento para todas
las personas;

XV. Garantizar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general para las personas con discapacidad, personas mayores y
mujeres embarazadas, congruentes con la ley de la materia;

XVI. Garantizar que todos los espacios e inmuebles publicos 0 que presten servicios al publico en la Ciudad de México sean accesibles bajo el
principio de disefio universal;

XVII. Procurar que las vias de comunicacion de la Ciudad de México cuenten con sefialamientos adecuados para permitirles el libre transito,
congruentes con la ley de la materia;

XVIII. Procurar la eliminacion de toda restriccion o practica discriminatoria relativa al ingreso en todos los lugares publicos o privados y servicios
previstos para el publico en general; entre ellos restaurantes, hoteles, teatros y salas de variedades, discotecas u otros espacios de convivencia
lidica para el disfrute y aprovechamiento del tiempo libre;

XIX. Desarrollar acciones y estrategias de promocion cultural que incentiven el uso de espacios, obras, arte y otras expresiones para sensibilizar
sobre la importancia del respeto a la diversidad y la participacion de la sociedad en pro de la igualdad y la no discriminacion;

XX. Garantizar el derecho a una vida libre de todo tipo de violencia o discriminacién y formas conexas de intolerancia, motivada por alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 5 de esta Ley;

XXI. Garantizar la no criminalizacion, represion o reclusion, motivada por caracteristicas especificas de la condicién de una persona;

XXII. Garantizar la capacidad para decidir sobre su personay su patrimonio, asi como para el ejercicio de sus libertades, independencia, privacidad,
intimidad y autonomia personal, bajo los principios rectores del libre desarrollo de la personalidad;

XXIII. Promover medidas de nivelacién con enfoque de atencion diferencial, atendiendo las causas multifactoriales de la discriminacion;
XXIV. Promover estrategias para la visibilizacion y la sensibilizacion de la poblacién sobre sus derechos;

XXV. Recolectar, compilar y difundir datos sobre la situacion de los individuos o grupos que son victimas de la discriminacién y la intolerancia en la
Ciudad de México; y

XXVI. Las demés que establezca la presente ley y otras disposiciones aplicables.

Los entes publicos en el ambito de sus atribuciones seran ademas responsables de implementar las acciones que garanticen, tanto en zonas
urbanas como rurales, la edificacion y acondicionamiento de instalaciones arquitectonicas e infraestructura urbana adecuadas para que las
personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida en igualdad de
condiciones con el resto de las personas. Y seran responsables de vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad,
desarrollo urbano y vivienda se establecen en la presente Ley, asi como en la normatividad vigente;



Articulo 14.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas en la esfera de la educacion
para crear y promover una cultura de respeto al derecho a la no discriminacion de las personas y grupos de atencién prioritaria. Para el
cumplimiento de estos objetivos los entes podran realizar gestiones y colaborar con otras autoridades de nivel local y federal:

I. Coadyuvar con las instancias correspondientes para la asignacion de recursos necesarios para la construccion o habilitacién de escuelas
adicionales para brindar de manera adecuada el servicio de educacion basica, considerando que los servicios cuenten con las facilidades de
accesibilidad y sefializacién necesarias a fin de facilitar el transito, desplazamiento y uso de estos espacios;

Il. Promover la vigilancia de las condiciones fisicas de las instalaciones de educacion basica, media superior y superior, en instituciones publicas y
privadas;

Ill. Fomentar procesos de sensibilizacién y capacitacion al personal docente y auxiliar de educacion en materia de derechos humanos y enfoque de
género, interculturalidad, interseccionalidad, diversidad, no discriminacion y el principio de igualdad;

IV. Coordinar acciones de informacion y sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa: docentes, personal directivo, estudiantes, madres y
padres de familia de las escuelas de educacién basica de la Ciudad de México, en materia de no discriminacién y derechos humanos de las nifias,
nifios, adolescentes y personas jévenes;

V. Promover la adecuacion de los planes y programas de estudio de los niveles educativos de su competencia, tomando en cuenta la composicion
multicultural de la poblacién de la Ciudad de México;

VI. Promover la accesibilidad tecnolégica y digital para todas las personas;

VII. Adoptar medidas, en el ambito de sus atribuciones, que garanticen la incorporacién, permanencia e inclusion sin discriminacion en los espacios
educativos, en todos los niveles y modalidades;

VIII. Prevenir, atender y eliminar la segregacion de las personas estudiantes pertenecientes a los pueblos y barrios originarios y comunidades
indigenas, a partir de la generacién de ensefianza bilingtie e intercultural;

IX. Impulsar y gestionar las medidas que garanticen el ejercicio del derecho a la educacion inclusiva a través de las adecuaciones tecnoldgicas,
arquitectonicas, curriculares, de informacién, comunicacion y la disponibilidad de materiales adaptados con base en los principios de disefio
universal para garantizar su accesibilidad;

X. Incluir en los planes y programas de estudio que competen a la Ciudad de México, y en la medida de las atribuciones en materia de educacion,
contenidos relativos a la historia y los derechos humanos, asi como alentar y fomentar la publicacion de libros y otros materiales impresos y
digitales, sobre el derecho a la no discriminacion;

XI. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias, acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
escolar entre pares para el sano desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, asi como de la poblacion juvenil en los centros de educacién; e

XIl. Impulsar la creacién y difusion de publicaciones y materiales educativos para trabajar y promover el derecho a la igualdad y la no
discriminacion.

Articulo 15.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas relativas a la participacion en la vida
publica de las personas y grupos de atencion prioritaria, las siguientes:

I. Promover la participacién en la vida politica y democrética de la Ciudad de México y en los espacios de toma de decisiones, fomentando los
cambios al marco legal correspondiente;

Il. Generar las condiciones para garantizar que todas las personas tengan acceso a la documentacion necesaria que refleje su personalidad
juridica, realizando programas especiales dirigidos a las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacion;

Ill. Establecer mecanismos que permitan su incorporacién a la administracion publica, candidaturas y cargos de eleccion popular, sin discriminacion
alguna, asi como los que aseguren su participacion en la construccion de politicas publicas;

IV. Promover su derecho a participar en los procesos electorales en condiciones de igualdad;
V. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana; y
VI. Fomentar su participacién activa en la vida publica y social.

Articulo 16.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas, en la esfera de la procuracion y
administracion de justicia de las personas y grupos de atencion prioritaria, las siguientes:

I. Garantizar la igualdad de acceso al sistema de procuracién o administracion de justicia, proporcionando la ayuda requerida de acuerdo con sus
necesidades especificas;

Il. Proporcionar, en los términos de la legislacion aplicable, asistencia legal y psicolégica gratuita; asi como personas intérpretes y traductoras a
quienes asi lo requieran, velando por sus derechos en los procedimientos judiciales o administrativos en que sea procedente;



Ill. Garantizar el acceso al sistema de procuracién o administracion de justicia de todas las personas, libre de estereotipos, prejuicios y/o estigmas;

IV. Garantizar la perspectiva de género en la atencion, investigacion, seguimiento, judicializacién y en general, durante todo procedimiento
administrativo o jurisdiccional;

V. Garantizar la perspectiva de derechos humanos en términos de la Constitucién Politica de la Ciudad de México para el acceso a la justicia en
todos los procedimientos judiciales o administrativos en la Ciudad de México; y

VI. Asegurar procesos agiles y eficaces, y una justa reparacion integral por violaciones al derecho a la igualdad y la no discriminacion, en el ambito
que corresponda.

Articulo 17.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas de proteccién a la seguridad e integridad
de las personas y grupos de atencion prioritaria, para la eliminacion de la discriminacién y la violencia, las siguientes:

|. Garantizar su seguridad e integridad adoptando medidas para evitar los actos de violencia, investigando y sancionando, de resultar procedente, a
las personas responsables de dichos actos u omisiones;

Il. Asegurar la proteccién, promocién y garantia del derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales durante la aplicacion de
politicas de seguridad publica y la persecucién de delitos;

Ill. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la no discriminacion y la no violencia por parte de los cuerpos de seguridad ciudadana;

IV. Promover la comunicaciéon y el didlogo con los cuerpos de seguridad ciudadana, con el fin de evitar conflictos basados en prejuicios,
estereotipos o estigmas;

V. Generar mecanismos de prevencion y eliminacién de la discriminacion y la violencia en el &ambito de sus competencias; y

VI. Sancionar, en términos de las leyes aplicables, a las personas servidoras publicas responsables de garantizar la seguridad y una vida libre de
violencia de las personas cuando incumplan con sus responsabilidades con motivo de prejuicios, estereotipos o estigmas.

Articulo 18.- Los entes publicos, en el &mbito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas para las personas y grupos de atencion
prioritaria, en la esfera de los medios de comunicacion, las siguientes:

I. Promover que las personas o empresas anunciantes, las agencias de publicidad y, en general, los medios masivos de comunicacion, eliminen
contenidos que inciten al odio, la superioridad de algunos grupos y la discriminacién;

Il. Fomentar, en coordinacion con los medios masivos de comunicacion, campafias de informacién que condenen toda forma de discriminacion;

IIl. Impulsar que los entes publicos destinen parte de sus espacios en los medios de comunicacién masiva para promover y difundir el principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion, bajo el principio de maxima publicidad.

IV. Promover la accesibilidad de informacion y comunicacion; y
V. Promover que se eliminen contenidos que reproduzcan estereotipos y prejuicios que legitimen o refuercen la discriminacion y la violencia.

CAPITULO IIl.
Medidas positivas especificas a favor de laigualdad de oportunidades

Seccién Primera
Disposiciones generales

Articulo 19.- Las medidas positivas tendran como objetivo eliminar obstaculos institucionales que impidan el acceso al ejercicio de los derechos
humanos en condiciones de igualdad, asi como prevenir y eliminar la discriminaciéon, mismas que comprenden:

I. Medidas de compensacion;
Il. Medidas de inclusion;

Ill. Medidas de nivelacion; y
IV. Acciones afirmativas.

Articulo 20.- Los entes publicos, en el &mbito de sus atribuciones, divulgaran las medidas positivas de manera accesible y a quienes se dirigen,
dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a su comienzo o a la fecha de su publicacion.

Los entes publicos que adopten medidas positivas deben reportarlas periédicamente al Consejo para su registro y monitoreo. El Consejo
determinara la informacién a recabar y la forma de hacerlo en los términos que se establecen en su estatuto organico.

Articulo 21.- Los entes publicos, en el ambito de sus atribuciones, deberan proporcionar a quien lo solicite, la informacion sobre el cumplimiento de
las medidas positivas, de conformidad con las leyes aplicables.



Articulo 21 bis. - Corresponde a los entes publicos, en el &ambito de sus competencias, promover las condiciones para que el derecho a la igualdad
y la no discriminacion de las personas y grupos de atencion prioritaria se materialice.

Los entes publicos de la Ciudad de México deberan eliminar aguellos obstaculos que limiten el ejercicio de los derechos humanos e impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacién en la vida politica, econdémica, cultural y social de la Ciudad de México y
promoveran la participacion de todas las personas en la eliminacién de dichos obstaculos.

Articulo 22.- Para garantizar la ejecucién de las medidas positivas, los entes publicos llevaran a cabo las siguientes acciones generales a favor de
las personas y grupos de atencién prioritaria:

I. Promover y garantizar la igualdad de trato y acceso a oportunidades en los ambitos econdmico, politico, social y cultural, en todas las
dependencias a su cargo;

Il. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a cargo del Gobierno de la Ciudad de México;

Ill. Sensibilizacién y capacitacién en materia de no discriminacién, igualdad de género, igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad,
incluyendo la diversidad cultural y sexual, la identidad y expresion de género, y la inclusion de personas con discapacidad; dirigidas a todas las
personas servidoras publicas y autoridades, asi como a particulares que intervengan en cualquier etapa de su instrumentacion;

IV. Sensibilizar y capacitar al personal de procuracion de justicia, seguridad ciudadana, salud y demas personas para que atiendan a victimas de
abandono, explotacién, malos tratos, tipos y modalidades de violencia de género, o cualquier otra situacién de violencia;

V. Informacién sobre los mecanismos legales de exigencia y efectividad del derecho humano a la no discriminacion en lenguaje accesible,
incluyendo lenguas nacionales, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema de Escritura Braille y otras formas de comunicacién no verbal,

VI. Crear y difundir programas de nivel preescolar, educacion abierta, basica, media superior y superior libres de estereotipos, prejuicios o estigmas,
propiciando el intercambio generacional, la participacién en la comunidad y el conocimiento de nuevas tecnologias, incluyendo la alfabetizacion, la
educacion normal, tecnolégica, universitaria, carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados de especialistas técnicos,
licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion y especializacion;

VIl. Disefiar campafias educativas y de sensibilizacién en los medios de comunicacién masiva sobre el derecho a la no discriminacién en la
educacion, salud, trabajo, accesibilidad, justicia, vivienda, libre desarrollo de la personalidad y participacion politica y social, el respeto a la dignidad,
respeto a las personas, pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, a la diversidad cultural y sexual, asi como de condena a la violencia,
para prevenir y eliminar la misoginia, la homofobia, la lesbofobia, la bifobia y la transfobia, asi como todo tipo de discriminacion;

VIIl. Se deroga.

IX. Se deroga.

X. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso de autoridad;

XI. Difusion del contenido de esta Ley en lenguaje en formato accesible, incluyendo lenguas nacionales, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema de
Escritura Braille y otras formas de comunicacion no verbal;

XIl. En el ambito de sus respectivas competencias, fomentar la adopcion de medidas para la conciliacién en la vida familiar y laboral, como una
accion a favor de la igualdad de género y en contra de la imposicién de roles y estereotipos; y

Xlll. Coadyuvar en la coordinacion de las acciones en materia de prevencion de las violencias que se ejecuten de acuerdo con la programacion
operativa, con el objeto de alcanzar los mejores resultados de su aplicabilidad y alcance de metas.

Articulo 23.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para las mujeres, las siguientes:

I. Armonizar las leyes locales, de modo que los lineamientos establecidos en los tratados y otros instrumentos internacionales celebrados por el
Estado mexicano, en materia de violencia y discriminaciéon en contra de las mujeres se integren en los cddigos civil, penal y demas legislacion
existente;

Il. Crear mecanismos para garantizar el cumplimiento de la normatividad con relacion a la paridad de género en la participacién politica, y ampliar
las oportunidades ya existentes para que las mujeres lleguen y permanezcan en los diferentes cargos del poder publico;

Ill. Dotar de unidades médicas accesibles en zonas de poblacién indigena, marginadas, de escasos recursos y centros de reclusion, con especial
énfasis en materia de prevencién de las enfermedades que afectan de manera exclusiva a las mujeres, asi como de VIH/sida;

IV. Dar atencion, asistencia, informacion, educacion y asesoria en la salud, incluida la salud sexual y reproductiva, de forma completa, actualizada,
personalizada y libre de estereotipos, prejuicios o estigmas, garantizando el acceso al parto humanizado y libre de violencia;

IV bis. Garantizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su propio cuerpo, sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos, asi como la
disponibilidad de medicamentos y anticonceptivos en todas las instituciones de salud;



V. Incentivar la educacién mixta y otorgar becas y apoyos econémicos para fomentar la inscripcion, permanencia y conclusion de la educacion de
las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;

VI. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdégicos que difundan la igualdad esencial entre mujeres y hombres;

VIl. Fomentar la libre eleccion del empleo e incentivar las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo, sin condicionarlo a
pruebas de gravidez, maternidad, responsabilidades familiares, estado civil, o cualquier otro;

VIII. Establecer, en igualdad de condiciones, la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para el trabajo de igual valor;

IX. La normatividad laboral de los entes publicos se modificara para equilibrar la atencién y cumplimiento de responsabilidades familiares y
laborales entre mujeres y hombres;

X. Auspiciar la participacion politica de la mujer y el derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a cualquier cargo o funcién
publica en la Ciudad de México; asi como a las distintas acciones provenientes de ejercicios de democracia participativa establecidos la
Constitucion local.

XI. Capacitar, en materia de igualdad de género, al personal de procuracién de justicia, seguridad ciudadana, salud y demas personas que atiendan
a victimas de violencia familiar, hostigamiento, acoso o abuso sexual, violacién, estupro, incesto, violencia digital o cualquier otra situaciéon de
violencia dirigida en contra de las mujeres;

XIl. Coadyuvar con las autoridades respectivas a la creacién de un marco normativo que promueva el goce y ejercicio de derechos laborales y
seguridad social para las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de México;

XIIl. Dar atencion preferente, en materia de vivienda y la asignacién de propiedades inmuebles en los programas de desarrollo social, a mujeres en
situacién de discriminacién, fomentando programas que les faciliten la inscripcién de inmuebles en el Registro Publico de la Propiedad;

XIV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la
Ciudad de México, para eliminar todas las formas de discriminacién que se generan por sexo o identidad de género;

XV. Establecer contenidos, métodos, metodologias o instrumentos pedagdgicos que difundan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

XVI. Eliminar practicas consuetudinarias y de cualquier indole que alimenten los prejuicios y perpetien la nocion de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos y los roles estereotipados de los hombres y las mujeres;

XVII. Fortalecer la participaciéon y promocion laboral de las mujeres en las diversas dependencias de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial en la
Ciudad de México;

XVIIl. Promover un enfoque de derechos humanos y de género que contemple la sensibilizacién e informacion a empresas y a las personas
empresarias en materia de no discriminacion en espacios laborales para las mujeres.

XIX. Proceder con la debida diligencia para impedir o sancionar la discriminacién realizada por actores privados, especialmente para aquellos actos
de hostigamiento u acoso sexual y de despido por embarazo o maternidad; y

XX. Adoptar una perspectiva interseccional para interpretar, aplicar y garantizar las normas de esta Ley y de otras disposiciones relacionadas con
los derechos de nifias y mujeres, bajo el principio de interpretacién conforme.

Articulo 23 Bis.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para los hombres padres solos, las siguientes:

I. Dar atencion, asistencia, informacion, educacion y asesoria en la salud, de forma completa, actualizada, personalizada y libre de estereotipos,
prejuicios o estigmas. Cuando sean padres solos de nifias, nifios y adolescentes, también seran objeto de dichos beneficios;

Il. Dar atencién preferente en materia de vivienda y en la asignacion de propiedades inmuebles en los programas de desarrollo social, a padres
solos de nifias, nifios y adolescentes, fomentando programas que les faciliten la inscripciéon de inmuebles en el Registro Piblico de la Propiedad y
del Comercio;

Ill. Implementar programas de apoyo econémico a padres solos de nifias, nifios y adolescentes, que habiten en la ciudad de México, tanto a ellos
como a las nifias, nifios y adolescentes a su cargo;

IV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la
ciudad de México, para eliminar todas las formas de discriminacion hacia los padres solos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Otorgar apoyos y capacitacion en el empleo, y para la atencién de sus hijas e hijos;

VI. Otorgar a los padres solos de nifias, nifios y adolescentes, el acceso a todos los programas y beneficios sociales que se otorgan a las mujeres
gue se encuentran en esa misma condicion.

Articulo 24.- Los entes publicos, en el &mbito de sus respectivas competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades de las nifias, nifios y adolescentes, las siguientes:



I. Asegurar la prestacion de servicios de salud necesarios, haciendo hincapié en la prevencién de la mortalidad en la poblacién infantil, con base en
los principios basicos de la salud y la nutricion, las ventajas de la lactancia materna, higiene, saneamiento ambiental y las medidas de prevencion
de accidentes;

Il. Impartir educacion para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la sexualidad, la planificacion familiar y el respeto al derecho
humano a la no discriminacién, asi como impulsar medidas y campafas informativas para prevenir el embarazo adolescente y atender, de acuerdo
con sus derechos sexuales y reproductivos, a las menores de edad embarazadas; y garantizar el acceso a la interrupcién legal del embarazo en
forma gratuita y en condiciones de calidad, de conformidad con las leyes en la materia, a las nifias y mujeres adolescentes;

Il bis. Impulsar la atencién sanitaria preventiva y la orientaciéon a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes, y la educacion y servicios en materia de salud sexual y reproductiva;

Ill. Adoptar medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales que busquen contribuir a su desarrollo integral;

IV. Promover las condiciones necesarias para que las nifias y los nifios puedan permanecer o convivir con sus madres, padres o personas tutoras,
fomentando con ello la reunificacion familiar para personas migrantes o en situaciéon de movilidad humana y privadas de la libertad por resolucién de
la autoridad competente, velando por estos derechos en las familias que viven en situacion de calle;

V. Promover politicas de fortalecimiento familiar en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios para evitar la separacién de nifias, nifios
y/o adolescentes de quienes ejercen la patria potestad, tutela, guarda y custodia;

VI. Impulsar medidas orientadas a garantizar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en la educacién basica y media superior, primando un
enfoque de integralidad, no discriminacion e interés superior de la nifiez;

VII. Alentar la produccién y difusién de materiales didacticos y educativos accesibles para nifias, nifios y adolescentes con enfoque de no
discriminacion, igualdad de género y diversidad cultural y social;

VIII. Promover la creacién y el acceso a espacios que brinden el servicio de cuidado alternativo o acogimiento residencial y garanticen los derechos
humanos, la integridad fisica y psicoldgica de nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o familiar;

IX. Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la integracion social de las nifias, nifios y adolescentes desplazados, victimas de abandono, trata
de personas, explotacion, malos tratos, conflictos armados o situaciones de desastre, tomando como base el interés superior de la nifiez;

X. Implementar nuevos programas integrales disefiados desde un enfoque de derechos de la infancia, tendientes a eliminar los factores de
explotacion laboral de la infancia, en particular dirigidas a las nifias que viven mayores niveles de discriminacion como las infancias de los
mercados, centrales de abasto, trabajadoras domésticas, indigenas, con discapacidad, callejeras y victimas de abuso. Dichos mecanismos deberan
considerar procesos participativos de la infancia para su monitoreo y evaluacion;

XI. Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y psicolégica gratuita, asi como intérprete en todos los
procedimientos jurisdiccionales o administrativos, en que las nifias, nifios y adolescentes sean parte;

XIl. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias, acciones para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
escolar para el sano desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes en los centros de educacion;

XIIl. Establecer mecanismos y acciones de participaciéon para todo procedimiento de indole jurisdiccional o administrativo en el que intervengan,
conforme a su edad y autonomia progresiva e interés superior, asi como garantizar la prevalencia de sus derechos ante una situaciéon de conflicto
con los derechos e intereses de las personas adultas;

XIV. Coadyuvar, en el marco de sus competencias, para que nifias, nifios y adolescentes que estén relacionados de cualquier manera con un hecho
delictivo, reciban la proteccién y prevalencia del interés superior de la nifiez, asi como los derechos y garantias de seguridad juridica y debido
proceso de acuerdo con las disposiciones aplicables;

XV. Capacitar, en materia de nifias, nifios y adolescentes, al personal de procuracién de justicia, seguridad ciudadana, salud y demas personas que
atiendan a victimas de violencia familiar, hostigamiento, acoso o abuso sexual, violacién, estupro, incesto, violencia digital o cualquier otra situacion
de violencia dirigida en contra de nifias, nifios y adolescentes, velando a través de acciones concretas por el derecho que tienen a la vida y a
disfrutarla en condiciones que aseguren el libre desarrollo de la personalidad, su dignidad y un nivel de vida adecuado para su desarrollo integral
6ptimo fisico, mental, material, ético, cultural y social;

XVI. Promover la participacién de nifias, nifios y adolescentes en todos los temas de incumbencia de acuerdo con su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez e implementar mecanismos de consulta para que se les escuche y considere en el disefio y ejecucion de politicas publicas
necesarias para la proteccion de sus derechos;

XVII. Implementar acciones para eliminar costumbres, tradiciones, prejuicios, roles y estereotipos sexistas o de cualquier indole que violen o
impidan el acceso a los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, basados en la idea de inferioridad o en la falta de reconocimiento como
personas sujetas de derechos en igualdad de condiciones;

XVIII. Colaborar, en el ambito de sus respectivas competencias, en la basqueda, localizaciéon y obtencién de informacion necesaria para acreditar o
restablecer la identidad de nifias, nifios y adolescentes, asi como implementar las medidas pertinentes para que la falta de documentacién para
acreditar identidad no sea obstaculo para garantizar sus derechos;



XIX. Implementar medidas de nivelacion, inclusién, compensacion, acciones afirmativas y ajustes razonables, en términos de las disposiciones
aplicables para fomentar la inclusion social de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,;

XX. Disefiar, implementar y evaluar programas y politicas publicas tendientes a eliminar los obstaculos que impiden la igualdad de acceso y
oportunidades de nifias y mujeres adolescentes;

XXI. Desarrollar campafias de sensibilizacién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

XXII. Generar procesos educativos para sensibilizar y capacitar en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

XXIIl. Coadyuvar con las autoridades respectivas a la creacion de un marco normativo que prohiba la violencia familiar;

XXIV. Promover, disefiar e instalar, en el ambito de sus respectivas competencias y al interior de sus instalaciones en las que sean necesarias,
cambiadores de pafiales, en la zona de sanitarios, para la atencion de las y los infantes que lo. Promover, disefiar e instalar, en el ambito de sus
respectivas competencias y al interior de sus instalaciones en las que sean necesarias, cambiadores de pafiales, en la zona de sanitarios, para la

atencion de las y los infantes que lo necesiten.

Articulo 25.- Los entes publicos, en el &mbito de su respectiva competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad
de oportunidades de las personas jévenes, las siguientes:

I. Prevenir, atender y disminuir los factores de riesgo a los que estan expuestas las personas jovenes, generando condiciones para el ejercicio de
sus derechos y su pleno desarrollo;

Il. Crear programas de capacitacién para el empleo, para la insercién en el mercado laboral de jévenes estudiantes o personas recién egresadas, y
para la permanencia y ascenso en el trabajo, asi como para la creacién de empresas;

1. Eliminar la violencia laboral y discriminacién ejercida hacia la poblacion juvenil;
IV. Fomentar las actividades deportivas y crear espacios accesibles y publicos para la realizacion de dichas actividades;

V. Ofrecer atencion primaria, educacion preventiva e informacion completa y actualizada, libre de prejuicios y estereotipos, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud sexual y reproductiva, incluyendo VIH-Sida e infecciones de transmision sexual, adicciones, patrones alimenticios
dafiinos, salud mental y estilos de vida saludables, con respeto a la identidad, intimidad, libertad y seguridad personal de las personas jévenes, a fin
de alcanzar una salud integral;

VI. Fortalecer los servicios médicos de salud sexual y salud reproductiva, considerando la accesibilidad, calidad y disponibilidad de una amplia
gama de métodos anticonceptivos para las personas jovenes;

VII. Dar atencion prioritaria a jovenes embarazadas en todo lo relacionado con salud sexual, reproductiva, materna y perinatal, asi como garantizar
su acceso a la interrupcion legal del embarazo, libre de estigmas y prejuicios, a las jévenes que lo soliciten;

VIIl. Generar programas y acciones de informacion, educacion y asesoria relativa al derecho a la libre eleccién de cényuges, concubinas,
concubinarios o convivientes, la igualdad de sus integrantes, asi como a la prevencién y atencion de la violencia en la pareja;

IX. Garantizar el acceso a la informacién y programas para la deteccion temprana y el tratamiento de las adicciones causadas por el consumo de
estupefacientes, sustancias psicotropicas y otras susceptibles de producir dependencia;

X. Promover y difundir su participacion informada en los asuntos publicos, politicos, econémicos, comunitarios, culturales y ambientales sin
discriminacion.

XI. Aumentar y mejorar los mecanismos de participacion, autonomia, e incidencia efectivos, de acceso a la informacion y la libertad de expresion de
las personas jovenes;

XIl. Fomentar e incentivar sus expresiones culturales en todas sus manifestaciones, asi como fomentar el respeto a las mismas;

XIll. Promover campafias de prevencion de la violencia juvenil, para garantizar la proteccién contra abusos sexuales, la libre manifestacion de las
ideas, el derecho a la propia identidad, al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad, a la seguridad personal y a una vida libre de violencia,
bajo el enfoque de igualdad y no discriminacion;

XIV. Implementar medidas de nivelacién, inclusién, compensacion, acciones afirmativas, ajustes razonables y acceso universal a fin de que las
personas jovenes con discapacidad tengan autonomia, el acceso efectivo a la educacion, capacitacion laboral, servicios sanitarios, de salud y
rehabilitacion, asi como oportunidades de esparcimiento y participacion activa en la comunidad;

XV. Promover la educacion en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres y masculinidades, que tienda a eliminar estereotipos y a
erradicar la violencia;

XVI. Desarrollar e implementar acciones a favor de las personas jovenes que viven y sobreviven en situacion de calle, a partir de un enfoque de
derechos humanos, a fin de evitar la estigmatizacién, criminalizacién y discriminacion;



XVII. Promover acciones especificas para las personas jovenes pertenecientes a grupos de atencion prioritaria; y

XVIIl. Promover, a través de campafias y procesos de sensibilizacion y capacitacion, la eliminacion de todo tipo de estereotipos que discriminen o
criminalicen a las personas jévenes.

Articulo 26.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para las personas mayores, las siguientes:

I. Promover una cultura de denuncia a fin de garantizar la integridad psicofisica, prevenir, atender y eliminar el maltrato, violencia y explotacion
econdmica;

Il. Creary, en su caso, fortalecer un programa de asesoria y atencion juridica gratuita;

Ill. Hacer efectivo el acceso a los servicios de atencién, asistencia, informacion, educacién, asesoria médica y seguridad social en la Ciudad de
México, segun lo dispuesto en por la normatividad en la materia y con base en la independencia, la participacion, los cuidados, la autorrealizacién y
el respeto a su dignidad;

a) Garantizar el derecho a la salud en las instituciones, centros o lugares en que se encuentren privadas de su libertad;

b) Favorecer su inscripcién al Sistema de Proteccién Social en Salud y analogos. El goce y disfrute de sus beneficios no sera impedimento para la
conservacion, inscripcion o afiliacion a algun otro seguro de salud o mecanismo de prevision social al que se tenga derecho.

IV. Promover que las personas mayores gue no cuenten con ingresos propios, tengan acceso a programas sociales y servicios publicos en materia
de alojamiento, salud, alimentacién y capacitacion para el trabajo que para tales fines implementen los gobiernos tanto federal como local;

V. Impulsar la creacién de programas de créditos y subsidios para la adquisicién, restauracion o mejora de una vivienda accesible y adecuada;

VI. Ofrecer medios de transporte adecuados, accesibles y asequibles, para garantizar la movilidad y comunicacion;

VII. Garantizar el derecho a la permanencia en su propio hogar;

VIII. Dar a conocer y promover el establecimiento de instituciones o estancias temporales, a favor de las personas privadas o excluidas de su hogar,
medio familiar o comunidad, en los que se garantice el acceso a la informacién, a los servicios generales y especializados de atenciéon de la salud,
asi como a los programas de rehabilitacién y capacitacion que permitan la reintegracion y plena participacion en la vida puablica, privada, social y

cultural;

IX. Promover el otorgamiento de beneficios y descuentos especiales para el acceso a centros turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y
deporte; asi como a los servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo;

X. Fomentar en las universidades y los centros de educacion superior la investigacion y el estudio en gerontologia, geriatria, psicologia y psiquiatria
geriatricas;

XI. Promover y garantizar, conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica gratuita, asi como asistencia de una persona representante legal
cuando asi lo requiera;

XII. Garantizar el acceso a la informacion digital y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;
XIIl. Promover y garantizar un entorno de accesibilidad fisico adecuado;

XIV. Impulsar acciones orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de decision y su desarrollo personal y comunitario;

XV. Promover su insercién en todos los 6rdenes de la vida publica. En los ambitos de su interés seran consultadas y tomadas en cuenta; asimismo
Se promovera su presencia e intervencion;

XVI. Asegurar un trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los satisfactores necesarios para su bienestar; e
XVII. Implementar programas acordes a las diferentes etapas y situacién de dependencia.

Articulo 27.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, las siguientes:

I. Garantizar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades educativas regulares en todos los niveles;

Il. Establecer programas de apoyos, estimulos y compensaciones por su desempefio en la educacion, la cultura, las artes y el deporte;

Ill. Las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México realizaran de manera progresiva, y en la medida de su capacidad presupuestaria, las
adecuaciones pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,

el transporte, a los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico;



IV. Vigilar, gestionar e impulsar que las personas con discapacidad no sean discriminadas en el ejercicio de sus derechos de libertad de transito y
libre desplazamiento;

V. Garantizar la integralidad en la accesibilidad al entorno fisico, espacios e inmuebles publicos y privados que presten servicios o brinden atencion
al publico; sirvan como medio de transporte publico; de informacién o comunicacién, mediante rampas de acceso, guias tactiles, cruces con
semaforos acusticos, programas de evacuacion accesibles para personas con discapacidad o servicios de accesibilidad administrativa, entendiendo
como tal, aquellos medios administrativos que garanticen el acceso a los servicios publicos respectivos a cualquier persona con discapacidad como
solucion alterna a la falta de accesibilidad estructural, congruentes con la ley de la materia;

VI. Garantizar que en las unidades del sistema de salud y de seguridad social de la Ciudad de México reciban regularmente el tratamiento,
orientacién, prevencién, deteccién, estimulacién temprana, atencién integral y medicamentos para las diferentes discapacidades;

VII. Promover el otorgamiento de beneficios y descuentos especiales para el acceso a centros turisticos, de entretenimiento, recreacién, cultura y
deporte; asi como a los servicios de transporte aéreo, terrestre y maritimo;

VIII. Garantizar a las personas con discapacidad la accesibilidad y utilizacién de bienes y servicios, eliminando barreras que impidan o dificulten el
goce y ejercicio plenos de sus derechos humanos y su desenvolvimiento e integracién social, en igualdad de condiciones con el resto de las
personas;

IX. En los procesos de toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, las autoridades realizaran consulta
atendiendo a los estandares de derechos humanos y colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidas las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, asi como con las organizaciones que les representan;

X. Hacer difusién sobre sus derechos humanos, con perspectiva de género, y de los programas sociales existentes que se han creado en su
beneficio, a través de medios que garanticen accesibilidad a tal informacion; y

XI. Garantizar el acceso a la informacion digital y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 28.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia y respetando su derecho a la libre determinacién, llevaran a cabo, entre otras
medidas positivas a favor de la igualdad real de oportunidades para las personas, pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, las
siguientes:

I. Hacer difusién sobre sus derechos humanos, con perspectiva de género, y de los programas sociales existentes que se han creado en su
beneficio, en la diversidad de idiomas indigenas que se hablen en la Ciudad de México, a través de medios que garanticen accesibilidad a tal
informacion;

Il. Disefiar e implementar programas interculturales de capacitacion y sensibilizacion sobre sus derechos y su presencia en la Ciudad de México,
dirigido a los entes publicos;

Ill. Garantizar y proteger su derecho a promover, desarrollar y mantener sus estructuras institucionales y sus culturas, espiritualidad y demas
elementos que constituyen su identidad comunitaria;

IV. Garantizar acciones para acceder a todos los servicios sociales y de salud, asegurando su atencion integral, respetando sus usos y costumbres;

V. Establecer programas educativos, con la aplicacién de métodos de ensefianza y aprendizaje acordes a su cultura, en lengua indigena, y por
maestras y maestros preferentemente de su propia comunidad;

VI. Garantizar la promocion y respeto de tradiciones y costumbres en las que participen todas las personas pertenecientes al pueblo, barrio o
comunidad de que se trate; que incluyan programas de ensefianza de transmision intergeneracional e intercultural;

VII. Implementar programas de creacion de empleos formales, asi como de acceso a los mismos, mediante el crecimiento y desarrollo econémico
de sus pueblos, barrios o comunidades;

VIII. Favorecer la participacion de las mujeres, familias y comunidades en las decisiones relacionadas con la responsabilidad de la crianza, la
formacién, la educacion y el bienestar de sus hijas e hijos, asi como en los asuntos publicos que atafien al pueblo, barrio o comunidad;

IX. Llevar a cabo acciones que permitan la creacion y el fomento de medios de comunicacion alternativos en lenguas indigenas;

X. En el marco de las leyes aplicables en la Ciudad de México, cuando se fijen sanciones penales a indigenas, procurar que, tratdndose de penas
alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa de la libertad, asi como promover la aplicaciéon de sustitutivos penales y beneficios de
preliberacion, de conformidad con las normas aplicables;

Xl. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o colectivamente, se tomen en cuenta sus sistemas
normativos y especificidades culturales, respetando los preceptos de la constitucién y los aspectos emanados de los usos y costumbres, asi como
hacer efectivo, en cualquier proceso legal, el derecho a recibir asistencia, por personas intérpretes y defensoras; y

XIl. En los procesos de toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas indigenas, las autoridades realizaran procesos de
consulta atendiendo a los estandares de derechos humanos y colaboraran activamente con pueblos, barrios y comunidades, asi como con las
organizaciones gue las representan.



Articulo 29.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas leshianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero, travestis e intersexuales:

I. Disefiar, desarrollar y ejecutar programas de atencién, asistencia, informacién, educacién y asesoria en la salud, en especial la salud sexual,
incluyendo VIH/sida e infecciones de transmisién sexual, de forma completa, actualizada, personalizada, libre de estereotipos, prejuicios o
estigmas, y considerando sus condiciones y necesidades especificas;

Il. Garantizar el acceso a los servicios publicos de salud;

Ill. Promover en la medida de sus capacidades y atribuciones el acceso de las personas transgénero y transexuales a los servicios publicos de
salud para la reasignacion por concordancia sexo-genérica;

IV. Fortalecer la participacion y promocién laboral de las personas LGBTTTI en las diversas dependencias de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial en la Ciudad de México;

V. Disefiar, presupuestar, implementar y evaluar un programa con enfoque de derechos humanos y de género que contemple la sensibilizacién e
informacién a empresas y a las personas empresarias sobre la poblacién LGBTTTI y sus derechos humanos laborales; que otorgue reconocimiento
a empresas y/o a las personas empresarias que adopten publicamente posturas en contra de la discriminacion por orientacién o preferencia sexual
y por identidad o expresién de género y caracteristicas sexuales, y que dé a conocer los diferentes programas, medidas y acciones para reconocer,
respetar, garantizar y promover sus derechos;

V1. Reconocer y respetar la conformacion y diversidad de las familias en la Ciudad de México, asi como garantizar el respeto a todos sus derechos
en igualdad de circunstancias y sin discriminacién alguna;

VII. Disefiar, desarrollar y ejecutar procesos educativos dirigidos a personal docente cuya finalidad sea garantizar el acceso a una educacién digna
y libre de violencia de las personas pertenecientes a la poblacion LGBTTTI; y

VIII. Garantizar a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes el acceso a todos sus derechos, libres de prejuicios y/o estereotipos y coadyuvar el libre
desarrollo de la personalidad y de la dignidad humana.

Articulo 30.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas de promocién del goce y ejercicio de
derechos a favor de la igualdad y de trato para las personas integrantes de las poblaciones callejeras o en situacion de calle:

I. Crear un sistema de informacion estadistica, confiable y actualizada sobre las poblaciones callejeras o en situaciéon de calle y el nivel de
cumplimiento de sus derechos en la Ciudad de México;

Il. Evaluar de manera permanente los planes, programas, las politicas publicas que consideren las diferencias de edad, de género, y aquellas otras
que sean identificadas y deban ser tomadas en cuenta, desde un enfoque de derechos humanos, que se llevan a cabo en la Ciudad de México que
incluyan procesos de consulta a estas poblaciones;

Ill. Disefar, implementar y evaluar un mecanismo eficiente de canalizacién y referenciacién institucional, para que todas las dependencias publicas
gue tienen a su cargo la atencion de las poblaciones callejeras y en situacion de calle, garanticen un seguimiento efectivo en todos los procesos en
los cuales interviene méas de una dependencia;

IV. Identificar las practicas discriminatorias y evitar los retiros forzados y desalojo de las vias publicas que violenten los derechos humanos de las
poblaciones callejeras;

V. Evaluar los mecanismos de investigacion y sancién de maltrato y abuso contra las poblaciones callejeras durante desalojos y operativos, que
ejecutan y/o instiguen las personas servidoras publicas;

VI. Disefiar e implementar programas de prevencion y atencion para las poblaciones callejeras desde un enfoque de derechos humanos y de
género;

VII. Garantizar el principio de unidad familiar y promover medidas que la fomenten, protegiendo el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes;

VIII. Disefiar e implementar programas de atencién a poblaciones pertenecientes a grupos de atencién prioritaria entre las poblaciones callejeras
como son: personas con discapacidad, personas mayores y nifiez con énfasis en primera infancia;

IX. Impulsar la creacion de comedores comunitarios a fin de aumentar la disponibilidad, distribucién y abastecimiento equitativo de alimentos
nutritivos y de calidad para las poblaciones callejeras;

X. Generar campafias para visibilizar a la poblacién y sus derechos a fin de evitar la estigmatizacion, criminalizacion y discriminacion;
XI. Contar con procesos de sensibilizacién y capacitacion sobre los derechos de las poblaciones callejeras a personal del servicio publico y a las
propias poblaciones callejeras respecto a los mecanismos de exigibilidad y justiciabilidad a los que pueden acceder cuando han sido victimas de

cualquier delito o abuso y en materia de derechos sexuales y reproductivos;

XIl. Incrementar y garantizar el acceso a servicios de salud bajo el principio de igualdad y no discriminacion para este grupo de atencién prioritaria,
con especial énfasis al reconocimiento del uso de sustancias como una enfermedad que demanda tratamiento profesional; y



XIIl. Promover campafias informativas entre la poblacién sobre el uso de sustancias y de enfermedades de transmision sexual.

Articulo 31.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo, otras personas sujetas de proteccion internacional y en otro
contexto de movilidad humana:

I. Disefiar, implementar y evaluar una campafa permanente de divulgacion, en diferentes idiomas sobre los requisitos administrativos o de cualquier
naturaleza que se deben cumplir, para regularizar su estancia en el pais, asi como sobre los mecanismos de denuncia disponibles contra cualquier
acto o manifestacion de violencia o discriminacion;

Il. Establecer mecanismos para prevenir, detectar y eliminar la utilizacion de perfiles raciales, étnicos y religiosos de las personas en movilidad
humana por las autoridades publicas, asi como los casos sistematicos de discriminacién u otras practicas de las personas servidoras publicas que
prestan la atencién, que puedan consistir en un trato indigno o en la peticién de documentos de identificacion diferentes al pasaporte y la forma
migratoria, a fin de prevenir y eliminar conductas discriminatorias y la limitacién, negacion o condicionar el acceso a programas y Servicios,
especialmente a servicios de salud y en el acceso a la justicia;

IIl. Generar un sistema de informacion estadistica confiable, con la participacién de organizaciones de la sociedad civil especializadas en el tema,
gue dé cuenta de datos desagregados por edad, sexo, nacionalidad, origen étnico, condicién socioeconémica y ubicacién geogréafica e incluya
informacién respecto del nivel de exigibilidad de todos sus derechos humanos;

IV. Disefiar e implementar campafias de difusion de los procedimientos y tramites que se deben agotar para que la estadia en la Ciudad de México
sea hasta de 6 meses;

V. Disefiar, implementar y evaluar un programa de albergues especiales y exclusivos, con independencia de la situacién o calidad migratoria en la
que se encuentren las personas, cuya vida, seguridad, salud e integridad personal se encuentre en riesgo de ser violentada;

VI. Disefiar e implementar acciones de aprendizaje especializado para personas en contexto de movilidad humana que no hablen espafiol, a fin de
gue se facilite su insercién en la poblacién de la Ciudad de México;

VII. Disefiar y actualizar un diagnéstico sociodemografico respecto de las tendencias que se estan presentando en torno a la demanda laboral en la
Ciudad México, a fin de generar acciones encaminadas a prevenir el incremento en el desempleo de las poblaciones que enuncia el articulo;

VIIl. Revisar y, en su caso, reformar los requisitos que se exigen en los establecimientos publicos de salud, para acceder a los servicios del
programa de acceso gratuito a servicios médicos y medicamentos;

IX. Incluir dentro del programa de acceso gratuito a servicios médicos y medicamentos, los tratamientos y medicamentos necesarios para curar las
enfermedades de mayor frecuencia entre la poblacion en contexto de movilidad humana, con especial atencion a las enfermedades relacionadas
con la salud mental;

X. Revisar las reglas de operacion y funcionamiento para asegurar que estén incluidas como beneficiarias de los programas de apoyo alimentario,
sin distincién alguna de la situacion o calidad migratoria en la que se encuentren;

XI. Disefiar, implementar y evaluar tanto el programa como las campafias de difusion para la prevencion y atencion relacionadas con la trata de
personas y la explotacion sexual que viven las personas de este grupo de la poblacion;

XIl. Impulsar campafas de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en la Ciudad de México sobre las contribuciones positivas que derivan de la
migracion, con enfoque de derechos humanos, de género y respetando el interés superior de la nifiez, fomentando la inclusién social y el combate a
todos los actos y manifestaciones de discriminacion contra este sector de la poblacion;

XIlIl. Promover la divulgacion de informacion objetiva en medios de comunicacion en torno a este sector de la poblacién, respetando la libertad de
los mismos;

XIV. Detectar los delitos cometidos, asi como otros actos de violencia dirigidos contra las personas en movilidad humana, y proporcionar a las
victimas asistencia médica, juridica y psicosocial; e

XV. Impulsar acciones que promuevan el respeto de las culturas, tradiciones y costumbres de las personas en movilidad humana en la Ciudad de
México, que fomenten la cohesion e inclusién social, asi como el dialogo intercultural.

Articulo 32.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo medidas de promocién del goce y ejercicio de sus derechos a
favor de la igualdad de trato para las personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria, por razé6n de su situacién socioeconémica,
entendiéndose en situacion de vulnerabilidad a las personas cuyo ingreso mensual las ubique en situacién de pobreza. Dichas acciones
comprenderan, de manera enunciativa, mas no limitativa:

I. Promover y garantizar la igualdad de trato y acceso a oportunidades en el &mbito econémico, politico, social y cultural, en todas las dependencias
a su cargo;

Il. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a cargo del Gobierno de la Ciudad de México;

Ill. Sensibilizar y brindar capacitacién sobre las manifestaciones de la discriminacién por motivos de condicién socioeconémica;



IV. Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos respecto al contenido y alcance de la presente ley;

V. Difundir el contenido de esta Ley en lenguaje y formato accesible, incluyendo lenguas nacionales, Lengua de Sefias Mexicana, Sistema de
Escritura Braille y otras formas de comunicacién no verbal,

VI. Crear y difundir programas de educacion abierta, basica y superior libres de estereotipos, prejuicios o estigmas, proporcionando el interés
generacional, la participacion en la comunidad y el conocimiento de nuevas tecnologias, incluyendo la alfabetizacién, la educacién normal,
tecnoldgica, universitaria, carreras profesionales cortas y estudios encaminados a obtener los grados de especialistas técnicos, licenciatura ,
maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacién y especializacion;

VIl. Disefiar campafias educativas y de sensibilizacion en los medios de comunicacién masiva sobre el derecho a la no discriminacion en la
educacion, salud, trabajo, accesibilidad, justicia, vivienda y participacién politica y social, el respeto a la dignidad, a las culturas indigenas y a la
diversidad cultural y sexual;

VIII. Implementar un sistema de becas que fomenten la alfabetizacién, el acceso, permanencia y conclusién de la educacion publica y privada para
el intercambio académico y cultural; asi como la conclusién de la educacién en todos los niveles;

IX. Impulsar programas de capacitacion para el empleo, considerando la experiencia, habilidades y especialidad, la insercién o reinsercion a la vida
laboral, con el objetivo de que cuente con las herramientas para acceder a los recursos necesarios para la manutencion del propio hogar y la
permanencia en la comunidad,;

X. Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso de autoridad e informar sobre los mecanismos para hacerlo;

XI. Promover, en el &mbito privado, la generacién de medidas positivas que permitan la participaciéon en los &mbitos educativo, social y econémico y
que tiendan a disminuir la brecha de desigualdad; y

XIl. Promover espacios de esparcimiento para personas que viven discriminacion por motivo de condiciéon socioeconémica, con la finalidad de
garantizar la accesibilidad a espacios artisticos, deportivos y de educacién no formal.

Articulo 32 bis. - Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo medidas que garanticen, promuevan y respeten el pleno
goce y ejercicio de los derechos de las personas, grupos y comunidades que se adscriban a alguna religion, tengan diversas creencias y realicen
diversas practicas religiosas. Dichas acciones comprenderan, de manera enunciativa, mas no limitativa:

I. Garantizar la laicidad de las instituciones publicas, manteniendo la perspectiva de libertad de culto;

Il. Asegurar el respeto al pleno ejercicio de las diversas practicas y creencias religiosas sin anteponer alguna religion o creencia sobre las otras;

IIl. Impulsar una educacion laica que no sea excluyente y garantice el pleno goce de los derechos de cualquier persona, sin importar su adscripcion,
creencias y practicas religiosas;

IV. Promover espacios de trabajo que no sean excluyentes y garanticen el pleno goce de los derechos de cualquier persona, sin importar su
adscripcion, creencias y practicas religiosas;

V. Fomentar el respeto en los espacios educativos y laborales respecto de las practicas religiosas que realicen las personas.

VI. Respetar las practicas religiosas dentro de los servicios de salud, garantizando el acceso a acompafiamiento espiritual en caso de ser solicitado
y asi lo permitan los protocolos sanitarios;

VII. Promover el respeto de las creencias y practicas religiosas de las personas privadas de su libertad o en instituciones de asistencia social;
VIII. Sensibilizar y brindar capacitacién a las personas servidoras publicas en materia de diversidad religiosa, igualdad y no discriminacion;
IX. Fomentar el respeto a la diversidad religiosa y a la representacion de los diversos grupos religiosos en la Ciudad de México;

X. Fomentar la no discriminacién del personal de salud que ejerce la objecion de conciencia asi como del personal que no la ejerce. En los casos de
urgencia médica que establecen las leyes aplicables en la materia, se primara la salud y vida de las personas;

XI. Disefiar campafias de difusién que promuevan la igualdad, no discriminacién y el pleno acceso a derechos de quienes se adscriben a alguna
religién, tengan diversas creencias y realicen diversas practicas religiosas; y

XII. Disefiar y actualizar un diagnéstico sociodemografico respecto a la diversidad de religiones, practicas y creencias religiosas que convergen en
la Ciudad de México, a fin de prever acciones encaminadas a la prevencion de la intolerancia religiosa.

Articulo 32 ter. - Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad y el
trato digno de las personas que residen en instituciones de asistencia social, las siguientes:

|. Establecer mecanismos para asegurar la proteccion fisica, mental y social de las personas que residen en instituciones de asistencia social, hasta
lograr su incorporacién a una vida plena y productiva o a reintegrarse a su vida familiar;



Il. Impulsar el fortalecimiento operativo de las organizaciones sociales que realicen labores de asistencia social, a través de la formacién, la
capacitacién y el apoyo con recursos atendiendo la suficiencia presupuestal a fin de garantizar una atencién integral y multidisciplinaria que
favorezca el desarrollo fisico, cognitivo, afectivo y social de las personas que atienden;

Ill. Implementar normas, lineamientos, protocolos y cédigos de conducta que garanticen el respeto de los derechos de las personas asistidas, asi
como la transparencia en el origen y destino de los recursos y en los criterios de asignacion;

IV. Generar modelos de atencidn, intervencién y evaluacién que permitan la estandarizacién y mejora de los servicios;

V. Impulsar medidas para garantizar que las instituciones de asistencia social proporcionen un entorno seguro, adecuado, afectivo y libre de
violencia, asi como trato digno, cuidados y proteccién contra actos u omisiones que atenten contra su integridad personal;

VI. Vigilar, supervisar y evaluar la prestacion de servicios en condiciones adecuadas, de calidad y calidez por personal capacitado, especializado,
calificado, apto y suficiente en dichas instituciones;

VII. Brindar capacitacion en derechos humanos, igualdad y no discriminacién a las personas gque laboran en dichas instituciones;

VIIl. Establecer mecanismos para garantizar el derecho de las personas asistidas a una alimentacion adecuada, nutritiva, equilibrada, diaria,
suficiente y de calidad;

IX. Promover que dichas instituciones realicen actividades externas que permitan, a quienes residen en éstas, el contacto con su comunidad, el
descanso y esparcimiento, asi como la formacién de espacios de participacion y convivencia con sus familiares y personas cercanas;

X. Verificar que las instituciones de asistencia social cuenten con espacios fisicos acordes a los servicios que proporcionan, apegados al disefio
universal y accesibilidad, asi como con medidas de proteccion civil; y

XI. Garantizar los derechos de todas las personas desde un enfoque interseccional considerando las obligaciones establecidas en este capitulo.

Articulo 32 quater. - Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas de promocién del goce y ejercicio
de derechos a favor de la igualdad y de trato para las personas privadas de su libertad, las siguientes:

I. Crear un sistema de informacion estadistica, confiable y actualizada sobre las personas privadas de su libertad y el nivel de cumplimiento de sus
derechos en la Ciudad de México;

Il. Evaluar de manera permanente los planes, programas y las politicas publicas que consideren las diferencias de edad, de género, y aquellas otras
que sean identificadas y deban ser tomadas en cuenta desde un enfoque de derechos humanos, que se llevan a cabo en la Ciudad de México, que
incluyan procesos de consulta a estas poblaciones;

Ill. Adoptar medidas de proteccién y promocién de los derechos de las personas privadas de su libertad que, a su vez, pertenezcan a otros grupos
de atencion prioritaria;

IV. Evaluar los mecanismos de investigacion y sancién de maltrato y abuso contra la poblacion privada de su libertad, que ejecutan y/o consientan
las personas servidoras publicas;

V. Establecer, en el ambito de sus atribuciones, medidas especificas para favorecer la reinsercién social de las personas cuya pena se extinga;

VI. Disefiar, implementar y evaluar campafas permanentes para eliminar estigmas de personas liberadas y preliberadas para fomentar su
reinsercion;

VII. Establecer en el ambito de sus competencias medidas de conciliacién familiar para las familias de personas privadas de la libertad;
VIIl. Promover programas que fomenten la autoestima y la salud psicosocial de las personas privadas de su libertad; y
IX. Garantizar los derechos de todas las personas desde un enfoque interseccional considerando las obligaciones establecidas en este capitulo.

Articulo 32 quinquies. - Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo, entre otras medidas de promocion del goce y
ejercicio de derechos a favor de la igualdad y de trato para las personas afrodescendientes y afromexicanas, las siguientes:

I. Crear un sistema de informacién estadistica, confiable y actualizada sobre las personas afrodescendientes y afromexicanas en la Ciudad de
México;

Il. Realizar un diagnéstico de la situacion de la poblacién afrodescendiente y afromexicana en la Ciudad de México; identificando medidas para
evitar su invisibilizacion;

Ill. Hacer difusion entre las personas afrodescendientes y afromexicanas sobre sus derechos humanos, con perspectiva de género y de los
programas sociales existentes que se han creado en su beneficio, a través de medios que garanticen accesibilidad a tal informacion;

IV. Disefiar e implementar programas interculturales de capacitacién y sensibilizacion sobre derechos de las personas afrodescendientes y
afromexicanas y su presencia en la Ciudad de México, dirigido a los entes publicos;



V. Garantizar y proteger el derecho de las personas afrodescendientes y afromexicanas a promover, desarrollar y mantener sus culturas, y demas
elementos que constituyen su identidad comunitaria;

VI. Garantizar acciones para acceder a todos los servicios sociales y de salud garantizando atencién integral de salud;
VII. Garantizar facilidades para el acceso a los servicios de salud de acuerdo con sus usos y costumbres;

VIII. Implementar programas de creacién de empleos formales, asi como de acceso a los mismos, mediante el crecimiento y desarrollo econémico
de sus comunidades; y

IX. En los procesos de toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas afrodescendientes y afromexicanas, las autoridades
realizarén consulta atendiendo a los estandares de derechos humanos y colaboraran activamente con las comunidades y agrupaciones, asi como
con las organizaciones que las representan.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Secci6n Primera
De la denominacién, objeto, domicilio y patrimonio

Articulo 33.- El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en adelante el Consejo, es un organismo
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios.
Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para llevar a cabo los procedimientos
de reclamacion o queja establecidos en la presente Ley.

En el marco de sus atribuciones, el Consejo se regird por los principios de austeridad, racionalidad y transparencia en el ejercicio de su
presupuesto.

Articulo 34.- El Consejo podra establecer oficinas y realizar inspecciones en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que estime
pertinentes, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

Articulo 35.- El Consejo tiene por objeto:

I. Emitir los lineamientos generales de politicas publicas en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion en la
Ciudad de México;

II. Disefiar, implementar y promover politicas publicas para prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México, analizar la legislacion en la
materia, asi como evaluar su impacto social, para lo cual podra coordinarse con entes publicos, instituciones académicas, organismos
internacionales y organizaciones de la sociedad civil;

IIl. Coordinar, dar seguimiento y evaluar con enfoque de igualdad y no discriminacioén las acciones e implementacion de medidas de los entes
publicos en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion;

IV. Brindar asesoria técnica y legislativa en materia de derecho a la no discriminacion;
V. Dar tramite a los procedimientos de reclamacion y quejas previstos en la presente Ley;

VI. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacion cometidos por personas servidoras publicas, asi como velar por que los entes
publicos den cumplimiento a las resoluciones del Consejo; y

VII. Disefiar, implementar y proponer acciones educativas y culturales en materia de igualdad y no discriminacion.
Articulo 36.- El patrimonio del Consejo se integrara con:

I. Los recursos que le asigne el Congreso de la Ciudad de México; a través del Presupuesto de Egresos de la Ciudad;
Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;

Ill. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o morales.

Seccién segunda
De las atribuciones

Articulo 37.- Son atribuciones del Consejo:



I. Disefiar, emitir y difundir el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México, que tendra caracter de programa
especial y de cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley en materia de Planeacion del Desarrollo, asi como verificar y evaluar su
cumplimiento, en coordinacion con el Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México;

Il. Elaborar y emitir los lineamientos generales para el disefio de estrategias, programas, politicas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion en la Ciudad de México;

Ill. Actuar como 6rgano conductor de aplicacién de la presente Ley, velando por su cumplimiento y la consecucién de sus objetivos, como instancia
transversalizadora de la perspectiva de igualdad y no discriminacion;

IV. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucion del Programa a que se refiere la fraccion
I, sin perjuicio del ejercicio de las acciones que esta Ley confiere a las personas y grupos de atencién prioritaria y organizaciones de la sociedad
civil;

V. Solicitar a los entes publicos la informacion que juzgue pertinente en materia de combate a la discriminacion;

VI. Participar en el disefio del Programa de Gobierno de la Ciudad de México, verificando que en el contenido y en la asignacion presupuestal de los
programas se incorporen los lineamientos del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como en el disefio del Plan General de
Desarrollo de la Ciudad de México, en los programas que de él se deriven y en los programas sectoriales, procurando que en su contenido se
incorpore la perspectiva del derecho a la no discriminacion;

VII. Elaborar y aprobar su Estatuto Organico y el Reglamento de sesiones de la Junta de Gobierno;

VIII. Aprobar el Reglamento de la Asamblea Consultiva;

IX. Proceder de oficio, cuando se detecte o tenga conocimiento de casos en los que se viole el derecho a la igualdad y no discriminacién y sin que
medie una solicitud para tal efecto;

X. Promover el derecho humano a la no discriminacién de las personas y grupos de atencién prioritaria, mediante campafas de difusion y
divulgacion;

XI. Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos internacionales que establecen disposiciones en materia de no
discriminacién, asi como promover su cumplimiento por parte de los entes publicos de la Ciudad de México, para lo cual podra formular
observaciones o recomendaciones generales o particulares;

XII. Promover que en los medios de comunicacion se incorporen contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias;

Xlll. Elaborar y mantener actualizado un manual que establezca las acciones para incorporar los enfoques de igualdad y no discriminacion, en el
lenguaje de todas las comunicaciones oficiales de los entes publicos;

XIV. Elaborar y emitir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no discriminacion;

XV. Otorgar un reconocimiento a los entes publicos o privados de la Ciudad de México, asi como a organizaciones sociales, personas fisicas o
morales particulares residentes en la Ciudad de México, que se distingan por llevar a cabo programas o medidas para prevenir la discriminacion en
sus practicas, politicas, instrumentos organizativos y presupuestos;

XVI. Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y capacitacion integral a personas y grupos de atencion prioritaria;

XVII. Sensibilizar, capacitar y participar en procesos de formacién de personas servidoras publicas en materia de igualdad y no discriminacion;

XVIII. Impulsar la profesionalizacién y formacién permanente del personal de Consejo;

XIX. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion en materia de igualdad y no discriminacion de los sectores social y
privado de la Ciudad de México;

XX. Contar con una oferta educativa para la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil en materia de igualdad y no discriminacion, a fin de
gue conozcan los procedimientos e instancias para la presentacién de denuncias y quejas;

XXI. Asesorar a las instituciones de educacién publica y privadas de la Ciudad de México en la elaboracion y/o implementacién de protocolos,
politicas, lineamientos y criterios para el disefio, elaboracion y/o aplicaciéon de contenidos, materiales pedagégicos y procesos de formacién en
materia de igualdad y no discriminacién;

XXII. Impulsar, realizar, coordinar, editar, publicar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, asi
como diagnodsticos sobre la situacién de discriminacion que se presentan en la Ciudad de México; de derechos humanos que establecen
disposiciones en materia de no discriminacion, asi como promover su cumplimiento por parte de los entes publicos de la Ciudad de México;

XXIII. Atender las solicitudes de las personas para su defensa por presuntos actos discriminatorios, que sean presentadas por cualquier particular
conforme a lo establecido en la presente Ley;



XXIV. Dar vista a los érganos de control interno de las diversas instancias de la administracion publica local conducentes, a fin de que establezcan
las medidas administrativas para sancionar a las personas servidoras publicas que incurran en actos de discriminacién conforme a lo establecido en
el articulo 6 de esta Ley y en el marco legal vigente para la Ciudad de México;

XXV. Orientar y canalizar a las personas y grupos de atencién prioritaria a la instancia correspondiente para emitir alguna queja o reclamacién por
presuntas conductas discriminatorias, provenientes tanto de personas servidoras publicas o de autoridades de la Ciudad de México, asi como de
particulares;

XXVI. Establecer vinculacién permanente con la Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, asi como otras instituciones de la materia, para conocer los casos de discriminacién que llegan a estas instituciones y que tengan
vinculacién con el objeto y competencias del Consejo;

XXVII. Celebrar convenios de colaboracién con dependencias de la administracion publica de la Ciudad de México, de los estados de la Republica,
dependencias federales, con entidades gubernamentales equivalentes de otras naciones, asi como con instituciones y organismos internacionales,
organizaciones de la sociedad civil e Instituciones académicas;

XXVIII. Asistir a las reuniones nacionales e internacionales en materia de prevencién y eliminacién de la discriminaciéon, ademéas de establecer
relaciones con organismos similares en las entidades de la Republica y con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, asi como con
organismos multilaterales relacionados con los derechos humanos y con aquellos similares al Consejo en otras entidades extranjeras;

XXIX. Emitir opinion juridica publica respecto a los hechos de discriminacién relacionados con las quejas que conozca y formular observaciones,
sugerencias y/o directrices a quien omita el cumplimiento de la presente Ley y, en su caso, recomendar medidas administrativas contra las
personas servidoras publicas de la Ciudad de México que cometan alguna accién u omisién que impligue un acto de discriminacién previsto en esta
Ley;

XXX. Realizar de manera permanente estudios sobre los ordenamientos juridicos vigentes, a fin de detectar disposiciones discriminatorias y
proponer, en su caso, las madificaciones que correspondan;

XXXI. Emitir opinién a peticién de parte, respecto de las iniciativas de leyes o decretos vinculados directa o indirectamente con el derecho
fundamental a la no discriminacion;

XXXII. Emitir opiniones consultivas a solicitudes relacionadas con el derecho a la no discriminacion que formulen instituciones, personas fisicas o
morales, grupos, comunidades u organizaciones de la sociedad civil;

XXXII. Brindar asesoria e impulsar la inclusion de la perspectiva del derecho a la no discriminacion en la elaboracion de los proyectos anuales de la
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos;

XXXIV. Disefar los indicadores para evaluar que las politicas publicas y programas de la Administracion Publica de la Ciudad de México se realicen
con perspectiva de no discriminacion;

XXXV. Evaluar que la adopcion de politicas publicas y programas en la Administracion Puablica de la Ciudad de México contengan medidas para
prevenir y eliminar la discriminacion;

XXXVI. Dar seguimiento a medidas instrumentadas por los érganos de gobierno locales, para prevenir y eliminar la discriminacion;
XXXVII. Elaborar un informe anual de sus actividades para presentar ante el Congreso de la Ciudad de México;

XXXVIII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México se destinen los recursos necesarios para la efectiva realizacion de
las obligaciones en materia de no discriminacion, con un enfoque transversal e interseccional;

XXXIX. Contribuir en los programas de formacién, capacitacion, sensibilizacion y profesionalizacién de las instancias publicas de la Ciudad de
México;

XL. Interponer las acciones necesarias ante las instancias correspondientes a efecto de que se dé cumplimiento a sus convenios o resoluciones
derivados de los procedimientos de queja o reclamacion;

XLI. Realizar visitas para conocer y verificar la accesibilidad y no discriminacién de espacios publicos que tengan relacion con las reclamaciones
que se tramiten; y

XLIl. Las demas que establezcan la presente Ley y el Estatuto Orgéanico del Consejo.

Seccidn Tercera
De los érganos de administracion

Articulo 38.- El Consejo contara con los siguientes 6rganos de administracién para cumplir con sus atribuciones de acuerdo al articulo 3 y articulo
44 de la presente ley:

I. La Presidencia del Consejo; y

Il. La Junta de Gobierno;



Articulo 39.- La Junta de Gobierno estara integrada por la persona titular de la Presidencia del Consejo, quien ademas presidird dicha Junta de
Gobierno, siete personas representantes de la Administracién Publica de la Ciudad de México y siete personas integrantes de la Asamblea
Consultiva, designadas por esta misma. Los entes publicos de la Administracién Plblica que deberan tener presencia mediante sus personas
representantes son:

I. La persona titular o una persona representante de nivel direcciéon general u Homoélogo de la Secretaria de Gobierno;

Il. La persona titular o una persona representante de nivel direccion general u Homdlogo de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social;

Ill. La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u Homélogo de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes;

IV. La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u Homélogo de la Secretaria de Salud;

V. La persona titular o una persona representante de nivel direcciéon general u Homélogo de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

VI. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo; y

VII. La persona titular o una persona representante de nivel direccion general u Homélogo de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Asimismo, se invitara de manera permanente a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, a una persona representante de cada uno
de los siguientes entes publicos: Secretaria de las Mujeres; Instituto de la Juventud; el Instituto para el Envejecimiento Digno; el Instituto de las
Personas con Discapacidad; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, todos de la Ciudad de México; asi como a las personas legisladoras
gue presidan las comisiones del Congreso de la Ciudad de México relacionadas de manera directa con los derechos humanos.

Las personas designadas por la Asamblea Consultiva para ocupar los encargos dentro de la Junta de Gobierno, duraran en su encargo tres afios,
pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual. Este tendra el caracter de honorifico, y su designacién se hara conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento de la propia Asamblea Consultiva.

Articulo 40.- Son facultades de la Junta de Gobierno

I. Velar por el cumplimiento de las atribuciones del Consejo;

Il. Aprobar el reglamento de sesiones del Consejo;

IIl. Establecer las politicas generales para la conduccion del Consejo;

IV. Aprobar el proyecto de presupuesto que someta a su consideracion del Consejo;

V. Aprobar el informe anual de actividades del Consejo;

VI. Elaborar y aprobar el Estatuto Orgéanico del Consejo;

VII. Aprobar el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México;

VIII. Aprobar el Reglamento de la Asamblea Consultiva;

IX. Nombrar a la persona Secretaria Técnica de este 6érgano de administracion, de conformidad con lo que establezca el
Estatuto Organico del Consejo; y

X. Las demas que le deriven de la presente Ley y de las normas aplicables.

Articulo 41.- La Junta de Gobierno sesionara véalidamente cuando en la sesion se encuentren presentes la mitad mas una de las personas
integrantes, siempre que entre ellas esté la persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de las y los integrantes presentes.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y
las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque la Presidencia.

Articulo 42.- El nombramiento de la persona que ocupe la presidencia del Consejo, recaera en la persona titular de la Jefatura de Gobierno.

Articulo 43.- Durante su encargo, la persona titular de la Presidencia del Consejo no podrd desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién
distinta, que sea remunerado, con excepcion de los de caracter docente o cientifico.

Articulo 44.- La persona titular de la Presidencia del Consejo duraré en su cargo cuatro afios, y podra ser ratificada hasta por un periodo igual.



Articulo 45.- Son atribuciones de la Presidencia del Consejo:
I. Representar legalmente al Consejo;

Il. Presentar a la consideracién de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para la Ciudad de
México;

Ill. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

IV. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y el informe sobre el ejercicio presupuestal;

V. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones de la Junta de Gobierno;

VI. Enviar al Congreso de la Ciudad de México el informe anual de actividades, asi como el ejercicio presupuestal del Consejo;

VII. Celebrar acuerdos de colaboracién con entes publicos nacionales e internacionales, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas, instituciones y organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las
normas aplicables, asi como impulsar la cooperacion internacional para el intercambio de experiencias;

VIII. Planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecion a las disposiciones aplicables;

IX. Delegar a su equipo de trabajo las facultades que la ley y el Estatuto Organico del Consejo le permitan;

X. Emitir y suscribir opiniones e informes especiales, asi como establecer medidas administrativas y de reparacion derivadas de las quejas y
reclamaciones que por los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias a que se refiere esta Ley resulten y sean atribuidas a particulares,
personas fisicas o morales, a personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México y a los poderes publicos locales; y

XI. Las demés que le sefialen la presente Ley y otras disposiciones legales.

Seccién cuarta
De la Asamblea Consultiva

Articulo 46.- La Asamblea Consultiva es un érgano de opinidn y asesoria de las acciones, politicas, programas y proyectos que desarrolle el
Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

Articulo 47.- La Asamblea Consultiva estara integrada de manera plural por un nimero no menor de diez ni mayor de veinte personas ciudadanas,
representantes de los distintos grupos de atencidn prioritaria, asi como de los sectores privado, social, organizaciones de la sociedad civil y de la
comunidad académica que, por su experiencia en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacién, puedan contribuir al logro de los
objetivos del Consejo.

La Asamblea debera integrarse de manera paritaria. Las nuevas integraciones seran propuestas ante la propia Asamblea Consultiva y nombradas
por la Junta de Gobierno del Consejo en términos de lo dispuesto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Consultiva.

Articulo 48.- Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva no recibiran retribucién, emolumento, o compensacién, ni se creara ningin
vinculo de caracter laboral derivado de su participacion, ya que es de caracter honorifico.

Articulo 49.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, sobre el desarrollo de los programas y actividades que realice el Consejo;

Il. Asesorar a la Presidencia y a la Junta de Gobierno, en cuestiones relacionadas con la prevencién y eliminacion de la discriminacion;
Ill. Nombrar a la persona Secretaria Técnica de este 6rgano de conformidad con lo que establezca el reglamento interno de la Asamblea;
IV. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de Gobierno o por la Presidencia del Consejo;

V. Nombrar a siete personas integrantes de la propia Asamblea que formaran parte de la Junta de Gobierno, de conformidad al procedimiento
establecido en el Reglamento de la Asamblea Consultiva;

VI. Contribuir con el impulso de acciones, de politicas publicas, de programas y proyectos en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion;

VII. Participar en las reuniones y eventos que convoque la Junta de Gobierno o la Presidencia del Consejo para realizar el intercambio de
experiencias e informacién tanto de caracter local, nacional e internacional sobre temas relacionados con la materia de prevencién y eliminacion de
la discriminacion;

VIII. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de la actividad de su encargo;

IX. Solicitar a la Presidencia del Consejo cualquier informacién relativa al desarrollo de las actividades relacionadas con su cargo;



X. Emitir los pronunciamientos o posicionamientos de conformidad con lo previsto en el Reglamento; y
XI. Las demés que sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 50.- Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su encargo tres afios, y podran ser ratificadas por Gnica ocasion, por
un periodo igual, en términos de lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

Articulo 51.- Las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultiva se estableceran en el Reglamento respectivo.

Articulo 52.- El Consejo proveera a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento.

Seccion Quinta
Prevenciones generales

Articulo 53.- El Consejo se regird por lo dispuesto en esta Ley, el Estatuto Organico y demas ordenamientos en la materia, en lo relativo a su
estructura, funcionamiento y operacion.

Para tal efecto, ejercera las atribuciones generales que correspondan a su naturaleza y objeto.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA DAR TRAMITE A LAS RECLAMACIONES Y QUEJAS PRESENTADAS POR
PRESUNTAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

Seccién primera
Disposiciones Generales

Articulo 54.- El Consejo conocera de las solicitudes de defensa por los hechos, acciones u omisiones discriminatorias o que se presuman como
tales, con el objeto de tramitar quejas y reclamaciones de las personas, grupos o comunidades que asi lo soliciten, orientando y canalizando ante
las instancias civiles, penales y administrativas que en su caso correspondan. Ademas, podra recomendar a la autoridad competente las medidas
de reparacion del dafio que procedan. De igual forma, podra realizar gestiones ante las instancias competentes cuando los hechos denunciados
sean susceptibles de una restitucion inmediata en los derechos vulnerados.

Toda persona, grupos o comunidades podran presentar quejas por presuntos hechos, actos u omisiones o practicas sociales discriminatorias ante
el Consejo, ya sea directamente o por medio de su representante.

Articulo 54 bis. - A efecto de dar cumplimiento a lo previsto en el presente capitulo, el Consejo contard con un area encargada de conocer y dar
atencion a los procedimientos de queja y de reclamacion interpuestos. Dicha area debera estar contemplada en el Estatuto Organico del Consejo y
gozara de las facultades que esta Ley sefiala.

Si los hechos, acciones u omisiones discriminatorias o que se presuman como tales a las que se refiere esta Ley han sido materia de queja ante la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y ésta la admiti, el Consejo dejara de conocer de los mismos.

En caso de concurrencia de actuaciones con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, el Consejo podra solicitar a la instancia nacional
la remisién de la queja para su tramitacion a nivel local, o bien, en su caso, remitir las actuaciones a la instancia nacional para que ésta conozca de
las mismas.

Articulo 54 ter. - Con excepcion de los acuerdos de apertura de queja o reclamacion, y aquellos que pongan fin al procedimiento cuya notificacion
podra ser personal o en el domicilio que las partes sefialen para tal efecto, en los demés supuestos la notificacion podra realizarse via telefénica o a
través del correo electrénico que sefialen para tal efecto, previo registro en el expediente del consentimiento de las partes. Sin excepcién alguna
debe constar en el expediente el acta circunstanciada de toda comunicacion via telefénica o constancia impresa del envio por correo electrénico.

Cuando fueren varias las personas que formulen una misma queja nombraran a una persona representante comun; la omision dara lugar a que el
Consejo la designe de entre aquéllas, con quien se practicaran las notificaciones.

Articulo 55. La persona titular del Consejo, asi como las personas servidoras publicas encargadas de la atencion de quejas y reclamaciones,
tendran fe publica para la realizacion de notificaciones a cargo del Consejo, asi como certificacién de documentos, y actuaciones relacionadas con
los hechos de los que tomen conocimiento en relacién con las peticiones formuladas por la ciudadania ante el Consejo.

Las declaraciones y hechos a que se refiere el parrafo anterior, se haran constar en el acta circunstanciada que al efecto elaborara la persona
servidora publica correspondiente.

Articulo 56. El Consejo podra solicitar a los entes publicos, personas servidoras publicas y particulares, informacién relacionada con la tramitacion
de las quejas y reclamaciones.

Los entes publicos, las personas servidoras publicas y particulares, estan obligados a auxiliar y proporcionar informacién que le requiera el Consejo
para el desempefio de sus funciones, todo con estricto apego a la normatividad en materia de transparencia, rendicién de cuentas y proteccién de
datos personales.



En el supuesto de que las autoridades o personas servidoras publicas sean omisas para atender los requerimientos del Consejo, se hara del
conocimiento del Organo Interno de Control que corresponda para que adopte las medidas disciplinarias conducentes.

Articulo 57. Se deroga.

Articulo 58.- Toda persona, grupo social, organizacién no gubernamental, asociaciéon o sociedad podra presentar queja o reclamacién ante el
Consejo en contra de personas fisicas o0 morales, personas servidoras publicas o cualquier autoridad que hayan incurrido en cualquier hecho, acto
u omisién que contravenga lo dispuesto por las disposiciones legales aplicables en materia de no discriminacién.

El Consejo podra proporcionar orientacion a las personas peticionarias y agraviadas respecto a los derechos que les asisten y los medios para
hacerlos valer ante las instancias que correspondan.

Articulo 59.- Las reclamaciones y quejas ante el Consejo podran admitirse dentro del plazo de un afio, contado a partir de que se tenga
conocimiento de las conductas discriminatorias. Este requisito no sera considerado en los supuestos en los que el acto discriminatorio sea continuo
o en los casos en que, a juicio del Consejo, por su relevancia o gravedad deba ser ampliado dicho plazo, mediante acuerdo fundado y motivado.

Articulo 60.- La queja o reclamacién podré iniciarse de oficio o a peticion de parte, de manera personal, mediante persona de su confianza o
representante legal, la cual se presentara de manera escrita, por via telefénica o medios electrénicos oficiales ante el Consejo, debiendo contener
como minimo lo siguiente:

I. Nombre de la persona peticionaria;

Il. Domicilio para recibir notificaciones, en su caso correo electrénico y nimero telefénico; y

I1. Narracién de los hechos que describan el presunto hecho, acto u omision de caracter discriminatorio.

En el caso de considerar necesario subsanar las deficiencias de la queja o reclamacion, el Consejo proporcionara el apoyo necesario para la
presentacion de la queja o reclamacion.

Asi mismo, el Consejo garantizara la accesibilidad para la interposiciéon de quejas o reclamaciones.

Articulo 60 bis. - Las quejas se tramitaran conforme a lo dispuesto en esta Ley y el Estatuto. El procedimiento sera breve y sencillo, y se regira por
los principios pro persona, objetividad, inmediatez, concentracion, eficiencia, eficacia, profesionalismo, buena fe, gratuidad y suplencia de la
deficiencia de la queja.

Articulo 61.- Cuando en el Consejo se reciba una solicitud de atencién por via telefénica o medio electrénico oficial, se debera iniciar el tramite de
conformidad con los requisitos referidos en el articulo 60 de la presente Ley.

El Consejo se allegaréa de la informacion que considere pertinente a efecto de poder determinar la procedencia de la queja o reclamacion.

La parte agraviada que inicie su queja o reclamacion a través de los medios sefialados en el presente articulo debera ratificarla ante el Consejo en
el término no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del requerimiento, y de no ser asi se tendra por no presentada.

En caso de que la parte agraviada se presente en fecha posterior a los cinco dias, debera justificar ante el Consejo el motivo por el que no se
presentd en el plazo referido en el parrafo anterior, el cual podra determinar la continuidad del procedimiento conforme a la presente Ley y su
Estatuto.

En todos los casos debera informarse a la parte agraviada este requisito, sefialandole de forma clara y accesible la fecha de vencimiento y la via
para ratificar.

Atendiendo el parrafo anterior, se tomara en cuenta la especial situacién de movilidad de las partes.

Articulo 62.- La representacion en la queja o reclamacion de las personas morales se acreditara mediante instrumento publico y en el caso de las
personas fisicas se acreditard por medio de carta poder en la forma prevista en la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de México.
El Consejo determinara la forma idénea para contactar a la persona agraviada que se encuentre impedida para comparecer ante el Consejo.

Durante la fase de conciliacion en el procedimiento de queja, la representacion de una persona moral podra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que, quien le otorga el poder, esta legalmente autorizado para
ello.

Articulo 63.- El Consejo registrara la solicitud de las quejas o reclamaciones, expidiendo el acuse de recibo correspondiente de las mismas,
procediendo a su atencion. No podra iniciarse ningun tramite en caracter anénimo.

La persona peticionaria podra solicitar que su nombre sea reservado en caso de que exista temor fundado de que la interposicién de la queja o
reclamacion pueda generarle afectaciones. En tales casos el Consejo tomara las medidas pertinentes para garantizar el derecho de la persona
respetando los derechos de las partes.

La reserva solo procedera cuando con dicha medida no se imposibilite la investigacion de la queja, reclamacion, o la actuacion del
Consejo.



Articulo 64.- Cuando el contenido de la queja o reclamacion no sea claro, se prevendra a la persona peticionaria para que subsane el contenido de
la misma en un plazo no mayor a cinco dias habiles. En caso de no subsanar la prevencion se tendran por no interpuestas.

El Consejo no admitira las quejas o reclamaciones que resulten notoriamente improcedentes; cuando se advierta que carecen de motivacion; o
consistan en la reproduccién de un acto discriminatorio ya examinado y resuelto.

Frente al acuerdo del Consejo de no admitir una queja o reclamacion, se podra interponer un escrito de reconsideracion dirigido a la Presidencia del
Consejo en el que se expongan claramente los motivos por los cuales se considera que no es adecuada la determinacion.

El plazo para interponer el escrito de reconsideracion sera de 15 dias habiles.
El Consejo debera atender la situacion de vulnerabilidad de la presunta victima y el principio pro persona para la determinacion sobre la
extemporaneidad del recurso, sin que ello prejuzgue sobre la procedencia del mismo y nunca en un plazo mayor a 30 dias habiles a partir de la

presentacion del mismo.

Articulo 64 bis. - En los asuntos gque se expongan eventos que no describan hechos, actos u omisiones de discriminacién, el Consejo
proporcionara una orientacion y canalizara a la persona peticionaria a la instancia correspondiente para la atencién del asunto expuesto.

Articulo 64 ter. - Cuando se presenten dos 0 mas quejas o reclamaciones que se refieran a los mismos hechos, actos u omisiones presuntamente
discriminatorios, el Consejo, a su juicio, podra acumularlas para su tramite correspondiente, cuando relinan los requisitos de procedibilidad y
proporcionen elementos relevantes al caso que se investiga, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico y con previo conocimiento
de la persona peticionaria.

Articulo 65.- Los entes publicos en el &mbito de sus atribuciones deberan proporcionar informacién u opiniones al Consejo, sobre las solicitudes de
gueja, reclamacion y colaboracién en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 66.- El Consejo iniciara sus actuaciones a peticion de parte, asi como de oficio en aquellos casos en que asi lo determine la persona titular
de la Presidencia o del area encargada de brindar atencién de quejas y reclamaciones.

El Consejo, por conducto de la persona titular de la Presidencia, de manera excepcional y previa consulta con la Junta de Gobierno, podra
excusarse de conocer de un caso determinado considerando su trascendencia, o si éste puede afectar el ejercicio de sus funciones.

Articulo 67.- Con independencia de los procesos civiles, penales o administrativos que se lleven a cabo por presuntas violaciones al derecho
humano de igualdad y no discriminacion, el Consejo podra disponer la adopcidon de una o mas de las siguientes medidas administrativas para
prevenir y eliminar la discriminacion:

I. La imparticion de cursos, talleres o seminarios que promuevan la igualdad de oportunidades y no discriminacion;

. La fijacion de carteles en los que se promueva la modificacion de conductas discriminatorias;

IIl. Implementacion de medidas positivas y de no repeticion;

IV. La publicacién o difusion de una sintesis de la Opinién Juridica en los medios impresos o electrénicos de comunicacion;

V. Acciones de reparacion del dafio acorde a los principios internacionales de derechos humanos;

VI. La presencia de personal del Consejo para promover y verificar la adopcién de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacion
de toda forma de discriminacion;

VII. Solicitar a la autoridad competente la aplicacién de la sancion correspondiente; y

VIII. Solicitar la intervencién del érgano interno de control o de la autoridad Ministerial correspondiente, a fin de que se inicien los procedimientos
necesarios, para efectos de reparar, sancionar o implementar las medidas pertinentes.

En ningiin momento la presentaciéon de una queja o reclamacion ante el Consejo interrumpira la prescripcién de las acciones judiciales o recursos
administrativos previstos por la legislacién correspondiente.

Articulo 67 bis. - El Consejo, en los casos considerados como graves, determinara a través del area encargada de la tramitacion de los
expedientes de queja o reclamacion, las medidas preventivas para evitar consecuencias de dificil o imposible reparacion.

Seccion Segunda
De la Reclamacion

Articulo 68.- La reclamacion es el procedimiento que se sigue contra cualquier autoridad, o personas servidoras publicas de la Ciudad de México
que, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, cometan una presunta conducta discriminatoria.

Articulo 69.- El Consejo una vez que conozca la reclamacion, dentro del término de los cinco dias hébiles siguientes a su presentacion, resolvera si
la admite. El Consejo podra solicitar informacion a la autoridad involucrada de la Ciudad de México, a efecto de determinar la admision del inicio de
expediente de reclamacion.



Articulo 70.- Una vez admitida y debidamente registrada la reclamacion, dentro de los siguientes cinco dias habiles el Consejo notificara y requerira
a la autoridad un informe institucional.

El informe institucional solicitado a la autoridad presuntamente responsable debera rendirse en un plazo no mayor a diez dias habiles, el cual
debera estar debidamente fundado y motivado, incluyendo los antecedentes relacionados con los actos u omisiones que se le imputan, asi como
las pruebas que considere pertinentes.

En el procedimiento de reclamacién se propondra la conciliacién entre la parte agraviada y la autoridad o las personas servidoras publicas
involucradas, cuando la naturaleza del caso lo permita.

Articulo 71.- En caso de no haber respuesta por parte de la autoridad requerida dentro del plazo sefialado para tal efecto, el Consejo informaréa de
tal omision al superior jerarquico de la persona servidora publica probable responsable, y le requerird para que lo exhorte a rendir la informacion
solicitada, en un término no mayor a 5 dias habiles.

Una vez cumplido el término sefialado en el parrafo anterior, de persistir la omisién, se tendran por ciertos los hechos mencionados en la
reclamacioén, asi mismo, dara intervencién al érgano interno de control y, en su caso, a la autoridad Ministerial correspondiente, a fin de que se
inicien las investigaciones y se determinen las responsabilidades que correspondan.

El Consejo podra, si lo estima necesario, realizar las investigaciones procedentes en el ambito de su competencia, ejerciendo las acciones
pertinentes.
Seccién Tercera
De la Queja

Articulo 72.- El procedimiento de queja se inicia por denuncia formulada por cualquier persona ante el Consejo de presuntas conductas
discriminatorias atribuidas a personas fisicas o morales.

Una vez iniciado el procedimiento de queja el Consejo podra solicitar a la parte presunta responsable de la conducta discriminatoria, un informe
detallado de los hechos con el objeto de contar con mayores elementos.

Articulo 73.- En el procedimiento de queja se podran convenir los intereses a solicitud de las partes involucradas, mediante una audiencia de
conciliacion, concertada por el Consejo y que sera celebrada en sus instalaciones.

Articulo 73 bis. - La conciliacién ante el Consejo se regira por los siguientes principios:

I. Voluntariedad: La participacion de las partes Intervinientes debera ser por propia decision, libre de toda coaccion y no por obligacion;

Il. Informacion: Debera informarse a las partes intervinientes, de manera clara y completa, sobre sus consecuencias y alcances;

Ill. Confidencialidad: La informacién tratada no debera ser divulgada y no podra ser utilizada en perjuicio de las partes Intervinientes;

IV. Flexibilidad y simplicidad: Carecera de toda forma estricta, propiciara un entorno que sea idéneo para la manifestacion de las propuestas de las
partes intervinientes para resolver por consenso la controversia; para tal efecto, se evitard establecer formalismos innecesarios y se usard un
lenguaje claro, tomando en consideracion, segln sea el caso, el contexto situacional y de vulnerabilidad de las partes peticionarias;

V. Objetividad: La persona conciliadora debera evitar la emisiéon de juicios, opiniones, prejuicios, favoritismos, inclinaciones o preferencias que
concedan u otorguen ventajas a alguna de las partes Intervinientes; sin embargo, debe de transmitir en forma adecuada que existe una presuncion
legal a favor de personas que se ubiguen en los criterios contemplados en el articulo 5 y de los actos u omisiones sefialados en el articulo 6 de la
presente Ley;

VI. Equidad: Se propiciaran condiciones de equilibrio entre las partes Intervinientes; y

VII. Honestidad: Las partes intervinientes deberan conducir su participacion durante la conciliacién con apego a la verdad.

Articulo 74.- La audiencia de conciliacion se llevara a cabo dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se notifique a las partes su
celebracién.

En caso de no comparecer la parte responsable de las probables conductas discriminatorias a la audiencia de conciliacion a que se refiere el
parrafo anterior, se tendran por ciertos los hechos discriminatorios imputados en su contra.

El Consejo podra, si lo estima necesario, realizar las investigaciones procedentes en el ambito de su competencia, ejerciendo las acciones
pertinentes.

Articulo 75.- El personal del Consejo en su calidad de conciliador, expondra a las partes un resumen de la queja, exhortandoles a resolver sus
diferencias, y podra proponer opciones de solucién que tiendan a reparar el dafio y establecer medidas de no repeticion.

Articulo 76.- La audiencia de conciliacion podra ser suspendida por las partes de comin acuerdo hasta en una ocasién, o por determinacion del
Consejo, si las condiciones asi lo ameritan y la suspension favorece al interés de las partes, debiéndose reanudar en la fecha acordada entre las
partes o propuesta por el Consejo.



Articulo 77.- Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo, de conformidad con la normatividad aplicable, debiendo
ser revisado y aprobado por el Consejo. Este dictara el acuerdo correspondiente.

Articulo 78. El convenio suscrito por las partes y aprobado por el Consejo tiene fuerza de cosa juzgada y trae aparejada ejecucion, la que podra
promoverse ante los tribunales competentes en la via de apremio o en juicio ejecutivo, a eleccién de la parte peticionaria.

Seccién Cuarta
De la Investigacién

Articulo 79.- El Consejo tiene la obligacion de recopilar, documentar y analizar la evidencia relacionada con los hechos relatados en la queja o
reclamacion y, en su caso, determinar si estos constituyen o no actos discriminatorios para procurar su reparacion y evitar su repeticion.

El Consejo actuara de conformidad con lo establecido en la norma mas favorable en el orden juridico nacional e internacional, asi como con los
principios de la légica, la experiencia y la legalidad, con el fin de allegarse de elementos de conviccién respecto de los hechos materia de la
investigacion.

El procedimiento de investigacion es de naturaleza no adversarial y apegado a estandares nacionales e internacionales en materia de violacién a
los derechos humanos.

Articulo 80.- Para allegarse de los elementos de conviccion, el Consejo podra analizar cualquier elemento de prueba que estime necesario, con la
Unica condicién de que éstos se encuentren previstos como tales por el orden juridico mexicano. Las partes podran ofrecer los elementos que
consideren pertinentes para acreditar su dicho hasta que les sea notificado el cierre de la investigacion.

Articulo 81.- Las pruebas que se presenten por la parte interesada, asi como las que de oficio se allegue el Consejo, seran valoradas en su
conjunto, de acuerdo con los principios de la légica, la experiencia y la legalidad, a fin de que puedan producir conviccién sobre los hechos
denunciados.

Articulo 82.- Derivado del tramite de las quejas y reclamaciones, en caso de acreditarse el acto o actos discriminatorios y no se llegue a una
solucién a favor de la parte agraviada, se emitird una Opinion Juridica, la cual estar4 basada en las constancias que integren el expediente
respectivo y en la que se determine la existencia o no de actos discriminatorios y las recomendaciones que se deban realizar para evitar su
repeticion.

Articulo 83.- La Opinién Juridica contendra los puntos controvertidos, la fundamentacion y motivacion y los puntos resolutivos en los que, con toda
claridad, se precisara su alcance y las medidas administrativas que en su caso procedan conforme a la ley. Esta Opinién Juridica puede ser emitida
por la persona titular de la Presidencia o por la persona titular del area encargada de conocer y dar atencion a los procedimientos de queja y de
reclamacion.

Se daré vista de la Opinion Juridica derivada de la investigacion a las autoridades competentes, para el tramite que corresponda.

Articulo 83 bis. - En la Opinién Juridica se podra solicitar a la autoridad competente, de manera enunciativa mas no limitativa, la implementacion
de las siguientes medidas de reparacion:

I. Restitucion del derecho conculcado por el hecho, acto u omisién de caracter discriminatorio;
Il. Compensacion por el dafio ocasionado;

Ill. Amonestacion publica;

IV. Disculpa publica o privada; y

V. Garantia de no repeticién del hecho, acto u omisién de caracter discriminatorio.

Seccién Quinta
Del Recurso de Revision

Articulo 84. Contra las Opiniones Juridicas y actos del Consejo las partes involucradas podran interponer el recurso de inconformidad, de
conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y abroga la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de julio de 2006.

SEGUNDO.- El Consejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México entrard en funciones en el ejercicio fiscal en que la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal haya aprobado la suficiencia presupuestal para el funcionamiento de dicho Consejo.

TERCERO.- El o la titular o responsable del actual Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal, debera de transferir la
informacién y archivo con el que se cuente actualmente en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en un plazo no mayor de 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.



CUARTO.- La designacion del Presidente del Consejo deberé realizarse dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

QUINTO.- La designacion de la Junta de Gobierno debera realizarse dentro de los 90 dias siguientes a la publicacion de la Ley. En tanto se instala
la Asamblea Consultiva, la Junta de Gobierno dara inicio a sus funciones con la presencia de los representantes del Poder Ejecutivo del Distrito
Federal, de Presidencia del Consejo y de cinco integrantes designados por Unica vez por la Presidencia del Consejo, quienes duraran en dicho
cargo seis meses, pudiendo ser ratificados por la Asamblea Consultiva, una vez instalada, en cuyo caso solo ejerceran el cargo hasta completar los
tres afios desde su primera designacion.

SEXTO.- La Presidencia del Consejo sometera a la aprobacion de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico dentro de los 120 dias
siguientes a su nombramiento.

SEPTIMO.- Para efectos de la presente Ley, se entendera por personas servidoras publicas, a los servidores publicos a que hace referencia el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal deberd, en el término de un afio, contado a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para
armonizar las Leyes del Distrito Federal, a fin de que cuando haya referencia a servidores publicos, este término sea cambiado por el de personas
servidoras publicas, ello como una accién afirmativa en el tema de equidad de género.

OCTAVO.- Publiguese en la Gaceta oficial del Distrito Federal y para su mayor difusién en el Diario Oficial de la Federacién, siempre y cuando la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal asigne los recursos suficientes para el funcionamiento de esta Ley.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.- POR LA MESA
DIRECTIVA.- DIP. KAREN QUIROGA ANGUIANO, PRESIDENTA.- DIP. JUAN JOSE LARIOS MENDEZ, SECRETARIO.- DIP. JUAN CARLOS
ZARRAGA SARMIENTO, SECRETARIO.- FIRMAS.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccién |l, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia, expido el
presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del
mes de febrero del afio dos mil once.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.-EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO LOPEZ CARDENAS.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE EDUCACION, MARIO M. DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.-LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, MARTHA DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, LAURA VELAZQUEZ ALZUA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, MARTI BATRES GUADARRAMA .-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO,
ALEJANDRO ROJAS DIAZ DURAN.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA, ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
OBRAS Y SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA.- FIRMA- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL,
ELIAS MIGUEL MORENO BRIZUELA. - FIRMA

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2014.

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente en su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TERCERO.- Los procedimientos de reclamacion y queja iniciados con anterioridad a la presente publicacion, continuaran su proceso con base en la
normatividad que les dio inicio.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DE CODIGOS Y LEYES LOCALES, QUE
DETERMINAN SANCIONES Y MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONCEPTOS DE PAGO Y MONTOS DE REFERENCIA, PARA SUSTITUIR AL
SALARIO MINIMO POR LA UNIDAD DE CUENTA DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE MANERA INDIVIDUAL O POR MULTIPLOS DE ESTA,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2014.

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Decreto se tomara como referencia para el disefio e integracion del paquete econémico correspondiente al ejercicio fiscal
2015 y entrara en vigor junto con dicho paquete, a excepcién de lo dispuesto en los articulos SEGUNDO y CUADRAGESIMO OCTAVO del
presente Decreto relacionado con la materia Electoral, que entraran en vigor al dia siguiente a aquél en que concluya el proceso electoral 2014-
2015 del Distrito Federal.

TERCERO.- Las reformas contenidas en el presente decreto no se aplicaran de manera retroactiva en perjuicio de persona alguna, respecto de las
sanciones y multas administrativas, conceptos de pago, montos de referencia y demés supuestos normativos que se hayan generado o impuesto de
manera previa a la entrada en vigor del presente decreto.

CUARTO.- Las referencias que se hagan del salario minimo en las normas locales vigentes, incluso en aquellas pendientes de publicar o de entrar
en vigor, se entenderan hechas a la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.



TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DE LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
Y DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015.

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE CULTURA CIVICA DEL DISTRITO
FEDERAL, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL DISTRITO FEDERAL, DE LA LEY DE SALUD DEL
DISTRITO FEDERAL Y DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 24 DE ABRIL DE 2017.

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION, SE REFORMAN Y SE HOMOLOGA EL CUERPO
NORMATIVO Y SE MODIFICA EL ARTICULO 27, FRACCION V, Y SE ADICIONA UNA FRACCION IX, A LA LEY PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 9 DE
MARZO DE 2020.

PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERQO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 23 BIS A LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 12 DE OCTUBRE DE
2020.

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO.- A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto, la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, contara con un plazo que no excedera de 30 dias habiles para, de ser el caso, armonizar el contenido reglamentario de la presente Ley.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS SIGUIENTES: ARTICULO 1, ARTICULO 2, ARTICULO 3, SE DEROGAN Y
ADICIONAN DIVERSAS FRACCIONES DEL ARTICULO 4, SE REFORMA EL ARTICULO 5, ARTICULO 6, ARTICULO 7, ARTICULO 8,
ARTICULO 9, ARTICULO 10, ARTICULO 11, ARTICULO 12, ARTICULO 13, ARTICULO 14 , ARTICULO 15, ARTICULO 16 , ARTICULO 17,
ARTICULO 18, ARTICULO 19, ARTICULO 20, ARTICULO 21, SE ADICIONA EL ARTICULO 21 BIS, ARTICULO 22, ARTICULO 23, ARTICULO
24, ARTICULO 25, ARTICULO 26, ARTICULO 27, ARTICULO 28, ARTICULO 29, ARTICULO 30, ARTICULO 31, ARTICULO 32, SE ADICIONA
EL ARTICULO 32 BIS, SE ADICIONA EL ARTICULO 32 TER, SE ADICIONA EL ARTICULO 32 QUATER, SE ADICIONA EL ARTICULO 32
QUINQUIES, SE REFORMA EL ARTICULO 33, ARTICULO 34, ARTICULO 35, ARTICULO 36, ARTICULO 37, ARTICULO 38, ARTICULO 39,
ARTICULO 40, ARTICULO 41, ARTICULO 42, ARTICULO 43, ARTICULO 44, ARTICULO 45, ARTICULO 47 , ARTICULO 48, ARTICULO 49,
ARTICULO 50, ARTICULO 52, ARTICULO 53, ARTICULO 54, SE ADICIONA EL ARTICULO 54 BIS, SE ADICIONA EL ARTICULO 54 TER, SE
REFORMA EL ARTICULO 55, ARTICULO 56, SE DEROGA EL ARTICULO 57, ARTICULO 58, ARTICULO 59, ARTICULO 60, SE ADICIONA EL
ARTICULO 60 BIS, SE REFORMA EL ARTICULO 61, ARTICULO 62, ARTICULO 63, ARTICULO 64, SE ADICIONA EL ARTICULO 64 BIS, SE
ADICIONA EL ARTICULO 64 TER, SE REFORMA EL ARTICULO 65, ARTICULO 66, ARTICULO 67, SE ADICIONA EL ARTICULO 67 BIS, SE
REFORMA EL ARTICULO 68, ARTICULO 69, ARTICULO 70, ARTICULO 71, ARTICULO 72, ARTICULO 73, SE ADICIONA EL ARTICULO 73
BIS, SE REFORMA EL ARTICULO 74, ARTICULO 75, ARTICULO 76, ARTICULO 77, ARTICULO 78, ARTICULO 79, ARTICULO 80, ARTICULO
82, ARTICULO 83, SE ADICIONA EL ARTICULO 83 BIS Y SE REFORMA EL ARTICULO 84 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 14 DE OCTUBRE DE
2020.

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Diario Oficial de la Federacion para su mayor
difusion.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO.- A la entrada en vigor del presente Decreto, la persona titular del Consejo y las personas titulares tanto del Sistema de planeacion asi
como del Instituto de Planeacion Prospectiva de la Ciudad de México, se coordinaran efectivamente para la formulacién y elaboracion del Programa

para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México a que hace referencia el articulo 37 de la presente ley.

CUARTO.- Se concede un plazo méaximo de 180 dias naturales a la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México a efecto de que se actualice el
Reglamento del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 206 DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL. SE
REFORMA EL ARTICULO 12 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE MODIFICA
LA FRACCION | DEL ARTICULO 26 DE LA LEY DE CULTURA CIVICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO
DEL ARTICULO 10, 65 Y 66 PARRAFO PRIMERO Y SE ADICIONA LA FRACCION VIII BIS, AL APARTADO A, DEL ARTICULO 10, TODOS DE



LA LEY DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES PARA LA CIUDAD DE MEXICO. SE MODIFICA EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 7
Y SE LE ADICIONA LA FRACCION | BIS AL ARTICULO 49, TODOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO. SE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO Y SE ADICIONA LA FRACCION il BIS, AMBAS AL ARTICULO 5 DE LA LEY DE
PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO FEDERAL. Y SE ADICIONA LA FRACCION XXXVIIl BIS AL ARTICULO 9, LA
FRACCION VII AL ARTICULO 77, LA FRACCION XI AL ARTICULO 86, LA FRACCION XIX AL ARTICULO 129, Y SE MODIFICAN LAS
FRACCIONES V Y VI DEL ARTICULO 77, LAS FRACCIONES IX Y X DEL ARTICULO 86, EL ARTICULO 117, LAS FRACCIONES XVII Y XVIII
DEL ARTICULO 129, TODOS DE LA LEY DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO EL 15 DE JUNIO DE 2022.

PRIMERO. - Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.



