IECM-JA124-23

o’}\dad Labo
\q‘a = "‘}/
< ’0- N\ 2
INSTITUTO ELE(;TORAL §<. - f’_J
\ CIUDAD DE MEXICO | 2 » 2
°’ O ~
I ?fé }-* ‘}\.&
Q"J \,)'Q‘;
\/ ON o ue’

LINEAMIENTOS BASICOS PARA ORGANIZAR EVENTOS ACCESIBLES
EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Agosto de 2023




IECM-JA124-23

Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles

en el Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
) Cédigo: DPGyDH/LI/01
N o i Revisién:00
Fecha de revision: 23/08/2023
Fecha de emision: 23/08/2023

INSTITUTO ELECTORAL g
\ CIUDAD DE MEXICO 2

4\ )
®n

)"3;*;

4

4

w e

&
J:cmml‘

Contenido

BRI .o A S T R o AR 2
AR RIRRINE i e R R S R R R AT R I 2
e T U 2
R R TR IONNE oot s A A R RS ETioR 3

Lineamientos Basicos para Organizar Eventos Accesibles en el Instituto Electoral de la

CIUAA B MEXICO ...ttt e e et e et e e et es e e e e e e e e e s e s e e s enaseesaeaeaaeeaeaeeensnns 3
FUSIMES A8 COTIBUIMAL. ..unsenenrssnsssrmmnsismmns et dinsmas shamsssss s as s e ies o e S ST A ST 11
Bibliografia .......... ST R N S SR S0 SR VRIS RNa R S Y R R 13
Anexo |. Lista de verificacion de requisitos para organizar eventos............cccccceeeieeieennn. 14




IECM-JA124-23

R Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles
-« 8™, . . o
Ll en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
INSTITUTO ELECTORAL 54 b A
CIUDAD DE MEXICO H i Cddigo: DPGyDH/LI/01
¥ *».0‘0): ...,n"“‘? Revision:00

Fecha de revision: 23/08/2023
Fecha de emision: 23/08/2023

Control de cambios

Revision Fecha Descripcion del cambio
00 23/08/2023 Emisién de documento.
Objetivo

Contar con un documento con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
que establezca los criterios basicos para que los eventos que organiza el Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM) sean accesibles e inclusivos, a fin de garantizar
a las personas con discapacidad su participacién en igualdad de condiciones.

Alcance

Los presentes lineamientos tienen aplicaciéon en todos los espacios fisicos en los que se
organicen eventos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; Convencion Interamericana para la Eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad; Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; Constitucion Politica de la Ciudad
de México; Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de México; Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México; Ley Constitucional de Derechos
Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México; Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 para la Igualdad Laboral y No Discriminacion; asi como el Plan General de
Desarrollo Institucional del IECM 2023-2026; y la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Politica de Igualdad).
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Introduccion

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, comprometido con la democracia, fomenta
la digha participacion ciudadana en todas sus actividades, por ello, consciente de la
pluralidad de las personas, adquiere la firme conviccion para que en los eventos
institucionales se realicen los ajustes razonables, mismos que comprenden tanto las
modificaciones en la infraestructura como en la comunicacion, para que personas con
discapacidad participen plena y efectivamente.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 2° parrafo tercero; 36
parrafo quinto; y 83 fracciones Xl y Xlll del Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México, se emiten para su observancia, los siguientes:

Lineamientos Basicos para Organizar Eventos Accesibles en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para todo el
personal que labora en el IECM, tienen por objeto establecer los criterios que se deberan
considerar para la plena inclusion de las personas con discapacidad, con la finalidad de
garantizar su participacion en igualdad de condiciones que las demas, en todos los
espacios fisicos en los que se organicen eventos del IECM.

En cumplimiento a la Politica de Igualdad, que promueve una cultura institucional de Cero
Tolerancia ante conductas que puedan derivar en actos de discriminacion, asi como
cualquier accion u omisién que impliquen violencia y atenten contra la dignidad de las
personas trabajadoras y usuarias; es menester que los Lineamientos sean un instrumento
normativo basico y una herramienta institucional que permita conocer identificar, atender
y visibilizar las necesidades de las personas con discapacidad para eliminar las barreras
del entorno e implementar los ajustes razonables, con el objetivo final de crear un disefio
universal, que garantice su plena inclusion en entornos seguros, autbnomos y comodos.

SEGUNDO. El marco normativo para que todas las organizaciones e instituciones
ernamentales promuevan la inclusién y autonomia de las personas con discapacidad,

si como la eliminacion de todo tipo de discriminacion, de prejuicios y estereotipos;
encuentran su fundamento principalmente en la Constitucion Pglitica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Convencién Interamericana para la Eliminaci§n de todas las formas
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de discriminacion contra las personas con discapacidad; la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad; la Constitucion Politica de la Ciudad de México; la
Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de México; la Ley para la Integracién al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México; la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México; asi como la Ley Constitucional de
Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México; entre otras.

TERCERO. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

I. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad y personas con movilidad limitada, en igualdad de condiciones con las
demas al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias, y a los servicios que se brindan en la Ciudad de México,
garantizando su uso seguro, autbnomo y comodo.1

Il. Ajustes razonables. Las modificaciones y adaptaciones necesarias para garantizar a
las personas con discapacidad y con movilidad limitada el goce o ejercicio en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, que no impongan una carga desproporcionada o indebida cuando se
requieran en un caso particular.z

lll. Animales de asistencia. A los animales entrenados para apoyar a las personas con
discapacidad en su movilidad, tareas, trabajos y actividades en general:

IV. Ayudas técnicas. Dispositivos tecnologicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad para lograr una vida auténoma.s

V. Barreras fisicas. Todos aquellos obstaculos que dificultan, entorpecen o impiden a las
personas con discapacidad, su libre desplazamiento en lugares publicos o privados,
interiores o exteriores, asi como el uso y disfrute de los servicios comunitarios.s

V1. Barreras sociales y culturales. A las actitudes de rechazo, indiferencia o discriminacion
hacia las personas con discapacidad, debido a los prejuicios, por parte de las y los

' Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de México, Articulo 3 fraccion I.
? jdem, Articulo 3 fraccion 1.

* Recomendaciones para organizar eventos accesibles. Secretaria de Gobernacion, Co
Meéxico, 2015, p. 77.

* Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de México, Articulo 3 fraccion Il

° Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, Artichilo 4 fraccién VI,

ara Prevenir la Discriminaciof,
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integrantes de la sociedad, que impiden su inclusion y participacién en la comunidad,
desconociendo sus derechos y libertades fundamentales.s

VIl. Cédigo. Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico.

VIIl. Comunicacion. Lenguaje escrito, oral y la Lengua de Sefias Mexicana, la
visualizaciéon de textos, el Sistema de Escritura Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones de facil acceso.7

IX. Convencién. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

X. Discapacidad. Al concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.s

X. Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se
entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia.s

Xl. Discriminacion por motivos de discapacidad. A cualquier distincién, exclusién o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar,
oscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
ndiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos

8 |dem, Articulo 4 fraccion VI

7 Idem, Articulo 4 fraccion IX.

® Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Inciso ) del Preambulo.
9 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Articulo 1 fraccién lil.
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politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas la denegacion de ajustes razonables.™

XIll. Disefio universal. Al disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El "disefio universal" no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten."

Xlll. Formatos Alternativos. A la informacién presentada en diferentes medios
adicionales al escrito, para que pueda ser entendida por personas con cualquier tipo de
discapacidad. Los formatos alternativos utilizables por personas con discapacidad
pueden incluir, braille, macrotipos, grabaciones de audio, interpretacion en lengua de
sefas y formatos electronicos, entre otros, que cumplan con estandares internacionales
de accesibilidad.?

XIV. Inclusion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad, deben
adaptarse, planificarse, organizarse para garantizar el libre, pleno e independiente
desarrollo de las personas, basado en el respeto y aceptacién de las diferencias,
capacidades y necesidades que garanticen el acceso igualitario, normalizado vy
participativo. En definitiva, implica que una sociedad incluyente debe promover la
integracion social en el marco del respeto de los derechos de las personas,
especialmente el derecho a la vida, al desarrollo y a la participacién. 2

XV. Instituto. Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XVI. Lengua de Sefias Mexicana. Lengua de la comunidad de personas sordas, que
consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompanados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcién
linguistica. Forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad y es tan rica y
compleja en gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral utilizada en nuestro pais
o en el extranjero.1s

XVII. Lineamientos. Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

'° ey para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de | xico, Articulo 4 fraccién XVII,
" jdem, Articulo 4 fraccion XVIII,
12 Glosario de Términos sobre Discapacidad, de la Comisién de Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, México.
Pagina 17.
3 Manual de buenas précticas para la inclusién laboral de personas con discapacidad, Ministeriolde Relaciones Laborales de Ecuador,
Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, Ecuador 2013. Pagina 38.

4 Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, Articulo 4 fraccion XXII.
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XVIIl. Personas con discapacidad. Toda persona que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, sensorial, cognitivo-intelectual o .
psicosocial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de
condiciones con las demas personas.is

XIX.
XX.

a)

b)

d)

Reglamento. Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Tipos de discapacidad:ie

Fisica o Motriz. Es la secuela o malformacion que deriva de una afeccion en el
sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado
alteraciones en el control del movimiento y la postura.

Intelectual. Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la estructura del
pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona.

Mental o psicosocial. Alteracién o deficiencia en el sistema neuronal de una
persona, que aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar, detona un
cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia
social.

Sensorial. Es la deficiencia estructural o funcional de los érganos de la vision,
audicion, asi como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos.

Todos los tipos de discapacidad son diversidades funcionales, que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, puede impedir a las personas con discapacidad
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

CUARTO. Quien presida el Consejo General, las Consejeras y Consejeros Electorales,
las personas titulares de la Secretaria Administrativa, de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos y de la Contraloria General tendran facultades para interpretar los presentes
lineamientos en el ambito de sus respectivas competencias.

QUINTO. La Secretaria Administrativa llevara a cabo las gestiones necesarias para
realizar los ajustes razonables en el Instituto, de conformidad con lo establecido el articulo
88, fraccién Xl del Cadigo.

EXTO. El seguimiento al cumplimiento de los presentes Lineamientos lo realizara la
Secretaria Ejecutiva de conformidad con el articulo 84 del Cédigo; por su parte, la
reccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion

15 |dem, Articulo 4 fraccion XXIV.
'® Protocolo de actuacion para guienes imparten justicia en casos que involucren derechos de Pefsbnas con Discapacidad. SCJUN,
segunda edicién, México 2014, Paginas 23 y 24.
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Ciudadana apoyara en la supervision, de acuerdo con lo establecido en la fraccion XXII
bis del articulo 94 del Codigo.

CAPITULO I
DE LAS ACCIONES EN EL INSTITUTO

SEPTIMO. El personal del Instituto debera capacitarse en el tema de la discapacidad,
basado en el modelo social, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,
con la finalidad de eliminar las barreras actitudinales y adquirir herramientas para brindar
los servicios adecuados a las personas con discapacidad que acudan a los eventos.

OCTAVO. El personal que organice eventos en el Instituto debera conocer los diferentes
tipos de discapacidad: fisica o motriz, sensorial (auditiva o visual), mental e intelectual,
con la finalidad de atender las necesidades que se requieran.

NOVENO. Cuando, quienes organicen algun evento, tengan conocimiento de que
personas con discapacidad participaran en él, deberan preguntar sobre las ayudas
técnicas que éstas requieran, asi como los apoyos especificos para realizar los ajustes
razonables.

DECIMO. Las convocatorias e invitaciones a los eventos deberan emitirse en distintos
formatos alternativos, asimismo, se publicaran en el portal de internet del Instituto.

DECIMO PRIMERO. El Instituto debera contar con al menos tres sillas de ruedas para
las personas que lo requieran, las cuales estaran bajo resguardo de la Secretaria
Administrativa, quién dara a conocer los lugares en los que se localicen.

CAPITULO IlI
DE LAS CONSIDERACIONES EN EL EXTERIOR DEL SALON

DECIMO SEGUNDO. Se identificara el lugar con la mayor accesibilidad, de ser necesario,
se instalaran rampas movibles, plataformas o salva-escaleras. Los elevadores deberan
contar con rutas accesibles y cumplir con las caracteristicas técnicas requeridas.

DECIMO TERCERO. Se deberan trazar rutas accesibles de circulacién desde el exterior
hasta los salones donde se lleven a cabo los eventos.
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DECIMO CUARTO. Se consideraran lugares de estacionamiento asistido (valet parking),
0 que los cajones designados para personas con discapacidad cumplan con las medidas
de 3.5 por 5 metros, mismos que deberan estar disponibles en todo momento.

DECIMO QUINTO. En ningin momento se obstruiran las puertas de acceso al recinto
donde se llevara a cabo el evento, éstas deberan ser automaticas preferentemente.

DECIMO SEXTO. Se deberan asignar a personas que proporcionen informaciéon desde
el exterior, hasta el lugar del evento, quienes deberan contar con una capacitacion sobre
el tema de discapacidad.

DECIMO SEPTIMO. Se permitira el acceso a los animales de asistencia y se
consideraran sus necesidades.

DECIMO OCTAVO. Se debera contar con sanitarios accesibles por cada género, los
cuales estaran lo mas cercano posible al salon donde se lleve a cabo el evento y
cumpliran con las especificaciones técnicas. Preferentemente se consideraran sensores
automaticos en las puertas, excusados, lavamanos, jabéon y secador; asimismo, se
contara con barras de apoyo, percheros a un metro de altura, etcétera.

DECIMO NOVENO. Se colocara una mesa de registro de asistencia cerca del acceso al
salon del evento, sin que implique un obstaculo a la circulacién, en la que existiran
formatos alternativos de registro o, en su caso, el llenado sera asistido, cuando la persona
con discapacidad lo solicite, por el personal designado para su atencién, quien ademas
proporcionara la informacion que se requiera. Asimismo, el servicio de cafeteria debera
instalarse en un lugar seguro, que no obstruya la entrada al salén.

CAPITULO IV
DE LAS CONSIDERACIONES AL INTERIOR DEL SALON
VIGESIMO. Se evitaran los tapetes en las entradas.

VIGESIMO PRIMERO. Se garantizara la libre circulacién dentro del salén de actividades,
considerandose los espacios entre los asientos para una libre movilidad y vision hacia los
panelistas.

GESIMO SEGUNDO. Se considerara la movilidad en el estrado, para el caso de la
ieipacion de personas con discapacidad motriz o en silla de ruedas.

VIGESIMO TERCERO. Se instalaran letreros en los espacios reservados para personas
con discapacidad y se respetaran en todo momento.
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VIGESIMO CUARTO. Se identificara el espacio para medios de comunicacion o prensa
de manera que no obstruyan el paso y movilidad.

VIGESIMO QUINTO. Se sefialaran las salidas de emergencia, su accesibilidad y las rutas
de evacuacion.

VIGESIMO SEXTO. Se colocaran pantallas en distintos lugares del salén para mayor
visibilidad y comprension.

VIGESIMO SEPTIMO. En el estrado la mesa debera colocarse a 1.5 metros de la pared
0 mampara.

VIGESIMO OCTAVO. Las alarmas de emergencia ademas de emitir sonido deberan tener
iluminacién.

CAPITULO V
DE LAS INTERVENCIONES DE LAS Y LOS PONENTES

VIGESIMO NOVENO. Cuando sea posible, las personas ponentes o participantes
enviaran su intervencién con antelacion al evento, con la finalidad de que ésta sea
difundida en distintos formatos alternativos.

TRIGESIMO. La maestra o maestro de ceremonias debera describir el espacio,
caracteristicas del evento y numero aproximado de asistentes cuando participen
personas con discapacidad visual.

TRIGESIMO PRIMERO. Se procurara que la participacién de las y los ponentes se
interprete de manera simultanea a la Lengua de Sefias Mexicana, por persona intérprete
debidamente certificada.

TRIGESIMO SEGUNDO. Se considerara para una mejor comunicacion y comprension,
la utilizaciéon de lenguaje sencillo cuando el publico lo requiera.

TRIGESIMO TERCERO. Se debera hacer uso de los apoyos técnicos para una mejor
exposicion.

TRIGESIMO CUARTO. La(s) persona(s) ponente(s) describiran al inicio de su
intervencion, el contenido del material que utilizara y si realizara alguna actividad.

TRIGESIMO QUINTO. El Instituto proveera, en la medjda de lo posible, la informacién
que se requiera en formatos alternativos.
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ACUERDOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones emitidas por la Junta Administrativa que se
opongan a los presentes lineamientos.

TERCERO. Publiquese en los estrados y en el portal de internet del Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos para que lleven a cabo las acciones conducentes, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la finalidad de adicionar los presentes lineamientos en los
apartados "Marco Juridico" y "Transparencia" del portal de internet www.iecm.mx

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que las adquisiciones,
contrataciones o modificaciones que se requieran efectuar en términos de lo sefialado en
los presentes Lineamientos, se realicen una vez que se cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que en los casos que asistan
personas con discapacidad a los eventos del Instituto, sin que se hubiere tenido
conocimiento previo, aplique un protocolo emergente que les proporcione las ayudas
técnicas y apoyos especificos que requieran.

SEPTIMO. Emitanse los presentes lineamientos en distintos formatos alternativos.

FUENTES DE CONSULTA

Normativa internacional:

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada el 13 de
diciembre de 2006, en < https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf
sJconsulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Normativa nacional:
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de junio de 2003, en
<https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf>, [consulta hecha el 15 de
agosto de 2023]

Normativa local:

Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico el 7 de junio de 2017, en <
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx//images/leyes/codigos/CODIGO_DE_INSTITUCIO
NES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DE LA CIUDAD_DE_MEXICO_3.3.pdf
>, [consulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de Mexico,
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 8 de febrero de 2019, en <
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx//images/leyes/leyes/LEY _CONSTITUCIONAL_DE_
DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS DE LA CIUDAD DE_MEXICO 2.1.p
df>, [consulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de Mexico, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 12 de enero de 2017 en
<https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY DE_ACCESIBILIDAD_P
ARA LA CDMX_3.1.pdf>, [consulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en la Ciudad de
México, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de septiembre de 2010,
en <
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_ PARA_ LA INT_AL_DESA
_DE_LAS PERS CON_DISCAPACIDAD_DEL_DF_6.1.pdf>, [consulta hecha el 15 de
agosto de 2023]

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011, en <
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_PARA_PREVENIR_Y_ELI
MINAR LA DISCRIMINACION DE_LA CDMX_4.1.pdf>, [consulta hecha el 15 de
agosto de 2023]
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Bibliografia

Glosario de Terminos sobre Discapacidad, Comisién de Politica Gubernamental en
Materia de Derechos Humanos, México. en <
http://www.semar.gob.mx/derechos _humanos/glosario_terminos_discapacidad.pdf>,
[consulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Manual de buenas practicas para la inclusion laboral de personas con discapacidad,
Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador, Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, Ecuador, 2013, en < https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/12/MANUALFIN.pdf>, [consulta hecha el 15 de agosto
de 2023]

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos
de Personas con Discapacidad, SCJN, segunda edicion, México, 2014, en <
https://www.scjn.gob.mx/registro/sites/default/files/page/2020-
02/protocolo_discapacidad.pdf>, [consulta hecha el 15 de agosto de 2023]

Recomendaciones para organizar eventos accesibles, Secretaria de Gobernacion,
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, México, 2015, en <
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Eventos-Accss-
INACCSS.pdf>, [consulta hecha el 15 de agosto de 2023]
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ANEXO |
LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ORGANIZAR EVENTOS

Requisitos de Infraestructura

Identificar los elementos de accesibilidad en el edificio
en donde tendra verificativo el evento, ya sea dentro de
las instalaciones del IECM, o en algtin edificio alterno:

Libre de obstaculos

Conectada a  servicios

principales

Sefales claras de los
accesos

Superficie de suelo
antiderrapante

Abatimiento de las puertas
que no impida la circulacién

Accesos de 1.50 metros de
ancho como minimo

Rampas Adaptacion de
desniveles

Cuentan con pasamanos

Estacionamiento |Reservado y de uso

exclusivo
A menos de 25 metros de
distancia
Sanitarios de Destinados a personas con
uso publico discapacidad
Dispensadores accesibles”
Rutas de Accesible
evacuacion

Alarma visual y audible

Convocatoria al Evento

Identificar si dentro del pablico convocado o ponentes
participantes hay alguna persona con discapacidad:

Y i i . AT real
Difusién del evento en formatos accesibles

con lenguaje claro

Registro previo de asistentes

Recomendacion a las y los ponentes de
usar un lenguaje claro, simple e inclusivo,
con enfoque de género

Contratacién del servicio de interpretacion
de Lengua de Sefias Mexicana o de
subtitulos en proyecciones videos

Desarrollo del Evento

Garantizar la libre circulacion de todas las personas
asistentes en el interior del recinto o auditorio:

Reserva de espacios preferentes para
personas con discapacidad

Reserva de espacio para la o el intérprete
de Lengua de Sefias Mexicana

Movilidad en el estrado, para el caso de la
participacién de personas con
discapacidad motriz o en silla de ruedas
Area de registro colocada cerca de la ruta
de acceso

Area de comida reservada con mesas
cercanas a la ruta de acceso

Designacién de un equipo encargado de
asistencia en cuestiones de accesibilidad y
movilidad

Permitir en su caso, la entrada de
animales asistentes o guia al recinto

Ajustes razonables recomendados, comentarios y sugerencias

A\

I\

*Considerar dispensadores a los accesorios de gel, jabén y papel o secadores de manas.
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*Considerar una version impresa y otra en Sistema Braille. Las invitaciones via electrénica deben ser en un documento, diapositiva o
cualquier otro tipo de formato accesible (audio) que pueda ser leido por software de lectura de textos.
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