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Introduccion

En el Reglamento de Elecciones (RE) del Instituto Electoral Nacional (INE), en su
Seccién Cuarta, Articulo 156, correspondiente al Procedimiento para la elaboracion del
disefio de documentos y materiales electorales establece, en su inciso b) “Realizar
consultas tanto a la ciudadania que actu6 como funcionario de casilla, sobre los
principales materiales electorales que se hubieran utilizado en el proceso electoral
inmediato anterior. Dichas consultas se realizaran a través de los mecanismos que se
estimen pertinentes, a fin de obtener propuestas para mejorar la documentacion y
material electoral”.

En este sentido, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral) por
medio de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEYG),
y como parte de las actividades del Programa Operativo Anual 2019 (POA 2019),
llevara a cabo una consulta a través de la técnica de investigacién Grupo de Enfoque?,
a la ciudadania que fungié como funcionarias/os de las Mesas Directivas de Casilla
(MDC) en el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018 y como Responsables de
Mesas Receptora de Opinion (MRO) de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2019 (CCPP 2019), sobre los documentos y materiales electorales y
consultivos que fueron utilizados por las y los funcionarios en las MDC y MRO, a fin de
obtener propuestas para su mejora, especificamente, en el disefio de los materiales y
documentacion utilizada en los referidos procesos.

Del Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 (PEO 2017-2018), se analizaran los disefios
de los siguientes materiales y documentacion electoral, Consultivo y/o Electivos:

- MATERIALES ELECTORALES: Cancel Modular, Urnas Electorales, Caja
Paquete, Bases Porta Urna y Sello “X”, materiales electorales que fueron
aportados por el Instituto Electoral a las MDC.

- DOCUMENTACION ELECTORAL: Boletas Electorales, Actas de Escrutinio y
Computo de Casilla, Cuadernillos para hacer las operaciones de escrutinio y
computo, Guias de apoyo para la clasificacion de votos y Mascarilla Braille, dado
que fueron los principales documentos utilizados por las y los funcionarios de
MDC para recabar, escrutar y computar los votos.

! El “Grupo de Enfoque” de acuerdo con Miguel Martinez, se define como un “método de investigacién colectivista, mas que
individualista, y se centra en la pluralidad y variedad de las actitudes, experiencias y creencias de los participantes, y lo hace en un
espacio de tiempo relativamente corto".

Martinez Miguélez, Miguel, Los Grupos Focales de discusién como método de investigacion. México, Trillas, 1999.
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Del proceso de Participacion Ciudadana se analizaran:

- MATERIALES CONSULTIVOS Y/O ELECTIVOS: El Cancel Modular, Urna, Caja
Paquete, Crayon triangular, Base Porta Urna y Marcadora de Credencial, que en
este caso fueron todos los utilizados en las MRO.

- DOCUMENTACION CONSULTIVA Y/O ELECTIVA: Papeleta de Opinién, Boleta
Electiva, Actas Electivas y Consultivas de Escrutinio y Computo, Mascarilla y
procedimiento en Sistema Braille en razon de que fueron los principales
documentos utilizados en las MRO. Asimismo, se incluyen el Cartel de Derechos
Humanos y Cartel dirigido a personas con discapacidad auditiva y de lenguaje,
mismos gque no han sido revisados anteriormente en Grupos de Enfoque.

La revision con las personas que participaron como funcionarias de MDC vy
Responsables de MRO, permitira identificar en la Documentacion y Materiales
electorales y consultivos y/o electivos las fortalezas y areas de oportunidad que, en
funcién de su viabilidad, puedan ser incorporadas en los disefios y modelos de la
documentacién y materiales a utilizarse en la proxima Eleccién de los Organos de
Representacion Ciudadana y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo
2020, y en su caso, en futuros Procesos Electorales.

De acuerdo a lo que se establece en el Articulo 96, Fraccion VI del Cdodigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la DEOEyYG debera
“realizar los estudios tendentes a modernizar la organizacion y desarrollo de los
procesos electorales, y de ser el caso, proponer mejoras a los disefios de los materiales
y documentacidbn que se emplea en los mismos, conforme a las posibilidades
presupuestales y técnicas...”, por lo que se buscara identificar propuestas de mejora a
los disefios que incluyan elementos que faciliten el ejercicio del voto a la ciudadania en
general, teniendo en cuenta lo sefialado en el Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, especificamente, en la Estrategia 70, denominada “Desarrollar
acciones para lograr el reconocimiento de usos y costumbres indigenas y el voto de
personas con discapacidad, y otras medidas orientadas a abatir la discriminacion de
grupos discriminados politicamente”, cuyas acciones y medidas forman parte de los
principios con los que se rige este Instituto Electoral y que han sido pilar fundamental en
el desarrollo y el compromiso institucional durante sus 20 afios de vida.
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Analisis Técnico

Para la recopilacion y/o levantamiento de datos se utilizara la técnica de investigacion
cualitativa Grupo de Enfoque, la cual permite recabar las opiniones, experiencias y
reacciones de las personas participantes, ya que durante la dindmica grupal se busca
generar ideas y propuestas a partir de las diferentes perspectivas y experiencias de sus
integrantes.

En este sentido, se propone la conformacion de dos Grupos de Enfoque, uno integrado
por personas que fungieron como Funcionarios de MDC en el PEO 2017-2018; vy el
segundo por Responsables de MRO de la CCPP 2019.

Las y los integrantes de ambos Grupos seran propuestos por diversas Juntas Distritales
del INE y las Direcciones Distritales locales del IECM respectivamente, con quienes se
llevard a cabo el estudio y andlisis de los disefios y modelos de la documentacion y
materiales electorales, asi como de los consultivos y/o electivos, antes mencionados;
asi mismo participard un Moderador (a) encargado (a) de encausar el intercambio de
opiniones y puntos de vista, quien cuenta con conocimiento pleno en la Metodologia
gue se propone, para llevar a cabo dinamicas de grupo y controlar eficientemente los
tiempos establecidos para cada actividad. Aunado a lo anterior, la o el moderador,
estara en todo momento auxiliado por mas personas (Equipo de Colaboracién) de tal
forma que, mientras el primero lleva la dinamica de grupo, el equipo observara y tomara
notas de toda la informacién que se genere durante la ejecucion de la técnica de
investigacion (ANEXO 1).

Es preciso sefalar que se propone que cada Grupo de Enfoque esté compuesto por 10
personas preferentemente de ambos géneros.

El primer Grupo se reunira el 12 de abril con ex funcionarias/os de MDC y el segundo el
26 de abril, con ex responsables de MRO.

Para llevar a cabo la integracion del primer Grupo de Enfoque, se solicitara el apoyo del
Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Junta Local Ejecutiva de la Ciudad de
México. Las personas que integren el segundo Grupo seran designadas por cinco
Direcciones Distritales, como se precisa mas adelante.
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De acuerdo con Miguel Martinez, el tamafio de un Grupo de Enfoque es de al menos de
2 y méximo 10% por lo que en esta oportunidad se propone que los Grupos sean
integrados por el mayor nimero posible de personas.

Objetivo General

Identificar propuestas de mejora a los disefios y modelos de documentacién y
materiales electorales y consultivos y/o electivos que, de ser viables, puedan ser
incorporados en futuros Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana.

Objetivos Particulares

v Identificar de las experiencias vertidas en el Grupo de Enfoque, aquellas
propuestas y/o comentarios sobre la Documentacion y Materiales Electorales,
Consultivos y/o Electivos.

v Informar a las autoridades del IECM y el INE sobre los resultados de la aplicaciéon
en base a la técnica de investigacion cualitativa Grupo de Enfoque y, en su caso,
la futura incorporacién de estas propuestas a los disefios de la Documentacion y
los Materiales electorales, consultivos y/o electivos.

Reclutamiento de Participantes:

En el apartado del Analisis Técnico se menciona que cada Grupo de Enfoque estara
conformado por un maximo de 10 personas que fungieron como funcionarias/os de
MDC y que patrticiparon en el PEO 2017-2018, asi como por un maximo 10 personas
gue participaron como Responsables de MRO en mecanismos de Participacion
Ciudadana anteriores. Para ello, el reclutamiento de las personas que conformaran los
Grupos de Enfoque se realizara conforme a lo siguiente:

2 1did, pp 6.
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Se solicitara a la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México del INE, el apoyo
para localizar e invitar a 20 personas que hayan participado como personas
funcionarias de MDC en el PEO 2017-2018 de los distintos cargos, (seis
presidentas/es, ocho secretarias/os y seis escrutadoras/es).

Las personas que participen en el primer Grupo de Enfoque seran seleccionadas
por la Junta Local de entre cinco secciones electorales seleccionadas
aleatoriamente, de los cinco distritos electorales federales mas cercanos a la
sede de este Instituto Electoral. Los distritos electorales federales y secciones
propuestos son:

TABLA 1
DTTO . - - 2 .
FED DEMARCACION | SECCION | PRESIDENCIA | GENERO | SECRETARIA | GENERO | ESCRUTADORES | GENERO
3910
3950
Hombre y Hombre y
05 TLALPAN 3064 1 Hombre 2 Mujer 2 Mujer
3988
3993
3743
3852
Hombre y .
14 TLALPAN 3996 2 Mujer 1 Mujer 1 Hombre
3772
3916
4271
< 4294 Hombre y
15 | BENITO JUAREZ 4309 1 Mujer 2 Mujer 1 Hombre
4327
4361
503
P 355 Hombre y
23 COYOACAN 412 1 Hombre 2 Mujer 1 Mujer
744
622
674
4104
24 XOCHIMILCO 4231 1 Mujer 1 Hombre 1 Mujer
5547
4128

La Junta Local Ejecutiva del INE, designara a las primeras diez personas que
seran consideradas, como primera opcion, y las 10 restantes, como reserva de
acuerdo al orden en gque sean localizadas.
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Es decir, se seleccionaran a tres presidentas/es, cuatro que se hayan
desarrollado como secretarias/os y las tres ultimas como escrutadoras/es, las
restantes 10 personas formaran parte de una lista de reserva (tres
presidentas/es, cuatro secretarias/os y tres escrutadoras/es).

De la reserva, se sustituira a aquella persona, que no pueda asistir y por tanto se
invitara a la persona que se encuentre en la lista de reserva cuidando que sea la
gue cubre el cargo correspondiente, procurando, en la medida de lo posible, que
el Grupo de Enfoque se integre por cinco mujeres, y cinco hombres y de los
cuales tres sean presidentas/es, cuatro secretarias/os y tres escrutadoras/es.

Por lo que del universo de personas y cargos sefialados en la Tabla 1, se
designaran a las personas consideradas como primera opcion, de la siguiente
forma:

TABLA 2
D;—ES— DEMARCACION | SECCION | PRESIDENCIA | GENERO | SECRETARIA | GENERO | ESCRUTADORES | GENERO
3910
3950
05 TLALPAN 3964 1 Hombre 0 Ninguno 1 Mujer
3988
3993
3743
3852
14 TLALPAN 3996 0 Ninguno 1 Mujer 1 Hombre
3772
3916
4271
4294
15 BENITO JUAREZ 4309 1 Mujer 1 Hombre 0 Ninguno
4327
4361
503
355
23 COYOACAN 412 0 Ninguno 1 Hombre 1 Muijer
744
622
674
4104
24 XOCHIMILCO 4231 1 Mujer 1 Hombre 0 Ninguno
5547
4128
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- Asimismo, la distribucién de las personas que se tendrian en calidad de reserva,
sera la siguiente:

TABLA 3
D;—Eg— DEMARCACION | SECCION | PRESIDENCIA | GENERO | SECRETARIA | GENERO | ESCRUTADORES | GENERO
3910
3950
05 TLALPAN 3964 0 Ninguno 2 H?\A”L?éf y 1 Hombre
3988
3993
3743
3852
14 TLALPAN 3996 2 Hmﬁ’:ﬁ y 0 Ninguno 0 Ninguno
3772
3916
4271
4294
15 BENITO JUAREZ 4309 0 Ninguno 1 Mujer 1 Hombre
4327
4361
503
355
23 COYOACAN 412 1 Hombre 1 Mujer 0 Ninguno
744
622
674
4104
24 XOCHIMILCO 4231 0 Ninguno 0 Ninguno 1 Mujer
5547
4128

- Las personas propuestas por la Junta Local Ejecutiva del INE, en la medida de lo
posible, seran acompafiados a las instalaciones de Oficinas Centrales,
preferentemente, por alguna persona funcionaria adscrita a las Direcciones
Distritales que converjan con las Juntas Distritales, de tal manera que aseguren
su participacion en el desarrollo del Grupo de Enfoque.

Para la integracion del segundo Grupo de Enfoque, es decir, del Grupo de personas
gue hayan participado como responsables de MRO, se procederda de la siguiente
manera:

- Tomando en consideracién la informacion con la que se cuenta sobre el nivel de
ingreso que se tienen en las secciones electorales de la Ciudad de México, la
DEOEYG, propone a cinco Direcciones Distritales a las que se les solicitara el
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apoyo para localizar e invitar a 20 personas que hayan participado como
Responsables de Mesa 1y 2 en la CCPP 2019 y, de ser posible, de la Eleccion
de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016.

Con la finalidad de incluir, los diversos estratos socioeconémicos de las
secciones que conforman a la Ciudad de México, se seleccionaron de entre los
cuatro niveles de ingreso, los distritos electorales que se sefialan mas adelante.

De las cuales se seleccionara a las personas a las que les invitara a formar
parte del Grupo de Enfoque.

La siguiente tabla muestra la relacion de las Direcciones Distritales propuestas,
asi como los cargos y el género con el que deberan tener en cuenta las y los
funcionarios Distritales al momento de realizar la Convocatoria — Invitacion:

Distrito | Cargo R1 Género Cargo R2 Género
11 2 Mujer 2 Hombre
12 2 Hombre 2 Mujer
17 2 Mujer 2 Hombre
21 2 Hombre 2 Mujer
24 2 Mujer 2 Hombre

Las primeras 2 personas propuestas de cada Distrito, por tipo de cargo (R1 y
R2), seran designadas por las Direcciones Distritales, como primera opcion, y las
dos restantes (R1y R2), en su caso, como reserva.

De ésta manera, el Grupo de Enfoque debera integrarse por cinco mujeres, de
las cuales, tres se hayan desempeiiado como R1, y dos como R2, y por otro
lado, cinco hombres, de los cuales, dos hayan tenido el cargo de R1 y tres de
R2.

Las personas propuestas como R1 y R2 de cada Distrito, en la medida de lo
posible, seran acompafados a las instalaciones de Oficinas Centrales de este
Instituto Electoral, preferentemente, por las personas Subcoordinadoras/es de
Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana adscritas a
las Direcciones Distritales correspondientes, de tal manera que aseguren la
participacion de las y los R1 y R2 propuestos.
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Plazo para su realizacion

Como ya se ha mencionado, la sesion se realizara con un maximo de 10 ciudadanas
y/o ciudadanos que fungieron como funcionarias/os de MDC y 10 responsables de MRO
respectivamente, procurando cubrir la paridad de género.

El Instituto Electoral por conducto de la Secretaria Ejecutiva, enviara la solicitud de
apoyo a la Junta Local Ejecutiva del INE para que, invite a las personas que
participaron como funcionarias/os de MDC el pasado PEO 2017-2018, los cuales,
podran ser acompafiados por la o el Vocal Ejecutivo Distrital y/o la o el Vocal Ejecutivo
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, cuya relacién debera ser requisitada en
el Formato denominado “Relacion de Participantes propuestos” (ANEXO 2), el cual
estara adjunto a dicha solicitud.

En cuanto a las Direcciones Distritales del Instituto Electoral, a las personas Titulares de
cada Distrito, via correo electrénico, se enviara el formato referido “Relacion de
Participantes propuestos” (ANEXO 2); mediante el cual se solicitara sea debidamente
requisitado.

En ambos casos, y una vez que se cuente con los datos de las personas propuestas, se
solicitara el envio a ésta Direccion Ejecutiva, a las cuentas: contacto.deoeyg@iecm.mx,
javier.hernandez@iecm.mx, y osvaldo.hernandez@iecm.mx, con la finalidad de que se
pueda verificar que las mismas cumplan con lo solicitado.

La implementacion del Grupo de Enfoque se realizarda, los viernes 12 y 26 del mes de
abril, en el “Salon de Usos Mdltiples”, de oficinas centrales del Instituto Electoral,
ubicado en Huizaches 25, Colonia Rancho los Colorines, Demarcacion Tlalpan, C.P.
14386, Ciudad de México, el registro iniciara a las 10:30 horas.

Duracion del Grupo de Enfoque:

La técnica cualitativa Grupo de Enfoque se desarrollara en un maximo de cuatro horas.
Las cuales se dividiran en los apartados que establece el “Guion General del Grupo de
Enfoque” (ANEXO 3) que forma parte de este documento.

10
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Desarrollo del Grupo de Enfoque:

Una vez que las personas convocadas se hayan registrado y obtenido su gafete de
identificacion, se dara inicio con la presentacion y bienvenida por parte del personal de
la DEOEYG, a las y los asistentes propuestos y de las personas funcionarias de las
Juntas Distritales y de las Direcciones Distritales que asistan para lo cual se realizara
una dindmica de integracion. Posteriormente, se expondran los objetivos que se
pretenden alcanzar mediante la aplicaciéon de la técnica de investigacion cualitativa
Grupo de Enfoque, destacando la importancia que tiene para éste Instituto Electoral la
colaboracion y aportaciéon de ideas y opiniones de los participantes con base en la
experiencia que han tenido con el uso de la documentacion y materiales electorales,
consultivos y/o electivos en Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana
realizados anteriormente.

Es importante sefialar que para la realizacion del Grupo de Enfoque, se utilizard como
Guia la Ficha Descriptiva (ANEXO 4) y un Banco de Preguntas (ANEXO 5), a través de
las cuales se encausaran las dinamicas y el desarrollo del tema. Las y los funcionarios
de la DEOEyG estaran a cargo de la recopilacion y levantamiento de la informacién en
el Formato de recopilacion de informacion del Grupo de Enfoque (ANEXO 1)

Una vez concluido la actividad a nivel grupal, a cada participante se les proporcionara el
Formato Individual de recopilacion de informacién del Grupo de Enfoque (ANEXO 7),
para que puedan dejar por escrito alguna apreciacion o comentario personal que, en su
caso, no hayan expresado hasta ese momento de la sesion.

Es importante sefialar que la DEOEYG considerd en su presupuesto 2019 recursos para
contar con los insumos que se requeriran para el adecuado desarrollo de esta actividad.

Finalmente, la o el moderador expondra un breve resumen de la sesién, mediante la
cual se destacaran aquellas apreciaciones u opiniones relevantes y, en su caso, se
tratara de identificar si existen algunas aportaciones adicionales por parte del Grupo de
Enfoque y, de ser el caso, se tome el tiempo necesario para recoger cada una.

11
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Analisis final

Una vez concluida la aplicacion de la técnica de investigacion cualitativa, Grupo de
enfoque, se iniciara el andlisis final de las posibles propuestas de mejora a los modelos
y disefios de Materiales Electorales, Electivos; Documentacion Electoral, Electiva y
Consultiva, donde participaran el personal adscrito a la DEOEyG vy, en su caso, las
personas miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de las sedes distritales
que hayan estado presentes en alguna de las sesiones de los Grupos de Enfoque.

Primeramente, se analizara, clasificara y separara la informacion que se recopile de los
anexos grupales e individuales, asi como cada una de sus aportaciones que al cierre de
la sesion contesten las y los participantes.

Posteriormente, se interpretara y estructurara la informacion obtenida a partir de las
experiencias vivenciales de los participantes, para luego, ordenar los datos obtenidos vy,
en su caso, posteriormente incorporarlos a los disefios de la documentacion electoral,
electiva y/o consultiva, que se propondran para los préximos ejercicios democraticos a
celebrarse en la Ciudad de México, como son los procesos electorales y de
participacion ciudadana, de lo cual, una vez analizada la viabilidad financiera, técnica y
operativa, se informara a las autoridades competentes sobre su incorporacion a los
disefios de los Materiales y Documentacion Electoral, Consultiva o Electiva.

12
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HOJA___ DE

ANEXO 1

Formato de recopilacién de informacion del Grupo de Enfoque

NOMBRE DEL MATERIAL: Marcar tipo de ejercicio: PEO 2017-2018 / CCPP 2019

Tipo de preguntas _
. - > Propuesta de mejoras
Estimulo | Introduccion Claves Conclusioén

Cons.

Nivel de Comunicacion del Equipo de Trabajo asignado: 1) muy poco  2) poco 3) medianamente  4) considerable 5) Mucho

No olvides marcar si durante el analisis que se present6 en el Equipo de Trabajo asignado hubo: Debate / Sin debate

Nota: No olvides anotar el nombre del Material o documento analizado, asi como marcar el tipo de ejercicio y el nivel de comunicacion.

14




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

INSTITUTO ELECTORAL !
CIUDAD DE MEXICO ELECTORAL Y GEOESTADISTICA

ANOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
ANEXO 1

Formato de recopilacién de informacion del Grupo de Enfoque

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Marcar tipo de ejercicio: PEO 2017-2018 / CCPP 2019

HOJA____ DE

Tipo de preguntas _
Cons. ; = " Propuesta de mejoras
Estimulo | Introduccion Claves Conclusion
Nivel de Comunicacion del Equipo de Trabajo asignado: 1) muy poco  2) poco 3) medianamente  4) considerable 5) Mucho

No olvides marcar si durante el andlisis que se presenté en el Equipo de Trabajo asignado hubo: Debate / Sin debate

Nota: No olvides anotar el nombre del Material o documento analizado, asi como marcar el tipo de ejercicio y el nivel de comunicacion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

INSTIHUTO ELECTORAL ELECTORAL Y GEOESTADISTICA

CIUDAD DE MEXICO

AﬁOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANEXO 2

RELACION DE PARTICIPANTES PROPUESTOS
Junta Distrital o Direccidn Distrital: Fecha:

Nombre y cargo del funcionaria/o de la Junta Distrital o Direccion Distrital que

acompaia:
PROPUESTAS
Cons. Nombre Cargo Género Participante
o Reserva

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

INSTIHUTO ELECTORAL ELECTORAL Y GEOESTADISTICA

CIUDAD DE MEXICO

A}QOS CONSTRUYENDO DEMOCRACIA

ANEXO 3
GRUPO DE ENFOQUE
(Guion General de la Sesion)
Guion General de la sesion de Trabajo

1. Recepcion (10:30 a 11:00 Hrs.)
2. Presentacion y bienvenida (11:00 a 11:30 Hrs.)
a. Dinamica de integracion de los equipos “Las Sillas”.
b. Identificacion de perfiles de las y los participantes.
3. Justificacion del Grupo de Enfoque. (Moderador) (11:30 a 11:40 Hrs.)
a. Dar a conocer el objetivo del Grupo de Enfoque.
b. Informar sobre la importancia que tiene cada comentario que realicen las y
los participantes.
4. Integracion de equipos de trabajo. (11:40 a 12:00 Hrs.)
a. Técnica: “Boda”

5. Andlisis de los Materiales de Participacién Ciudadana: Cancel Modular, Urna,
Caja Paquete y Marcadora de Credencial (a realizar el 12 de abril de 12:15 a
12:45 Hrs.)

6. Andlisis de los Materiales del PEL 2017-2018: Cancel Modular, Urna, Caja
Paquete, Porta Urnas, sello “X” (a realizar el 26 de abril de 2019 de 12:15 a
12:45 Hrs.)

a. En una tdbmbola se meteran los nombres de los materiales electorales,
consultivos o electivos que seran objeto del analisis.

b. Cada equipo elegira un material y realizar& un andlisis sobre su
funcionalidad y ventajas de usarlo para presentarlo a los demés equipos.

7. Presentacion del material consultivo analizado. (12:45 a 13:15 Hrs.)

a. Por equipo expondran el material electoral, consultivo o electivo revisado y
deberan explicar su funcionalidad y sus ventajas detectadas.

8. Receso. (13:15a13:30 Hrs.)
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ANOS

9.

10.

11.

12.
13.
14.

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION

INSTIHUTO ELECTORAL ELECTORAL Y GEOESTADISTICA

CIUDAD DE MEXICO

CONSTRUYENDO DEMOCRACIA
Analisis de la Documentacién: Papeletas y Boletas, Mascarilla y Procedimiento

del Sistema Braille y Cartel de Discapacidad auditiva y de lenguaje (a realizar el
12 de abril de 13:30 a 14:00 Hrs.)

Andlisis de la Documentacion Electoral: Boletas, Acta de Escrutinio y Computo
de casilla, Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y computo, Guia
de apoyo para la clasificacion de votos y sobre para expediente de casilla. (a
realizar el 26 de abril de 13:30 a 14:00 Hrs.)

a. En una tdbmbola se meteran los nombres de la documentacion electoral,
consultiva o electiva que seran objeto del analisis.

b. Técnica “Divorcio Express”

c. Reintegramos los equipos conforme a la dindmica planteada, cada equipo,
al azar, seleccionara alguno de los disefios de la documentacién y realizara
un andlisis sobre su funcionalidad y ventajas de uso para presentarlo a los
demas equipos.

Presentacion de la documentacion consultiva analizada (14:00 a 14:30 Hrs.)

a. Por equipo expondran el material electoral, consultivo o electivo revisado y

deberan explicar su funcionalidad y las ventajas detectadas
Llenado de formato ANEXO 8 (14:30 a 14:45 Hrs.)
Agradecimiento y evidencia fotogréfica (14:45 a 14:50 Hrs.)
Refrigerio. (14:50 a 15:00 Hrs.)
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ANEXO 4

Ficha descriptiva del Grupo de Enfoque

Objetivo: Identificar nuevas ideas y conocer la opinion sobre los Materiales y la Documentacion Electoral, Consultiva y/o Electiva del IECM

Tipo de
preguntas

Preguntas

Propdésito de la pregunta

¢,Creen que se podria mejorar la funcionalidad de éstos?

Hacerles recordar la experiencia
que tuvieron al observar la
funcionalidad de los materiales y

pretguntlas ¢, Como les gustaria contribuir a darle una mejor funcionalidad~ la documentacion.
estimulo . _ _ .
¢Les gustaria ver reflejadas sus ideas en un futuro no muy lejano cuando participen
en una jornada electoral, electiva o consultiva?
o . . Recordarles como fueron usados
¢Reconocen facilmente el material y la documentacion? los materiales y la
Preguntas documentacién en el PEL 2017-

introductorias

¢,Recuerdan si fueron utilizados en los ejercicios donde participaste?

¢, Creen que confunden a las y los ciudadanos al momento de usarlos?

2018 ylo ejercicio de
participacién ciudadana.

¢Segun su funcionalidad consideran que sirvidé de manera eficaz en el ejercicio
respectivo?

Familiarizarlos con los materiales
y la documentacion  para

Preguntas recopilar su experiencia al
clave s L . . L usarlos y conocer su opinion de
¢ Como fue su experiencia al utilizar los materiales y la documentacion? la funcionalidad de cada uno de
¢Describan las ventajas y desventajas de usar el material y la documentacion? estos.
Recopilar comentarios, ideas y
Sobre los disefios presentados ¢Qué idea propondrian para mejorar su funcionalidad opiniones de los materiales y la
Preguntas y/o utilidad? documentacién para conocer
conclusion nuevos alcances en su utilidad.

Con este ejercicio realizado, ¢consideran que ya conocen mejor los materiales y la
documentacion?
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ANEXO 5

Banco de Preguntas de Material y Documentacion Electoral,
Consultiva y/o Electiva

1.

Preguntas Estimulo: Todas y todos los aqui presentes han participado
en algun proceso electoral o ejercicio de participacién ciudadana en
donde se hallan utilizado los materiales y la documentacién hoy aqui
exhibidos. Preguntar en los puntos 1,2y 3 del Guion.

¢, Como se sienten el dia de hoy?

¢ Cuantas veces han apoyado como funcionaria/o de MDC o Responsable
de Mesa?

¢, Cual ha sido su experiencia al respecto?

¢Les gustaria volver a participar? ¢ Por qué?

¢,Creen que las actividades que hace este Instituto Electoral facilitan el
ejercicio de la participacion de la Ciudadania al momento de ejercer su

derecho al voto?

Preguntas Introductorias: De las y los participantes en este Grupo de
Enfoque, recuerdan como han sido utilizados los materiales y la
documentacion. Preguntar en los puntos 5 y 6 del Guion.

¢, Reconoces o recuerdas a que le llamamos documentacion y material?

¢, Reconoces facilmente el material y la documentacion?

¢, Qué les parecen los materiales y la documentacién que utilizamos?

¢, Recuerdas si los utilizaron en los ejercicios?

¢, Te fue facil o dificil utilizarlos?

¢,Crees que confunden a las y los ciudadanos a la hora de usarlos?

¢,De qué otra forma podrian desempefiar mejor su funcionalidad?

¢, Como les gustaria contribuir a darle una mejor funcionalidad?

¢cLes gustaria ver reflejadas sus ideas en alguno de los disefios

analizados?
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b)

d)

f)
g)

c)

d)
e)

Preguntas clave: Les mostraremos en estos momentos los materiales
y la documentacién que seran objeto de este Grupo de Enfoque para
su estudio y su analisis. Preguntar en los puntos 8y 9 del Guion.

¢, Segun su funcionalidad sirvio de manera eficaz en el ejercicio electoral o
de participacion?

¢, Creen que se podria mejorar la funcionalidad de éstos?

¢ Como fue su experiencia al utilizar los materiales y la documentacion?
¢Describan las ventajas y desventajas de usar el material y la
documentacion?

Desde su percepcion, ¢ La funcionalidad que se prevé para cada elemento
se vio reflejada?

¢, Qué otra funcion se podria desarrollar para maximizar su funcionalidad?
¢,Como explicarias la funcionalidad de cada elemento para que la

ciudadania use de mejor manera el material y la documentacién?

Preguntas conclusién: Habiendo presentado el material y la
documentacion a las y los participantes del Grupo de Enfoque.
Preguntar en el punto 10 del Guion.

Sobre los disefios presentado ¢Qué idea propondrias para mejorar su
funcionalidad?

Con el gjercicio realizado, ¢,consideras que ya conoces mejor los materiales
y la documentacién?

En tu opinion ¢ Crees que las y los ciudadanos que utilizan estos materiales
tengan una opinion positiva de éstos?

¢, Como se sintieron al explicar los elementos que les correspondieron?

¢, Qué opinion te merece este Grupo de Enfoque?
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Formato de recopilacion de informacion del Equipo de Trabajo sobre el Material

ANEXO 6

expuesto.

En el formato anote la propuesta o los comentarios con mas relevancia sobre el
material que analizaron.

Material:

Cons.

Propuesta

Comentario

HOJA____ DE

22




ANEXO 6

Formato de recopilacion de informacion del Equipo de Trabajo sobre la
Documentacion expuesta.

En el formato anote la propuesta o los comentarios con mas relevancia sobre la
Documentacion que analizaron.

Documentacion:

Cons. Propuesta Comentario

HOJA____ DE
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ANEXO 7

Formato de recopilacion de informacion del Grupo de enfoque, Individual sobre el
Material

Desde su particular punto de vista y conforme a lo realizado en el Grupo de
Enfoque ¢Tienen alguna otra opinién o sugerencia de algun o algunos de los
Materiales analizados?

FECHA:

Material Electoral: Cancel Modular, Urna, Caja Paquete, Base Porta Urna y sello “X”.
Material Consultivo: Cancel Modular, Urna, Caja Paquete, Base Porta Urna y Marcadora de Credencial.
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ANEXO 7

Formato de recopilacion de informacion del Grupo de enfoque, Individual sobre la
Documentacion

Desde su particular punto de vista y conforme a lo realizado en el Grupo de
Enfoque ¢Tienen alguna otra opinién o sugerencia de la Documentacion?

FECHA:

Documentacion PEO 2017-2018: Boletas, Acta de Escrutinio y COmputo de casilla, Cuadernillo para hacer
las operaciones de escrutinio y computo, Guia de apoyo para la clasificacion de votos y sobre para
expediente de casilla.

Documentacion Consultiva: Papeleta de Opinion, Boleta, Mascarilla y procedimiento del Sistema Braille,
Cartel de Derechos Humanos y Cartel dirigido a personas con discapacidad auditiva y de lenguaje.
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ANEXO 8

Logistica:

Al inicio de la reunién con el Grupo de enfoque, se registraran y se les colocara una etiqueta con

el nombre de las y los participantes.
Los insumos que se necesitan son:

Mesa de bienvenida con lista de registro.

Marcadores y etiquetas para colocar nombre de las y los participantes.

Materiales: Cancel Modular, Urna, Caja Paquete, Base Porta Urnas, sello “X" y
Marcadora de Credencial.

Documentacion: Boletas, Papeletas, Acta de Escrutinio y Computo de casilla,
Cuadernillo para hacer las operaciones de escrutinio y computo, Guia de apoyo para la
clasificacion de votos y sobre para expediente de casilla; Mascarilla y Procedimiento del
Sistema Braille, Cartel de Derechos Humanos y Cartel dirigido a personas con
discapacidad auditiva y de lenguaje.

Cafeteria. (EN SU CASO)

Refrigerio o bocadillos.

Mesas y sillas.

Cafnén para presentacion.
Para el llenado de los formatos.
Los insumos que se hecesitan son:

Lapiz

Goma

Copias de los formatos ANEXO 1, 4y 5.

Al finalizar el Grupo de enfoque se hara la entrega de un reconocimiento a las y los participantes.

Reconocimientos.
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Dinamica de Presentacion “Las Sillas”

Materiales:
Cinco Sillas
Objetivo:

Desarrollar en los participantes un sentido de confianza que permita generar la sinergia
necesaria para que se sientan libres de expresar sus ideas sobre la documentacion, asi
como en los materiales presentados, para conocer sus opiniones y/o propuestas de

mejora a los mismos.
Desarrollo:

Se realizara el juego conocido como “las sillas” colocando 5 sillas para los 10
participantes quienes caminaran en circulo alrededor de las mismas, mientras el
moderador y los observadores aplauden, al terminar de aplaudir se deberan de sentar de
forma que las y los participantes se acomoden utilizando las sillas dispuestas, el objetivo
es que todas las personas se organicen y compartan espacios de las sillas.

Para la siguiente ronda se quitaran 2 sillas de forma que solo queden 3 y se realizara la
misma dindmica de forma que las y los 10 participantes nuevamente se acomoden en
las sillas disponibles, por lo que en las 3 sillas deberan estar todas las personas

participantes.

En la ronda final solo dejara una silla por lo que todas y todos los participantes deberan
organizarse de tal forma que una vez que se deje de aplaudir las 10 personas deberan

acomodarse en la Unica silla.

Lo que se busca es fomentar en las y los asistentes o participantes la confianza, el
didlogo para organizarse al momento de acomodarse en las sillas (no necesariamente
se deberan sentar), de esta manera lograr su integracion y la sinergia necesaria para

socializar entre las y los involucrados en el Grupo de Enfoque.
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La dinamica tiene como fin fomentar la cooperacion y la integracion de las y los
participantes con una forma mas amena y divertida de romper la formalidad con la que

convives con personas de un nuevo entorno.
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Dinamica de Trabajo | “Boda”

Materiales:
Ninguno
Objetivo:

Generar en las y los participantes un sentido de confianza que permita crear la sinergia
necesaria para socializar de una mejor manera y facilite expresar sus ideas sobre los
materiales presentados, para conocer sus opiniones y/o propuestas de mejora a los
mismos. Esto servira para que se desenvuelvan mejor sus ideas, comentarios y aporten
conocimientos y sugerencias sobre los elementos de la presentacion y de esta manera
se busca romper ciertas formalidades con personas de un entorno nuevo o no reconocido

Yy, por supuesto, la integracion del grupo.
Desarrollo:

1. Lafinalidad es integrar 5 equipos de dos participantes cada uno.

2. La unica condicion es que se formen de manera que no sea del mismo distrito electoral
Federal o Local.

3. Se les preguntara a cada participante si estan dispuestos a casarse con alguna de las
personas que forman parte del Grupo de enfoque, para lo cual se podré plantear diversas
preguntas como: ¢ cuantos hijos tendrian?, ¢ te llevarias a vivir a tu suegra?, otras.

4. Una vez que decidan con quien casarse, las parejas participaran en el sorteo (tbmbola)

donde se seleccionaran al azar el material objeto de estudio.

Integrados los equipos, la actividad que continla es la exposicion de los Materiales
Electorales, Consultivos y/o Electivos, para lo cual, dentro de una tobmbola se colocaran los
nombres de los Materiales que seran objeto de andlisis y de los cuales seleccionaran uno al
azar, se les pedira que se organicen de tal manera que se designe a una persona
representante del Equipo quien sera la secretaria y registre las opiniones o discusiones
durante la revision del material electoral, electivo o consultivo respectivamente,
posteriormente las personas integrantes del Equipo deberan relatar y/o exponer las

caracteristicas, funciones, ventajas y en su caso, propuestas de mejora del material
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revisado. Para ésta actividad contaran con un Formato en donde plasmaran sus ideas y

opiniones sobre cada exposicion (ANEXO 6).
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Dinamica de Trabajo Il “Divorcio Express”.

Materiales:
NINGUNO
Objetivo:

Fortalecer en las y los participantes la confianza que permita establecer un mayor vinculo
de comunicacién que facilite expresar sus ideas sobre la documentacién, para conocer
sus opiniones y/o propuestas de mejora a los mismos. Esto servira para que se
desenvuelvan mejor sus ideas, comentarios y aporten conocimientos y sugerencias sobre

los elementos de la presentacion.
Desarrollo:

1. Para la presentacion de la documentacion se realizara el “DIVORCIO EXPRESS”.

2. De los equipos ya conformados (BODA), se pedira separarlos para formar nuevos
equipos, la finalidad es realizar una nueva integracion de parejas procurando que no
sean del mismo distrito electoral Federal o Local o con los que anteriormente formaron

equipo.

3. Integrados los nuevos equipos se procederd a realizar sorteo con una tombola donde se

meterd la documentacion que sera objeto de estudio.

Para la actividad de la presentacién de la Documentacion Electoral, consultiva y/o electiva
segun sea el caso, se pedira que los equipos antes conformados, se desintegren y formen
nuevos equipos, siempre y cuando no sean con los mismos que llegaron y que sean
diferentes a los formados en la actividad anterior (exposicibn de materiales). Una vez
integrados, se podra iniciar con la revision, analisis y exposicion de sus apreciaciones y/o
propuestas, en los mismos términos que se realizé lo correspondiente con los materiales

electorales, electivos o consultivos.
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