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. Introduccion.

El objetivo del presente programa consiste en delimitar las actividades institucionales y las
acciones que llevara a cabo la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), para coadyuvar
en la planeacion, interpretacién e implementaciéon de criterios normativos que garanticen el
pleno ejercicio de los derechos politico electorales en la organizacién, desarrollo y vigilancia
y el adecuado funcionamiento del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto), a fin

de que se encuentren apegados al marco normativo aplicable.

En ese sentido, en el presente documento se describen las acciones que desarrollara la UTAJ
el actuar de la misma; siguiendo un esquema integrado por una “Metodologia de Marco
Légico” (MML), para obtener una “Matriz de indicadores para resultados” (MIR) e identificar

posibles problemas a través de una “Matriz de Riesgos” (MR), y prever escenarios de solucion
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de planeacién operativa del Instituto, derivado de la aprobacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto para el periodo 2023-2026, a través del Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023 de 30 de

enero de 2023 del Consejo General, los Lineamientos Generales para la Supervision,

Administrativa, el 14 de agosto de 2025, mediante el Acuerdo IECM-JA110-25, con la intencién

de alinear las funciones de la UTAJ con la misién, vision Institucional, las politicas generales,



En el PEAJ 2026 se delimitaran las Actividades Institucionales que se desarrollaran vy
ejecutaran durante el ejercicio fiscal 2026, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones,
fines, propdsitos y acciones establecidas en la normatividad vigente, alineandose de forma

central a los Objetivos Estratégicos del PDG 2023-2026, siguientes:

1. Fomentar la Participaciéon Ciudadana inclusiva a través de los mecanismos que el

Instituto tiene disponibles, acompaiando a la ciudadania durante todo el ciclo.

- - .

nithlica a la cindadania en fiineciAn de la calidad Annrtiinidad aficarcia aficiancia v

renaicion ae cuenias.

3. Innovar y optimizar los procesos sustantivos de apoyo y los servicios que brinda el

Instituto y aprovechar el uso de la tecnologia, para ampliar el alcance a la poblacion.

e e R rll s et et et

los requerimientos de atencién de asuntos juridicos, alineados siempre a los tres Objetivos

El Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), determina

la riita AAa AlalhAaraniAn AAl DEA T 9N22 NA Aaanfarmidad Aaan la Aaniimnaiada Aanm Al Avdiaida OD fomaaiia

y Il del Cédigo, se establece que, dentro de las atribuciones de la Junta Administrativa, esta la
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Adicionalmente, y para obtener los resultados que se desean alcanzar, las Actividades

£LULO.

Unidad.
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Primera etapa: Identificacion del problema y alternativas de solucion.

a) Analisis de poblacion involucrada.

La poblacion involucrada en el PEAJ 2026 se compone por agentes internos y externos del Instituto,
es decir, todas las areas de este organismo autdbnomo, las instituciones y autoridades de la
administracion publica, tanto local como federal con las que tiene vinculo el Instituto, asi como la

ciudadania de esta entidad. Lo anterior, tal como se aprecia en el siguiente cuadro de identificacion



(a¥~

Ar

Secretaria

AAdminictratiua 5 5 5 25
Unidades Técnicas, 3 3 3 15
Organos

Desconcentrados.

Direccion de Apoyo a

Organos 3 3 3 L
Direccion de Vinculacion 3 3 3 15
con Organos Externos.

c) ldentificacion de la poblacion por atender.

\
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aue pretende atender el PEAJ 2026.
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T) ANaisis ae ODJEUVOS.

En este aparatado se precisa la situacion que se desea lograr una vez que se atiendan las
necesidades detectas, es decir, las causas y efectos se convierten en medios y fines,
respectivamente, en lo que las acciones a desarrollar permiten robustecer que, a través de
acuvigaaes prevenuvas y ae aerensoria aesarronaaas por ia uvlilAJg, apoyagas €r €1 uso ae
herramientas tecnologicas y de innovacién, los actos y resoluciones del Instituto se encuentren

ajustados a la normativa aplicable al caso concreto (que es el fin deontolégico de esta Unidad

1. Asesorar a los Organos y Areas del Instituto para la debida interpretacién y aplicacion de la

2. Atender los principios de la funcion electoral en el tramite y sustanciacion de los medios de

gttt g [ m e st e = e rm s —mee s - —

3. Defender la legalidad de los actos y determinaciones del Instituto en las controversias en las

4. Revisar la correcta integracion de los expedientes en las solicitudes de validacion de

HISUUITITIILVO JUlIWIVWVO.

5. Verificar que los actos emitidos por el Instituto, relacionados con los Instrumentos de

pemocracia rartucipatva, se encueniren apegaaos a aerecno.

6. Verificar que los actos emitidos por el Instituto, relacionados con el Proceso Electoral Local

En tal virtud, se estima que las 6 acciones referidas constituyen el objetivo principal del PEAJ

aprovechamiento de herramientas tecnologicas para €l cumplimiento de sus tunciones, como se







g) ldentificacion de alternativas de solucion al problema.

B e et s

en parrafos previos, en el sentido de que los actos de autoridad emitidos por los Organos Colegiados
y las Areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto no se encuentren ajustados a la normativa aplicable;

para prevenir y atender la posible aparicién del problema, apoyandose en el uso de herramientas

) mm mrmmm e — s meeg e smem —eem— - -

Asesoramiento a los Organos y
Areas del Instituto para la
debida interpretacion y
aplicacion de la normativa.

Asesorar al Consejo General, a sus Comisiones y Comités,
mediante |la asistencia a sus sesiones y revision de las carpetas
que integran los érdenes del dia.

Emitir opiniones técnicas juridicas a las consultas realizadas por
las diversas areas ejecutivas y técnicas del Instituto.

Revisar y actualizar de forma continua el marco juridico vigente

Atencion de los principios de la
funcion electoral en el tramite y
sustanciacién de los medios de
impugnacion y procedimientos
administrativos.

Tramitar, dentro de los plazos legales, los medios de
impugnacion que se promuevan en contra de actos y
determinaciones de los 6rganos y areas centrales del Instituto.

Sustanciar, de conformidad con la normativa aplicable, los
procedimientos laborales sancionadores.

Defensa de la legalidad de los
actos y determinaciones del
Instituto en las controversias en
las que sea parte.

Planear estrategias de defensa integrales en las controversias
en las que el Instituto sea parte.

Solicitar consideraciones técnicas y elementos de prueba a las
areas del Instituto involucradas en la controversia.

Revision de la correcta

intanrariAn Aa lne avnadiantace

los actos
Instituto en el

HEPRPY P e DA

desarrollo e

A~

realizados por e||

Revisar la correcta integracién de los expedientes remitidos por
las areas requirentes o responsables operativas en la

farmiilariAn uv/n validariAn de inetriimentne iiridiens

materia de rarucipacion viuagaaana. |

Atender los medios de impugnacién promovidos en el marco de

lma malalvanii; Aa flmatriimaantan AA NAansAanrania Darticinativn
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relacionados con los procesos de democracia participativa
estén apegados a la normativa aplicable.

Verificacion de la legalidad de
los actos realizados por el
Instituto en el desarrollo e
implementaciéon del Proceso
Electoral Local Ordinario

Asesorar respecto a la interpretacion y aplicacion de normas en
materia del Proceso Electoral Local Ordinario de personas
Juzgaaordas.

Atender los medios de impugnacion promovidos en el marco de
la celebracion del Proceso Electoral Local Ordinario de
personas juzgadoras.

Presentar denuncias y/o querellas por hechos ilicitos ocurridos
durante el Proceso Electoral Local Ordinario de personas
juzgadoras.

Validar que los instrumentos juridicos que se encuentren
relacionados con los Proceso Electoral Local Ordinario de
personas juzgadoras estén apegados a la normativa aplicable.

h) Seleccion de alternativa 6ptima.

Las alternativas que la UTAJ consideré como 6ptimas derivé de un proceso de analisis a través de
la MML, donde se resaltaron aquellas causas con sus efectos y los medios con sus fines, a efecto

de verificar el cumplimiento a la normativa de los actos y determinaciones emitidas por las diversas

HMIvUU U oLl THTDULLULY, Midl v dl UV oo i Gluulclllc 'Jl UPU\)lLU.
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La poblacién beneficiada sera tanto de agentes internos como externos. Lo anterior, en virtud de

B T I e T
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Unidad Técnica, tanto al interior del Instituto, como fuera de éste.

1. Asesor a los Organos y Areas del Instituto para la debida interpretacion y aplicacion

de la normativa.
a) Tipo de actividad institucional.
De Apoyo.
b) Alineacion.

> Obijetivo estratégico: OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos de apoyo,

adl LUITIV [UD DTIVILIUD YUT wilhiua Cl 1DV Yy apiuvvoulidl ©F UoU UT 1A luulivivyio, paura

| inea de accidn' | A 4 1 Ontimizar e innavar los nrocesos sustantivos v de apovo v
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IMdicu 1noIimduvo dplicduvie, ygdidiiusdiiao id Colrecld opservdiilid ue 1ds uisposiCiones
constitucionales y legales, derivadas principalmente de la Constitucion de la Ciudad de

México y del Codigo.
d) Objetivo especifico.

Dirigir y supervisar las actividades inherentes a la UTAJ, asi como validar y autorizar los
UCQvVOIUe TUONLUULIVUD UL VauUd Ulid Ul 1ad WwIITTUUIVIICD audulilad a 1a 1inuailia, Lwuil ©l 1l uc

cumplir a cabalidad las facultades y funciones de la Unidad, y coadyuvar asi en el logro de

B e g R A

1.1 Dirigir las actividades del personal que integra la estructura de la Unidad Técnica.

1.2 Asistir a las sesiones del Consejo General, a las comisiones y a los comités del

1.3 Desarrollar las funciones y actividades como Secretaria Técnica de la Comision.
I SHHaliciile uc inviliiauviuau y ildaimppaieiivia \\/l'l‘ly 1 )

1.4 Orientar en la tramitacion de los medios de impugnacion, asi como la sustanciacién
de los procedimientos o recursos competencia de la Unidad Técnica.

1.V NEVIddl 1dd> UPITIVIIES JUllUItds.



g) wieta.
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e 1as QIsposICiones consuwuciorndies y iegydies.

2. Atencion de los principios de la funcion electoral en el tramite y sustanciacion de los

medios de impugnacion y procedimientos administrativos.
G LI Me s o e

De Apoyo.

» Objetivo estratégico: OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos de apoyo, asi
como los servicios que brinda el Instituto y aprovechar el uso de la tecnologia, para
ampliar el alcance a la poblacion.

> Linea de accién: LA 4.1. Optimizar e innovar los procesos sustantivos y de apoyo y

~

» Resultado: R-04 Se contribuye al desarrollo de la vida democratica y de la

institucionalidad democratica.

C) Jusuncacior.



d) Objetivo especifico.

e

f)

~

Atender de manera pronta y expedita el trdmite de los medios de impugnacién y la
sustanciacién de los procedimientos laborales disciplinarios previstos en la normativa

aplicable, y en apego a los criterios jurisdiccionales.

Acciones.

Z.1 ATENAET 1a 101allgaa ae 1mpugnaciones proimoviudas Coritd dllus Uue 1ds dicdas Celildies.
2.2 Atender los requerimientos formulados por los 6érganos jurisdiccionales electorales.

£.0 LIGUUIGH USTUIVGUIVIISS J1U VaIUGUIVI ISS US UULUT ST IUS.

2.4 Efectuar los actos y diligencias inherentes a la sustanciacién de los procedimientos
2.5 Efectuar los actos y diligencias inherentes a la sustanciacion de los procedimientos
laborales sancionadores relacionados con la atencion de grupos vulnerables.

2.6 Realizar notificaciones.

2.7 Elaborar propuestas de respuestas a las solicitudes de opiniones juridicas en el ambito

de competencia.

Indicador.

DaAavannm baim Aa Atnmamlitmaianmta Aanm la AtAanmaAlln Aa lam imaadiana Aa llmrrmiimmAaniAnm A mvAaa~ Almaimmban~
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h) AlineariAn

-

r

Objetivo estratégico: OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos de apoyo, asi
como los servicios que brinda el Instituto y aprovechar el uso de la tecnologia, para
ampliar el alcance a la poblacién.

i ioas e semmim it e e m e = e o 3 L.
aprovechar el uso de herramientas tecnolégicas en aquellos que sea posible.

Resultado: R-04 Se contribuye al desarrollo de la vida democrética y de la

institucionalidad democratica.

V

DUDIresuIaao. 1o Ld cluududliild Ue ld Ldpitdl UT! paild IucHitiiva al Hisututy ivuivial

de la Ciudad de México como el érgano local auténomo encargado de garantizar y proteger

sus derechos politico-electorales y de Participacion Ciudadana y confia plenamente en él.

c)

Justificacién.

penales y 10s proceaimientios paraprocesales eIl 10s que €1 IISUUWY dTa pais v ieniya



interés juridico, asi como presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico y
coadyuvar en su integracion.

C) NALuLivIIcS.

3.1 Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades administrativas y

Juaiciaies.

3.2 Elaborar dictamenes de procedencia de platicas conciliatorias y conducir el
desarrollo de estas.

3.3 Elaborar convenios de terminacién de la relacion laboral.
3.4 Atender las notificaciones competencia de la Direccion.

3.5 Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico y dar
sequimiento a las mismas.

3.6 Elaborar certificaciones y/o validaciones de documentos.

3.7 Atender las solicitudes de asesorias y opiniones juridicas en el ambito de

—— e e ————

Porcentaje de cumplimiento en la defensa de los asuntos contenciosos o0 no contenciosos
del 100% de los asuntos solicitados.
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b) Alineacion.
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d)

>

como los servicios que brinda el Instituto y aprovechar el uso de la tecnologia, para

ampliar el alcance a la poblacion.
Linea de accién: LA 4.1. Optimizar e innovar los procesos sustantivos y de apoyo y
aprovechar el uso de herramientas tecnolégicas en aquellos que sea posible.

Resultado: R-04 Se contribuye al desarrollo de la vida democratica y de la

institucionalidad democratica.

de la Ciudad de México como el érgano local auténomo encargado de garantizar y proteger

sus derechos politico-electorales y de Participaciéon Ciudadana y confia plenamente en él.

Justificacion.

armonizacion y actualizacién de la normatividad para el adecuado funcionamiento de las

areas del Instituto; 10 anterior, con €l Tin ae transparentar y apicar 10s principios ue iegyanJuau

Bt et i i A

en la normativa y a las necesidades institucionales.

a comites, comisiones y reuniones ae rapajo y asesordries el indieria jurivivd, cliavuiat,
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ACCIONES.

4.1 Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las
Comisiones, Comités y reuniones de trabajo.

4.2 Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y
CULIVSTIUD 1HUUINIuaLun us.

4.3 Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de convenios
interinstitucionales y adendas.

4.4 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de proyectos de
convenios interinstitucionales, contratos de prestacion de servicios y convenios
modificatorios que promuevan la perspectiva de género.

4.5 Elaborar propuestas de respuestas a las solicitudes de opiniones juridicas en el
ambito de competencia.

4.6 Apoyar, elaborar y revisar los proyectos de normas internas, redaccién de acuerdos,
informes, resoluciones y demas ordenamientos, cuando lo soliciten el Consejo General,
Comisiones, Comités o la Junta Administrativa.

4.7 Actualizar trimestralmente las obligaciones de transparencia, la Plataforma Nacional
de Transparencia, y compilar y sistematizar el marco normativo.

4.8 Atender las solicitudes de informacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como los asuntos
4.9 Atender las solicitudes de servicios notariales.

4.10 Integrar los expedientes para la elaboracion de contratos, convenios modificatorios

y dictamenes juridicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que ocupan las sedes

Aa laa Mivanainanman NMiatvidalaa

Porcentaje de cumplimiento en la revisién de los aspectos juridicos del 100% de las



Validar al 100% las solicitudes recibidas, garantizando el correcto cumplimiento de las

5. Verificacion de la legalidad de los actos realizados por el Instituto en el desarrollo e

implementacion de los instrumentos de democracia participativa.

d) 11p0 ae actividad Institucional.

» Objetivo estratégico: OE 1. Fomentar la Participacién Ciudadana inclusiva a través de

............... T T T T mr e siamia e MmN MM M IR WS MW IR IR IV M M WM MMM T MM T T

» Linea de accion: LA 1.4. Analizar los procesos sustantivos y de apoyo requeridos para la
administracién de instrumentos y mecanismos de Participaciéon Ciudadana, a fin de que
€1 uENdcer Imnsuwcional Se encuentre aentro ael marco normativo aplicanie.

» Resultado: R-07 Se cumbplen a cabalidad las actividades orientadas a la oraanizacion

R e - - —ymm s rmrm mrmme— =
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C) Jusuncaciorn.

a)

La UTAJ contribuye en la construccion de la Participacion Ciudadana, coadyuvando con el
Instituto a fin de que las instancias que lo integran cuenten con los elementos juridicos
necesarios para que todos los actos y hechos atinentes a los procesos de democracia
participativa se apeguen a derecho, protegiendo los intereses del Instituto de una forma

eficiente y adecuada, conforme a los plazos previstos en la normativa, asi como a las

UDJELIVO ESPECIILU.

Brindar seguridad y certeza juridica a todos los actos y hechos atinentes a los procesos de
democracia participativa, mediante la asesoria juridica que brinde a todos los érganos del
Instituto; la interpretacién de disposiciones legales; la revision, elaboracion y validacion de
contratos y convenios; la formulacién de denuncias por delitos electorales; la tramitacion y
seguimiento de los medios de impugnacion; la sustanciacién de los procedimientos
administrativos v sancionatorins® asi como en dar cumplimiento a las obliaaciones en

materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, en términos de la normativa

5.4 Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de

LY ) N . i en e mafe ol Pron s = ox secdfelfera
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Porcentaje de cumplimiento en la verificacion de la legalidad en el 100% de los
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democracia participativa, con el objetivo de garantizar la aplicacién de los principios de
legalidad y certeza juridica en todas las actividades sustantivas y administrativas,

CONTOITTIE A 108 PIdZOS PIEVISLOS €11 Id [ullliduva y €11 1ad 11ISUSIIUauc Il duuviviiaics.

V. VGIIIVAl 1a ITYalluau UG 1VY TGuive IVUHIILUWYY W W srissesssss e ws === ome - = os = -

implementacion del Proceso Electoral Local Ordinario.

b) Tipo de actividad institucional.

De Apoyo.

7 LIEd Uk dUlUIVIIL. LA £.9. AlldliZdl [UD PIULTDUD DUDLAIILIVUD § UL UV TUYUSTIMuS o s e

administracién del Proceso Electoral Local Ordinario locales, a fin de que el quehacer
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» Subresultado 06 - Se organizan elecciones locales integras libres, democraticas, justas,
equitativas y competitivas, para lo cual se ejecutan las acciones necesarias para
enfrentar y controlar los riesgos y desafios inherentes a su organizacion, y se logra una

adecuada coordinacién y colaboracion con el Instituto Nacional Electoral.

h) Justificacion.

La UTAJ contribuye con la organizacién, desarrollo e implementacién del Proceso Electoral
Local Ordinario, a fin de que las actividades se apeguen a derecho, protegiendo los intereses
del Instituto de una forma eficiente y adecuada, conforme a los plazos previstos en la

HIVIHHUU VS, Aol VWV G 149 11TV DIuauc I IDLLuLIvI IalcD.

Objetivo especifico.

Brindar certeza juridica a todos los actos y determinaciones relacionados con el desarrollo e
implementacion del Proceso Electoral Local Ordinario, mediante la asesoria juridica que
brinde a los 6rganos del Instituto Electoral; la interpretacion de disposiciones legales; la

revision, elaboracion y validacion de contratos y convenios; la formulacién de denuncias por

delitos electorales; asi como la tramitacién y seguimiento de los medios de impugnacion.

j) Acciones.

6 1 Diriair araanizar v ennrdinar lac artividadace Aa 1a 1ITA |

6.4 Formular, revisar y validar los aspectos juridicos los proyectos de convenios y adendas

intarinetitiinrinnalac
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Porcentaje de cumplimiento en la verificacion de la legalidad en el 100% de los

requerimientos para el desarrollo e implementacion del Proceso Electoral Local Ordinario

) Meta.

Atender, analizar y desahogar el 100% de las solicitudes presentadas por las diferentes
areas del Instituto Electoral, asi como las instancias externas, derivadas del desarrollo e
implementacién del Proceso Electoral Local Ordinario, con el objetivo de garantizar la
aplicacion de los principios de legalidad y certeza juridica en todas las actividades
sustantivas y administrativas, conforme a los plazos previstos en la normativa, que en su

ITIVITIETNIO SE ercueriue vigernie, asi Coimo a 1as necesiaaqaes insutucionaies.

LA WIVIHIVHIGAINTIUA U GUVIVIIOTY SUudwaliuvas.

Actividad Institucional 1. Asesoramiento a los Organos y Areas del Instituto para la debida
interpretacion y aplicacion de la normativa.

Meses

’ No. | Accién RO
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Actividad Institucional 3. Defensa de la legalidad de los actos y determinaciones del Instituto

en las controversias en las que sea parte.
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Meses
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Meses
Ene | Feb | Mar | Abr [ Mav | Jun | Jul | Aao | Sep | Oct | Nov [ Dic |

‘ No. ‘ Accién . RO

| | vesanogar 108 | | | | | | | | |

VIL. Matriz de Gestion de Riesgos.

En el PEAJ 2026, la probabilidad de que se presente una falla, asi como el grado de afectacion,
esta relacionado con la importancia de la Actividad Institucional, toda vez que, algunos servicios
son catalogados como de mision critica; lo que, ante la presencia de una contingencia, pudiera
diecidl consiaerapierriernte a 1a operacion imnsutwucional. won ia wviatriz ge sesiion ae KIesgos se

podréa delimitar dénde enfocar los esfuerzos de la Unidad Técnica en la busqueda de soluciones y
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