







































































8. Elaborar un instrumento de autoevaluacién al interior de la COPACO, se propone fomentar
la reflexion interna de las comisiones respectc a su desempeno, permitiendo que
identifiquen fortalezas, debilidades y areas de mejora desde su propia perspectiva, como
parte de un proceso de aprendizaje continuo.

9. Elaborar un instrumento de retroalimentacion sobre el desempefio de las COPACO
aplicado a las Direcciones Distritales, busca recabar la valoraciéon de las DD sobre el
trabajo de las COPACO y sobre el apoyo institucional otorgado, con el objetivo de

enriquecer el modelo de seguimiento y fortalecer las estrategias de acompafamiento.

f) Estructura Analitica del Programa (EAP)

En este apartado se presenta un esquema del Programa de Evaluacion 2026 con |a informacion
desarrollada en los apartados anteriores. El esguema se compone de cuatro niveles, de arnba

hacia abajo, los fines, el objetivo, las actividades institucionales y las acciones.
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Segunda etapa: Planificacion

g) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE FUENTESDE | SUPUESTOS O
NARRATIVO FRECUENCIA | yEgjFicACION INFORMACION | RIESGOS
NOMBRE TiPO DIMENSION FORMULA DE CALCULO DE MEDICION
FIN: Porcentaje  de | Estratégico | Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Anual Disponible en la Matnz de
1 COPACO  con Jefatura de | Indicadores
aplicacion [Nimero de COPACO con datos en los Evaluacion y Las DD reportan
efectiva del indicadores del modelo/ Numero de COPACO Seguimiento en liempo en el
Contribuir en la | medelo de instaladas]*100 SEDICOP las
consolidacion de | Seguimiento, aclividades que
un modelo | medicion y documentan las
institucional fortalecimiento COPACO
integral para el
seguimiento,
medicion y
fortalecimiento  de
las COFACO
PROPOSITO: Porcentaje  de | Estratégico | Calidad X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Anual Disponible en la Instrumento  de
¢ DD satisfechas Jefatura de | retroalimentaci
con el esquema [Nimero de DD satisf con el esq Evaluacion y on aplicado a | Las DD reportan
institucional Niimero total de DD]*100 Seguimiento DD en liempo en el
Las COPACO | articulado para el SEDICOP  las
2023-2026 y 2026- | clemee inicio, del aclividades que
2029 cuentan con | Seguimiento vy documentan las
un esquema | @valuacion de las COPACO
institucional COPACQ
articulado para el
cierre e  inicio,
respectivamente,
de su seguimienlo
y evaluacion.
COMPONENTES Porcentaje  de = Estratégico | Eficacia X por clento= [Numerador / Denominador] * 100 | Anual Disponible en la | Matriz de | Las DD reportan
COPACO con Jefatura de | indicadores en liempo en el
(ACTIVIDADES distintivo oro en [Numero de COPACO con distintivo oro/ Numero Evaluacian y SEDICOP  las
la evaluacion del de COPACO evaluadas|*100 Seguimiento actividades que
INSTITUCIONALES | desempefio del Tercer informe | documentan las
tercer periodo sobre el | COPACO
) Disponible en desempeno de
las COPACO |
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INDICADORES

'RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O
NARRATIVO FRECUENCIA | yegiFicaCION INFORMACION | RIESGOS
NOMBRE TiPO DIMENSION FORMULA DE CALCULO DE MEDICION
2026-2029 circul; circulare programa de | en la
disefiada php Evaluacion Circular
2. Plande Porcentaje de De Gestion | Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Trimestral Disponible en la El personal |
credencializaci | mejoras de Jefatura de | Analisis del | cuenta con los |
on para las simplificacion [Numero de mejoras de simplificacion Evaluacion y | plan de | conocimientos y
personas Incorporadas en incorporadas  / Numero de mejoras Seguimiento credencializaci habilidades
integrantes de | el plan de identificadas]*100 on i nec para
las COPACO credencializacld Portal del Instituto identificar
2026-2029 n 2026-2029 Electoral de la Ciudad hallazgos y |
laborad, P al plan de México mejorar plan
anterior https (Avevew lecm mx/ Circular de la |
wwwitaip/mnormative | SE
[circularesicirculares.
php
3. Melodologia Porcentaje de De Gestion | Eficacia X por ciento= [N dor / D dor] * 100 | Trimestral Disponible en la | Esquema de El personal
de seguimiento | hallazgos de la Jefatura de | indicadores cuenta con |
y evaluacion metodologia [Numero de hallazgos incorporados a la nueva Evaluacion y los
del desempefio | 2023-2026 metodologia / Numero de hallazgos Seguimiento conocimient
de las incorporados en identificados en el modelo anterior]*100 os y
COPACO la metodologia Disponible en Tercer informe habilldades
2026-2029 de seguimiento y de evaluacion necesanas
disefada evaluacion tps./ ’ del desempefio para
2026-2029 - I ) de las identificar
COPACO hallazgos y
d mejorar  la
rt.121/121 metodologia
4. Metodologia Porcentaje de | De Gestion |Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Mensual Disponible en la | Lista de | Las areas que
de seguimiento | actividades de Jefatura de | aclividades de | coadyuvan en la
y evaluacion difusién [Numero de actividades de difusion realizadas Evaluacion y | difusion difusion cumplen
del desempeno | realizadas ! Nd de actividad de difusion Seguimiento programadas y | con las
de las programadas]*100 realizadas actividades en
COPACO fiempo y forma, "
2026-2029 a pesar de la
difundida, carga de {rabajo
existenle
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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS ©
NARRATIVO FRECUENCIA VERIFICACION INFORMACION | RIESGOS
NOMBRE DIMENSION FORMULA DE CALCULO DE MEDICION

Instrumento de | Porcentaje de Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Tnmestral Disponible  en Base de datos

diagnostico a COPACO que Jefalura del Las COPACO
las personas contestan el [Nomero de COFACO que contestan el Evaluacion y | instrumento. tlenen interés en
integrantes de instrumento instrumento / Numero de COPACO en Seguimiento participar en la
las COPACO funciones]" 100 actividad
2026-2029

aplicada

Sequimiento a Porcentaje  de Eficacia X por ciento= [N dor/ D dor]* 100 | Tnmestral Disponible  en Matnz de | Las COPACO
las actividades | indicadores de la Jefatura indicadores conocen la
de las Metodologia de [Numero de indicadores con datos obtenidos Evaluacion y metodologia de
COPACD evaluacion  con de las actividades documentadas / Numero de Seguimiento evaluacion y, por
2026-2029 de dalos obtenidos Indicadores establecidos en la ello, realizan y |
acuerdocon la | de las Metodologia)*100 documentan sus
metodologia aclividades aclividades de
aprobada documentadas manera regular.
brindado de las COPACO

Impresion y Porcentaje  de Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Tnmestral Disponible  en Bases de datos | Las COPACO
entrega de COPACO  con Jefatura de las tarjetas | conocen que
tarjelas de 1arjeta de [Numero de COPACO con larjeta de gratuidad Evaluacion de gratuidad tienen a derecho
gratuidad y gratuidad 0 o credencial de idenlificacion / Numero de Seguimiento a una larjeta de
credenciales credencial  de COPACO en lunciones]*100 gratuidad o
de identificacion credencial  de
identificacion identificacion
para las

personas

integrantes de

las COPACO

2026-2029

realizada

Instrumento de | Porcentaje  de Eficacia X por N /D dor]*100 | T Disponible  en Base de dalos

autoevaluacion | COPACO en las Jefatura del Las COPACO
alinteriorde la | que la mayoria [Numero de COPACO en las que la mayoria de Evaluacion Instrumento. lienen interés en
COPACO de sUS sus integrantes contestan el instrumento / Seguimiento pariicipar en la
elaborado. integrantes Numero de COPACO en funciones]*100 actividad

conleslan el

instrumenta
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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS ©
NARRATIVO FRECUENCIA VERIFICACION INFORMACION | RIESGOS
NOMBRE TiPo DIMENSION FORMULA DE CALCULO DE MEDICION

Instrumento de | Porcentaje de | De Gestion |Eficacia X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 | Trimestral Disponible en la | Base de datos

limentaci | p DD | Jefatura de | delinstrumento
on sobre el que  proponen [NGmero de DD que propongan mejoras / Evaluacion y de La totalidad de
desempano de | mejoras al Numero de DD que contesten el instrumento de Seguimiento retroalimentaci las DD conlestan
las COPACO modelo de retroalimentacion] *100 on el Instrumento
aplicado a las seguimiento vy de
direcciones evaluacion  del retroalimentacio
distritales desempeio de | n
elaborado las COPACO \
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IV. Identificacion de Poblacion Objetivo

El Programa de Evaluacion 2026 esta dirigido a las personas que integran las COPACO,
quienes representan a las y los vecinos de cada Unidad Territorial de la Ciudad de México.
Esta figura de representacion vecinal es electa mediante sufragio universal cada tres afios,
en una jornada electoral organizada por el Instituto Electoral. Las COPACO actualmente en
funciones fueron electas el 7 de mayo de 2023 y su periodo de representacion comprende
del 1 de junio de 2023 al 31 de mayo de 2026. A partir de junio de 2026 iniciaran su gestion
las COPACO que elegira la ciudadania el 3 de mayo de esa misma anualidad.

Las funciones de las COPACO son fundamentales para el fortalecimiento de la participacién
ciudadana y la vida comunitaria. Entre sus atribuciones se encuentra la convocatoria y
presidencia de las asambleas ciudadanas, espacios clave para la deliberacion y el acuerdo
colectivo. Asimismo, participan en la elaboracion y propuesta de proyectos comunitarios y

la promocién del involucramiento vecinal en la toma de decisiones publicas.

El presente programa contempla acciones especificas orientadas a dar seguimiento al
desempefio de estas comisiones, evaluarlas mediante una metodologia estructurada y
difundir los resultados de dicho proceso ante la ciudadania y las autoridades competentes.
En este sentido, las personas integrantes de las COPACO constituyen la poblacion objetivo
central del Programa de Evaluacion 2025, en tanto sujetas directas del proceso evaluativo

y beneficiarias de sus resultados.

V. Actividades Institucionales

1. Aplicacion de la metodologia de evaluacion a las COPACO 2023-2026
concluida

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva.

Responsable de su operacion: Direccidon de Organizaciones de Participacion Ciudadana

e

b) Alineacion: /e

F
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— Politica General: 1. Administraciéon de instrumentos y mecanismos de participacion
ciudadana
» Objetivo estratégico: 1, Fomentar la participacion ciudadana inclusiva, a través de
los mecanismos que el Instituto Electoral tiene disponibles, acompariando a iz
ciudadania durante todo el ciclo.
— Linea de accion: 1.3. Brindar seguimiento institucional a la ejecucion y resultados
de los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana que tiene a su cargo
el Instituto Electoral, con el fin de generar una ciudadania mas informada e
incrementar la confianza en dicho instituto
+ Resultado. R-07. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de participacion ciudadana
relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de Democracia
Participativa, en apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y
de la buena administracion publica, con el fin superior de salvaguardar el libre
ejercicio de los derechos ciudadanos de participacion
-» Sub-resultado: 21. Se asegura la integracion, del buen funcionamiento y cometido
de los organos de representacion ciudadana, proporcionandoles asesoria,
capacitacion, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus funciones y
realizando y dando seguimiento a la evaluacion de su desemperio.

c) Justificacion: Concluir la aplicacion de la metodologia de evaluacion a las COPACO
2023-2026 permite generar informacién objetiva sobre su desempenfio, identificar buenas
practicas y areas de mejora, y fortalecer la rendicion de cuentas. Este proceso es esencial
para cerrar el ciclo de gestiéon de dichas comisiones y para retroalimentar las estrategias
de la siguiente generacion de ORC.

d) Objetivo especifico. Aplicar de manera integral la metodologia de evaluacion a las
COPACO 2023-2026 durante el ultimo tramo de su tercer periodo, con el fin de generar un
diagnostico del desempefio de las comisiones, documentar sus avances y desafios, y
contribuir al fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana en el ambito

comunitario.
e) Acciones:

1. Dar seguimiento a las actividades de las COPACO conforme a los indicadores
establecidos en la Metodologia 2023-2026.

/s
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2. Elaborar el tercer informe anual sobre el desempefio de las COPACO, conforme al
articulo 77, fraccion XV del Cadigo.
3. Definir las actividades de cierre operativo que realizaran las Direcciones Distritales
con las COPACO 2023-2026.
4. Organizar la impresion y entrega de tarjetas de gratuidad del transporte publico e
identificacion
f) Indicador de la actividad institucional:

Indicador de eficacia: Porcentaje de COPACO con distintivo oro en la evaluacién del

desempefio del tercer periodo’
g) Metas

Meta para la actividad institucional: el 3% de las COPACO evaluadas obtienen el distintivo

oro en el tercer periodo de evaluacion?.

2. Modelo de seguimiento para evaluar el desempeiio de las COPACO 2026-2029
desarrollado
a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva

Responsable de su operacion: Direccion de Organizaciones de Participacion Ciudadana

b) Alineacioén:

— Politica General: 1. Administracion de instrumentos y mecanismos de participacion
ciudadana

— Objetivo estratégico: 1. Fomentar la participacion ciudadana inclusiva, a traves de
los mecanismos que el Instituto Electoral tiene disponibles, acompanando a la
ciudadania durante todo el ciclo.

— Linea de accion: 1.3. Brindar seguimiento institucional a la ejecucion y resultados
de los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana que tiene a su cargo
el Instituto Electoral, con el fin de generar una ciudadania mas informada e

incrementar la confianza en dicho instituto

! Lo anterior, con base en lo establecido en la “Metodologia para medir el desempefio de las Comisiones de Participacion
Comunitaria de la Ciudad de Mexico (2023-2026) / ¥
2 Ibidem Fl

/

/

/
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e e e e e —— e —————

— Resultado: R-07. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a g

organizacion, desarrollo y vigllancia de los procesos de participacion ciudadana
relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de Democracia
Participativa, en apego a los principios del servicio publico, de la funcion electoral y
de la buena administracién publica, con el fin superior de salvaguardar el libre
ejercicio de los derechos ciudadanos de participacion

Sub-resultado: 21. Se asegura la integracion, del buen funcionamiento y cometido
de los odrganos de representacion ciudadana, proporcionandoles asesoria,
capacitacion, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus funciones y

realizando y dando seguimiento a la evaluacion de su desemperio.

c) Justificaciéon: Contar con un modelo de seguimiento para las COPACO 2026-2029

permitira monitorear su desemperio de forma continua y detectar areas de mejora a lo largo

de su gestion. Ademas, es clave para fortalecer la rendicion de cuentas, la transparencia y

el acompafiamiento institucional, incorporando aprendizajes del ciclo anterior para mejorar

su operatividad y eficacia.

d) Objetivo especifico. Disefiar un modelo institucional de seguimiento que pemmita

monitorear de forma continua y estructurada el desemperio de las COPACO 2026-2029,

incorporando criterios e indicadores claros, mecanismos de recoleccion de informacion y

estrategias de retroalimentacién, con base en la experiencia del ciclo anterior y orientado

al fortalecimiento de la participacién ciudadana.

e) Acciones:

1

Disefiar una estrategia para la toma de protesta e instalacion de las COPACO 2026-
2029

Elaborar un plan de credencializacion para las personas integrantes de las COPACO
2026-2029

Disefar la metodologia de seguimiento y evaluacion del desempefo de las
COPACO 2026-2029

Difundir la metodologia de seguimiento y evaluacion del desempefio de las
COPACO 2026-2029.

Aplicar un instrumento de diagnostico a las personas Integrantes de las COPACO

2026-2029. )
/ 2
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6. Dar seguimiento a las actividades de las COPACO 2026-2029 de acuerdo con la
metodologia aprobada.

7 Realizar la impresion y entrega de tarjetas de gratuidad y credenciales de
identificacién para las personas integrantes de las COPACO 2026-2029
Elaborar un instrumento de autoevaluacion al interjor de la COPACO.

9. Elaborar un instrumento de retroalimentacion sobre el desempano de las COPACO
aplicado a las direcciones distritales

f) Indicador de la actividad institucional:

Indicador de eficacia: Porcentaje de hallazgos del modelo de evaluacidn 2023-2026
ronsiderados e incorporados &n el disefio del modelo 2026-2029

g) Metas

Meta para la actividad institucional: El 80% de los hallazgos relevantes del modelo de
evaluacion 2023-2026 son considerados e incorporados en el disefio del modelo de

evaluacion 2026-2029 /
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VI. Cronograma de Acciones Sustantivas

Acton RO Mes

Ene

sl il Wl Ml W e il ot B

Componente 1:
Aplicacién de la metodologia de evaluacion a las COPACO 2023-2026 concluida

1 Dar seguimiento a las actividades de las
COPACO conforme a los indicadores
establecidos en la Metodolegia 2023-2026

2 Elaborar &l tercer informe anual sobre el
desempefio de las COPACO, conforme al
articulo 77, fraccion XV del Cédigo

3 Definir las actividades de cierre operativo que
realizaran las Direcciones Distritales con las
COPACO 2023-2026.

4 | Organizar la impresion y entrega de tarjetas de
ratuidad del transporte publico e identficacion

Componente 2
Modelo de seguimiento para evaluar el desempefio de las COPACO 2026-2029 desarrollado

oa
4 | Disefiar una estrategia para la toma de | 02
prolesta e instalacion de las COPACO
2026-2029

88|

2 | Elaborar un plan de credencializacién para
las personas integrantes de las COPACO
2026-2029

3 | Disefiar la metodologia de seguimiento y
| evaluacion del desempefic de las
COPACO 2026-2029

4 | Difundir l2 metodologia de seguimiento y
evaluacién del desempefio de las
COPACO 2026-2029.

5 | Aplicar un instrumento de diagndstico a las
personas integrantes de las COPACO
2026-2029.

B8

B&




Accion RO Mes

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5 | Dar seguimiento a las actividades de las | 02
COPACO 2026-2029 de acuerdo con la
metodologia aprobada.

Realizar la impresion y entrega de tanetas | %
7|de gratuidad vy credenciales de
identificacién para las personas integrantes
de las COPACO 2026-2029

a | Elaborar un instrumento de autoevaluacion gg
al interior de la COPACO.

Elaborar un instrumento de | o8
g | retroalimentacion sobre el desempaiio de L
las COPACO aplicado a las direcciones
distritales.

VIl. Matriz de Gestion de Riesgos

En este apartado se presentan los riesgos mas relevantes que se han identificado para llevar a cabo el programa. Estos se miden en
términos de grado de impacto y grado de probabilidad de ocurrencia. El primero se refiere a la severidad de los efectos ocasionados
por la materializacion del riesgo; mientras que el segundo es la posibilidad que existe de que ese riesgo se materialice. Posteriormente,
la Matriz de Gestion de Riesgos muestra el analisis y evaluacion de los riesgos identificados y las acciones para mitigarlos.

En la Matriz de Gestion de Riesgos se observa que se tienen nueve riesgos operacionales, dos con un nivel de riesgo inicial medio, y
siete con un nivel bajo. Por tal razon, se implementaran acciones para tratar los riesgos medios.

Es asi como se concluye la planeacion del Programa de Evaluacion 2026 que forma parte de los programas a cargo de la Direccién
Ejecutiva, el cual busca que se cuente con un esquema institucional articulado para cerrar el seguimiento y evaluacion de desemperfio
de las COPACO 2023-2026 e iniciar con el de las COPACO 2026-2029.
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