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identificación institucional y asegurar su derecho a la gratuidad en el transporte publico de 

la Ciudad de México. 

Diseñar la metodologla de seguimiento y evaluación del desempeño de las COPACO 

2026-2029, tiene como propósito establecer un marco con indicadores, procedimientos e 

instrumentos que permitan medir de forma objetiva. sistemática y comparable el 

cumplimiento de sus funciones a lo largo de la gestión. El diseño de la metodologla deberá 

contemplar, como eje transversal. la perspectiva de género y la inclusión de grupos de 

atención prloritaria (mujeres, Jóvenes, personas con discapacfdad, personas adultas 

mayores, entre otros). Esto implica que los indicadores procedimientos e nstrumentos de 

evaluación no solo midan el cumplimiento de funciones de manera objetiva, sistemática y 

comparable, sino que también reflejen el nivel de participación efectiva de dichos sectores, 

identificando posibles barreras. Por ejemplo: proporción de mujeres y jóvenes 

seleccionados como personas representantes de la COPACO, número de intervenciones 

registradas por mujeres y jóvenes en las reuniones de trabajo del órgano comparado con 

el total de intervenciones, porcentaje de acuerdos o propuestas impulsadas por grupos de 

atención prioritaria en las asambleas ciudadanas, gestiones realizadas en favor de grupos 

de atención prioritaria. 

4. Difundir la metodología de seguimiento y evaluacíón del desempeño de las COPACO 

2026-2029, se orienta a asegurar que las y los integrantes de las COPACO, así como las 

DO, conozcan los criterios, "ierramientas y procesos que guiarán su evaluación, 

promoviendo transparencia y apropiación del modelo. 

5. Aplicar un instrumento de diagnóstico a las personas integrantes de las COPACO 2026-

2029, persigue identificar las características, capacidades y necesidades de los órganos 

reCién instalados, con el fin de contar con una Ifnea base que oriente las acciones de 

acompañamiento y fortalecimiento institucional. 

6. Dar seguimiento a las actividades de las COPACO 2026-2029 de acuerdo con la 

metodología aprobada, tiene como finalidad monitorear de manera continua el 

desempeño de las COPACO, verificando el cumplimiento de sus atribuciones y 

detectando oportunamente áreas de mejora que permitan optimizar su gestión. 

7. Realizar la impresión y entrega de tarjetas de gratuidad y credenciales de identificación 

para las personas integrantes de las COPACO 2026-2029 apunta a dotar a las y los 

representantes comunitarios de los apoyos institucionales necesarios para el desempeño 

de sus funciones, a través de la gratuidad en el transporte público, ;/ 
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8. Elaborar un instrumento de autoevaluación al interior de la COPACO, se propone fomentar 

la reflexión interna de las comisiones respecto a su desempeño, permitiendo que 

identifiquen fortalezas, debilidades y áreas de mejora desde su propia perspectiva, como 

parte de un proceso de aprendizaje continuo. 

9. Elaborar un instrumento de retroal imentación sobre el desempeño de las COPACO 

aplicado a las Direcciones Distritales, busca recabar la valoración de las DD sobre el 

trabajo de las COPACO y sobre el apoyo institucional otorgado, con el objetivo de 

enriquecer el modelo de seguimiento y forta lecer las estrategias de acompañamiento. 

f) Estructura Analítica del Programa (EAP) 

En este apartado se presenta un esquema del Programa de Evaluación 2026 con la informac ón 

desarrollada en los apartados anteriores. El esquema se compone de cuatro niveles, de arriba 

hacia abajo, los fines, el objetivo, las actividades institucionales y las acciones. 

z Consolidación de un modelo institucional integral para el seguimiento, medición y fortalecimiento 
¡¡: de las COPACO 

o 
~ Contar con un esquema institucional articulado para cerTaf el seguimiento y 
~ evaJuación de desempeño de las COPACO 2023- 2026 e inicJar ~n el de las 
!f COPACO 2026-2029 
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Aplicación de la metodologia de- evaluaCión a 
las COPACO 2023-2026 conclUida 

1. 

2. 

3 

4 

Dar seguimiento a las actividades de I 
las COPACO conforme a los 
indicadores establecidos en la 
Melodologfa 2023-2026 

Elaborar el tercer ntórme anLlal obre 
el desempeño de las COPACO. 
conforme al articulo 77 fracción XV del 
Código 

Definir las acUvldades de cierre 
operativo que reaJizaf13n las 
DireCCiones Dlstntales con las 
COPACO 2023-2025 

Organizar la Impresión y entrega e 
lar¡etas de gral1Jidad del transporte 
pÚblico e Identificación 

Mpdelo de segUimiento para evaluar el 
desempei'io de las COPACO 2.026·2.029 

desarrollado 

I 

Olsel\ar una esl,alegia para la l oma de 
protesta elnstaladOn d lasCOPACO 2026-
2029 

Z Elaborar un plan de aedenclallzaclon para 
las personas Integranle¡; dé las COPACO 
2{)~2029 

Dise"ar la metoIlOlO!l" e segulmlenlO '/ 
evaluaCIOIl del desempeño de las COPACO 
2026-2029 

.. Difundir la meledolog a de s"9ulmJenlo Y 
evaluaclOn del desernpeno de las COPACO 
2026-2029. 

5. Aplicar un instrumenlo de diagn6slico 8 las 
personas Integrantes de las COPACO 2026-
2029 
Dar seguimIento a lao ilGllvldades de las 
COPACO 2026-2029 de acuerdo con la 
melodologla aprobada 
Realizar la Impres,ón y entrega de tanelas d 
gratuidad V credenciales de IdentilicaolOn, 
para las pe,sonas Imegranles !le lBS 
COPACO 2026-2029 

8. Elaborar un Ins!rurneluo de au loevatuación 
al inlerior de la COPACO. I 

9 . Ela J)orar tJn Instrumento de relroallmenleclón 23 
~ sobre el desempaflo Il e las COPACO 
L- aplicado a las dlrecGion"s dislrilali!s 

y 



Segunda etapa: Planificación 

g) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

INDICADORES 

RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O 
NARRATIVO FRECUENCIA VERIFICACiÓN INFORMACiÓN RIESGOS 

NOMBRE TIPO DIMENSiÓN FORMULA DE CALCULO DE MEDICiÓN 

FIN: 
Porcenlaíe de Estratégico Eficacia X porclento= (NumeradorI Denominador)" 100 Anual Disponible en la Matnz de 
COPACO Con Jefatura de Indicadores 
apllcaclon (Numero de COPACO con datos en los Evaluadon y Las DO repol1an 
efectiva det Indicadores del modelo! Numero de COPACO Seguimiento en tiempo en el 

Contnbu,r en la modelo de inSlaladasrl00 SEDICOP las 

consolidaciOn de seguimiento, activ'dades que 

un modelo medldOn y documentan las 

instítuc;lonal IOr1aleclm,ento COPACO 

integral para el 
seguimiento. 
medición y 
fortalecimiento de 
lasCOPAGO 

---
PROPÓSITO: 

Porcentaje de Estratégico Calidad X por ciento= (Numerador I Denominador) " 100 Anual Disponoble en la Instrumento de 
DO satisfechas Jefatura de retroallmentaci 
con el esquema {Numero de DO salísfachas con el esquema! Evaluaci6n y ón aplicado a Las DO repOl1an 
instiluclonal Número total de 00)"100 Seguimiento DO en liempo en el 

las COPACO ar1lculado para el SEDICOP las 

2023-2026 y 2026- cierre e In'cio, del activIdades que 

2029 cuentan con seguim iento y documentan las 

un esquema evatuadon da las COPACO 

Institucional COPACO 

añlculado para el 
cielTe e Inicio, 
respectivamente, 
de su segulmienlo 
yevaluadón, 

I 

COMPONENTES 
Porcentaje de Estratégico Eficacia X por ciento: (Numerador I Denominador) " 100 Anuat Disponible en la Matrlz de las DO reportan 
COPAGO con Jefalura de indicadores en tiempo en el 

~ 24 

(ACTIVIDADES disll nlivo oro en (Número de COPACO con distintivo orol Número Evaluaci6n y SEDICOP las 
la evaluad ón del de COPACO evaluadas,"100 Seguimiento actividades que 

INSTITUCIONALES '~m",,' •• , I Tercer Informe dOClJmentan las 
tercer peñodo sobre el COPACO 

p isponlble en desempeño de 

I tas COPACO 
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'RESUfo\EN 

NARRATIVO 

2026-2029 
dlsenada 

Plan de 
credenclalozao 
ón para las 
personas 
integrantes de 
lasCOPACO 
2026-2029 
elaborado 

tI 

NOMBRE TIPO DIMENSiÓN 

Porcenlaje de I De Geslión I Eficacia 
mejoras de 
simplificación 
incorporadas en 
el plan de 
credendallzacló 
n 2026-2029 
respeClo al plan 
anteñor 

INDICADORES 

F6RMULA DE CÁLCULO 

X por ciento= INumerador I Denominador) - 100 

[Número de mejoras de 
Incorporadas I Número 
identificadasl'100 

simplificación 
de mejoras 

FRECUENCIA 

DE MEDICiÓN 

Trimestral 

MEDIOS DE 
VERIFICACiÓN 

/ClrculareS/Circulares 
l!!lQ 

Disponible en la 
Jefalura de 
EvaluaclOn y 
Seguimiento 

Portal del Institulo 
Elecloral de la Ciudad 
de México 

FUENTES DE 
INFORMACiÓN 

programa de 
Evaluación 

Análosls del 
plan de 
credenolalizoci 
on anlerio, 

SUPUESTOS o 
RIESGOS 

en la 
Cln;ulaf 

Et personat 
aJenla con los 
COnOClmlefllos y 
habilidades 
necesarias para 
Idenlificar 
hallazgos 
mejorar plan 

L 
I De Gestión 

~- -1-

hllps /!www lecm mxl 
www/lalplmnormatlvo 
/CH"culareslcorculares 
l!t!R 

Circular de la 
SE 

3. 

4. 

Metodologta Porcentaje de I Eficacia 
da seguimIento hallazgos de la 
y evaluación metodologla 
del desempeño 2023-2026 
de las incorporados en 
COPACO la metodología 
2026-2029 de seguimiento y 
dlsenada evaluación 

2026-2029 

X por ciento= (Numerador I Denominador)- 100 

[Número de hallazgos Incorporados a la nueva 
metodolog1a I Número de hallazgos 
identificados en el modelo anterior)"1 00 

Trimestral Disponible en la 
Jefalura de 
Evaluación y 
Segulmienlo 

isponible en 

11 s I/WW'IV lecm mx/C(l 
e ral/ - I 

I 
arenda/art 121/121 

50/1211 50 JE ohp 

EsqU0018 
indicadores 

Tercer inrorme 
de evaluación 
del desempeM 
de las 
COPACO 

El pernonal 
cuenla con 
los 
conocimlent 
os y 
habilidades 
necesanas 
para 
idenUfloar 
hallazg()s 
mejorar la 
metodologla 

Metodologla Porcentaje de De Gestión Eficacia X por cienlo= [Numerador / DOllOmlnador] • 100 Mensuat Disponible en la lisia de Las areas que 
de segulllllenlo actlvldades de Jefatura de actMdades de coadyuvan en la 
y evaluación difusión (Numer() de acll'<idades de difusión realizadas Evaluación y difusión dllusmn cumplen 
del deselllpeño realizadas / Número de actividades de difusión SegUimiento programadas y con las 
de las programadas]" 00 realizadas acUvldades en 
COPACa tiempo y forma 
2026-2029 a pesar de la 

'\ 

dlfundlda. oarga de IrabaJo 
existen le 
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INDICADORES 

ReSUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O 
NA'RRATlVO FRECUENCIA VERIFICACiÓN INFORMACiÓN RIESGOS 

NOMBRE TIPO DIMENSiÓN FORMULA DE CÁLCULO DEMEDICION 

5. Inslrumenlo de PorcenlaJe de De Gestión Eficacia J( por ciento= [Numerador I Denominador] - 100 Tnmestral Dispooible en la Base de datos 
dlagnós tico a COPACO que Jefalura de del Las COPACO 
las personas contestan el [Número de COPACO que contestan el Evaluaclon V Instrumenlo. tienen Interés en 
integrantes de inslrumllflto tnstrumento I Numero de COPACO en Seguimiento panlCipar en la 
lasCOPACO lunclOnesj"IOO aollvldad 
2026·2029 
aplICado 

6. Seguimiento a Porcenraje de De Gestión Eficacia X porClenlo= INumerador l Denommador)- 100 Tnmestral Di!;ponlble en la Matriz de Las COPACO 
las actividades Indicadores de la Jefatura de indicadores conocen la 
de las MetOdologla de ¡Número de Indicadores con datos obtenidos Evaluación y metodologla de 
COPACO evaluadón con de las actividades documentadas I Número de Seguimiento evalu aClon y por 
2026-2029 de dalos obtenidos Indicadores establecidos en la ello. realizan y 
acuerdo coola de las MetOdologiaj"100 documenlan sus 
metodologla ac\\lIdades actividades de 
apmbada dOQlmenladas manera regUlar 
bñndado de las COPACO 

7. ImpresI6n V PorcenlaJe de De Gestión Eficacia J( por clento= ¡Numerador r DenomínadOf)- 100 TnmeSlral Disponible en ta Bases de datos Las COPACO 
enlr998 de COPACO con Jelatura de de las tarjelas COl1ocen que 
tarje las de tarjela de [Numero de COPACO con larjeta de graluldad Evaluacl6n y de gratuidad "enen ti derecho 
gratuidad y gratuIdad o o credencial de idenllficaClÓn I Numero de SegUlmlenlo a una ta~ela de 
credenCIales credencial de COPACO en lundones)"100 gratuidad o 
de identlficaclon credencial de 
identlncaclón identiflcaclon 
para las 
personas 

I 

integrantes de 
las COPACO 
2026-2029 
realizada 

8 Inslrumento de Porcentaje de De Gestión Eficacia x flOr clenlo= (Numerndor I Denominador) - 100 Tnmest.ral Disponible en la Base de dalas 
autoevaluaóón COPACO en las Jefatura de del las COPACO 
allntenor de la que la mayorla [Numero de COPACO en las que la mayOfla de Evaluación y Instrumento. llenen Interés en 
COPACO de sus sus Integrantes contestan el Inslrumenlo I Seguimiento partlcfpar en ta 
elabOrado integrantes Numero de COPACO en rund oneS)"100 actividad 

oonleslan el L Instrumento 
'-._-~--
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INDICADORES 

RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O 
NARRATIVO FRECUENCIA VERIFICACION INFORMACiÓN RIESGOS 

NOMBR.E TIPO DIMENSiÓN FÓRMULA DE CÁLCULO DE MEDICiÓN 

9. Inslrumenlo de Porcenlaje de De Gestión Eficaoa X por ciento- [Numerador I Denominador)· 100 Trimeslral Disponible en la Base de datos 
retroallmenlaci personas DO Jefatu ra de del instrumenlo 
60 sobre el que proponen [Numero de 00 que propongan mejora s I Evaluación y de La IOlalidad de 
desempaño de mejoras al Número de DO que contesten el ~ nstrumento de Segulmlen lo retroallmentaci las DO conlestan 
lasCOPACO modelo de relroalimentacl6n) ·,00 6n el Inslnumento 
aplicado a las seguimiento y de 
direcciones evaluaci6n del relroalimenl3co6 

I dislrilales desempeño de n 
elaborado lasCOPACO 

J ---

\ 
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IV. Identificación de Población Objetivo 

El Programa de Evaluación 2026 está dirigido a las personas que integran las COPACO, 

quienes representan a las y los vecinos de cada Unidad Territorial de la Ciudad de México. 

Esta figura de representación vecinal es electa mediante sufragio universal cada tres años, 

en una jornada electoral organizada por el Instituto Electoral. Las COPACO actualmente en 

funciones fueron electas el 7 de mayo de 2023 y su periodo de representación comprende 

del1 de junio de 2023 al 31 de mayo de 2026. A partir de junio de 2026 iniciarán su gestión 

las COPACa que elegirá la ciudadanía el 3 de mayo de esa misma anualidad. 

Las funciones de las COPACO son fundamentales para el fortalecimiento de la participación 

ciudadana y la vida comunitaria. Entre sus atribuciones se encuentra la convocatoria y 

presidencia de las asambleas ciudadanas, espacios clave para la deliberación y el acuerdo 

colectivo. Asimismo, participan en la elaboración y propuesta de proyectos comunitarios y 

la promoción del involucramiento vecinal en la toma de decisiones públicas. 

El presente programa contempla acciones específicas orientadas a dar seguimiento al 

desempeño de estas comisiones, evaluarlas mediante una metodología estructurada y 

difundir los resultados de dicho proceso ante la ciudadanía y las autoridades competentes. 

En este sentido, las personas integrantes de las COPACO constituyen la población objetivo 

central del Programa de Evaluación 2025, en tanto sujetas directas del proceso evaluativo 

y beneficiarias de sus resultados. 

V. Actividades Institucionales 

1. Aplícación de la metodología de evaluación a las COPACO 2023-2026 

concluida 

a) Tipo de actividad institucional : Sustantiva. 

Responsable de su operación: Dirección de Organizaciones de Participación Ciudadana 

b) Al ineación' 

30 



~ Política General: 1. Administración de instrumentos y mecanismos de participación 

ciudadana 

Objetivo estra égico: 1, Fomentar la participación ciudadana inclusiva. a traves de 

los mecanismos que el Institúto Electoral tiene dispon ibles, acompañando a la 

ciudadanía durante todo el ciclo. 

~ Línea de acción: 1.3. Brindar seguimiento institucional a la ejecución y resultados 

de los mecan smos e instrumentos de participación ciudadana que tiene a su cargo 

el Instituto Electoral, con el fin de generar una ciudadanía más informada e 

incrementar la confianza en dicho instituto 

Resultado. R-07. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 

organización, desarrollo y vigilancia de los procesos de participación ciudadana 

relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de Democracia 

Participativa, en apego a los principios del servicio público, de la función electoral y 

de la buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar el libre 

ejercicio de los derechos ciudadanos de participación 

~ Sub-resultado: 21. Se asegura la integración, del buen funcionamiento y cometido 

de los órganos de represen ación ciudadana, proporciorulndoles asesoria, 

capacitación, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus funciones y 
realizando y dando seguimiento a la evaluación de su desempeño. 

c) Justificación: Concluir la aplicación de la metodologia de evaluación a las COPACO 

2023-2026 permite generar información objetiva sobre su desempeño, identificar buenas 

practicas y áreas de mejora, y fortalecer la rendición de cuentas. Este proceso es esencial 

para cerrar el ciclo de gestión de dichas comisiones y para retroalimentar las estrategias 

de la siguiente generación de ORCo 

d) Objetivo específiCO. Apllcar de manera integral la metodologla de evaluación a las 

COPACO 2023-2026 durante el último tramo de su tercer periodo, con el fin de generar un 

diagnóstico del desempeño de las comisiones, documentar sus avances y desafíos, y 

contribuir al fortalecimiento de los procesos de participación ciudadana en el ámbito 

comunitario. 

e) Acciones: 

1. Dar seguimiento 8 las activi dades de las COPACO conforme a los indicadores 

establecidos en la Metodología 2023-2026. 
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2. Elaborar el tercer informe anual sobre el desempeño de las COPACO, conforme al 

artículo 77, fracción XV del Código. 

3. Definir las actividades de cierre operativo que realizarán las Direcciones Distritales 

con las COPACO 2023- 2026. 

4. Organizar la impresión y entrega de tarjetas de gratuidad del transporte público e 

ide ntificación 

f) Indicador de la actividad institucional: 

Indicador de eficacia: Porcentaje de COPACO con distintivo oro en la evaluación del 

desempeño del tercer period01 

g) Metas 

Meta para la actividad institucional: el 3% de las COPACO evaluadas obtienen el distintivo 

oro en el tercer periodo de evaluación2 . 

2. Modelo de seguimiento para evaluar el desempeño de las COPACO 2026-2029 

desarrollado 

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva 

Responsable de su operación: Dirección de Organizaciones de Participación Ciudadana 

b) Alineación : 

~ Política General: 1. Administración de instrumentos y mecanismos de participación 

ciudadana 

~ Objetivo estratégico: 1. Fomentar la participación ciudadana inclusiva, a través de 

los mecanismos que el Instituto Electoral tiene disponibles, acompañando a la 

ciudadanía durante todo el ciclo. 

~ Línea de acción: 1.3. Brindar seguimiento institucional a la ejecución y resultados 

de los mecanismos e instrumentos de participación ciudadana que tiene a su cargo 

el Instituto Electoral , con el fin de generar una ciudadanía más informada e 

incrementar la confianza en dicho instituto 

1 Lo a'lterior con base en to establecido el1 la 'Metodología para medir el desempeño de las Comisiones de P8rlIC¡padó/ 
Comunl!afla de la CIudad de Mexico (2023-2026), f 
2 'bldem 1_ 
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~ Resultado: R-07, Se cumplen a cabalidad las actlv dades orientadas a le 

organización, desarrollo y vigilancia de los procesos de participación ciudadana 

relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de Democracia 

Participativa, en apego a los principios del servicio público, de la función electoral y 

de la buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar el libre 

ejercicio de los derechos ciudadanos de participación 

~ Sub-resultado: 21 . Se asegura la integración , del buen funcionamiento y cometido 

de los órganos de representación ciudadana, proporcionándoles asesoría, 

capacitación , bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus funciones y 

realizando y dando seguimiento a la evaluación de su desempeño. 

c) Justificación: Contar con un modelo de seguimiento para las COPACO 2026-2029 

permitirá monitorear su desempeño de forma continua y detectar áreas de mejora a lo largo 

de su gesti6n. Además, es clave para forta lecer la rendición de cuentas, la transparencia y 

el acompañamiento institucional , incorporando aprendizajes del ciclo anterior para mejorar 

su operatividad y eficacia. 

d) Objetivo especffico: DIseñar un modelo institucional de seguimiento que permita 

monitorear de forma continua y estructurada el desempeño de las COPACO 2026-2029. 

incorporando criterios e indicadores claros, mecanismos de recolección de información y 

estrategias de retroatirnentación. con base en la experienCia del ciclo anter or y orientado 

al fortalecimiento de la participación ciudadana. 

e) Acciones: 

Diseñar una estrategia para la toma de protesta e instalación de las COPACO 2026-

2029 

2. Elaborar un plan de credencializaci6n para las personas Integrantes de las COPACa 

2026-2029 

3. Diseñar la melodologla de seguimiento y evaluación del desempeno de las 

CaPACO 2026-2029 

4. Difundir la metodología de seguimiento y evaluación del desempeño de las 

COPACa 2026-2029. 

5. Aplicar un instrumento de diagnóstico a fas personas ntegrantes de las COPACa 

2026-2029. 
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6. Dar segu imiento a las actividades de las COPACO 2026-2029 de acuerdo con la 

metodología aprobada. 

7 Realizar la impresión y entrega de tarjetas de gratuidad y credenciales de 

identificación para las personas Integrantes de las COPACa 2026-2029 

Elaborar un instrumento de autoevalu8ción allnterjor de la COPACO, 

9, Elaborar un Instrumento de retroalimentación sObre el desempaño de las CaPACa 

aplicado a las direcciones distritales 

f) IndlGador de la actividad institucional ' 

Indicador de eficacia ' Porcentaje de hallazgos del modelo de evaluación 2023-2026 

r.onsTderados e incorporados en el diseño del modelo 2026-2029 

g) Metas 

Meta paraja actividad instlluciol"lsl : El 80% de los hallazgos relevantes del modelo de 

evaluación 2023-2026 son considerados e incorporados en el dIseño del modelo de 

evaluación 2026- 2029 
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VI . Cronograma de Acciones Sustantivas 

""'" '0 ... , 
,,, ,'" "~ ,~ "" Joo .. , '" I s" I "" ,,, 

'" 
Componente 1: 

~licaClOn de la metodologia de evaluación a las COPACO 2023-2026 concluida 

1 
Dar segYimleolO a las adJYidades ~ las " COPACO oontomle x! los indicadores , 
establecidos en la Meto la 2023·2026 

, 
2 Elabofar II! tercer informe anual sobJe el 

" desempet\o de las COPACO. conforme al 

" articulo 71 fr8(X;IÓn x:.J del C6Q,go 

3 Oe~ír las aclIvldades de aerre op!IfliI livo Que ,. 
realIZaran las Du'eroones OtstnlaJes con las 

" COPACO 2023-2026. 
4 Org,an.zar la rmpresl6rl r enlfeoa de lW)etaa de 

gratuidad del transpone pUblico e ldentrflcaoón 

Componenre 2: 

Modelo de segUHTlIento para evaluar el desempeflo de las COPACO 2026-2029 desarrollado 

~ 

• Disel"lar una estrateg ia para la toma de " protesta e inslaladOM de las COPACO 
2026·2029 

~ 

2 Elaborar un plan de credencializaclón para " las personas integrantes de las COPACO 
2025-2029 

~ 

3 Oisellar la metodologia de seguimiento y " evaluaCIón del ciesampeno de las 
COPACO 2026-2029 

~ 

4 Difundir la metodologla de seguimiento 'J " evaluación del desempefio . e las 
COPACO 2026·2029 .. 

'\ 
s Aplicar un Instrumenlo de diagnóstico a las '" personas Integrantes de las CQPACO 

2026-2029 
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ACGión RO Mes 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Oie 

08 

6 Dar seguimiento a las actividades de las 02 

COPACO 2026-2029 de acuerdo con la 
metodologfa aprobada. 
Realizar la impresión y entrega de ta~etas 08 

7 de gratuidad y credenciales de 
02 

idenlificacfón para las personas integrantes 
de fas COPACO 2026-2029 

a Elaborar un instrumento de autoevaluación 08 

al interior de la COPACO. 02 

Elaborar un instrumento de 08 

9 retroalimentación sobre el desempaño de 02 

las COPACO aplicado a las direcciones 
dístñtales. 

VII. Matriz de Gestión de Riesgos 

En este apartado se presentan los riesgos más relevantes que se han Identificado para llevar a cabo el programa. Éstos se miden en 

términos de grado de impacto y grado de probabílidad de ocurrencia. El primero se refiere a la severidad de los efectos ocasionados 

por la materialización del riesgo; mientras que el segundo es la posibilidad que existe de que ese riesgo se materialice. Posteriormente, 

la Matriz de Gestión de Riesgos muestra el analisis y evaluación de los riesgos identificados y las acciones para mitigarlos. 

En la Matriz de Gestión de Riesgos se observa que se tienen nueve riesgos operacionales, dos con un nivel de riesgo Inicial medio, y 

siete con un nivel bajo. Por tal razón, se implementarán acciones para tratar los riesgos medios. 

Es asi como se concluye la planeación del Programa de Evaluación 2026 que forma parte de los programas a cargo de la Dirección 

Ejecutiva, el cual busca que se cuente con un esquema institucional articulado para cerrar el seguimiento y evaluación de desempeño 

~ de las COPACO 2023-2026 e iniciar con el de las COPACO 2026-2029. 
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