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INDICADORES
RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O
NARRATIVO NOMBRE TiPo DIMENSION FORMULA DE CALCULO FRECUENCIA | VERIFICACION INFORMACION RIESGOS
DE MEDICION
Metodologia 2026- | realizadas [Numero de actividades de seguimiento Informes establecidos en
2029 realizado conforme a la realizadas conforme a la metodologia / Nimero trimestrales la Metodologia
Metodologia 2026- total de actividades de seguimiento programadas 2026-2029
2029 en la metodologia] * 100
Porcentaje de X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 Programacion Personal
Contenido de un actividades trimestral de las suficiente para
curso de capacitacion realizadas para la [Numero de actividades realizadas / Nimero de Oficina de la | actividades que | elaborar el
P elaboracion del iz i actividades programadas] * 100 ; Jefatura de | se deben contenido  del
gam. Jes GORAGO contenido del curso Begastion Eligadia Timesial Departamento realizar y el | curso
elaborado e :
de Capacitacion periodo de programado
ejecucion.
Porcentaje de X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 Oficiha de Ia Material
T entregables del didactico Licencias de
Material didactico y el A e . , Jefatura de
disefio  instruccional material dldaC.tICO~ y [NUmero de entregables eLaborados /numero de Departamento o soﬁware
capacitacion para las SUEo Aula virtual materiales y el
COPACO elaborado Fopci disefi
isefo
instruccional
Porcentaje de X por ciento= [Numerador / Denominador] * 100 Oficina de la Infografias
Dos infografias para | infografias [Numero de infografias elaboradas /nimero de Jefatura de Licencias de
difundir la | elaboradas infografias programadas]*100 Departamento software
capacitacion De gestion Eficacia Mensual de Capacitacion suficientes para
disefiadas realizar los
disefios de las
infografias
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IV. Identificacion de Poblacion Objetivo

El Programa de Capacitacion 2026 esta dirigido a dos grupos principales: COPACO y OC.

De conformidad con la Ley de Participacion Ciudadana, ambas figuras tienen el derecho
de recibir capacitacion por parte del Instituto Electoral.

Respecto a las COPACO, durante 2026, el programa atendera a dos generaciones:

¢ Primera generacion: integrada por las personas electas el 7 de mayo de 2023, y con
quienes se continuara capacitando hasta mayo.
e Segunda generacion: conformada por las personas que resulten electas en la

jornada del 3 de mayo de 2026, y a quienes se capacitara de junio a diciembre.

Las COPACO representan los intereses de las y los habitantes de sus respectivas

Unidades Territoriales, y para ello desarrollan funciones como:

e Presentaciéon de proyectos comunitarios a través de mecanismos como el
presupuesto participativo.

e Convocatoria y gestion de asambleas ciudadanas, implementando acuerdos vy
comunicando resultados.

e Seguimiento de programas y servicios publicos para mantener informada a la
comunidad.

e Educacion y formacion comunitaria, fomentando la organizacion y participacion
vecinal.

e Colaboracion inter-COPACO para abordar problematicas comunes y generar
propuestas colectivas.

e Participacion en mecanismos de democracia directa, como el presupuesto

participativo y consultas ciudadanas.

Por otro lado, la Ley de participacidon otorga a las personas integrantes de las COPACO
derechos como recibir capacitacion y asesoria para el desempefio de sus funciones, contar
con materiales de papeleria necesarios, acceder de manera gratuita al transporte publico
de la Ciudad para facilitar su movilidad y participar plenamente en todas las actividades de
la COPACO.
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Asimismo, les establece obligaciones como promover la participacion ciudadana en su
comunidad, consultar y construir acuerdos con vecinas y vecinos, participar activamente
en reuniones y asambleas ciudadanas y registrar actividades y propuestas en la Plataforma
Digital de Participacion Ciudadana para garantizar transparencia y seguimiento.

Las OC son personas morales sin fines de lucro, registradas ante el Instituto Electoral, cuyo
ambito de actuacién responde a intereses publicos o colectivos de al menos una Unidad
Territorial, y cuyo objeto social incluye la participacién ciudadana o la democracia.

De acuerdo con la Ley de Participacion Ciudadana, las OC tienen derecho a:

o Obtener su registro oficial para operar legalmente.

e Participar en mecanismos de democracia directa e instrumentos de participaciéon
ciudadana.

e Tener voz en las asambleas ciudadanas para exponer opiniones y propuestas.

e Recibir informacion sobre el ejercicio de las funciones de los 6rganos de Gobierno
de la Ciudad, favoreciendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

V. Actividades Institucionales

1. Aplicacion de la metodologia de capacitacion 2023-2026 completada

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva.
Responsable de su operacién: Direccion de Organizaciones de Participacion Ciudadana

b) Alineacion:

— Politica General: 3. Fomento a la cultura democratica

— Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que
promuevan la construccion de ciudadania con un enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género y promocioén de espacios libres de violencia.

— Linea de accion: 3.1. Disefar, implementar y dar seguimiento a contenidos
formativos para la promocién de la cultura democratica y construccién de
ciudadania

— Resultado: R-05. Se innovan y promueven acciones de educacion civica,

construcciéon de ciudadania y divulgacion de conocimientos, valores y practicas
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necesarios para la vida democratica, convivencia en comunidad y participacion
ciudadana.

— Sub-resultado: 15. Se disefan, producen, adoptan e implementan estrategias,
programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la educacion
civica, una ciudadania informada, critica y participativa, dotada de valores

democraticos, de libertad y respeto a los derechos humanos.

c) Justificacion: La correcta aplicacion de la metodologia de capacitacién 2023-2026 es
fundamental para garantizar el cierre ordenado, integral y documentado del ciclo formativo
dirigido a las COPACO y demas actores contemplados en la metodologia. Su ejecucion
también posibilita obtener informacion clave para evaluar los resultados alcanzados,
retroalimentar procesos y sentar las bases para el disefio de la siguiente metodologia de
capacitacion 2026-2029.

d) Objetivo especifico: Ejecutar de manera completa y conforme a lo establecido en la
Metodologia de capacitacion 2023-2026 todas las acciones programadas, a fin de procurar
el cumplimiento de sus metas, la calidad de la formacién impartida y la disponibilidad de

insumos para la evaluacién y mejora continua del modelo de capacitacion.
e) Acciones:

1. Dar seguimiento a la capacitacién establecida en la Metodologia de capacitacion
2023-2026
Difundir la capacitacion mediante correos electrénicos y redes sociales
Realizar un informe sobre el analisis de datos obtenidos en los instrumentos de

evaluacion referidos en la Metodologia de capacitacion 2023-2026
f) Indicador de la actividad institucional:

Indicador de eficacia: Porcentaje de personas capacitadas que consideran que los

contenidos fueron claros y utiles para su funcién
g) Metas

Meta para la actividad institucional: 90% de las personas capacitadas consideran que los

contenidos fueron claros y utiles para el desempefio de sus funciones.
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2. Modelo de capacitacion para el inicio de funciones de las COPACO 2026-2029

diseinado

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva

Responsable de su operacion: Direccién de Organizaciones de Participacion Ciudadana

b) Alineacion:

— Politica General: 3. Fomento a la cultura democratica

— Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que
promuevan la construccion de ciudadania con un enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género y promocion de espacios libres de violencia.

— Linea de accién: 3.1. Disefar, implementar y dar seguimiento a contenidos
formativos para la promocion de la cultura democratica y construccion de
ciudadania

— Resultado: R-05. Se innovan y promueven acciones de educacion civica,
construcciéon de ciudadania y divulgacion de conocimientos, valores y practicas
necesarios para la vida democratica, convivencia en comunidad y participacion
ciudadana.

— Sub-resultado: 15. Se disefan, producen, adoptan e implementan estrategias,
programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la educacién
civica, una ciudadania informada, critica y participativa, dotada de valores
democraticos, de libertad y respeto a los derechos humanos.

c) Justificacion: El disefio del modelo de capacitacion para las COPACO 2026-2029 es
fundamental para asegurar que las personas integrantes cuenten, desde el inicio de sus
funciones, con las herramientas conceptuales y operativas necesarias para cumplir con sus
atribuciones y promover la participacion ciudadana en sus comunidades. Este modelo
busca responder a las necesidades detectadas en procesos previos, incorporar mejoras
derivadas de la evaluacion de la metodologia 2023-2026 y adaptarse al contexto social,
politico y tecnoldgico vigente. Con ello, se fortalece la capacidad institucional del Instituto

Electoral para ofrecer una capacitacion pertinente y contextualizada.

d) Objetivo especifico: Disefar e implementar un modelo de capacitacion que incorpore los

aprendizajes y mejoras identificadas en el ciclo 2023-2026, con el fin de dotar a las
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COPACO 2026-2029 de conocimientos, habilidades y recursos que les permitan

desempefiar sus funciones desde el inicio de su gestion.
e) Acciones:

Elaborar el contenido del curso introductorio para las COPACO

2. Elaborar el material didactico y el disefio instruccional del curso introductorio para
las COPACO

3. Elaborar un folleto informativo sobre las actividades inmediatas que deben realizar
las COPACO 2026-2029

4. Elaborar un folleto informativo sobre las actividades que realiza la Coordinadora de

Participacion Comunitaria

Elaborar la metodologia de capacitacion 2026-2029

Realizar una revision y actualizacion del aula virtual “Fopci”

Dar seguimiento a la capacitacion establecida en la Metodologia 2026-2029

Elaborar el contenido de un curso de capacitacién para las COPACO

2 e N e @

Elaborar el material didactico y el disefio instruccional de un curso de capacitacion
para las COPACO las COPACO
10. DisefAar dos infografias para difundir la capacitacién

f) Indicador de la actividad institucional:

Indicador de eficacia: Porcentaje de componentes del modelo de capacitacion para las
COPACO 2026-2029 desarrollados conforme a la planificacion

e) Metas

Meta para la actividad institucional: EI 100% de los componentes del modelo de
capacitacion para las COPACO 2026-2029 se desarrollan conforme a la planificacion
establecida.
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VI. Cronograma de Acciones Sustantivas

Accion RO Mes

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Componente 1:
Aplicacion de la metodologia de capacitacion 2023-2026 completada
1 Dar seguimiento a la capacitacion establecida en | og

la Metodologia de capacitacion 2023-2026 .0

2
2 Difundir la capacitacion mediante correos 08.
electronicos y redes sociales 02

Realizar un informe sobre el andlisis de datos
3 | obtenidos en los instrumentos de evaluacién 08.
referidos en la Metodologia de capacitacién 2023- 02
2026

Componente 2:

Modelo de capacitacion para el inicio de funciones de las COPACO 2026-2029 disefiado

08.

1 Elaborar el contenido del curso introductorio para | 02
las COPACO

08.

2 | Elaborar el material didactico y el disefio | 02
instruccional del curso introductorio para las
COPACO

08.
3 Elaborar un folleto informativo sobre las | 02

actividades inmediatas que deben realizar las
COPACO 2026-2029

08.
4 Elaborar un folleto informativo sobre las | 02

actividades que realiza la Coordinadora de
Participacion Comunitaria

08.

5 Elaborar la metodologia de capacitacion 2026- | 02
2029

6 08.
Realizar una revision y actualizacion del aula | 02
virtual “Fopci”

7 08.
Dar seguimiento a la capacitacion establecida en | 02
la Metodologia 2026-2029

8 08.

Elaborar el contenido de un curso de capacitacion | 02
para las COPACO
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Accion RO Mes

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

08.
9 Elaborar el material didactico y el disefio | 02

instruccional de un curso de capacitacion para las
COPACO

08.
Disefiar dos infografias para difundir la | 02
capacitacion

10

VII. Matriz de Gestion de Riesgos

En este apartado se presentan los riesgos mas relevantes que se han identificado para llevar a cabo el programa. Estos se miden en
términos de grado de impacto y grado de probabilidad de ocurrencia. El primero se refiere a la severidad de los efectos ocasionados
por la materializacion del riesgo; mientras que el segundo es la posibilidad que existe de que ese riesgo se materialice. Posteriormente,
la Matriz de Gestion de Riesgos muestra el analisis y evaluacion de los riesgos identificados y las acciones para tratarlos.

En la Matriz de Gestién de Riesgos se observa que se tienen 11 riesgos operacionales, dos con un nivel de riesgo inicial medio, y

nueve con un nivel bajo. Por tal razén, se implementaran acciones para tratar los riesgos medios.
La matriz de gestion de riesgos se presenta en el anexo 1 de este programa.

Es asi como se concluye la planeacion del Programa de Capacitacion 2026 que forma parte de los programas a cargo de la Direccién
Ejecutiva, el cual busca que el cierre del proceso de capacitacion de las COPACO 2023-2026 y el disefio del nuevo modelo de
capacitacion para las COPACO 2026-2029 esté articulado institucionalmente.
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