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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de los órganos de representación ciudadana, 
organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

RESUMEN 
NARRATIVO 

curso introductorio 
para las COPACO 
elaborado 

Folleto informativo 
sobre las actividades 
inmediatas que 
deben realizar las 
COPACO 2026-
2029 elaborado 

Folleto informativo 
sobre las actividades 
que realiza la 
Coordinadora de 
Participación 
Comunitaria 
elaborado 

Metodología 
capacitación 
2029 elaborada 

de 
2026-

Revisión y 
actualización del aula 
virtual "Fopci" 
realizadas 

Seguimiento a la 
capacitación 
establecida en la 

NOMBRE 

y del diseño 
instruccional del 
curso introductorio 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas para la 
elaboración del 
contenido del 
folleto 

Porcentaje de 
actividades 
realizadas para la 
elaboración del 
contenido del 
folleto 

Porcentaje de 
mejoras 
incorporadas en la 
metodología 2026-
2029. 

Porcentaje de 
secciones del aula 
virtual "Fopci" 
revisadas y 
actualizadas 
conforme a los 
contenidos 
vigentes de 
capacitación. 

Porcentaje de 
actividades de 
seguimiento a la 
cªº-acitación 

TIPO DIMENSiÓN 

De gestión Eficacia 

De gestión Eficacia 

De gestión Eficacia 

De gestión Eficacia 

De gestión Eficacia 

INDICADORES 

FÓRMULA DE CÁLCULO 

[Número de entregables elaborados /número de 
entregables programados]'100 

X por ciento= [Numerador / Denominador]' 100 

[Número actividades realizadas / Número de 
actividades programadas]'100 

X por ciento= [Numerador / Denominador]' 100 

[Número actividades realizadas / Número de 
actividades programadas]'100 

X por ciento= [Numerador / Denominador] , 100 

[Número de mejoras incorporadas en la 
metodología 2026-2029 / Número de mejoras 
identificadas en la metodología 2023-2026]*100 

X por ciento= [Numerador / Denominador]' 100 

[Número de actualizaciones implementadas en e 
I aula virtual "Fopci" / Número de actualizaciones 
identificadas como necesarias ]* 100 

X por ciento= [Numerador / Denominador]' 100 

FRECUENCIA 
DE MEDICiÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

MEDIOS DE 
VERIFICACiÓN 

Departamento 
de Capacitación 

Aula virtual 
Fopci 

Oficina de la 
Jefatura de 
Departamento 
de Capacitación 

Oficina de la 
Jefatura de 
Departamento 
de Capacitación 

Oficina de la 
Jefatura de 
Departamento 
de Capacitación 

Disponible en 
https://www.iec 
m.mx/consejo­
general/8604-2/ 

Oficina de la 
Jefatura de 
Departamento 
de Capacitación 

Disponible en 
www.iecm.mx 
www.fopci.mx 

Disponible en 
https://www.iec 
m.mx/consejo-

FUENTES DE 
INFORMACiÓN 

Diseño 
instruccional 

Programación 
trimestral de las 
actividades que 
se deben 
realizar y el 
periodo de 
ejecución. 

Programación 
trimestral de las 
actividades que 
se deben 
realizar y el 
periodo de 
ejecución. 

Informe de 
capacitación 
2023-2026 

Metodología de 
capacitación 
2026-2029 

Metodología de 
capacitación 
2026-2029 

Aula virtual 
Fopci 

Metodología de 
capacitación 
2026-2029 

SUPUESTOS O 
RIESGOS 

suficientes para 
realizar los 
materiales y el 
diseño 
instruccional 

Personal 
suficiente para 
elaborar el 
contenido del 
folleto 
programado 

Personal 
suficiente para 
elaborar el 
contenido del 
folleto 
programado 

La Jefatura de 
Capacitación 
cuenta con la 
información 
necesaria para 
incorporar las 
mejoras 
identificadas. 

Se cuenta con 
el personal 
técnico y 
pedagógico 
necesario para 
implementar 
las 
actualizaciones 
del aula virtual 
"Fopci" 

Las actividades 
de seguimiento 
se ejecutan en 
los--º,azos 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de los órganos de representación ciudadana, 
organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

INDICADORES 
RESUMEN MEDIOS DE FUENTES DE SUPUESTOS O 

NARRATIVO NOMBRE TIPO DIMENSiÓN FÓRMULA DE CÁLCULO FRECUENCIA VERIFICACiÓN INFORMACiÓN RIESGOS 
DE MEDICiÓN 

Metodología 2026- realizadas [Número de actividades de seguimiento Informes establecidos en 
2029 realizado conforme a la realizadas conforme a la metodología I Número trimestrales la Metodología 

Metodología 2026- total de actividades de seguimiento programadas 2026-2029 
2029 en la metodologia] , 100 
Porcentaje de X por ciento= [Numerador I Denominador] , 100 Programación Personal 

C t 'd d actividades trimestral de las suficiente para 
on ednl o et , ~n realizadas para la [Número de actividades realizadas I Número de Oficina de la actividades que elaborar el 

curso e capacl aClon lb" d I r 'd d d ]' 100 J f t d d b t 'd d I 
p~r~ I~S COPACO ~oant~~~~~~el curs~ De gestión Eficacia ac IVI a es programa as Trimestral D:~a~:mento e ~:alizar ye e~ ~~~s~nI o e 

e a ora o de Capacitación periodo de programado 
ejecución. 

Porcentaje de X por ciento- [Numerador I Denominador]' 100 Oficina de la Material 
Material didáctico y el entregables" del , , Jefatura de didáctico Licencias de 
diseño instruccional matenal dldactlco_ y [Numero de entregables e~aborados Inumero de Departamento, _ software 

de utn, ,curso Ide ~~truccional dlsedn~ De gestión Eficacia entregables programados] 100 Mensual de Capacitación ~~t~~~cional ~~:I~~~~~~~ para 
capacl aClon para as Aula virtual t ' I I 
COPACO I b d curso ,m a ena es y e 

e a ora o Fopcl diseño 

instruccional 
Porcentaje de X por ciento- [Numerador I Denominador]' 100 Oficina de la Infografías 

Dos infografías para infografías [Número de infografías elaboradas Inúmero de Jefatura de Licencias de 
difundir la elaboradas infografías programadas]'100 Departamento software 
capacitación De gestión Eficacia Mensual de Capacitación suficientes para 
diseñadas realizar los 

diseños de las 
infoorafías 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de 
los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

IV. Identificación de Población Objetivo 

El Programa de Capacitación 2026 está dirigido a dos grupos principales: COPACO y OC. 

De conformidad con la Ley de Participación Ciudadana, ambas figuras tienen el derecho 

de recibir capacitación por parte del Instituto Electoral. 

Respecto a las COPACO, durante 2026, el programa atenderá a dos generaciones: 

• Primera generación: integrada por las personas electas el7 de mayo de 2023, y con 

quienes se continuará capacitando hasta mayo. 

• Segunda generación: conformada por las personas que resulten electas en la 

jornada del 3 de mayo de 2026, y a quienes se capacitará de junio a diciembre. 

Las COPACO representan los intereses de las y los habitantes de sus respectivas 

Unidades Territoriales, y para ello desarrollan funciones como: 

• Presentación de proyectos comunitarios a través de mecanismos como el 

presupuesto participativo. 

• Convocatoria y gestión de asambleas ciudadanas, implementando acuerdos y 

comunicando resultados. 

• Seguimiento de programas y servicios públicos para mantener informada a la 

comunidad. 

• Educación y formación comunitaria, fomentando la organización y participación 

vecinal. 

• Colaboración inter-COPACO para abordar problemáticas comunes y generar 

propuestas colectivas. 

• Participación en mecanismos de democracia directa, como el presupuesto 

participativo y consultas ciudadanas. 

Por otro lado, la Ley de participación otorga a las personas integrantes de las COPACO 

derechos como recibir capacitación y asesoría para el desempeño de sus funciones, contar 

con materiales de papelería necesarios, acceder de manera gratuita al transporte público 

de la Ciudad para facilitar su movilidad y participar plenamente en todas las actividades de 

la COPACO. 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de 
los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

Asimismo, les establece obligaciones como promover la participación ciudadana en su 

comunidad, consultar y construir acuerdos con vecinas y vecinos, participar activamente 

en reuniones y asambleas ciudadanas y registrar actividades y propuestas en la Plataforma 

Digital de Participación Ciudadana para garantizar transparencia y seguimiento. 

Las OC son personas morales sin fines de lucro, registradas ante el Instituto Electoral, cuyo 

ámbito de actuación responde a intereses públicos o colectivos de al menos una Unidad 

Territorial, y cuyo objeto social incluye la participación ciudadana o la democracia. 

De acuerdo con la Ley de Participación Ciudadana, las OC tienen derecho a: 

• Obtener su registro oficial para operar legalmente. 

• Participar en mecanismos de democracia directa e instrumentos de participación 

ciudadana. 

• Tener voz en las asambleas ciudadanas para exponer opiniones y propuestas. 

• Recibir información sobre el ejercicio de las funciones de los órganos de Gobierno 

de la Ciudad, favoreciendo la transparencia y la rendición de cuentas . 

v. Actividades Institucionales 

1. Aplicación de la metodología de capacitación 2023-2026 completada 

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva. 

Responsable de su operación: Dirección de Organizaciones de Participación Ciudadana 

b) Alineación: 

~ Política General: 3. Fomento a la cultura democrática 

~ Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que 

promuevan la construcción de ciudadanía con un enfoque de derechos humanos, 

perspectiva de género y promoción de espacios libres de violencia. 

~ Línea de acción: 3.1. Diseñar, implementar y dar seguimiento a contenidos 

formativos para la promoción de la cultura democrática y construcción de 

ciudadanía 

~ Resultado: R-05. Se innovan y promueven acciones de educación cívica, 

construcción de ciudadanía y divulgación de conocimientos, valores y prácticas 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de 
los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

necesarios para la vida democrática, convivencia en comunidad y participación 

ciudadana. 

~ Sub-resultado: 15. Se diseñan, producen, adoptan e implementan estrategias, 

programas, materiales y demás acciones orientadas al fomento de la educación 

cívica, una ciudadanía informada, crítica y participativa, dotada de valores 

democráticos, de libertad y respeto a los derechos humanos. 

c) Justificación: La correcta aplicación de la metodología de capacitación 2023-2026 es 

fundamental para garantizar el cierre ordenado, integral y documentado del ciclo formativo 

dirigido a las COPACO y demás actores contemplados en la metodología. Su ejecución 

también posibilita obtener información clave para evaluar los resultados alcanzados, 

retroalimentar procesos y sentar las bases para el diseño de la siguiente metodología de 

capacitación 2026-2029. 

d) Objetivo específico: Ejecutar de manera completa y conforme a lo establecido en la 

Metodología de capacitación 2023-2026 todas las acciones programadas, a fin de procurar 

el cumplimiento de sus metas, la calidad de la formación impartida y la disponibilidad de 

insumos para la evaluación y mejora continua del modelo de capacitación. 

e) Acciones: 

1. Dar seguimiento a la capacitación establecida en la Metodología de capacitación 

2023-2026 

2. Difundir la capacitación mediante correos electrónicos y redes sociales 

3. Realizar un informe sobre el análisis de datos obtenidos en los instrumentos de 

evaluación referidos en la Metodología de capacitación 2023-2026 

f) Indicador de la actividad institucional: 

Indicador de eficacia: Porcentaje de personas capacitadas que consideran que los 

contenidos fueron claros y útiles para su función 

g) Metas 

Meta para la actividad institucional: 90% de las personas capacitadas consideran que los 

contenidos fueron claros y útiles para el desempeño de sus funciones. 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de 
los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

2. Modelo de capacitación para el inicio de funciones de las COPACO 2026-2029 

diseñado 

a) Tipo de actividad institucional: Sustantiva 

Responsable de su operación: Dirección de Organizaciones de Participación Ciudadana 

b) Alineación: 

---* Política General: 3. Fomento a la cultura democrática 

~ Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que 

promuevan la construcción de ciudadanía con un enfoque de derechos humanos, 

perspectiva de género y promoción de espacios libres de violencia. 

---* Línea de acción: 3.1. Diseñar, implementar y dar seguimiento a contenidos 

formativos para la promoción de la cultura democrática y construcción de 

ciudadanía 

---* Resultado: R-05. Se innovan y promueven acciones de educación cívica, 

construcción de ciudadanía y divulgación de conocimientos, valores y prácticas 

necesarios para la vida democrática, convivencia en comunidad y participación 

ciudadana. 

---* Sub-resultado: 15. Se diseñan, producen, adoptan e implementan estrategias, 

programas, materiales y demás acciones orientadas al fomento de la educación 

cívica, una ciudadanía informada, crítica y participativa, dotada de valores 

democráticos, de libertad y respeto a los derechos humanos. 

c) Justificación: El diseño del modelo de capacitación para las COPACO 2026-2029 es 

fundamental para asegurar que las personas integrantes cuenten, desde el inicio de sus 

funciones, con las herramientas conceptuales y operativas necesarias para cumplir con sus 

atribuciones y promover la participación ciudadana en sus comunidades. Este modelo 

busca responder a las necesidades detectadas en procesos previos, incorporar mejoras 

derivadas de la evaluación de la metodología 2023-2026 y adaptarse al contexto social, 

político y tecnológico vigente. Con ello, se fortalece la capacidad institucional del Instituto 

Electoral para ofrecer una capacitación pertinente y contextualizada. 

d) Objetivo específico: Diseñar e implementar un modelo de capacitación que incorpore los 

aprendizajes y mejoras identificadas en el ciclo 2023-2026, con el fin de dotar a las 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de 
los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

COPACO 2026-2029 de conocimientos, habilidades y recursos que les permitan 

desempeñar sus funciones desde el inicio de su gestión. 

e) Acciones: 

1. Elaborar el contenido del curso introductorio para las COPACO 

2. Elaborar el material didáctico y el diseño instruccional del curso introductorio para 

las COPACO 

3. Elaborar un folleto informativo sobre las actividades inmediatas que deben realizar 

las COPACO 2026-2029 

4. Elaborar un folleto informativo sobre las actividades que realiza la Coordinadora de 

Participación Comunitaria 

5. Elaborar la metodología de capacitación 2026-2029 

6. Realizar una revisión y actualización del aula virtual "Fopci" 

7. Dar seguimiento a la capacitación establecida en la Metodología 2026-2029 

8. Elaborar el contenido de un curso de capacitación para las COPACO 

9. Elaborar el material didáctico y el diseño instruccional de un curso de capacitación 

para las COPACO las COPACO 

10. Diseñar dos infografías para difundir la capacitación 

f) Indicador de la actividad institucional: 

Indicador de eficacia: Porcentaje de componentes del modelo de capacitación para las 

COPACO 2026-2029 desarrollados conforme a la planificación 

e) Metas 

Meta para la actividad institucional: El 100% de los componentes del modelo de 

capacitación para las COPACO 2026-2029 se desarrollan conforme a la planificación 

establecida. 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de los órganos de representación ciudadana, 
organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

VI. Cronograma de Acciones Sustantivas 

Acción RO Mes 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Componente 1: 
Aplicación de la metodología de capacitación 2023-2026 completada 

1 Dar seguimiento a la capacitación establecida en 08 
la Metodología de capacitación 2023-2026 .0 

2 

2 Difundir la capacitación mediante correos 08. 
electrónicos y redes sociales 02 

Realizar un informe sobre el análisis de datos 
3 obtenidos en los instrumentos de evaluación 08. 

referidos en la Metodología de capacitación 2023- 02 

2026 
Componente 2: 

Modelo de capacitación para el inicio de funciones de las COPACO 2026-2029 diseñado 

1 08. 
Elaborar el contenido del curso introductorio para 02 
lasCOPACO 

08. 
2 Elaborar el material didáctico y el diseño 02 

instruccional del curso introductorio para las 
COPACO 

08. 
3 Elaborar un folleto informativo sobre las 02 

actividades inmediatas que deben realizar las 
COPACO 2026-2029 

08. 
4 Elaborar un folleto informativo sobre las 02 

actividades que realiza la Coordinadora de 
Participación Comunitaria 

5 08. 
Elaborar la metodología de capacitación 2026- 02 
2029 

6 08. 
Realizar una revisión y actualización del aula 02 
virtual "Fopci" 

7 08. 
Dar seguimiento a la capacitación establecida en 02 
la Metodología 2026-2029 

8 08. 
Elaborar el contenido de un curso de capacitación 02 
para las COPACO 
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Anteproyecto del Programa de Capacitación, educación, asesoría y comunicación sobre las atribuciones de los órganos de representación ciudadana, 
organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2026 

Acción RO Mes 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Dic 

08. 
9 Elaborar el malerial didáctico y el diseño 02 

instruccional de un curso de capacitación para las 
COPACO 

10 08. 
Diseñar dos infografías para difundir la 02 
ca pacitación 

VII. Matriz de Gestión de Riesgos 

En este apartado se presentan los riesgos más relevantes que se han identificado para llevar a cabo el programa. Éstos se miden en 

términos de grado de impacto y grado de probabilidad de ocurrencia. El primero se refiere a la severidad de los efectos ocasionados 

por la materialización del riesgo; mientras que el segundo es la posibilidad que existe de que ese riesgo se materialice. Posteriormente, 

la Matriz de Gestión de Riesgos muestra el análisis y evaluación de los riesgos identificados y las acciones para tratarlos. 

En la Matriz de Gestión de Riesgos se observa que se tienen 11 riesgos operacionales, dos con un nivel de riesgo inicial medio, y 

nueve con un nivel bajo. Por tal razón, se implementarán acciones para tratar los riesgos medios. 

La matriz de gestión de riesgos se presenta en el anexo 1 de este programa . 

Es así como se concluye la planeación del Programa de Capacitación 2026 que forma parte de los programas a cargo de la Dirección 

Ejecutiva, el cual busca que el cierre del proceso de capacitación de las COPACO 2023-2026 y el diseño del nuevo modelo de 

capacitación para las COPACO 2026-2029 esté articulado institucionalmente . 
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