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Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva 2026 

IV.2.c Actividades Institucionales 

El PIDHEIS 2026 que se presenta está alineado con dos objetivos estratégicos con sus 
subordinaciones de líneas, resultados y sub resultado, como se enuncia enseguida: 

Actividad Institucional 1. Proporcionar capacitaciones, materiales normativos, informativos y 
de divulgación para promover el pleno ejercicio de los derechos político-electorales de las 
mujeres y los grupos de atención prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminación y 
libres de violencia. 

Tipo de actividad institucional 
Es una actividad institucional de Apoyo "A", toda vez que coadyuvará con el pleno ejercicio de 
los derechos político-electorales de las mujeres y los grupos de atención prioritaria, en igualdad 
de condiciones, sin discriminación y libres de violencia. 

a) Alineación: 

Objetivo estratégico 1. Fomentar la participación ciudadana inclusiva a través de los 
mecanismos que el Instituto tiene disponibles, acompañando a la ciudadanía durante todo el 
cicl0 26 • 

Línea de acción: 1.2 Elaborar y promover contenidos incluyentes que fomenten la apropiación 
de los mecanismos e instrumentos de participación ciudadana entre las personas habitantes de 
la Ciudad de Méxic027

• 

Resultado: 06 Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la paridad de género y el 
respeto a los derechos humanos de todas las mujeres y las personas que integran los grupos de 
atención prioritaria, en el ámbito político y electoral 28. 

Sub - resultado: 17 Se diseñan, producen, adoptan e implementan estrategias, programas, 
materiales y demás acciones orientadas a la protección de los derechos político-electorales, en 
condiciones de paridad, equidad, igualdad e inclusión ; y 18 Se evalúa avance en el logro de los 
objetivos, se implementan acciones correctivas y, en su caso, se reorienta la acción institucional 
para amplificar el impacto y alcance de las tareas en materia de paridad, equidad, igualdad e 
inclusión 29 . 

26 Manual de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2026, pp. 
36, consultable en: https://www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/Manual-de-Planeacion-IECM-2026-
JA-110-25.pdf 
27 ídem. 
28lbid. Pág. 161. 
29 íbid. Pág. 166. 
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b) Justificación 

El artículo 1°, párrafo quinto de la CPEUM, así como diversos instrumentos legales 
internacionales regulan el goce y el ejercicio de diversos derechos humanos en materia de 
igualdad y no discriminación, prohibiendo toda forma de discriminación motivada por origen 
étnico o nacional , el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de 
salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que 
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 

En atención a ello, es obligación de todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, 
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los 
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por ello, en 
cumplimiento de ese mandato, este Instituto Electoral debe continuar desplegando acciones que 
permitan a las mujeres y los grupos de atención prioritaria ejercer su participación política en un 
marco de igualdad y libre de violencia, puesto que es uno de los principales medios con los que 
cuentan, como parte de la ciudadanía, para hacerse escuchar, exigir sus derechos y expresar su 
voluntad. 

e) Objetivo específico 

Fomentar el pleno ejercicio de los derechos político-electorales de las mujeres y grupos de 
atención prioritaria, mediante la elaboración, desarrollo y difusión de campañas y materiales 
informativos en formatos accesibles e incluyentes; la generación de información a través de 
diagnósticos, estudios, investigaciones que permitan identificar barreras y oportunidades de 
participación; la realización de actividades de sensibilización para promover una cultura 
democrática incluyente; así como procesos de capacitación y formación en cursos, talleres y 
diplomados que fortalezcan sus liderazgos comunitarios y políticos. Asimismo, el desarrollo de 
espacios de diálogo como foros, conversatorios, encuentros, mesas de trabajo que faciliten la 
construcción de propuestas colectivas, el intercambio de experiencias y la visibilización de 
buenas prácticas. Con estas acciones se busca contribuir a la reducción de las situaciones de 
desventaja, discriminación y violencia que enfrentan en la Ciudad de México en 2026, 
fortaleciendo el acceso igualitario y libre de violencia a la vida política y ciudadana. 

d) Acciones 

1.1. Promover el ejercicio de los derechos político-electorales de las mujeres. 

1.2. Prevenir y atender la violencia política contra las mujeres en razón de género. 

1.3. Promover el ejercicio de los derechos político-electorales de las personas que 
integran los grupos de atención prioritaria. 
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Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva 2026 

e) Indicadores 

Porcentaje de beneficiarios que tuvieron acceso a las capacitaciones, materiales normativos, 
informativos y de divulgación en materia de igualdad de género y derechos humanos. 

E squema 10 I d· d . n Ica ores para acciones previstas en lA· ·d di a CtlVI a nstltuclona I 1 
Indicadores 

Frecuencia 
Nombre Tipo Dimensión Fórmula de cálculo de 

medición 
= (número de beneficiarios 

Porcentaje de beneficiarios 
que tuvieron acceso a las 

capacitaciones, materiales 
que tuvieron acceso a las 

normativos, informativos y 
capacitaciones, materiales 
normativos, informativos y Gestión. Calidad. de divulgación en materia Trimestral. 
de divulgación en materia 

de igualdad de género y 
derechos humanos / Total 

de igualdad de género y 
de encuestas de 

derechos humanos. 
satisfacción aplicadas en el 

periodo) * 100. 

f) Metas 

El presente Programa Institucional establece acciones para el ejercicio 2026, año que coincide 
con la realización de procesos de Democracia Participativa, y Proceso Electoral Local Ordinario 
(Constitucional y Judicial) se desarrollan con perspectiva de género y enfoque de derechos 
humanos. 

Se desarrollan conforme a las siguientes actividades: 

• Capacitaciones en materia de Derechos Político-Electorales a Grupos de Atención 
Prioritaria en la Ciudad de México. 

• Fomento a la participación de grupos de atención prioritaria para las consultas de 
presupuesto participativo 2026 y 2027. 

• Fomento a la participación de grupos de atención prioritaria para la elección de 
COPACOS. 

• Crear una red de Derechos Político-Electorales de Grupos de Atención Prioritaria en la 
Ciudad de México. 

• Capacitaciones y/o talleres en materia de Violencia Política contra las Mujeres en razón 
de género. 

• Firma de convenios con instituciones, asociaciones de la Sociedad Civil , centros 
educativos y otras instancias para la promoción de los derechos político electorales de 
las mujeres en la Ciudad de México con perspectiva interseccional. 

• Promoción del liderazgo político de las mujeres con enfoque intercultural e interseccional 
• Gestionar el monitoreo de medios de comunicación con perspectiva de género en el 

marco del PELO 2026-2027. 
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Actividad Institucional 2. Fortalecer la transversalización de la perspectiva de género y enfoque 
de derechos humanos en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y 
coadyuvar en la promoción de un entorno organizacional favorable. 

Tipo de actividad institucional 
Es una actividad institucional de Apoyo "A", toda vez que coadyuvará a transversal izar la 
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en las tareas que realiza eIIECM; ya 
promover que éstas se realicen en un ambiente laboral igualitario, libre de violencia y sin 
discriminación, así como, en un entorno organizacional favorable. 

a) Alineación 
Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que promuevan 
la construcción de ciudadanía con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y 
promoción de espacios libres de violencia 30. 

Línea de acción: 3.3 Fomentar una cultura de igualdad laboral, libre de violencia, hostigamiento 
y/o acoso laboral o sexual, así como un entorno organizacional favorable 31 . 

Resultado: 01 Se ejerce la función institucional, con pleno uso de la autonomía, independencia 
y desempeño profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en 
apego a los principios del servicio público, de la función electoral y de la buena administración 
pública; dando lugar a la creación e implementación de políticas públicas a favor de la solución 
de los problemas de interés de la población, progresividad de los derechos humanos y gobierno 
abiert032 . 

Sub - resultado: 03 La administración de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y 
financieros se realiza impulsando la mejora continua, la innovación, la integridad y ética 
gubernamental, las capacidades del capital humano y un ambiente de trabajo saludable, de 
igualdad laboral y libre de violencia 33. 

b) Justificación 
El respeto a los derechos humanos es una obligación constitucional, prevista tanto a nivel federal 
como local, de ahí que las personas trabajadoras de las diversas áreas dellECM interioricen la 
importancia de incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en las 
acciones de planeación, programación, ejecución y evaluación que desarrollan. 

Aunado a lo anterior, es necesario mantener las condiciones que dieron origen a la certificación 
del Instituto Electoral en la Norma Mexicana 025. 

c) Objetivo específico 

30 Ibid., pág. 37. 
31ldem. 

32 Ibid., pág. 160. 
33 Ibid., pág. 164. 
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Fortalecer la transversalización de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos 
en el quehacer institucional; la generación de herramientas y metodologías que permitan 
identificar avances, retos y áreas de oportunidad; así como la elaboración y difusión de 
lineamientos, guías y materiales informativos que fortalezcan la cultura institucional. 

De igual forma, fomentar una cultura de igualdad laboral a través de la implementación de 
programas de sensibilización y capacitación sobre igualdad, no discriminación, prevención del 
hostigamiento y del acoso laboral y sexual; el impulso de políticas de conciliación de la vida 
laboral, personal y familiar; y el desarrollo de mecanismos internos de atención y 
acompañamiento. Asimismo, coadyuvar en la promoción de un entorno organizacional favorable 
mediante la realización de diagnósticos de clima laboral, actividades de integración y 
fortalecimiento del trabajo en equipo, y la atención a procesos vinculados con la Norma Mexicana 
025 en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

d) Acciones 

2.1 Promover procesos de incorporación de la perspectiva de género y del enfoque de 
derechos humanos en la planeación, programación, ejecución y evaluación de las 
acciones que se desarrollan en eIIECM. 

2.2 Fomentar una cultura y prácticas de igualdad laboral, no discriminación y de cero 
tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; así como, 
de coadyuvancia en la promoción de un entorno organizacional favorable. 

e) Indicadores 

E squema 11 I d· d . n Ica . t ores para acciones prevls as en I A f ·d di ft a c IVI a ns I uClona 12 
Indicadores 

Frecuencia 
Nombre Tipo Dimensión Fórmula de cálculo de 

medición 

Promedio de satisfacción = (Sumatoria de los resultados 

trimestral con las de las encuestas de 

actividades en materia de Gestión. Calidad. 
satisfacción aplicadas en el 

Trimestral. 
igualdad de género y periodo / Total de encuestas 

de satisfacción aplicadas en el derechos humanos. periodo) en el periodo) * 100. 

f) Metas 
El presente Programa Institucional establece acciones para el ejercicio 2026, que se desarrollan 
para fortalecer la transversalización de la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos 
en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y coadyuvar en la 
promoción de un entorno organizacional favorable. 

Se desarrollan conforme a las siguientes actividades: 
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• Realizar talleres o capacitaciones para transversalización de la perspectiva de género y 
enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional. 

• Jornadas o actividades de sensibilización para fomentar una cultura de igualdad laboral 
y no discriminación y de cero tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso 
laboral y sexual, así como, de coadyuvancia en la promoción de un entorno 
organizacional favorable. 

• Desarrollar evento enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminación 
y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias. 

• Realizar actividades de corresponsabilidad laboral. 

• Llevar a cabo reuniones del Grupo de Vigilancia del desarrollo e implementación de 
prácticas de igualdad laboral y no discriminación del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México. 

IV.2.d Sistema de seguimiento y evaluación 

• Indicadores orientadores: 

• 

• 

Número de capacitaciones y actividades de sensibilizacón realizadas. 
Número de personas participantes (desagregado por sexo y, si aplica, otros criterios). 
Porcentaje de personas que participó respecto al total de personas convocadas o 
registradas previamente. 
Porcentaje de personas que reportan haber adquirido conocimientos nuevos (a partir 
de encuestas de salida). 
Número de valoraciones positivas recibidas sobre la actividad (encuesta de 
satisfacción ). 
Número de materiales informativos generados y difundidos (infografías, carteles, 
trípticos, cápsulas, etc.). 
Número de reuniones intrainstitucionales realizadas conforme al calendario previsto. 
Número de alianzas con instituciones públicas y organizaciones comunitarias para la 
difusión y desarrollo de actividades. 
Porcentaje de acuerdos que cuentan con seguimiento documentado. 
Número de productos colaborativos generados (pronunciamientos, propuestas, 
materiales) . 
Porcentaje de notas con lenguaje incluyente/no discriminatorio respecto al total 
revisado. 

Seguimiento y evaluación: seguimiento y evaluación sistemática de los avances, 
retrocesos y aprendizajes derivado de la implementación del Programa 2025 una vez 
concluido y del propio Programa 2026. Dicha evaluación permitirá generar evidencia 
confiable para reconocer las acciones más efectivas, consolidar aquellas que han 
demostrado un impacto positivo y ajustar las que aún presentan brechas, documentando 
el trabajo realizado y los resultados obtenidos. 

Sistematización de buenas prácticas: identificación y registro de aquellas actividades 
reconocidas como buenas prácticas de la Dirección de Política de Género y Derechos 
Humanos, incluyendo nombre, alcance, temporalidad, el objetivo planteado, la población 
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beneficiaria, las condiciones de aplicación, los resultados alcanzados, factores de éxito, 
las limitaciones observadas y los aprendizajes clave -con evidencias cuantitativas y 
cualitativas disponibles- conforme a la planificación que al respecto se genere. 

IV.2.f Calidad, accesibilidad y resguardo de evidencias 

El sistema de seguimiento del Programa requiere garantizar la calidad, accesibilidad y resguardo 
de todas las evidencias generadas en la implementación de actividades internas y externas. 

• Control de calidad y accesibilidad: aplicación de listas de verificación que aseguren 
lenguaje incluyente, subtitulado, interpretación en Lengua de Señas Mexicana, lectura 
fácil , contraste de colores, tamaño de fuente adecuado, descripciones de imágenes y 
navegación accesible en documentos digitales y sitios web. Asimismo, la verificación de 
accesibilidad deberá extenderse a sedes y eventos (ingresos, sanitarios, señalética, 
acústica, iluminación y apoyos de movilidad). 

• Registro y resguardo de información: creación de un repositorio institucional con 
versiones públicas de materiales; minutas y memorias de foros, talleres, cursos y eventos; 
bases de datos con desagregaciones mínimas y protección de datos personales; así 
como dictámenes de transversalización y reportes de seguimiento. 

• Mejora continua: análisis periódico de resultados para ajustar campañas, talleres, 
cursos, materiales, capacitaciones y eventos. Se incorporarán, además, las sugerencias 
recibidas de mujeres y personas de los grupos de atención prioritaria, garantizando 
retroalimentación inclusiva y con pertinencia cultural. 
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v. Cronograma de acciones sustantivas 

I 
Número Acción RO 

I Ene 

Promover el ejercicio 
de los derechos 

I 0504 
Dolítico- electorales 

1.1. 

Prevenir y atender la 
violencia política 

0504 
contra las mujeres 

1.2. 
razón de género. 

político- electorales 
de las personas que 0504 

1.3. integran los grupos 

Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva 2026 

Mes34 

Feb Mar Abr May Jun I Jul I Aao I Seo I Oct I Nov I Dic 

34 El cronograma se organiza por trimestres, y las actividades pueden llevarse a cabo a lo largo de cada trimestre. 
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Número 

2.1. 

2.2. 

Acción 

Promover procesos 
de incorporación de 
la perspectiva de 
género y del enfoque 
de derechos 

IPlaneación, 
programación, 

~omentar una cu~ura 
prácticas de 

igualdad laboral, no 

r '--";::'-" .. _ ... - J ' -. . . 

sexual; así como 
coadyuvaren la 
promoción de un 
entorno 

anizacional 
vorable. 
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May I Jun I Jul I Aao I Seo I Oct I Nov I Dic 

0504 

0504 
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VI. Matriz de gestión de riesgos 

Cuadro 2. Matriz de riesgos (Anexo en formato Excel, tamaño Legal) . 
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