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b) Justificacion

El articulo 1°, parrafo quinto de la CPEUM, asi como diversos instrumentos legales
internacionales regulan el goce y el ejercicio de diversos derechos humanos en materia de
igualdad y no discriminacion, prohibiendo toda forma de discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

En atencion a ello, es obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por ello, en
cumplimiento de ese mandato, este Instituto Electoral debe continuar desplegando acciones que
permitan a las mujeres y los grupos de atencién prioritaria ejercer su participacion politica en un
marco de igualdad y libre de violencia, puesto que es uno de los principales medios con los que
cuentan, como parte de la ciudadania, para hacerse escuchar, exigir sus derechos y expresar su
voluntad.

c) Objetivo especifico

Fomentar el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y grupos de
atencion prioritaria, mediante la elaboracion, desarrollo y difusion de campafas y materiales
informativos en formatos accesibles e incluyentes; la generacion de informacion a través de
diagnésticos, estudios, investigaciones que permitan identificar barreras y oportunidades de
participacion; la realizacion de actividades de sensibilizacion para promover una cultura
democratica incluyente; asi como procesos de capacitacién y formacién en cursos, talleres y
diplomados que fortalezcan sus liderazgos comunitarios y politicos. Asimismo, el desarrollo de
espacios de dialogo como foros, conversatorios, encuentros, mesas de trabajo que faciliten la
construccion de propuestas colectivas, el intercambio de experiencias y la visibilizacion de
buenas practicas. Con estas acciones se busca contribuir a la reduccion de las situaciones de
desventaja, discriminacion y violencia que enfrentan en la Ciudad de México en 2026,
fortaleciendo el acceso igualitario y libre de violencia a la vida politica y ciudadana.

d) Acciones
1.1. Promover el gjercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres.
1.2. Prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

1.3. Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas que
integran los grupos de atencién prioritaria.
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e) Indicadores

Porcentaje de beneficiarios que tuvieron acceso a las capacitaciones, materiales normativos,
informativos y de divulgacién en materia de igualdad de género y derechos humanos.

Esquema 10. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 1

Indicadores
Frecuencia
Nombre Tipo Dimensién Férmula de célculo de
medicién
= (numero de beneficiarios
: S que tuvieron acceso a las
Porcentaje de beneficiarios e ial
ue tuvieron acceso a las capamtgmongs, matgna -
q < . normativos, informativos y
capacﬂgcmngs, matgrlales - . de divulgacién en materia .
normativos, informativos y | Gestion. Calidad. de igualdad de género y Trimestral.
il alluIRGIEn g el derechos humanos / Total
de igualdad de género y F————
dgretnos NUMANDS, satisfaccion aplicadas en el
periodo) * 100.

f) Metas

El presente Programa Institucional establece acciones para el ejercicio 2026, afio que coincide
con la realizacion de procesos de Democracia Participativa, y Proceso Electoral Local Ordinario
(Constitucional y Judicial) se desarrollan con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

Se desarrollan conforme a las siguientes actividades:

e (Capacitaciones en materia de Derechos Politico-Electorales a Grupos de Atencion
Prioritaria en la Ciudad de México.

e Fomento a la participacion de grupos de atencion prioritaria para las consultas de
presupuesto participativo 2026 y 2027.

e Fomento a la participacion de grupos de atencién prioritaria para la eleccion de
COPACOS.

e Crear una red de Derechos Politico-Electorales de Grupos de Atencion Prioritaria en la
Ciudad de México.

e Capacitaciones y/o talleres en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en razon
de género.

e Firma de convenios con instituciones, asociaciones de la Sociedad Civil, centros
educativos y otras instancias para la promocion de los derechos politico electorales de
las mujeres en la Ciudad de México con perspectiva interseccional.

e Promocion del liderazgo politico de las mujeres con enfoque intercultural e interseccional

e Gestionar el monitoreo de medios de comunicaciéon con perspectiva de género en el
marco del PELO 2026-2027.
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Actividad Institucional 2. Fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y
coadyuvar en la promocion de un entorno organizacional favorable.

Tipo de actividad institucional

Es una actividad institucional de Apoyo “A”, toda vez que coadyuvara a transversalizar la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en las tareas que realiza el IECM; y a
promover que éstas se realicen en un ambiente laboral igualitario, libre de violencia y sin
discriminacion, asi como, en un entorno organizacional favorable.

a) Alineacién
Objetivo estratégico: 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que promuevan
la construccion de ciudadania con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y
promocion de espacios libres de violencia®.

Linea de accion: 3.3 Fomentar una cultura de igualdad laboral, libre de violencia, hostigamiento
y/o acoso laboral o sexual, asi como un entorno organizacional favorable®'.

Resultado: 01 Se ejerce la funcion institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia
y desempefio profesional; manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en
apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena administraciéon
publica; dando lugar a la creacion e implementacion de politicas publicas a favor de la solucion
de los problemas de interés de la poblacion, progresividad de los derechos humanos y gobierno
abierto®.

Sub - resultado: 03 La administracion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros se realiza impulsando la mejora continua, la innovacién, la integridad y ética
gubernamental, las capacidades del capital humano y un ambiente de trabajo saludable, de
igualdad laboral y libre de violencia®3.

b) Justificacion
El respeto a los derechos humanos es una obligacién constitucional, prevista tanto a nivel federal
como local, de ahi que las personas trabajadoras de las diversas areas del IECM interioricen la
importancia de incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en las
acciones de planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion que desarrollan.

Aunado a lo anterior, es necesario mantener las condiciones que dieron origen a la certificacion
del Instituto Electoral en la Norma Mexicana 025.

c) Objetivo especifico

30 |bid., pag. 37.
31 |dem.

%2 |bid., pag. 160.
33 |bid., pag. 164.
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Fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos
en el quehacer institucional; la generacién de herramientas y metodologias que permitan
identificar avances, retos y areas de oportunidad; asi como la elaboracién y difusién de
lineamientos, guias y materiales informativos que fortalezcan la cultura institucional.

De igual forma, fomentar una cultura de igualdad laboral a través de la implementacion de
programas de sensibilizacion y capacitacion sobre igualdad, no discriminacion, prevencion del
hostigamiento y del acoso laboral y sexual; el impulso de politicas de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar; y el desarrollo de mecanismos internos de atencion y
acompafamiento. Asimismo, coadyuvar en la promocién de un entorno organizacional favorable
mediante la realizacion de diagnosticos de clima laboral, actividades de integracion y
fortalecimiento del trabajo en equipo, y la atencién a procesos vinculados con la Norma Mexicana
025 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

d) Acciones
2.1 Promover procesos de incorporacion de la perspectiva de género y del enfoque de
derechos humanos en la planeacioén, programacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones que se desarrollan en el IECM.
2.2 Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacién y de cero
tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como,
de coadyuvancia en la promocion de un entorno organizacional favorable.

e) Indicadores

Esquema 11. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 2

Indicadores
Frecuencia
Nombre Tipo Dimension Férmula de calculo de
medicién
. . 5 = (Sumatoria de los resultados
Promedio de satisfaccion e s srsnzstas da
irimgstral ean &g satisfaccion aplicadas en el
actividades en materia de | Gestion. | Calidad. i0do / Tot Ipd ¢ Trimestral.
igualdad de género y PENCL0 ML) de SHEEiEs
de satisfaccién aplicadas en el
derechos humanos. . . -
periodo) en el periodo) * 100.

f) Metas
El presente Programa Institucional establece acciones para el ejercicio 2026, que se desarrollan
para fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
en el quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y coadyuvar en la
promocidén de un entorno organizacional favorable.

Se desarrollan conforme a las siguientes actividades:
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Realizar talleres o capacitaciones para transversalizacion de la perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional.

Jornadas o actividades de sensibilizacién para fomentar una cultura de igualdad laboral
y no discriminacion y de cero tolerancia a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual, asi como, de coadyuvancia en la promocion de un entorno
organizacional favorable.

Desarrollar evento enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacion
y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Realizar actividades de corresponsabilidad laboral.

Llevar a cabo reuniones del Grupo de Vigilancia del desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacién del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

IV.2.d Sistema de seguimiento y evaluacién

Indicadores orientadores:

- Numero de capacitaciones y actividades de sensibilizacon realizadas.

- Numero de personas participantes (desagregado por sexo y, si aplica, otros criterios).

- Porcentaje de personas que participd respecto al total de personas convocadas o
registradas previamente.

- Porcentaje de personas que reportan haber adquirido conocimientos nuevos (a partir
de encuestas de salida).

- Numero de valoraciones positivas recibidas sobre la actividad (encuesta de
satisfaccion).

- Numero de materiales informativos generados y difundidos (infografias, carteles,
tripticos, capsulas, etc.).

- Numero de reuniones intrainstitucionales realizadas conforme al calendario previsto.

- Numero de alianzas con instituciones publicas y organizaciones comunitarias para la
difusion y desarrollo de actividades.

- Porcentaje de acuerdos que cuentan con seguimiento documentado.

- Numero de productos colaborativos generados (pronunciamientos, propuestas,
materiales).

- Porcentaje de notas con lenguaje incluyente/no discriminatorio respecto al total
revisado.

Seguimiento y evaluacion: seguimiento y evaluacion sistematica de los avances,
retrocesos y aprendizajes derivado de la implementacién del Programa 2025 una vez
concluido y del propio Programa 2026. Dicha evaluacién permitira generar evidencia
confiable para reconocer las acciones mas efectivas, consolidar aquellas que han
demostrado un impacto positivo y ajustar las que aun presentan brechas, documentando
el trabajo realizado y los resultados obtenidos.

Sistematizacidon de buenas practicas: identificacion y registro de aquellas actividades

reconocidas como buenas practicas de la Direccion de Politica de Género y Derechos
Humanos, incluyendo nombre, alcance, temporalidad, el objetivo planteado, la poblacion
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beneficiaria, las condiciones de aplicacién, los resultados alcanzados, factores de éxito,
las limitaciones observadas y los aprendizajes clave —con evidencias cuantitativas y
cualitativas disponibles— conforme a la planificacion que al respecto se genere.

IV.2.f Calidad, accesibilidad y resguardo de evidencias

El sistema de seguimiento del Programa requiere garantizar la calidad, accesibilidad y resguardo
de todas las evidencias generadas en la implementacion de actividades internas y externas.

Control de calidad y accesibilidad: aplicacion de listas de verificacion que aseguren
lenguaje incluyente, subtitulado, interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana, lectura
facil, contraste de colores, tamafno de fuente adecuado, descripciones de imagenes y
navegacion accesible en documentos digitales y sitios web. Asimismo, la verificacién de
accesibilidad debera extenderse a sedes y eventos (ingresos, sanitarios, sefalética,
acustica, iluminacién y apoyos de movilidad).

Registro y resguardo de informacién: creaciéon de un repositorio institucional con
versiones publicas de materiales; minutas y memorias de foros, talleres, cursos y eventos;
bases de datos con desagregaciones minimas y proteccion de datos personales; asi
como dictamenes de transversalizacion y reportes de seguimiento.

Mejora continua: analisis periddico de resultados para ajustar campafias, talleres,
cursos, materiales, capacitaciones y eventos. Se incorporaran, ademas, las sugerencias
recibidas de mujeres y personas de los grupos de atencion prioritaria, garantizando
retroalimentacion inclusiva y con pertinencia cultural.
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V. Cronograma de acciones sustantivas

i iz Mes34
Nuamero Accion RO

Oct | Nov | Dic

Ene Feb | Mar | Abr May Jun

Promover el gjercicio
de los derechos
politico- electorales
de las mujeres.

0504
1.1x

Prevenir y atender la
violencia politica
contra las mujeres en
razén de género.

0504
1.2.

Promover el gjercicio
de los derechos
politico- electorales
de las personas que 0504
13. integran los grupos
de atencion
prioritaria.

34 El cronograma se organiza por trimestres, y las actividades pueden llevarse a cabo a lo largo de cada trimestre,
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\/

. . Mes34
Nuamero Accion RO

Ene Feb | Mar | Abr May Jun Oct | Nov | Dic

Promover procesos
de incorporacion de
la perspectiva de
geénero y del enfoque
de derechos
humanos en la
planeacion, 0504
2.1. programacion,
ejecucion y
evaluacion de las
acciones que se
desarrollan en el
IECM.

Fomentar una cultura
y practicas de
igualdad laboral, no
discriminacion y de
cero tolerancia a la
violencia laboral,
hostigamiento y/o
acoso laboral y
sexual; asi como
coadyuvar en la
promocion de un
entorno
organizacional
favorable.

0504
2.2.

56



Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

z

ISTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

VA
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VI. Matriz de gestion de riesgos

Cuadro 2. Matriz de riesgos (Anexo en formato Excel, tamafo Legal).

Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva 2026
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