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Especifica: mide el cumplimiento global de las acciones de difusion previstas en el
componente.

Medible: (Nimero de acciones implementadas / Total de acciones programadas) x 100.
Alcanzable: la DRDyE puede asegurar la ejecucion completa de las acciones
calendarizadas.

Relevante: refleja la efectividad del componente en garantizar informacién clara y
procesos transparentes de evaluacion e incentivos.

Con plazo: cierre del ejercicio 2026.

Indicador. Porcentaje de oportunidades de mejora detectadas registradas.

Meta. 100% de oportunidades de mejora detectadas registradas durante 2026.

Especifica: mide el registro de oportunidades de mejora en procesos de evaluacion e
incentivos.

Medible: (Numero de oportunidades registradas / Numero total de oportunidades
detectadas) x 100.

Alcanzable: el 100% es viable dado que cada propuesta puede ser documentada en la
base institucional.

Relevante: permite retroalimentar la operacion y actualizaciéon de los mecanismos.

Con plazo: cierre del ejercicio 2026.

Indicador. Porcentaje de materiales informativos difundidos respecto a los programados en el

calendario.

Meta. 100% de materiales informativos difundidos respecto a los programados en el calendario
de 2026.

Especifica: mide la proporcion de materiales efectivamente difundidos.

Medible: (NUmero de materiales difundidos / Total de materiales programados) x 100.
Alcanzable: la DRDyE puede cumplir con la difusion de todos los materiales
calendarizados.

Relevante: asegura que el personal reciba informacion clara y oportuna sobre procesos
de evaluacion e incentivos.

Con plazo: durante el ejercicio 2026.
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Indicador. Porcentaje de personal enlace capacitado que acredita la evaluacion de
conocimientos sobre el proceso de evaluacion.
Meta. Al menos 90% de personal enlace capacitado acredita la evaluacion de conocimientos
sobre el proceso de evaluacion en 2026.

+ Especifica: mide la proporcion de personal enlace que aprueba la capacitacion.

e Medible: (Numero de enlaces que acreditan / Total de enlaces capacitados) x 100.

+ Alcanzable: la meta del 90% es razonable para reflejar un nivel alto de acreditacion.

* Relevante: fortalece la comunicacion institucional y la correcta implementaciéon de los

procesos de evaluacion.

e Con plazo: cierre del ejercicio 2026.
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CRONOGRAMA DE ACCIONES SUSTANTIVAS

Tabla 7: Cronograma de actividades y acciones

IECM-JA125-25

Accién

Responsabl
e

Meses 2026

Ene| Feb [ Mar [ Abril | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Componente 1. Procesos de ingreso y movilidad aplicados y actualizados de manera consistente.

1.1 Actualizacion del Catalogo de cargos y
puestos y del Manual de Organizacion y
Funcionamiento del IECM.

1. Emision de circular para la designacion (Recl:)lztoa‘:'fient
de personas enlaces de las areas. 0)

2. Validacion de las funciones, DRDyE
responsabilidades, requisitos y| (Reclutamient
competencias de cada puesto. o)

3. Elaboracién versiones actualizadas del DRDyE
Manual de Organizacion (Reclutamient
Funcionamiento y del Catadlogo de Cargos
y Puestos. °)

" 5 DRDyE
4. I/:s;c;:):scion del catalogo de cargos y (Reclutamient
; 0)

1.2 Implementacion de mecanismos de

seleccion e ingreso.

1. Aseguramiento, mediante mecanismos de DRDYE
ingreso  (mecanismos  ordinarios y (Reclutamient
mecanismos  extraordinarios), de la o)
cobertura total de plazas vacantes.

2. Diseno de convocatorias para cubrir DRDyE
vacantes conforme a los perfiles| (Reclutamient
definidos. 0)

3. Aplicacion de instrumentos de evaluacion DRDyE
(examenes,  entrevistas, valoracion| (Reclutamient
curricular). 0)

’ DRDyE
4. ;par:absamén de personas que van a ocupar (Reclutamient
i o)

1.3 Fortalecimiento y actualizacion de la

plataforma para la elaboracion de

reactivos y la configuracién de examenes

de ingreso.

1. Reuniones de trabajo para realizar un DRDYE

diagnostico de los problemas de la
plataforma

(Desarrolio)
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Meses 2026
Acein Resp:nsabl
Ene | Feb Mar | Abril May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2. Implementacion de medidas para la
] % o DRDyE
organizacion y depuracion del banco de (Desarrollo)
reactivos. o %
3. Implementacion de medidas para la DRDyE
depuracion de usuarios. (Desarrolio)
1.4 Implementacion de mecanismos de
movilidad.
1. Establecimiento de criterios objetivos de DRDYE.
o g N (Reclutamient
seleccion basados en perfil y experiencia. 0)
2, Aseguramiento de la cobertura de plazas (Reglﬂgyrsient
mediante mecanismos de movilidad. o)
1.5 Administracidn de la bolsa de trabajo.
o i DRDyE
% Hecepmon qe los CV’'s para que se (Reclutamient
consideren en alguna plaza vacante. o)
2. Integracion de base de datos vy (Hec?lzzy:lant
concentracion de CV's recibidos. a)
3. Remision de CV's a las diversas dreas del DHDYE.
. iz (Reclutamient
Instituto para su consideracion. o)
Componente 2. Oferta formativa ampliada, diversificada y actualizada
2.1 Aplicacion del diagnéstico de
necesidades de capacitacion.
1. Elaboracion y aplicacién de instrumentos DRDyE
de diagnostico. (Desarrollo)
2. Analisis y sistematizacion de la DRDyE
informacian. (Desarrollo)
3. Integracion de resultados aplicables a DRDyE
estrategias de capacitacion. (Desarrollo)
2.2 Redisefio del curso de induccion
institucional en colaboracion con las areas
ejecutivas y operativas.
1. Solicitud de propuestas de incorporacion DRDyE
a las areas ejecutivas y operativas. (Desarrollo)
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#
- Rashanail! L Meses 2026
Accidn
e Ene | Feb Mar | Abril May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2. Incerporacion de aportaciones de areas DRDyE
gjecutivas y operativas (Desarrollo)
DRDyE

3. Diseno final y validacion del curso

(Desarrollo)

2.3 Vinculacion con instituciones externas
para ampliar la oferta de capacitacion.

1. Identificacion  de  instituciones vy DRDyYE
organismos especializados. (Desarrollo)
¥ R W < T
(Desarrollo)
CUrsos.
3. Imparticion de actividades de DRDyE
capacitacién. (Desarrollo)
24 Implementacién del Programa de
capacitacion con pertinencia respecto de
las necesidades detectadas.
1. Planeacion de cursos, talleres y actividades DRDyE
formativas. (Desarrollo)
2. Desarrollo e imparticion de actividades de DRDyE
capacitacion. (Desarrollo)
3. Evaluacion y retroalimentacion del DRDyE
Programa. (Desarrollo)

Componente 3, Difusion oportuna y pertinente

de los procesos de evaluaci

on e incentivos.

3.1 Registro sistematico de oportunidades
de mejora en los procesos de evaluacion e
incentivos.

1. Recopilacion de propuestas para detectar
inconsistencias en los procesos de
evaluacion e incentivos.

DRDyE
(Evaluacion)

2. Sistematizacion de informacion e
incorporacian de propuestas.

DRDyE
(Evaluacion)

3. Integracion de un informe de los

hallazgos.

DRDyE
(Evaluacion)

3.2 Difusién informativa sobre etapas y
alcances de los procesos de evaluacion e
incentivos.
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para la aplicacion de la evaluacion e
incentivos.

(Evaluacion)

Meses 2026
Accién Resp:nsabl
Ene | Feb Mar | Abril May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Preparacion de contenido que conformara
la campana de difusién de los criterios DRDYE

2. Disena grafico de la campana.

DRDyE
(Evaluacion)

3. Difusion de la campana para la
identificacion de un  desempefio
sobresaliente.

DRDyE
(Evaluacion)

3.3 Capacitacion de personal enlace para
fungir como transmisores del proceso de
evaluacion.

1. Diseno de talleres especializados sobre los
procesos de evaluacion e incentivos.

DRDyE
(Evaluacion)

2. Imparticion de sesiones de capacitacion
presenciales o virluales a los enlaces
designados.

DRDyYE
(Evaluacion)

3. Evaluacién y retroalimentacion de la
capacitacion

DRDYE
(Evaluacian)

VIl. MATRIZ DE RIESGO

Considerando las actividades institucionales derivadas del objetivo planteado en el Programa, a continuacion, se realiza el analisis de

riesgos que puede enfrentar cada una de ellas, en términos de lo siguiente:
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