










































































































































































h) Justificacion:
La Ley General de Contabilidad Gubernamental define el Inventario, como la relacion o lista
de bienes muebles e inmuebles y mercancias comprendidas en el activo, la cual debe
mostrar la descripcion de los mismos, cédigos de identificacion y sus montos por grupos y
clasificaciones especificas. Corresponde a los entes publicos, contar con sistemas que
faciliten el registro y control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles. Esta Ley
general dispone que los entes publicos deberan registrar en su contabilidad los bienes
muebles e inmuebles siguientes: |. Los inmuebles destinados a un servicio publico
conforme a la normativa aplicable; excepto los considerados como monumentos
arqueoldgicos, artisticos o histéricos conforme a la Ley de la materia; Il. Mobiliario y equipo,
incluido el de computo, vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los entes publicos,
y lll. Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles que el consejo determine que deban
registrarse. Asimismo, en la cuenta publica incluirdn la relacién de los bienes que

componen su patrimonio conforme a los formatos electrénicos que apruebe el consejo.

Para el desarrollo de las actividades que lleva a cabo el IECM, se requiere mantener en
optimas condiciones el inventario fisico de bienes muebles, con el apoyo de controles para

el resguardo y conservacion del patrimonio institucional.
d) Objetivo especifico: Implementar las acciones que permitan mantener en &ptimas
condiciones el inventario fisico de bienes muebles, con el apoyo de controles para el

resguardo y conservacion del patrimonio institucional.

e) Acciones.

Accién

8.1 Coordinar y ejecutar las actividades en materia de inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
estableciendo prioridades para el resguardo, aseguramiento y conservacion del patrimonio institucional

8.2 Coordinar y ejecutar las actividades en materia de informes y rendicion de cuentas del inventario de bienes
muebles e inmuebles que integran el patrimonio institucional

f) Indicador: Eficacia en la integraciéon y presentacién de los informes del inventario de

bienes muebles e inmuebles, asi como del patrimonio institucional.

Formula: ¥ [(N de bienes muebles actualizados en el inventario /3 de todo el inventario de

bienes muebles e inmuebles) x 100)].




g) Metas:
90% del inventario de bienes muebles que se encuentran actualizado.

9. Programa interno de seguridad, prevencion de riesgos y Proteccion Civil
funcional, entregado.

Responsable Operativo. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

a) Tipo de actividad institucional: De apoyo.

b) Alineacion.

Objetivo Estratégico | Linea de Accién Resultado Sub-resultado

OE4. Innovar y |46 Mejorar el [R-01 Se ejerce la funcion |03 La administracion de
optimizar los procesos | desarrollo del |institucional, con pleno uso de la |los recursos humanos,
sustantivos 'y de |personal y el clima | autonomia, independencia y | materiales, tecnologicos
apoyo, asi como los |organizacional, a |desempefo profesional; |y financieros se realiza,
servicios que brinda el | partir de la | manteniendo condiciones |impulsando la mejora
IECM y aprovechar el | atencion de las | estructurales y normativas | continua, la innovacion,
uso de la tecnologia, | areas de |adecuadas, en apego a los [la integridad y ética
para ampliar el | oportunidad principios del servicio publico, de la | gubernamental, las
alcance hacia la |identificadas en los | funcion electoral y de la buena | capacidades del capital
poblacion. diferentes estudios | administracion puablica; dando | humano y un ambiente
y encuestas del |lugar a la creacion e | de trabajo saludable, de
IECMy aprovechar |implementacion de  politicas | igualdad laboral y libre de
el uso de Ila |publicas a favor de la solucion de | violencia.

tecnologia para |los problemas de interés de la
mejorar las | poblacién, progresividad de los
actividades y | derechos humanos y gobierno
procesos que el | abierto.

personal realiza.

c) Justificacion

La Ley de Gestién Integral de Riesgos y proteccién Civil de la Ciudad de México, establece
que la politica publica en materia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil se
ajustara a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa
Nacional de Proteccion Civil y debera estar incluida en el Plan General de Desarrollo, el
Programa de Gobierno de la Ciudad de México, los Programas de Gobierno de las
Alcaldias y los Programas Sectoriales que elaboren las dependencias de la administracién
publica de la Ciudad de México y los organismos auténomos. También indica que las
politicas publicas de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente de la Ciudad de México, deberan fomentar la Resiliencia y establece las
siguientes definiciones:




Programa Interno de Proteccion Civil, que es un instrumento de planeacion y operacion,
circunscrito al ambito de una dependencia, entidad, establecimiento, empresa, institucion u
organismo del sector publico, privado o social que tiene como propésito reducir los Riesgos
previamente identificados y definir acciones preventivas y de respuesta para estar en
condiciones de evitar o atender la eventualidad de alguna Emergencia o Desastre.
Proteccién Civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracion tanto de los
Riesgos de origen natural o antrépico como de los efectos adversos de los fenémenos
Perturbadores prevé la coordinacion y conservacion de los sectores publico, privado y social
en el marco del Sistema, con el fin de crear un conjunto de disposiciones, planes, programas,
estrategias, mecanismos y recursos para que de manera corresponsable, y privilegiando la
Gestion Integral de Riesgos y la continuidad de operaciones, se apliquen las medidas y
acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién,
asi como sus bienes, la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente;

Resiliencia: Es la capacidad de un individuo, familia, comunidad, sociedad, y/o sistemas
potencialmente expuestos a un peligro o riesgo para resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse
del impacto y efectos de un Fenémeno Perturbador en un corto plazo y de manera eficiente,
a través de la preservacion y restauracion de sus estructuras basicas y funcionales, logrando
una mejor proteccion futura, mejorando las medidas de reduccion de riesgos y saliendo
fortalecidos del evento.

d) Objetivo especifico: Integrar, mantener y mejorar las estructuras y normas que
consoliden la cultura de gestion Integral de riesgos y proteccién civil, con énfasis en la
proteccion y salvaguarda de las personas ante la eventualidad de una Emergencia o
Desastre, provocado por cualquiera de los Fenémenos Perturbadores que se suscitan en
la Ciudad de México; la identificacion, analisis y reduccion de los riesgos presentes en la
infraestructura del IECM, como sustento para la implementacién de medidas de
Prevencién, Mitigacién y Resiliencia, para la proteccién a la vida, la salud y la integridad
de las personas.

@) Acciones.

Accién
9.1 Elaborar y ejecutar el programa interno de proteccion civil.

9.2 Organizar y coordinar servicios, cursos, simulacros y actividades de difusion, para la apropiacion de la =

f) Indicador: Eficacia en la elaboracion y coordinacion del programa interno de proteccion ..« .- |
V& '\, |
civil. W) |
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Formula: ¥ [(N de las acciones realizadas en materia de proteccion civil / 3 de todas las

actividades programadas en materia de proteccién civil x 100)].
g) Metas:
80% Personal capacitado (hombres y mujeres) en materia de proteccion civil.

10. Remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual vinculados a
las actividades ordinarias y acciones de mejora del entorno organizacional

implementadas.
Responsable Operativo. Direccion de Recursos Humanos.

a) Tipo de actividad institucional: De apoyo.

b) Alineacioén.
Objetivo Estratégico | Linea de Accion Resultado Sub-resultado
OE4. Innovar y [46 Mejorar el [R-01 Se ejerce la funcion |03 La administracion de
optimizar los procesos | desarrollo del | institucional, con pleno uso de la |los recursos humanos,
sustantivos 'y de |personal y el clima |autonomia, independencia y | materiales, tecnologicos
apoyo, asi como los |organizacional, a |desempefio profesional; |y financieros se realiza,
servicios que brinda el | partir de la | manteniendo condiciones | Impulsando la mejora
IECM y aprovechar el | atencion de las | estructurales 1% normativas | continua, la innovacion,
uso de la tecnologia, | areas de |adecuadas, en apego a los |la integridad y ética
para ampliar el | oportunidad principios del servicio pablico, de la | gubernamental, las
alcance hacia la |identificadas en los | funcion electoral y de la buena | capacidades del capital
poblacion. diferentes estudios | administracion publica; dando | humano y un ambiente

y encuestas del |lugar a la creacion e | de trabajo saludable, de

|IECM y aprovechar | implementacion de  politicas | igualdad laboral y libre de

el uso de la |puoblicas a favor de la solucion de | violencia.

lecnologia  para |los problemas de interés de la

mejarar las | poblacion, progresividad de los

actividades y | derechos humanos y gobierno

procesos que el |abierto.

personal realiza.

c) Justificacion: Cumplir la normatividad vigente en materia de sueldos y prestaciones
laborales que establece la ley, asi como cumplir con NORMA Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 en materia de clima laboral y el pago de remuneraciones al personal vinculado
a las actividades ordinarias.

d) Objetivo especifico: Mantener un entorno laboral y organizacional adecuado, acatando
las responsabilidades en materia de remuneraciones de indole financiera, de seguridad y
gestion de prestaciones; incluyendo las relacionadas con la identificacién y prevencion de

..'/_ \
\\ o /
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los factores de riesgo psicosocial, para crear un entorno organizacional saludable que
favorezca la salud mental y fisica de las personas trabajadoras, lo que se traduzca en
beneficios en productividad, mejoras al ambiente laboral, retencién del talento, reputacion
y reduccion de costos, inclusive.

e) Acciones.

Accién

10.1 Integrar y conciliar las néminas y ejecutar los pagos correspondientes tanto al personal de estructura,
eventual y de honorarios que labora en el IECM, en tiempo y forma.

10.2 Coordinar las acciones para la promocién de un ambiente de trabajo saludable y entorno organizacional
adecuado.

10.3 Supervisar la aplicacién de criterios para la ejecucion del Programa de actividades del Grupo de trabajo
de seguimiento a la NORMA Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, identificacion, andlisis y prevencién.

f) Indicador: Porcentaje de las néminas pagadas en tiempo vinculados a las actividades

ordinarias y acciones de Mejora del entorno organizacional.

Foérmulas:

Y (N de remuneraciones pagadas de néomina en tiempo y forma de actividades ordinarias /
Y total de las remuneraciones de pago de néminas programadas de actividades ordinarias)
*100.

> N de factores relevantes de riesgo psicosocial identificados / Y total de factores de riesgo
con medidas de control) * 100

g) Meta.
100% del pago de todas las néminas quincenales del personal de estructura, eventual y

honorarios en tiempo y forma.

11. Remuneraciones del personal vinculado a las actividades de participacion

ciudadana, implementadas.

Responsable Operativo. Direccion de Recursos Humanos
a) Tipo de actividad institucional: De apoyo.

b) Alineacién.
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Objetivo Estratégico

Linea de Accion

Resultado

Sub-resultado

OE 1. Fomentar la
participacion

ciudadana inclusiva a
través de los
mecanismos que el
instituto tiene

1.4 Analizar los
procesos

sustantivos y de
apoyo requeridos
para la
administracion de

R-0 Se cumplen a cabalidad las
actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos de
participacion ciudadana relativos a
los Mecanismos de Democracia

0 Se organizan procesos
de democracia
participativa y
democracia directa
oportunos, actuales,
integros,  innovadores,

disponibles, instrumentos  de | Directa e Instrumentos de |justos, equitativos, con

acompafiando a la | participacion Democracia  Participativa, en | rigor técnico y adecuados

ciudadania  durante | ciudadana, a fin de | apego a los principios del servicio |al ambito social y

todo el ciclo que el quehacer | publico, de la funcién electoral y de | geografico, para los que
institucional se |la buena administracion publica, | se ejecutan las acciones
encuentre dentro | con el fin superior de salvaguardar | necesarias para enfrentar
del marco | el libre ejercicio de los derechos |y controlar los riesgos y
normativo ciudadanos de participacion. desafios inherentes a su
aplicable organizacion.

c¢) Justificacion: Cumplir la normatividad vigente en materia de sueldos y prestaciones
laborales que establece la ley, asi como cumplir con NORMA Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 en materia de clima laboral y el pago de remuneraciones al personal vinculado

a las actividades ordinarias.

d) Objetivo especifico: Mantener un entorno laboral y organizacional adecuado, acatando
las responsabilidades en materia de remuneraciones de indole financiera, de seguridad y
gestion de prestaciones; incluyendo las relacionadas con la identificacion y prevenciéon de
los factores de riesgo psicosocial, para crear un entorno organizacional saludable que
favorezca la salud mental y fisica de las personas trabajadoras, lo que se traduzca en
beneficios en productividad, mejoras al ambiente laboral, retencion del talento, reputacion

y reduccion de costos, inclusive.

e) Acciones.
Accién
11.1 Coordinar las acciones para la promocion de un ambiente de trabajo saludable y clima laboral adecuado.
; u&
f) Indicador: Porcentaje de las néominas pagadas en tiempo. { fr
ar /
\v

Formulas:

(2N de las néminas pagadas en tiempo y forma de participacion / ¥ nominas programadas) *

100 |
|

g) Metas.

<

N
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100% del pago de todas las ndominas quincenales del personal de estructura, eventual y
honorarios en tiempo y forma.

80% de satisfaccion de las mejoras para la promacion de un ambiente de trabajo saludable. -
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VI, Cronograma.

Actividad Institucional 1, | Gestidn directiva y rendicién de cuentas ante las autoridades competentes, realizada

Supervisar el avance de programas, elaborar y presentar informes
de rendicion de cuentas, de trasparencia, operacion y resultados.
Supervisar, integrar y presentar los informes de actividades de la
? Junta Administrativa.

Supervisar, integrar la informacion remitida por las unidades
3 responsables del gasto relacionadas con el Programa de Derechos
Humanos, Nifas, Nifos y Adolescentes de la Ciudad de México.
Supervisar, integrar la informacién remitida por las unidades
4 responsables del gasto relacionadas con igualdad sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Supervisar, integrar y realizar los Informes trimestrales y Estados
Financieros del Ejercicio del gasto del IECM para su integracion al
5 Informe del avance Programatico Presupuestal, y envio a la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

T =i

Supervisar el cierre presupuestal y elaboracion del informe de
6 Cuenta Publica y envio a la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México

—r
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Actividad Institucional 2. Procesos de planeacion estratégica, tactica, operativa, seguimiento y evaluacion, fortalecidos e implementados.

——
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EhMr la metodologia para- el procéso de planeacion, ]
1 programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2027 y| p4 | 02
crear competencias para su implementacion.

Ejecutar el proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2027.

Verificar el adecuado uso de la metodologia para el proceso de
3 planeacion, programacion y presupuestacion de los Programas
institucionales y especificos.

Realizar la alineacion e implementacién del Plan General de
Desarrollo del IECM 2026-2029

Realizar la adecuacion y justificacion del Anteproyecto del
5 Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026 y 2027 del IECM

Elaborar los informes de cumplimiento y resultados de las
6 actividades institucionales del Plan Generar de Desarrollo del
IECM 2026-2028.

04 02

Actividad Institucional 3. | Procesos eficaces para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacién del programa ordinario, realizados.

e j *
Supervisar, vigilar y contabilizar el ejercicio del gasto de cada rubro
del programa ordinario, de las unidades ejecutoras de gasto.

Mejorar continuamente los procesos para el ejercicio y control
presupuestal.

Autorizar y registrar las adecuaciones presupuestarias de las
unidades ejecutoras de gasto.

/gf‘;{:‘» %}K ‘J:::\.
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Actividad Institucional 4.

Participativo, realizados.

Procesos eficaces para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacién del ejercicio de la Consulta de Presupuesto

- Accién

i Supenrisar vigLiIm y contabilizar el ejercicio del gasto de cada rubro.

de la Consulta de Presupuesto Paricipativo, de las unidades

ejecutoras de gasto.

Actividad Institucional 5.

Formular, coordinar y ejecutar el PAAAS 2026, con criterios

realizado.

y métodos mejorados

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026 (PAAAS 2026), normado y ejecutado en tiempo y forma,

Coordinar la emision de criterios y metodologia para la elaboracion
de estudios de mercado homologados y conforme al marco
normativo, a fin de que la contratacion de bienes y servicios sea en
las mejores condiciones de mercado

03

Seguimiento del PAAAS 2026 y del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios

Supervisar que las unidades responsables emitan oporlunamente
sus requerimientos conforme al calendario establecidos en el
PAAAS, conforme a su calendarizacion y objetivos de cada

Actividad Institucional.

responsables del gasto, en tiempo y forma

[ Coardinar y ejecutar la aplicacion de criterios y métodos para Ia
contratacian de bienes y servicios, para su dotacion a las unidades | 04

o W
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Actividad Institucional 7. | Mantenimiento oportuno y eficaz de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados, realizado

= —_— = e

PR [ e T < =2 T T—— e o R o [ P ‘ : ‘ == = e 2 e,
1 Integrar y ejecutar oportunamente el Programa de Mantenimiento 04 | 03
de los bienes muebles e inmuebles.
2 Coordinar y ejecutar racionalmente las actividades en materia de 04 | 03
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
3 Coordinar y ejecutar oportuna y racionalmente las actividades en o4 | 03
materia de arrendamiento y adecuacion de inmuebles.

s s —m LR e . WA o W 1§
Coordinar y ejecutar las actividades en materia de inventario fisico
1 de bienes muebles e inmuebles estableciendo prioridades para el
resguardo, aseguramiento y conservacion del patrimonio
institucional

Coordinar y ejecutar las actividades en materia de informes y
2 rendicion de cuentas del inventario de bienes muebles e inmuebles
que integran el patrimonio institucional

Actividad Institucional 9. | Programa interno de seguridad y Proteccién Civil funcional, entregado.

NGmero e i ; ) Mes i
Ndtne = Ao Al o Feb |Mar |Abr - [Jun_|Jul A Oct | Nov | Dic _
1 Elaborar y ejecutar el programa interno de proteccién civil. o4 | o3
Organizar y coordinar servicios, cursos, simulacros y actividades de
2 difusion, para la apropiacion de la cultura de seguridad, prevencion | 04 | 03 5
de riesgos y Proteccion Civil. . P [y 7
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Remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora
del entorno laboral y or_glnhacloml. implementadas.
| g oot WLV R T N
Integrar y conciliar las nominas y ejecutar los pagos
correspondientes tanto al personal de estructura, eventual y de
honorarios que labora en el IECM, en tiempo y forma

Actividad Institucional 10

04

Coordinar las acciones para la promocion de un ambiente de trabajo
2 saludable y entorno organizacional adecuado. 04

Supervisar la aplicacion de criterios para la ejecucién del Programa
de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA
3 Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo | 04
psicosocial en el trabajo, identificacion, analisis y prevencion

Actividad

Institucional

Coordimrhsmpamlapmrmdﬂndemmdetabajo
saludable y entorno organizacional adecuado.

V. MATRIZ DE GESTION DE RIESGOS.

*Se integra como anexo en Excel.
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