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1. Objetivo.

Establecer el mecanismo que permita describir las actividades que se llevan a cabo para realizar
en tiempo y forma el pago de las remuneraciones y prestaciones al personal del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

2. Alcance.

En el presente procedimiento tiene aplicacion de forma substancial la Secretaria Administrativa,
a través de la Direccion de Recursos Humanos, drea que ejecuta y da cumplimiento a lo aqui
establecido. Las actividades inician con un oficio mediante el cual se informa si existen o no
movimientos en la estructura del personal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, de
estructura, honorarios asimilados a salarios (eventuales y partidos politicos) y concluye con el
pago de las remuneraciones correspondientes.

El presente procedimiento es de observancia general para la Jefatura de Departamento de
Administracion de Personal y para las dreas de la Secretaria Administrativa que estan
involucradas en el procedimiento.

Las areas involucradas en este procedimiento son:

e Secretaria Administrativa (SA).

e Direccion de Recursos Humanos (DRH).
- Jefatura de Departamento de Administracion de Personal (JDAP).
- Jefatura de Departamento de Registro e Incorporacion (JDRel).
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- Jefatura de Departamento de Prestaciones y Asuntos Laborales (JDPyAL).
e Direccién de Planeacién y Recursos Financieros (DPyRF).

- Subdireccién de Contabilidad (SC).

- Jefatura de Departamento de Registro Contable (JDRC).

- Jefatura de Departamento de Analisis e Informacion Contable (JDAeIC).

3. Marco normativo.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente.

¢ Constitucion Politica de la Ciudad de México, vigente.

e Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, vigente.
e Ley Federal del Trabajo, vigente.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, vigente.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
vigente.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente.

¢ Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, vigente.

¢ Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, vigente.
e Ley Procesal Electoral para Ciudad de México, vigente.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, vigente.

¢ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, vigente.

e Ley de Archivos de la Ciudad de México, vigente.
e Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, vigente.

e Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rgma
Administrativa, vigente.

e Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México, vigente.

e Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
México, vigente.

¢ Lineamientos Generales de Proteccion de Datos [Rersonales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, vigente.
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4, Definiciones.

Glosa: Es el documento en el que se integran todos los movimientos de personal que cumplen
con los requisitos establecidos para su aplicacion, que incluye el marco legal y normativo en
cuanto al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Instituto Electoral para con terceros.

Miembro del Servicio: Es la persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Personal de estructura: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

Personal de la Rama Administrativa: La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la persona
titular de la Secretaria Administrativa, las personas titulares de Organos Ejecutivos, Técnicos y
con autonomia de gestion, asi como las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México que no formen parte del Servicio Profesional Electoral Nacional, ni se
consideren como personas prestadoras de servicios por honorarios asimilados a salarios.

Personal de la Rama Administrativa de los OPLE: Es el personal que, habiendo obtenido su
nombramiento, conforme a los lineamientos en la materia, en una plaza presupuestal de los
OPLE, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades en la rama administrativa.

Personas prestadoras de servicios por honorarios asimilados a salarios: Las personas
contratadas por el Instituto Electoral de la Ciudad de México que, sin formar parte de la estructura
del mismo, prestan un servicio al mismo por honorarios, tiempo o trabajo determinado.

5. Responsabilidades.

SA - Turnar los oficios de movimientos (alta, baja o modificacién) del
personal del Instituto Electoral a la DRH.

DRH - Dirigir y controlar la elaboracién, el célculo, asi como el pago de la
némina del personal de estructura del Instituto, asi como de las
personas prestadoras de servicios por honorarios asimilados a
salarios.

JDRel - Integrar la glosa con los ingresos y movimientos del personal de
estructura del Instituto, asi como de las personas prestadoras de
servicios por honorarios asimilados a salarios, e informar a través de
oficio a la JDAP.
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JDAP - Recibir el oficio para organizar y emitir los productos de némina que se
requieran para el pago de las remuneraciones del personal de
estructura del Instituto, asi como de las personas prestadoras de
servicios por honorarios asimilados a salarios.

JDPyAL - Turnar los descuentos por faltas o exceso de licencias médicas que se
deben aplicar en la nébmina, a la JDRel.

DPyRF - Recibir la documentacion y turnar a sus diversas areas para realizar el
pago correspondiente.

SC - Supervisar y dar seguimiento al pago y registro de las afectaciones
contables y presupuestales derivadas del pago de la ndmina.

JDRC - Verificar y elaborar el registro contable de los trémites de pago y
emision de cheques para el pago de las remuneraciones del personal
del Instituto Electoral.

JDAelC - Coordinar y operar las actividades para la dispersién de némina, asi

como otras transacciones via electronica para cumplir con las
obligaciones de pago del Instituto Electoral.

Politicas de operacion.

La SA a través de la DRH, debera procesar las néminas ordinarias y extraordinarias para
remunerar al personal de estructura del Instituto, asi a las personas prestadoras de servicios
por honorarios asimilados a salarios, e informar a través de oficio a la JDAP.

Los pagos al personal por concepto de sueldo deberan afectar directamente el presupuesto
autorizado para las plazas.

La asignacion de percepciones se debera realizar de conformidad con los tabuladores de
sueldos autorizados por la Junta Administrativa.

Las remuneraciones al personal se deberan cubrir en un lapso no mayor a treinta dias
contados a partir de la fecha de la toma de posesion o de los efectos del movimiento que se
realice.

Los oficios que originen el pago se deberan expedir con efectos a partir de los dias 1 0,16 de
cada mes.
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La accién para exigir el pago de la remuneracion del personal debera prescribir en un afio a
partir de la fecha en que sea devengada o, se tenga derecho a percibirla, dicha prescripcion
solo se interrumpe por gestiéon de cobro hecha por escrito ante la autoridad competente.

Los descuentos que se deberan aplicar a las remuneraciones del personal no excederan del
30% del importe total de las mismas; a excepcion de los casos a que se refieren las fracciones
I, IV, V'y VI del articulo 38 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Los reintegros que el personal debera efectuar por concepto de pagos indebidos podréan
realizarse directamente en la caja del Instituto Electoral, la cual informara por escrito a la DRH,
0 a través de descuento por némina.

El pago de remuneraciones al personal se debera realizar de conformidad con lo establecido
en el calendario anual de pago de néminas, autorizado para tal efecto.

La aplicacién de descuentos por licencias médicas debera regirse conforme a la normatividad
aplicable en la materia.
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Diagrama de flujo.
DRH JDPyAL JDRel JDAP DRH DPyRF
L&)
2 3 4
Recibe oficio de Recibe instruccion Recibe oficio de Recibe la glosa
autorizacion de la para la aplicacién autorizacién de los opera
SA de los del descuento por movimientos, movimientos en el
movimientos  del faltas y turna a la elabora glosa e sistema de
personal, registra JDRel los incorpora noémina, efectia
e instruye realizar documentos para afectaciones a la los célculos,
el movimiento en la integracion de la némina, recaba ¥ determina monto a

la némina.

Oficio de
autorizacion

glosa.

Documentos de
faltas y exceso
de
incapacidades
por licencias
meédicas

firma del DRH y
turna para tramite.

descontar por
cada concepto de
aplicacion. L

Oficio de
autorizacion, Glosa
Glosa Némina ||
5

Revisa que todos
los  movimientos
de la glosa hayan
quedado
incorporados en la
némina de la
quincena que se
va a pagar.

Glosa
Nomina

6

Emite el reporte
del proceso de los
movimientos
aplicados en la
noémina quincenal
y remite para su
validacién.

Reporte de
movimiento

Emite el reporte de
noémina quincenal y
separa a las personas
servidoras a quienes
se les paga con
cheque o dispersion
electrénica.

Reporte general de
némina

Listado de némina
Recibos de pago

Genera medio
magnético y
entrega junto con
el reporte de
némina, los
listados de némina
por UR y recibos
de pago.

N
=

Reporte general

de némina
Listado de némina
Recibos de pago
Medio magnético
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JDAP DRH DPyRF SC JDAelC JDRC
18

5 als ik 12 13 Recibe y revisa
Recibe y verifica Firma de Recibe la Recibe la Recibe y revisa oficio, verifica que
los movimientos, autorizacion y documentacion e documentacion, oficio, medio coincida con el
elabora turna a la DPyRF Lt instruye que se verifica que los magnético y importe reflejado
documentos de para el pago verifique la documentos se listado de némina. en los listados de
pago, recaba la correspondiente. — procedencia del encuentren némina y elabora
firma del DRH. pago autorizados para Reporte de némina cheque a través

Reporte Gral. némina
Listado de némina
Recibos de pago
Medio magnético
Oficio de autorizacién

Reporte Gral némina
Listado de némina
Recibos de pago
Medio magnético
Oficio de aulorizacién

correspondiente.

Reporte Gral. némina
Listado de némina
Recibos de pago

realizar el pago,
turna de acuerdo
con modalidad del

pago. =

Medio
Oficio de autorizacién

Reporte Gral. némina
Listado de némina
Recibos de pago
Medio magnético
Oficio de izacit

Listado de némina
Recibos de pago
Medio magnético

del Sistema
Informético. -

Oficio de

Reporte de nomina
Listado de némina
Recibos de pago
Oficio de autorizacién

Coteja los
importes del oficio
de pago de
némina via
dispersion, contra
medio magnético
y listado.

¢ Coinciden los
datos?

Solicita la

Listado de
némina,
Medio magnético

correccion a la
DRH.

Realiza
transferencia
bancaria entre
cuentas del
Instituto Electoral
para fondear el
pago de némina
via dispersion.

} 16

Realiza proceso
de pago de
némina via
dispersién con
base en el
calendario de
pagos autorizado.

* 1T

18.2

Continta con el
framite.

v 19

h 4

Verifica si existe
saldo disponible
en la cuenta
utilizada para el
pago.

¢Hay saldo
disponible?

Realiza traspaso
de la cuenta eje a
la cuenta de

némina.

Archiva los
listados de
némina.

19.2

b Emite cheques

Listados de
némina

para el pago de
némina

Cheaus

Revisa que el
cheque contenga
los datos
correctos y recaba
las firmas
correspondientes.

Cheque
Pélizas cheque
Polizas diario
Doz scporte

a versio

n v

v
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JDRC DPyRF DRH Beneficiario(a)
+ 21 23 24 25
Recibe y revisa Recibe, revisa y Recibe, informe De ser el caso,
que los cheques turna a DRH para 'Y para elaborar N solicita por escrito
estén elaborar némina némina de durante los 11
debidamente de cancelacion. cancelacion. meses posteriores
firmados por las ——— a la cancelacion
personas ¢ del cheque, la
facultadas para su Inige Llca‘acﬁ'_ reexpedicion del
libramiento. mismo.
Cheque 26 Escrito
Recibe la solicitud
22 de reexpedicion
del cheque y turna
Entrega al para el trdmite
personal correspondiente. -
designado por el
DPyRF, los Escrito
listados de
nomina, los
cheques, y recaba 27
las firmas . .
correspondientes. Recibe el escrito,
verifica si la
Comiprobante de pago solicitud es
Listados de némina procedente. B
Cheque
Recibo de
documentacion
Péliza cheque
¢ Se recogieron
los cheques?
¢ Se recogieron
los cheques?
221 271
Realiza la Informa al
cancelacién del solicitante durante
los préximos 5
(os) cheque(s) s bl
que se encuentran dias habiles
en la Caja del posteriores a su <
Instituto y envia peticion, las
informe. razones por las
cuales no es
'C"P{Ofme procedente su
eque . & -
Peliza che:ue solicitud.
2
222 2, 272
Si, archiva la Recibe solicitud P Turna para el
péliza cheque. de reexpedicion <« trémite
del cheque y turna correspondiente. H
para su emision
L Cheque
v
FIN \
Alg ¢ &
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8. Descripcion de las actividades.

Num. Actividad Area responsable | Documento empleado
Recibe oficio de autorizacion de la
Secretaria Administrativa de los
movimientos del personal (alta,
1. baja,. PRTASEREl, GATROIC 5 DRH Oficio de autorizacion.
adscripcion, comisién, encargo e
incidencias autorizadas), registra e
instruye realizar el movimiento en
la nébmina correspondiente.
Recibe la instruccion para la Documentos de faltas y
aplicacién del descuento por faltas exceso de
2. JDPyAL : :
y turna a la JDRel los documentos incapacidades por
para la integracién de la glosa. licencias médicas.
Recibe oficio de autorizacion de los
movimientos del personal. Elabora
glosa e incorpora los movimientos Oficio de autorizacion.
de afectacién a némina. Recaba la Glosa (contiene: area,
3. | firma del Director de Recursos JDRel fecha del movimiento,
Humanos y turna para el tramite puesto, salario,
correspondiente. proyecto, RFC, CURP).
Recibe la glosa, opera los
movimientos en el sistema de
nomina, efectia los calculos
4 correspondientes y determina el Glosa.
" | monto a pagar y/o descontar por Noémina.
cada uno de los conceptos de
aplicacion.
Revisa que todos los movimientos
de la glosa hayan quedado JDAP
5 incorporados en la némina de la Glosa.
" | quincena que se va a pagar. Noémina.
Emite el reporte del proceso de los
6. movimientos aplicados en la Reporte de movimiento.

ndémina quincenal y remite para su
validacion.

La version vigente de este documento se encueglyehe
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Ndm. Actividad Area responsable | Documento empleado
Emite el reporte de ndémina Reporte  general de
quincenal separando el método de némina.
pago de las personas servidoras, Listado de némina.

7. | para el pago via cheque y aquellas Recibos de pago.
cuyo pago es a través del sistema
de dispersion electrénica de
némina.

Genera medio magnético y entrega Rgp(?rte EATNER,  d3

8. | junto con el reporte de némina los JDAP o w i

SN E - i s " Listado de nébmina.
listados de némina por Unidad :
Responsable y recibos de pago Rec’.b os de pago.
' Medio magnético.
Reporte  general de
Recibe y verifica los movimientos, némina.

9. | elabora los documentos de pago. Listado de némina.
Recaba la firma de autorizacién del Recibos de pago.
Director de Recursos Humanos. Medio magnético.

Oficio de autorizacién.
. L Reporte  general de
Firma de autorizacion y turna a la R —

10. Direccion _ de . Planeacién y SR Listads de Rémina.
Recursos F_manmeros para el pago Recibos de pago.
correspondiente. Medio magnético.

Oficio de autorizacion.
Reporte  general de
Recibe la documentacion e noémina.
11. | instruye que se verifique la DP Listado de némina.
; yRF ;
procedencia del pago Recibos de pago.
correspondiente. Medio magnético.
Oficio de autorizacion.
Recibe la documentacion, verifica
que se encuentren autorizados los Reporte general de
documentos para realizar el pago némina.

12. | correspondiente 'y turna de sC Listado de némina.
acuerdo con la modalidad de pago, Recibos de pago.
ya sea por  transferencia Medio magnético.
electrébnica o por emision de Oficio de autorizacion.
cheque.

Reporte  general e
némina. \&
Recibe revisa oficio, medio e ————
13. c vy re - JDAelC Recibos de pago. \
magnético y Listado de Némina. Medi .
edio magnético.
(\ Oficio de autorizacion.
r
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Num. Actividad Area responsable | Documento empleado

14.

Coteja los importes del oficio de
pago de némina via dispersiéon
(banca electronica) contra medio
magnético y listado.

15.

Realiza transferencia bancaria
entre cuentas del Instituto Electoral
para fondear el pago de la némina
via dispersion banca electrénica.

16.

Realiza proceso de pago de
némina via dispersion de banca
electrénica con base al calendario
de pagos autorizado.

17.

Archiva los listados de ndmina.

Medio magnético.
Listado de némina.

No Aplica.

No Aplica.

Listados de Nomina.

18.

Recibe y revisa oficio, verifica que
coincida con el importe reflejado en
los listados de némina y elabora
cheque a través del Sistema
Informatico.

¢ Coinciden los datos?

JDRC

Reporte de némina.
Listado de némina.
Recibos de pago.
Oficio de autorizacion.

18.1

No. Solicita la  correccién
correspondiente a la Direccion de
Recursos Humanos. (Pasa a la
Actividad 3)

18.2

Si. Continta con el tramite. (Pasa a
la Actividad 19)

JDRC

No Aplica.

No Aplica.

19.

Verifica si existe saldo disponible
en la cuenta utilizada para el pago.
¢ Hay saldo disponible?

19.1

No. Realiza un traspaso de la
cuenta eje a la cuenta para nébmina.

Si. Emite cheques para el pago de
némina. (Pasa a la Actividad 20)

JDRC

No Aplica.

No Aplica.
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Nam. Actividad Area responsable | Documento empleado

Revisa que el cheque contenga los
datos correctos, como son: nombre

- : Cheque.
20. | del beneficiario, fecha, importe, PéIiZCIas Cheque.
concepto (de acuerdo con el Poli o
: z . olizas Diario.
Listado de Némina) y recaba las D <]
firmas correspondientes. REUMENtaGiEN Sapars.
pondiente
Recibe y revisa que los cheques
21 | estén debidamente firmados por Cheque.
las personas facultadas para su
libramiento.
Entrega al personal designado por
el Director de Planeacion vy
Recursos Financieros para recibir,
resguardar, entregar y archivar en Comprobante de pago.
la caja del Instituto Electoral los Listados de némina.
22 | listados de némina y los cheques, Cheque.
asi como para recabar las firmas Recibo de
correspondientes de la persona documentacion
titular de la Unidad Responsable u Pdliza cheque.
érgano desconcentrado
correspondiente  y/o  persona
pagador habilitado.
¢ Fueron recogidos los cheques por
las personas beneficiarias durante
los noventa dias naturales
posteriores, contados a partir de la {BRE Chaque.
fecha de su expedicion?
No. Realiza la cancelacién del (los)
cheque (s) que se encuentren en la Informe.
221 caja del Instituto Electoral y enviar JDRC Cheque.
informe (Pasa a la Actividad 23). Péliza Cheque
22 2 | Si. Archiva la Péliza cheque. No Aplica.
b
Recibe, revisa y turna a DRH para \
23 | elaboracion de némina  de DP Informe. \\
iy yRF g
cancelacion. \ :
Recibe informe para elaborar
24. | némina de cancelacion. DRH Nomina de cancelacion.

La version vigente de este documento se encuei
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Procedimiento para remunerar al

INSTITUTO ELECTORAL ersonal.
CIUDAD DE MEXICO IR

IECM-JA111-23
SA/DRH/PR/09
Revision: 00

Fecha de revision: 28/07/22023
Fecha de emision: 28/07/2023

Num.

Actividad

Area responsable

Documento empleado

25.

De ser el caso, solicita por escrito
durante los once meses
posteriores a la cancelacion del
cheque, la reexpedicion del mismo.

Beneficiario(a)

Escrito.

26.

Recibe la solicitud de reexpedicion
del cheque y turna para el tramite
correspondiente.

27

Recibe el escrito, verifica si la
solicitud es procedente.

¢ Es procedente?

271

No. Informa al solicitante durante
los préximos cinco dias habiles
posteriores a su peticién las
razones por las cuales no es
procedente su solicitud.

Escrito.

DRH

Escrito.

Escrito.

27.2

Si. Turna para el tramite
correspondiente. (Pasa a |la
Actividad 28).

DRH

Escrito.

28.

Recibe solicitud de reexpedicion
del cheque y turna para su emisién.

DPyRF

Cheque.

Fin del procedimiento

La version vigente de este documento sc

Clicueritra
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IECM-JA111-23

SA/DRH/PR/09
Procedimiento para remunerar al Revision: 00

INSTITUTO ELECTORAL o
CIUDAD DE MEXICO personal. Fecha de revision: 28/07/22023
Fecha de emisiéon: 28/07/2023

\
9. Anexos

Codigo: SA/DRHIFR/5

SECRETARIA ADMINISTRATIVA  Revisién: 00

" CHIOAD D RIS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Fecha de revision: 28/07/2023

£ FORMATO DE SOLICITUD DE DEPOSITO EN CUENTA ~ Fecha de emision:28/07/2023

Ciudad de México, a de de20 . ()

Lic. Jesis Garcia Hurtado
Director de Recursos Humanos
Presente

Por este conducto, solicito a usted se depositen mis percepciones quincenales de sueldo que me

corresponden, en la cuenta de némina con que estd a mi nombre, el

niimero de cuenta lo adjunto en sobre cerrado.

Agradezco la atencidn que se sirva dar a la presente.

Atentamente

Firma ()

Nombre (*):

No. Empleado (*):

Puesto (*):

Adscripcion (*):

El presente formata deberé ser llenado con boligrafo de tints szul. \
Documento de referencis; SAIDRH/PRI0S. §




IECM-JA111-23

SA/DRH/PR/09
Procedimiento para remunerar al Revisién: 00
INSTITUTO ELECTORAL ST

ERMOAD OF MEGEE personal. Fecha de revuggn. 28/07/22023
Fecha de emision: 28/07/2023

Codigo: SAIDRH/FRMS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Revision: 00

" UOAD D MEICS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Fecha de revision: 28/0772023

FORMATO DE SOLICITUD DE DEPOSITO EN CUENTA Fecha de emision:28/07/2023

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

€l Instituto Electorsl de |s Ciudad de México (IECM), 2 través de Iz Secretaria Administrativa, es el responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione, bos cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales relativo al proceso de Nominas.

Los datos personales que recabemos serdn utilizados con Iz finalidad siguiente: efectuar corrects y oportunamente el pago de remuneraciones,
retenciones y descuentos al personal. Efectuar correcta y oportunamente el pago de honorarios y retenciones de ISR a los prestadores de
servicios por honorarios eventuales. ¥ podrén ser transferidos a Iz Auditoria Superior de Ia Ciudad de México parz el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion; la Comision de Derechos Humanos de lz Ciudad de México para la investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos; la
Comision Nacional del Sistemz de Ahorro parz el Retiro para regular eficazmente |a administracion del ahorro para el retiro; Iz Contrzloria Intemna
del Instituto Electorzl de Iz Ciudad de México parz |z reslizacion de auditorizs o deszrrolio de investigaciones por presuntas faltas
administrativas; el Fondo de Iz Viviendz del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabzjadores del Estado constituye el fondo de
ahorro parz Ia vivienda; el Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para el entero de cuotas y aportaciones para
garantizar los beneficios del régimen obligatorio de seguridad social que otorga el ISSSTE, asi como al fondo de Ia vivienda (FOVISSSTE) y del
segurc de retiro; el Instituto de Transparencia, Acceso a Iz Informacién Plblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de Iz
Ciudad de México para Iz sustanciacion de recursos de revisién, denuncias y el procedimiento pars determinar el probable incumplimiento a Iz
Ley de Proteccion de Datos Personzles en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Organos Jurisdiccionales pars |z sustanciacion
de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos, de los cuales no se requiere el consentimiento del titular, al tener |a facultad legal para elio;
Servicio de Administracidn Tributaria de |z Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico para el cumplimiento de Obligaciones Fiscales.

Usted podré manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante Iz Unidad de Transparencia del IECM, ubicada en la
czlle dz Huizaches No. 25, Coloniz Rancho los Colorines, Planta Baja, Alcaldiz Tizlpan, C. P. 14386, Ciudad de México, con nimero telefonico 55
54E3 3800 3 Iz extensidn 4727, y correo unidad transparencia@iecm.my.

Para conocer &l Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente 2 |z Unidad de Transparenciz o ingresar a lz pagine

www.iean.mggmmulon—@memnag

fechz de dltima actualizacion: 13 de enero de 2023.
AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto Electorzl de la Ciudad de México (IECM), & través de lz Secretaria Administrativa, es el responsable del tratamiento de los dztos
personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales relativo a Expedientes de Personal y
Prestadores de Servicios por Honorarios Asimilados a Salarios y Personal Eventual.

Los datos personales que recabemos serdn utilizados con |z finalidad siguiente: integrar, controlar, custodiar y mantener permanentemente
actualizado & expediente laboral del personal de estructura en activo, asi como mantener la custodia de los expedientes del personal que haya
causado baja; e integrar, controlar y mantener la custodia de los expedientes de los prestadores de servicios por honorarios asimilados & salarios
y de personal eventual, contratados en el marco de la legislacion civil. Y podran ser transferidos a Iz Auditoria Superior de Iz Ciudad de México
para el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion; Iz Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México para lz investigacion de presuntas
violaciones a los derechos humanos; el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado pars integrar y alimentar las
bases de cotizacion de los servidores publicos del instituto, con |a finalidad de garantizar los beneficios del régimen obligatorio de afiliacion al
sistema de seguridad social; Iz Contraloria interna del Instituto Electorz| de Is Ciudad de México pars Iz realizacion de auditorias o desarrollo de
investigaciones por presuntas faltas administrativas; el Instituto de Transparencis, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de Iz Ciudad de México para Iz sustanciacion de recursos de revision, denuncias y €l procedimiento para
determinar el probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de Iz Ciudad de México; y
Organos Jurisdiccionales para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos, de los cuales no se requiere el
consentimiento del titular, al tener Iz facultad legal para ello.

Usted podré manifestar la negativa al tretamiento de sus datos personales directamente ante Iz Unidad de Transparencia del IECM, ubicada en la
Calle de Huizaches Ne. 25, Coloniz Rancho los Colorines, Planta Baja, Alczldiz Tialpan, €. P. 14386, Ciudad de México, con nimero telefdnico 55
S4B3 3800 a2 Iz extension 4727, y correo unidad transparenciz@iecm.mo.

Para conocer el Avisc de Privacidad Integral puede acudir directamente @ la Unided de Transparenciz o ingresar a lz pdgine

www.iecm.mx/proteccion-de-datos-personales/ |
|
|
|

Fechz de (ltima actualizacion: 13 de enero de 2023
Documentc de referenciz: SA/DRH/PRIOS
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